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Aktivitaten

Frauenaktionstag September 2017 in Haldensleben

Aktionstag von Frauen gut angenommen

Themen wie Familienplanung und Wiedereinstieg in den Beruf werden im Mehrgenerationenhaus EHFA behandelt

Haldensleben (jhb) e Viele In-
teressierte haben fiir einen
Frauenaktionstag das Mehr-
generationenhaus besucht.
An Stdnden informierten sie
sich tiber verschiedene The-
men. ,Wir wollen Frauen in
allen Lebenssituationen helfen
oder ihnen sagen, wohin sie
sich wenden kénnen®, erklarte
Birgit Borkowski, Beauftrag-
te fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt des Landkreises
Borde. So ging es an verschie-
denen Standen etwa um den
Wiedereinstieg in den Beruf,
Familienplanung oder Rech-
te, wenn ein Familienmitglied
pflegebediirftig wird.

Birgit Borkowski hatte den
Tag zusammen mit drei weite-
ren Frauen organisiert: Franka
Gottschalk, Gleichstellungs-
beauftragte des Landkreises,
Sylke Kithling, Quartiersmana-
gerin des EHFA, und Stephanie
Schmaéche, die sich im Namen
der Agentur fiir Arbeit eben-
falls fiir Chancengleichheitam
Arbeitsmarkt einsetzt. Sie ha-
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Der Tag wurde orgnisiert von Franka Gottschall

Schmache (von links).

ben gemeinsam diese Aktion
ins Leben gerufen. ,Wir freuen
uns, dass sie so gut angenom-
men wurde und planen, den
Tag jahrlich zu wiederholen,
erlauterte Borkowski. Das An-
gebot war reichhaltig: So wur-
den die Frauen am Stand der
Arbeiterwohlfahrt (AWO) {iber

Gleichstellungsbeauftragte

Franka Gottschalk
Bornsche StraRe 2
39340 Haldensleben

das Thema Schwangerschaft
und Geburt aufgeklart. Auch
Familienplanung wurde be-
handelt und viel Infomaterial
herausgegeben.

Nebenan bot die Schuldner-
beratung Frauen mit Geldprob-
lemen Lésungen an, und noch
einen Stand weiter gab es die

k, Birgit Borkowski, Sylke Kuhling und Stephanie
Foto: Malina Mies

Flexible Hilfe“. Diese schickt
Padagogen in Familien - dort
unterstiitzen sie nicht nur bei
der Kindererziehung, sondern
auch bei Amtergiangen oder
der Jobsuche. Frauen, bei de-
nen ein plotzlicher Pflegefall
in der Familie aufgetreten ist,
fanden am Stand des Pflegebe-

Telefon: +49 3904 7240-1301
Telefax: +49 3904 7240-51301
E-Mail: gleichstellung@boerdekreis.de

ratung und Betreuungsservice
PBS Unterstiitzung. ,Viele wis-
sen zum Beispiel nicht, dass
sie zehn Werktage von ihrer
Arbeit freigestellt werden, um
alles zu regeln®, erzahlte Judith
Proboscht vom PBS.

Auflerdem waren Vertreter
des Jobcenters und des Euro-
paischen Sozialfonds da und
erkldrten zum Beispiel jungen
Miittern, wie der Wiederein-
stieg in den Beruf gelingen
kann. Der ,Job-Markt“ hatte
sogar schon ein paar Stellen
im Angebot. Dariiber hinaus
gab es Informationen iiber
Krankenkassenleistungen,
den Umgang mit Drogen und
sprachkurse der volkshoch-
schule. Auch das Jugendamt
und eine Erndhrungsberatung
waren vor Ort.

,Eswar ein voller Erfolg. Das
nichste Mal wiirden wir uns
freuen, noch einen Zustandi-
gen fiir die Wohnungssuche
begriiflen zu diirfen, aber sonst
sind wir voll zufrieden®, resii-
miert Birgit Borkowski.
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Kooperationsvertragsschlielung Landkreis Bérde, EHFA, Agentur fur Arbeit
Magdeburg und Jobcenter Landkreis Borde Mai 2018

Kooperation fiir mehr Chancengleichheit besiegelt

JHinter jedem erfolgreichen Mann steht
emne starke Frau'" Das ist ein langst an-
tiquierter Spruch. Doch beim Blick auf
das nebenstehende Foto kann man ihn
ruhigen Gewissens anwenden

Sie sehen (vorn, von links). Andnk Kru-
ger, GeschaftsfGhrer der Gemeinnttzige
Pantatische Sozialwerke GmbH, Wolfgang
Schumacher, Geschaftsfuhrer des Job-
centers Borde, Landrat Hans Walker und
Matthias Kaschte, Chef der Arbeitsagentur
Magdeburg Die vier Herren unterschrer
ben gerade eine Kooperationsvereinba-
rung for mindestens einen gemeinsamen
Aktionstag pro Jahr, der im EHFA in Hal-
densteben stattfinden soll. Aus dieser Zu-
sammenarbeit solien dann weitere Ideen
fur gememnsame Aktionen entstehen

Kontakt:
Gleichstellungsbeauftragte
Franka Gottschalk
Bornsche Stral3e 2

39340 Haldensleben

Der Grundstein fur diese tolle Kooperati-
on wurde am 21 September 2017 mit
dem  Aktionstag fir Frauen" gelegt An
dieser Stelle kemmen die vier Damen auf

Eine Kooperation s ein Neues OIes Angedot
im EHFA wurde besegelt

dem Foto ins Spie! (von links)
Quartiersmanagenn Sylke Kihling und die

EHFA-

Beauftragten fur Chancengleichheit baw
fur Gleichstellung, Birgit Borkowski {Job-
center Borde), Franka Gottschalk (Land-
kres), Stephame Schméche (Arbeits-
agentur). Sie sind namhich dee Initiatoren
des Aktionstages bei dem es u.a. um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ging
.Der Termin fir den diesjahngen Aktions-
tag steht schon fest", sagt Sylke KOhling
stolz _Er findet am 6. September 2018
statt *

Landrat Hans Walker s5t, 50 wie auch die
anderen Unterzeichner, von einer erfolg-
reichen Zusammenarbeit uberzeugt  Hier
geht es insbesondere um den gesell-
schaftlichen Auftrag — darum, Menschen
Zu begleiten und sie zu unterstutzen®, so
der Landrat

Telefon: +49 3904 7240-1301
Telefax: +49 3904 7240-51301
E-Mail: gleichstellung@boerdekreis.de
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Zukunftstag (Girls- und Boys-Day) April 2018

28 Jugendliche riskieren einen Blick in die eigene Zukunft

Anlésslich des Zukunftstages fiir Jungen und Madchen besuchten Schiiler die Kreisverwaltung in Haldensleben

Von Thomas Junk

Haldensleben » Wie konnte mei-
ne berufliche Zukunft ausse-
hen? Ist dieser oder jener Beruf

iiberhaupt etwas fiir mich? Auf §

solche und dhnliche Fragen ha-
ben am gestrigen Zukunftstag
tausende Schiilerinnen und
Schiiler in ganz Sachsen-An-
halt méglicherweise eine Ant-
wort bekommen.

28 von ihnen haben gestern
einen Einblick in die Arbeit von
verwaltungsfachangestellten
bekommen. Im Haldensleber
Landratsamt wurde den Fiinft-
bis Zehntklasslern gezeigt,
was auf sie zukommen wiirde,
wenn sie sich fiir diesen Beruf
entscheiden. Die acht Auszubil-
denden des ersten Lehrjahres
berichteten aus ihrer Erfah-
rung und standen den Schii-
lern mit Rat und Tat zur Seite.

Dabei wurden auch Berei-
che fiir die neugierigen Ju-
gendlichen gedfinet, die dem
normalen Publikumsverkehr
verschlossen bleiben. So wur-
de das Herz der Verwaltung,

5 X A 7 = & = B T &
Ausbildungsleiterin Manuela Brasch, Gleichstellungsbeauftragte Franka Gottschalk und Landrat Hans Walker (vorne von links) begrioBten

gemeinsam mit den Auszubildenden aus dem ersten Lehrjahr die 28 Schilerinnen und Schiler zum Zukunftstag.

der geheime EDV-Bereich, ge-
zeigt, und auch ein Blick in die
‘Waffenkammer, wo beschlag-
nahmte Waffen verwahrt wer-
den, wurde gewahrt.
Nachdem die 28 Madchen
und Jungen das gesamte Haus
erobert und sich einen Uber-
blick iber die zahlreichen Bii-
ros und Fachdienste gemacht
haben, mussten sie selbst Hand
anlegen. Ausbildungsleiterin
Manuela Brasch hatte fiir den
Nachwuchs ein paar kleine

Aufgaben vorbereitet. Zunachst
galtes, sich an einen Computer
zu setzen und sich ein Verwal-
tungsschreiben vorzuknépfen.
»Selber eines zu schreiben ist
sicher noch etwas kompliziert,
aber wir haben ein paar Recht-
schreibfehler eingebaut und
hoffen, dass die Jugendlichen
die finden*, erklarte Barsch.
Anschlieflend war Kreativitat
gefragt. In Gruppen wurden
Plakate gestaltet, auf denen die
Teilnehmer die Aufgaben und

Pflichten eines Auszubilden-
den auflisten sollten.

Fiir Franka Gottschalk,
Gleichstellungsbeauftragte in
der Kreisverwaltung, hatte der
Tag eine besondere Bedeutung:
,Wir suchen ja auch immer
nach Auszubildenden. Da ist
ein solcher Tag eine gute Gele-
genheit, sich den jungen Men-
schen zu prasentieren.”

Landrat Hans Walker nahm
sich auch persénlich zeit, um
die schiilerinnen und Schiiler

Foto: Thomas Junk

personlich zu begriiflen. ,Hier
sind heute keine Lehrer®, sagte
der Landrat augenzwinkernd.
,Ihr kénnt euch hier offen und
frei fithlen und den Kollegen so
richtig auf die Nerven gehen.
Denn vielleicht spielt das, was
ihr heute hier erlebt, in eurem
Leben spater mal eine wichtige
Rolle*, so walker.

Weitere Infos gibt es auf
www.boys-day.de und
www.girls-day.de

Der Zukunftstag

Der Zukunftstag ist eine
Gemeinschaftsinitiative

der Bundesministerien for
Bildung sowie Familie, der
Bundesagentur fir Arbeit
mehrerer Gewerkschaften
sowie der Industrie- und
Handelskammer.

2001 fand der Tag erstmals
als ,Girls' Day" statt. Ziel war
es, Madchen méannerdomi-
nierte Berufe naherzubringen
und damit herkdmmliche
Rollenklischees aufzubre-
chen. Seit 2011 gibt es auch
den ,Boys' Day". Gemeinsam
wird der Tag jetzt Zukunfts-
tag fir Jungen und Madchen
genannt.

Im ersten Jahr gab es nur

39 Veranstaltungen mit
1800 Teilnehmern. Im
vergangenen Jahr waren
es10 300 Veranstaltungen
mit insgesamt 100 000 teil-
nehmenden Jungen und
Madchen.
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Gleichstellungsbeauftragte

Franka Gottschalk
Bornsche StraRe 2

39340 Haldensleben
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Familienaktionstag Wanzleben Mai 2018

,BOrde vernetzt“ stellt Angebote fiir Familien vor

Aktionstag des Landkreises und des Job Centers Borde im Sozialen Zentrum ,,Alter Bahnhof“ des DRK-Kreisverbandes

Wanzleben (mmt) ® Unter der
Uberschrift ,Birde vernetzt”
fand im Sozialen Zentrum ,Al-
ter Bahnhof* des DRK-Kreis-
verbandes Wanzleben ein Ak-
tionstag rund um das Thema
Familie statt. Eingeladen dazu
hatten die Gleichstellungsbe-
auftragten des Landkreises
Borde und die Beauftrage des
Job Centers Borde fiir Chancen-
gleichheit.

Im Mittelpunkt des Akti-
onstages standen Themen rund
um die Familie wie Kinderbe-
treuung, Familienzeiten, Wie-

dereinstieg in den Beruf, Un-
terstiitzung bei Bewerbungen
und Jobsuche, Kinderbetreu-
ung, Gesundheit oder Pflege
von Angehdrigen im Alter. Der
Netzwerktag stand nach den
Angaben der Veranstalter ganz
im Zeichen der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

»Wir mochten erreichen,
dass die Dienstleistungen, die
es in der Region fiir Familien
gibt, bekannter und genutzt
werden®, sagte Birgit Borkow-
ski, Beauftrage des Job Centers
Bérde fiir Chancengleichheit.

Wanzlebens Biirgermeis-
ter Thomas Kluge (parteilos)
betonte, dass ,wir eine fami-
lienfreundliche stadt sind“
Die Angebote in Wanzleben
wiirden tiber Kindertagesstat-
ten, Schulen, Arzte, Stadt- und
Kreisbibliothek bis hin zum
Spafibad vieles fiir Menschen
aller Altersgruppen bieten. Es
gebe obendrein geniigend sozi-
ale Programme unterschiedli-
cher Institutionen, die helfen
wiirden, die Anforderungen
von Familie und Arbeit in Ein-
klang zu bringen.

) v | ) = |
Birgit Borkowski vom Job Center Barde (Mitte) eroffnete den Famili-
enaktionstag beim DRK Wanzleben. Fato: Mathias Moller
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Gleichstellungsbeauftragte

Franka Gottschalk
Bornsche StraRe 2
39340 Haldensleben
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Planung und Organisation Workshop ,,Funktionaler Analphabetismus
und leichte Sprache“ und Ausstellung im Landratsamt

' 4
Hintergrund

Laut leo L evet-One-Studie des Bidungsministeriums an der Uriversitat Hamburg
von 2011 gelten 7.5 Mifionen Menschen n Deutschland als funktionale Anaipha-
betinen und kinnen allenfalls enzeine Siize lesen und schreiben, richt aber
zusammenhangende Texle

' |
Das Projekt proalpha

Im Rahmen aines bedarfsgarechten und fesbien Fortbidungsangebotes werden
Vertelerlinen sus Ennchiungen, we bespeiswerse

Wohlahrisverbirde

70 Prozent sind deutsche Staatsangehénge, 60 Prozent sind Mannar. Etwa on
Drit aler funkfonalen Anaiphabetirmen st derzeil zwischen 50 und 54 Jahve at.
Ein Funftel der Betrofenen gehort 2ur Alersgruppe der 18- bis 29-Jabrigen

Die im Jahve 2013 durchgefohle Shudie PISA fur Eraachsens’, die sogenannle
PIAAC- Stude (Programme for the Inferatonal Assessment of Adult Compelen
es) dor OECD ergabu 3, dass 17,5 Prozent dar Testpersanen (16- bis 65-Jan
o} in Doutschiand mazimal i dor Lage sind, kurze Texlo mit einfachom Vokabular
2u lesen und zu versishen.

In Sachsen-Anhait gehoren ca. 200,000 Menschen zu den funkbonalen Anaipha-
bettrnen

Integrations- und Migratorsdenste
Jugendhifeennchtingen

Bidungseinnchtungen/Schulen

Kedertagesstitien

kommunale Amter

Emvchtungen zus sazalen Grundsicherung, Arbaitsaganduren und Jobcenle

qualfiziert und in die Lage versetzt, Lese- und Schreibprotleme von Betrofiznen
|Bez uthe-

matiseren urd 2u handeln

Projektiaufzsit: 01.10.2015-30.09.2018

Ein Fortbildungsangebot nach Ma8

Die Fortbidung besteht aus einem erproblen Modulsystem 2 unferschiedichen
Themen des funkbonalen Anaiphabelismus und emogicht ene hachstmogiche
Flenbital m Bezug oul

1. Veranstaltungsort
Die Forbiungen sind richt orfich festgelogt und kénnen i Iiver Exrchiung
duchgefuhrt werden

2. Zeitumtang

Der 2eitiche Rahmen orientiert sich konkret am Bedasf lheee Einrichtung. Er wind

bessmmt durch die Anzahl der nachgefragien Thoman, die Infers2at und Tieto, mit
dor ein Modul durchgetihrt werden 30l und organisationale Vorgaben. Hierzu go-

pro{Zlpha

Ihnen sieht ein Senbies Modusystem 2 Verligung, 3us welchem Sie die Fortbi
dungainhalle Ihren Anforderungen entsprichend susaahlen konnen

Modu 1 Ennfubrung i de Problemalk
Modu 2 Funksonalen Anaiphabetismus erkennen (Diagnossk)
Modul 3: Ansprache und motivierende Gesgrachsfuhrung
Modul 4 Unternchtskonzeption und -gestaltung
Modul § Schrftsprachvermitlung

Modul 6: Lachie Sprache

Modul 7 Netzwark und Hilfsangebots

Modul8: BerstungskompetenziPsychographie

hort auch die flexible Gestalt:
in der Woche afs auch am Wochenende.

sowchl

letagige

Samiliche Beratungsleistungen und Fortbddungen

sind fir Ihre Einrichtung kostenlos

— A

Ein Lebe,
N ohne Schrift — Stimmen von Lernenden

Kontakt:
Gleichstellungsbeauftragte
Franka Gottschalk
Bornsche Stral3e 2

39340 Haldensleben

In einem Beratungsgesprach stellen wir gemeinsam
bedarfsgere
Einrichiung zusammen. Sprechen Sie uns an!

fles Fortbildungsangebot fir hre
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