
Ziele 2. Förderphase RÜMSA im Landkreis Börde
Stand: Feb 2020

Strategisches Ziel:
Ab 2020 finden junge Menschen am Übergang Schule - Ausbildung - Beruf Hilfe aus einer Hand als auch medial im Landkreis vor. Die Ausweitung des Angebotes mit örtlichen Anlaufstellen sowie mit dezentralen Realisierungsangeboten

wird RÜMSA erprobt und unter Berücksichtigung des Bedarfes der jungen Menschen und der abeitsmarktpolitischen Zielsetzung verstetigt. Dabei gilt es, alle jungen Menschen in die Aktivitäten einzubinden, die leistungsschwächeren 

bezüglich der Arbeitsmarkttintegration zu fördern, allen Arbeitsmarktperspektiven aufzuzeigen und daraus resultierend die Quote vorzeitiger Ausbildungsvertragslösungen zu verringern.

Zeitstrahl:
<< 1. Förd. 01.09.2019 Okt/Nov 19 Dez/Jan 20 Feb/Mär 20 Apr/Mai 20 Jun/Jul 20 Aug/Sep 20 Okt/Nov 20 Dez/Jan 21 Feb/Mär 21 Apr/Mai 21 Jun/Jul 21 31.08.2021 3. Förd. >>

Taktisches Ziel 1 - Die Kooperationspartner führen gemeinsame Fallbesprechungen durch und bieten dezentrale Beratungen an. Bis zum 30.06.2021 ist das Beratungsangebot etabliert.

1.1.1 Beratungs- und Schulungskonzept 01.01.2020

1.1.2 Schulungen 31.03.2020 Legende

1.1.3 Erste Fallbesprechung 31.03.2020 Regelmäßige Fallbesprechungen 30.10.2020 abgeschlossen

1.1.4 Erste Hospitationen der Rechtskreise 31.03.2020 Regelmäßige Hospitationen 31.12.2020 gerade in Arbeit

1.1.5 Fallbesprechungen und Hospitationen sind evaluiert und weiterentwickelt 31.03.2021 demnächst in Arbeit

1.2.1 Onlinegang und Infomaterial Infotool 31.12.2019

1.2.2 Erarbeitung von Weiterentwicklungsmöglichkeiten 30.04.2020

1.2.3 Anpassung der Inhalte 31.08.2020

1.2.4 Prüfung, ob Datentool zur Fallarbeit notwendig ist 28.02.2021

1.3.1 Konzept Beratungen 30.11.2019

1.3.2 Erste Dezentrale Beratung 01.04.2020 Sukzessive Umsetzung d. Beratungen 31.12.2020

1.3.3 Auswertung der Beratungsleistung 01.04.2021

1.3.4 Umsetzung der Optimierungskenntnisse zu den dezentralen Beratungen 30.06.2021

Taktisches Ziel 2 - Bis zum 31.01.21 liegt Schulen ein Handlungsempfehlungsleitfaden zur Umsetzung der Berufsorientierungskonzepte vor. Bis 30.06.21 gibt es eine nutzbare Musterkooperationsvereinbarung.

2.1.1 Sammlung aller Berufsorientierungskonzepte 30.06.2020

2.1.2 Sichtung und Ableitung von Handlungsemfpehlungen/Best Practice-Beispielen 31.10.2020

2.1.3 Schulen stehen Handlungsempfehlungen zur Verfügung und können individuell genutzt werden 31.01.2021

2.2.1 Erarbeitung der Muster-Kooperationsvereinbarung zur Zusammenarbeit Schule Wirtschaft 31.03.2021

2.2.2 Muster ist den Schulen / der Wirtschaft zur Verfügung gestellt und Vorteile zur Nutzung sind übersetzt 30.06.2021

Taktisches Ziel 3 - Bis zum 31.08.2021 ist die Etablierung und zielgruppengerechte Anpassung des Webportals erfolgt und die Angebote von .zib sind im Landkreis bekannt und werden genutzt.

3.1.1 Onlinegang Infoportal 31.10.2019

3.1.2 Schulungen 31.12.2019

3.2.1 Befragungen zum Webportal 31.08.2020

3.2.2 Ableitung von Optimierungspotenzial 31.12.2020

3.2.3 Weiterentwicklung 31.08.2021

3.3.1 Angebotkatalog zu Praktika und Ferienjobs 31.12.2020

3.3.2 Praktika- und Ferienjobbörse als Datenbank im Webportal 31.03.2021

3.4.1 Kommunik.-konzept 31.10.2019

3.4.2 Fortlaufende Vorstellung von .zib in den Schulen 28.02.2021

3.4.3 Fortlaufende Präsentation auf den Berufsmessen des Landkreises 30.06.2019

3.4.4 Fortlaufende Umsetzung der Maßnahmen des Kommunikationskonzepts 31.08.2021


