Ziele 2. Forderphase RUMSA im Landkreis Borde

Strategisches Ziel:

Stand: Feb 2020

Ab 2020 finden junge Menschen am Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf Hilfe aus einer Hand als auch medial im Landkreis vor. Die Ausweitung des Angebotes mit értlichen Anlaufstellen sowie mit dezentralen Realisierungsangeboten

wird RUMSA erprobt und unter Beriicksichtigung des Bedarfes der jungen Menschen und der abeitsmarktpolitischen Zielsetzung verstetigt. Dabei gilt es, alle jungen Menschen in die Aktivitaten einzubinden, die leistungsschwéacheren
bezlglich der Arbeitsmarkttintegration zu férdern, allen Arbeitsmarktperspektiven aufzuzeigen und daraus resultierend die Quote vorzeitiger Ausbildungsvertragslosungen zu verringern.
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1.1.3 Erste Fallbesprechung 31.03.2020 |RegelmaRige Fallbesprechungen
1.1.4 Erste Hospitationen der Rechtskreise 31.03.2020 |RegelmaRige Hospitationen

1.1.5 Fallbesprechungen und Hospitationen sind evaluiert und weiterentwickelt

1.2.1 Onlinegang und Infomaterial Infotool 31.12.2019
30.04.2020

1.2.2 Erarbeitung von Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
1.2.3 Anpassung der Inhalte
1.2.4 Prufung, ob Datentool zur Fallarbeit notwendig ist

1.3.1 Konzept Beratungen 30.11.2019

1.3.2 Erste Dezentrale Beratung
1.3.3 Auswertung der Beratungsleistung
1.3.4 Umsetzung der Optimierungskenntnisse zu den dezentralen Beratungen
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2.1.1 Sammlung aller Berufsorientierungskonzepte
2.1.2 Sichtung und Ableitung von Handlungsemfpehlungen/Best Practice-Beispielen
2.1.3 Schulen stehen Handlungsempfehlungen zur Verfigung und kénnen individuell genutzt werden

2.2.1 Erarbeitung der Muster-Kooperationsvereinbarung zur Zusammenarbeit Schule Wirtschaft
2.2.2 Muster ist den Schulen / der Wirtschaft zur Verfigung gestellt und Vorteile zur Nutzung sind Gbersetzt
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3.1.1 Onlinegang Infoportal
3.1.2 Schulungen

31.12.2019

3.2.1 Befragungen zum Webportal
3.2.2 Ableitung von Optimierungspotenzial
3.2.3 Weiterentwicklung

3.3.1 Angebotkatalog zu Praktika und Ferienjobs
3.3.2 Praktika- und Ferienjobborse als Datenbank im Webportal

31.10.2019

3.4.2 Fortlaufende Vorstellung von .zib in den Schulen

3.4.1 Kommunik.-konzept

3.4.3 Fortlaufende Prasentation auf den Berufsmessen des Landkreises
3.4.4 Fortlaufende Umsetzung der MaRnahmen des Kommunikationskonzepts
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Taktisches Ziel 3 - Bis zum 31.08.2021 ist die Etablierung und zielgruppengerechte Anpassung des Webportals erfolgt und die Angebote von .zib sind im Landkreis bekannt und werden genutzt.
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