
Strategisches Ziel

01.09.2017 31.12.2017 30.06.2018 31.12.2018 30.06.2019 31.08.2019

Taktisches Ziel 1

Ab dem 31.03.2019 existiert ein abgestimmtes und lückenloses Gesamtangebot zur Schaffung von Transparenz im Übergangsgeschehen. 

1.1 Auftaktveranstaltung

1.2 Übersicht zu den Kontaktdaten

1.3 Angebotsübersicht zu den Regelleistungen 28.02.2018     erfüllte Ziele 

1.4 Angebotsübersicht über Berufsorientierungsmaßnahmen 31.12.2018     offene Ziele

1.5 Analysebericht zu den Handlungsfeldern und Problemlagen 31.12.2018

1.6 Handlungsempfehlungskonzept 31.03.2019

Taktisches Ziel 2 

Ab dem 31.03.2019 steht eine interne Datenplattform zur Bereitstellung von Datengrundlagen, Aufbereitung, Dokumentation und Publikation von Daten zur Verfügung. 

2.1 Übersicht zur Datenerhebung 31.03.2018

2.2 Übersicht zu den technischen Grundlagen 31.07.2018

2.3 Erstellung eines Pflichtenheftes 31.01.2019

2.4 Erstellung eines Schulungskonzept zur Nutzung der Datenplattform. 31.01.2019  Schulungen 31.03.2019

Taktisches Ziel 3

Ab dem 01.03.2019 finden gemeinsame rechtskreisübergreifende Fallbesprechungen statt und ab dem 31.03.2019 werden dezentrale Beratungsmaßnahmen angeboten.

3.1  Erstellung einer Schnittstellenbeschreibung zum Fallmanagement  & Fallmanagementkonzept 01.03.2019

3.2  Erstellung eines Schulungskonzeptes zum gemeinsamen Fallmanagement und es finden Schulungen statt. 31.03.2019

3.3 Konzept zur Durchführung der gemeinsamen dezentralen Beratungen 31.03.2019

3.4 Arbeitsplan zu gemeinsamen dezentralen Beratungen 31.05.2019

Taktisches Ziel 4

4.1 Erstellte Unterseite URL: https://www.landkreis-boerde.de/menschen/beruf-und-soziales/beruf/uebergang-schule-beruf-im-landkreis-boerde/

4.2 Corporate Design ist entwickelt 31.12.2018 Öffentichkeitsmaterialien 31.03.2019 Anpassung von Öffentlichkeitsmaterial 31.08.2019

4.3 Konzept zum Inhalt, Aufbau und Design der Internetplattform 31.12.2018

4.4 Erstellung eines Pflichtenheft für die Internetseite 31.01.2019 Internetplattform ist online 30.06.2019

4.5 Schulungskonzept 30.06.2019 Schulungen 31.08.2019

4.6 Konzept zur adressatenbezogenen Bekanntmachung der Internetplattform 30.04.2019 Produktion 30.06.2019

Ziele Übergangsmanagement im Landkreis Börde

Ab dem 31.08.2019 wid eine rechtskreisübergreifende Internetseite zur Verfügung gestellt. Es werden soziale Medien zur zielgruppenspezifischen Ansprache genutzt.

 Interne Datenplattform 

Ab 2020 finden junge Menschen am Übergang Schule - Ausbildung - Beruf Hilfe aus einer Hand als auch medial im Landkreis vor. Die Ausweitung des Angebotes mit örtlichen Anlaufstellen sowie mit dezentralen Realisierungsangeboten wird in RÜMSA erprobt und unter 

Berücksichtigung des Bedarfes der jungen Menschen und der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzung verstetigt. 


