Sofern Zuwendungsempfanger nicht auf Grund anderer Rechtsvorschriften unmittelbar verpflichtet
sind, offentliches Vergaberecht anzuwenden, gilt Nummer 3 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur institutionellen Férderung (ANBest-l, Anlage 1 zur VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO) und der
Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P, Anlage 2 zur VV
Nr. 5.1 zu § 44 LHO) fUr unter die Pauschale fallende Ausgaben nicht.

4.2 Abweichend von Nummer 4.1 Abs. 1 kdnnen zuwendungsfahige Personalausgaben auf der Grund-
lage der nachfolgenden Pauschalwerte bemessen werden. Die Pauschalwerte bilden das Arbeitgeber-
bruttoentgelt ab (Arbeitnehmerbruttoentgelt zuzlglich eines Aufschlags von 21,5 v. H. fUr den Arbeit-
geberanteil fur die gesetzlichen Sozialversicherungen und gesetzlich vorgeschriebenen Umlagen).

4.2.1 Pauschalwerte ohne Urlaubsabgeltung

Je Beschaftigten konnen bis zu zwolf Monatsbetrage je Jahr oder bis zu 2 088 Jahresarbeitsstunden an-
gerechnet werden. Diese Pauschalwerte eignen sich vor allem bei langerfristigen Beschaftigungsver-
haltnissen.

Qualitatsstufen Euro pro Stunde Euro® pro Monat | Euro pro Jahr
a 46,50 8092 97 102
b 30,50 5318 63 818
c 28,50 4 969 59 633
d 22,00 3787 45 445
e 18,00 3109 37314
f 16,00 2771 33 257

4.2.2 Pauschalwerte mit Urlaubsabgeltung

Die Pauschalwerte entsprechen den Betragen in Nummer 4.2.1 und berUcksichtigen zusatzlich 12,5 v.
H. zur Abgeltung von Urlaubsanspriichen und Feiertagen (insgesamt 29 Tage). Wegen des pauschalen
Aufschlags fur die Abgeltung von Urlaubsansprtchen sind flir ein Jahr héchstens 1 856 Jahresarbeits-
stunden oder 10,66 Monatsbetrage anrechenbar. Die Jahresbetrage entsprechen den Jahresbetragen
nach Nummer 4.2.1. Diese Pauschalwerte sind insbesondere bei kurzfristigen Beschaftigungen (unter
einem Jahr) zu verwenden, wenn zum Beispiel der gesetzliche Urlaubsanspruch nicht in der Projekt-
laufzeit abgegolten wirde.

Qualitatsstufen Euro pro Stunde Euro® pro Monat
a 52,50 9103
b 34,50 5983
C 32,00 5591
d 24,50 4 260
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20,00 3498
18,00 3118
1 Die Betrage gelten bei einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.

4.2.3 Definition der Qualitatsstufen

Die Einstufung von Tatigkeiten ist nach den folgenden Kriterien vorzunehmen:

Quali-
tats-
stufen

Definition der Qualitatsstufen

Kriterien fur die Zuordnung

a

Beschaftigte in leitender Stellung und
mit Tatigkeiten von besonderer Be-
deutung und Verantwortung fur die

in der Regel ein wissenschaftliches
Hochschulstudium erforderlich ist (ver-
gleichbar etwa mit E 15 oder E 15 U
TV-L)

Mindestens zwei der drei folgenden Kriterien mUs-

sen erfullt sein:

1. bedeutende Leitungsverantwortung mit
weitreichender Aufsichts- und Dispositionsbe-
fugnis,

2. Universitatsstudium oder Master-Abschluss
und dementsprechende Tatigkeit,

3. langjahrige Berufserfahrung in der eine
erhebliche tatigkeitsbezogene Fachkom-
petenz in Verbindung mit einschlagigen
Qualifikationen erworben wurde und die mit
entsprechend fachlich anspruchsvollen und
eigenverantwortlich wahrgenommen Aufga-
ben verbunden ist

Beschaftigte mit schwierigen verant-
wortungsvollen Tatigkeiten, far die

in der Regel ein wissenschaftliches
Hochschulstudium erforderlich ist (ver-
gleichbar etwa mit E 13 oder E 14 TV-
L

Universitatsstudium oder Master-Abschluss und

dementsprechende Tatigkeit

oder

mindestens zwei der drei folgenden Kriterien mus-

sen erfullt sein:

1. Leitungsverantwortung flr mittlere, nachge-
ordnete Einheiten,

2. langjahrige Berufserfahrung, in der erheb-
liche tatigkeitsbezogene Fachkompetenz in
Verbindung mit einschlagigen Qualifikationen
erworben wurde, die mit entsprechend fach-
lich anspruchsvollen und eigenverantwortlich
wahrgenommenen Aufgaben verbunden ist,

3. Fachhochschul- oder Bachelor-Abschluss und
entsprechende Tatigkeit

Beschaftigte mit schwierigen und
selbststandigen Tatigkeiten, flr die in
der Regel ein Hochschulstudium erfor-

Fachhochschul- oder Bachelor- oder gleich-
wertiger Abschluss (zum Beispiel Angestellten-
lehrgang Il) und dementsprechende Tatigkeit
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derlich ist (vergleichbar etwa mit E 9b
bis E 12 TV-L)

oder

mindestens zwei der drei weiteren Kriterien muUs-

sen erfullt sein:

1. Berufserfahrung, in der tatigkeitsbezogene
Fachkompetenz in Verbindung mit einschla-
gigen Qualifikationen erworben wurde, die
mit entsprechend fachlich anspruchsvolleren
oder eigenverantwortlich wahrgenommenen
Aufgaben verbunden ist (Sachbearbeiter mit
Berufserfahrung)

2. Tatigkeit ist mageblich von wissenschaft-
lichen, Lehr-, Schulungs- oder Ausbildungs-
aufgaben gepragt

3. Leitungsverantwortung fur kleine, unterge-
ordnete Einheiten

d Beschaftigte mit Tatigkeiten, fur die
umfassende Fachkenntnisse erfor-
derlich sind - Fachkrafte - (vergleich-
bar etwa mit E 6 bis E 8 TV-L)

abgeschlossene anerkannte Berufsausbildung und
dementsprechende Tatigkeit

oder

Berufserfahrung, in der berufsspezifische griind-
liche, umfassende Fachkenntnisse erworben wur-
den und diese flUr die AusUbung der Tatigkeiten
erforderlich sind

e Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten,
fUr die aber Fachwissen erforderlich ist
- angelernte Krafte - (vergleichbar et-
wa mit E 2 bis E5 TV-L)

keine formelle Ausbildung erforderlich; berufss-
pezifisches Fachwissen ist vorhanden oder kann
durch Einarbeitung und Arbeitspraxis erworben
werden und ist fUr die Tatigkeit erforderlich

f Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten,
flr die kein Fachwissen erforderlich ist
- ungelernte Krafte - (vergleichbar et-
wa mit E 1 oder E2 TV-L)

keine Anforderungen, Tatigkeit kann mit kurzer
Einweisung wahrgenommen werden

4.2.4 Hinweise zur Anwendung der Pauschalwerte

Die Bemessung von zuwendungsfahigen Personalausgaben auf der Grundlage der Pauschalwerte ist
ausdrucklich zu regeln. Sie setzt voraus, dass mit Antragstellung die Zuordnung der zu férdernden Ta-
tigkeit zu einer Qualitatsstufe vorgenommen und begriindet wird. In Férderrichtlinien sind entspre-
chende Nachweise als notwendige Antragsunterlagen zu bezeichnen. Bei Bewilligung sind die anzu-
wendende Qualitatsstufe sowie die zu deren Begriindung malgeblichen Tatigkeits- oder Qualifikati-

onsmerkmale ausdricklich zu benennen.

Bei Verwendung der Pauschalwerte kann auf eine detaillierte Abrechnung der tatsachlichen Perso-
nalausgaben im zahlenmaRigen Verwendungsnachweis verzichtet werden. MaBgeblich ist allein der
Nachweis der dem Projekt zurechenbaren Arbeitszeit. Werden die Personalausgaben auf Stundenlohn-
basis bemessen, sind nur die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden anzurechnen. Werden die Per-
sonalausgaben auf Monatsentgeltbasis oder als Jahresbetrag bemessen, ist keine Korrektur um Fehl-
zeiten (zum Beispiel Krankheit, Urlaub) erforderlich, sofern der Zuwendungsempfanger Aufwendun-
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gen selbst zu tragen hat (Beispiele: Entgeltfortzahlung erfolgt oder Projekte werden vertretungswei-
se weitergefUhrt). Im Sachbericht ist darzulegen, dass die tatsachlich ausgelbte Tatigkeit der bei Be-
willigung zugrunde gelegten Qualitatsstufe entsprochen hat; soweit Nachweise Uber die erforderliche
Qualifikation oder Berufserfahrung nicht schon bei Bewilligung vorgelegt wurden, sind sie im Zusam-
menhang mit dem Verwendungsnachweis zu erbringen. Bei einer Férderung auf der Grundlage der
Qualitatsstufe f ist diese Nachweisfihrung nicht erforderlich.

Wird von der Anwendung der Pauschalen flr bestimmte Tatigkeiten Gebrauch gemacht, sind fur die-
selbe Tatigkeit keine weiteren zusatzlichen direkt nachweisbaren Personalausgaben forderfahig. Das
gilt auch fUr Ausgaben fUr Vertretungskrafte, die geforderte Tatigkeiten fortfuhren.

4.2.5 Fortschreibung der Pauschalwerte

Grundlage der Pauschalwerte sind die vierteljahrlichen Erhebungen der 6ffentlichen Statistik zu den
durchschnittlichen Bruttomonatsverdiensten nach Leistungsgruppen. Das Ministerium der Finanzen
aktualisiert die Pauschalwerte mindestens zweijahrlich auf der Grundlage der jeweils aktuellen statis-
tischen Daten und gibt diese in geeigneter Form bekannt.

5. Eigenanteil

Bei der Prifung nach VV Nr. 2.4 zu § 44 LHO ist ein strenger MaRstab anzulegen. Es ist sicherzustel-
len, dass das Eigeninteresse des Zuwendungsempfangers durch einen angemessenen Eigenanteil be-
racksichtigt wird. Sofern ausnahmsweise eine Vollfinanzierung bei bestimmten MaBnahmen vorgese-
hen wird, ist dies gegentber dem Ministerium der Finanzen im Rahmen des Mitzeichnungsverfahrens
zu den Foérderrichtlinien ausfuhrlich zu begrinden. Bei der Férderung nach VV-Gk zu § 44 LHO ist da-
gegen stets eine Beteiligung der Zuwendungsempfanger an der Finanzierung der MaBnahmen vorzu-
sehen. Das gilt auch, wenn eine Férderung aus verschiedenen Férderprogrammen maoglich ist. Die je-
weiligen Bewilligungsstellen haben sich in Bezug auf bestehende Kumulierungsmaoglichkeiten abzu-
stimmen und darauf zu achten, dass der Eigenanteil vom Zuwendungsempfanger erbracht wird. Die
VV/VV-GK Nr. 1.4 zu § 44 LHO sind zu beachten. Erganzende Férdermoglichkeiten sind sowohl bei der
Bemessung der Hohe der Zuwendung als auch bei der Verwendungsnachweisprifung zu bertcksichti-
gen. Erforderlichenfalls ist eine bereits bewilligte Zuwendung gemal Nummer 2 der ANBest-l, und der
ANBest-P, sowie Nummer 2 der Allgemeinen Nebenbestimmungen flr Zuwendungen zur Projektforde-
rung an Gebietskorperschaften und Zusammenschlisse von Gebietskdrperschaften in der Rechtsform
einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts (ANBest-Gk, Anlage zur VV-Gk Nr. 5.1 zu § 44 LHO)
zu kurzen.

6. Verwendungsnachweispriifung
6.1 Vermeidung von Doppelprifungen

6.1.1 Belegprifungen
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