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Haushaltsfiihrung ab dem Haushaltsjahr 2022
(Haushaitsfithrungs-Erlass)

RdErl. des MF vom 18. Mai 2022 —
21-04031-770/ 5/29915/2022
Abschnitt 1

Allgemeines

Dieser RdErl. regelt in Erg&nzung der gesetzlichen Vor-
schriften die Haushaltsfiihrung ab dem Haushaltsjahr 2022,

Hinweise zur Bewirtschaftung der Stellenhaushalte
und Personalausgabenansatze
sowie zur Einhaltung der Vollzeitaquivalentziele

1. Personalverstirkungsmittel

Im Kapitel 1302 Titel 461 01 sind Personalverstarkungs-
mittel veranschiagt. Mit diesen Mitteln ist Haushaltsvorsor-
ge fur Bedarfe aufgrund des Beftérderungskonzeptes der
Landesregierung 2022 sowie zum Ausgleich von Risiken
getroffen, '

Dariiber hinaus ist Haushaltsvorsorge im Kapitel 1302 in
den Titeln 441 02 und 446 01 fir Mehrbedarfe bei den Bei-
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E. Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung

81
Richtlinie
liber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Regionalisierung der Arbeitsmarktférderung
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus
und des Landes Sachsen-Anhalt ,REGIO AKTIV*

RdErl. des MS vom 6. Juni 2022 ~ 52-04011

Teil 1
Allgemeine Regelungen

1. Zuwendungszweck und Rechtsgrundlagen
1.1 Zweck der Forderung

Die Analyse des Arbeitsmarktes in Sachsen-Anhalt zeigt,
dass flr bestimmte Bevdlkerungsgruppen der Zugang zu
einer Erwerbstatigkeit erschwert ist und diese besonders
von sozialer Ausgrenzung und Armut bedroht sind.

Armutsgefahrdete und am Arbeitsmarkt benachteiligte
Personengruppen zu fordern ist ein wichtiger Schritt, um
Chancengleichhett fir die Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben und die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu gewahr-
leisten. Um die individuellen Voraussetzungen fur die Auf-
nahme einer beruflichen Tatigkeit zu verbessern und mehr
Menschen in den Arbeitsmarkt zu integrieren, sollen mit
dieser Richtlinie besonders benachteiligte Personengrup-
pen durch intensive individuelle und familienbezogene
Begleitung unterstiitzt werden. Damit soll auch das Risiko
von Kinderarmut gesenkt werden.

Sachsen-Anhalt hat dariber hinaus mit unterschied-
lichen bildungsbezogenen Herausforderungen umzugehen,
zu denen eine hohe Zahl an Schilerinnen und Schiilern
mit {(sonderpadagogischem) Férderbedarf und problema-
tischen individuellen Lebenslagen zdhlen. All dies sind
Faktoren, die Einfluss auf den erfoigreichen Ubergang von
der Schule in den Beruf haben. Mit dieser Richtlinie sollen
junge Menschen im Ubergang von der Schule in die Aus-
bildung und in Folge zu einem erfolgreichen Berufs-
abschluss unterstiitzt werden. Dies erfoigt mit Hilfe von
Orientierungs-, Begleitungs- und Beratungsangeboten fir
junge Menschen am Ubergang zwischen Schule, Ausbil-
dung und Beruf.

Den Jugendberufsagenturen oder anders benannten
Einrichtungen der rechtskreisiibergreifenden Zusammen-
arbeit {im Folgenden” Jugendberufsagentur) kommt bei
der Erreichung dieser Ziele und Mafinahmen eine bedeu-
tende Rolle zu. Die gestaltende Rolle der Jugendberufs-
agenturen einschliefilich deren Steuerungsgremien soll fir
den Bereich des Ubergangs von der Schule in den Beruf
erhalten, gestérkt und weiterhin genutzt werden.

Im Rahmen dieser Richtlinie werden Zuwendungen fir
die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und Arbeits-
marktintegration von am Arbeitsmarkt benachteiligten Per-
sonen sowie fir die Verbesserung des Zugangs junger
Menschen zu beruflicher Ausbildung gewahrt.

Um die Wirksamkeit und Effektivitét der Projekte zu ver-
bessern, wird der Ansatz der Regionalisierung der Arbeits-
markipolitik umgesetzt. Die Forderung soll an den regiona-
len Bedarfen und Voraussetzungen in den Landkreisen und
kreisfrelen Stadten ausgerichtet werden. Die regionalen
Arbeitsmarkiakteure werden {iber Regionale Arbeitskreise
{RAK) in die Planung, Entscheidung und Umsetzung von
Forderaktivitdten einbezogen. Aufgrund der in Jugendbe-
rufsagenturen gepflegten Kooperationsqualitdt zwischen
den Rechiskreispartnerinnen und -partnern sind sie die
regionalen Kompetenztragerinnen fir die gemeinsame
Gestaltung der MaRinahmen am Ubergang von der Schule
in Ausbildung und Erwerbsleben. thre Aufgaben sind die
Analyse und Bewertung des regionalen Geschehens am
Ubergang von der Schule in den Beruf sowie des Ausbil-
dungsmarkies und die Ableitung von Handlungsschwer-
punkten. Die Ergebnisse sollen in die regionale Gesamt-
strategie einflielen.

Die regionale Ausbildungs- und Arbeitsmarkipolitik wird
durch eine auf Landesebene eingerichtete Landeskoordi-
nationsgruppe (LAKQ) begleitet. Sie setzt sich zusammen
aus Vertreterinnen und Vertretern des Ministeriums flr
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Lan-
des Sachsen-Anhalt, der Bundesagentur fir Arbeit, Regio-
naldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen, der zugelassenen
kommunalen Trager, des Ministeriums fiir Bildung des
Landes Sachsen-Anhalt, der Kommunalen Spitzenverbande,
des Landesjugendamtes, der bewilligenden Stelle, der
Regio-Netzwerkstelle sowie der Regionalen Koordination.
Bei Bedarf kdnnen Vertreterinnen und Vertreter weiterer
Einrichtungen als Mitglied berufen werden. Die LAKO wird
jedoch nicht im Rahmen dieser Richtlinie gefordert.

1.2 Rechisgrundiagen

Rechtsgrundlage und anzuwendende Verwaltungsvor-
schriften sind

a) die Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 24. Juni 2021 mit gemein-
samen Bestimmungen fir den Europaischen Fonds fir
regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds
Plus, den Kohéasionsfonds, den Fonds flr einen gerech-
ten Ubergang und den Européischen Meeres-, Fische-
rei- und Aguakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschrif-
ten fir diese Fonds und fur den Asyi-, Migrations- und
Integrationsfonds, den Fonds fUr die innere Sicherheit
und das Instrument fir finanzielle Hilfen im Bersich
Grenzverwaltung und Visumpolitik (ABl. L 231 vom
30.6.2021,S.159, L 261 vom 22.7.2021, S. 58, L 450
vom 16. 12. 2021, S. 158), sowie die hierzu von der
EU-Kommission verabschiedeten Delegierten Verord-
nungen und Durchflhrungsverordnungen,

b) die Verordnung (EU) 2021/1057 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 24. Juni 2021 zur Einrichtung
des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Auf-
hebung der Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABI. L 231
vom 30. 6. 2021 S. 21, L 421 vom 26. 11. 2021, S. 75),
sowie die hierzu von der EU-Kommission verabschie-
deten Delegierten Verordnungen und Durchfiihrungs-
verordnungen,

c) der Beschluss 2021/21/EU der Kommission vom 20. De-
zember 2011 Gber die Anwendung von Artikel 106 Ab-
satz 2 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Euro-
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paischen Union auf staatliche Beihilfen in Form von
Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter Unterneh-
men, die mit der Erbringung von Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind
(ABLL7vom 11.1.2012, 8. 3), sowsit die gewéhrte Zu-
wendung eine Beihilfe darstellt,

d) das Programm fur den Europdischen Sozialfonds Plus
(ESF+) Sachsen-Anhalt 2021 - 2027,

e) die §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung des
Landes Sachsen-Anhalt vom 30. April 1991 (GVBIL LSA
S. 35), zuletzt geandert durch Gesetz vom 20. Mai 2021
(GVBI. LSA 8. 286), in der jeweils geltenden Fassung,
einschliefllich der dazu ergangenen Verwaltungsvor-
schriften zur Landeshaushaltsordnung (VV-LHO, RdETr!.
des MF vom 1.2. 2001, MBI LSA S.241, zuletzt gedndert
durch RdErl. vom 21. 12, 2017, MBI LSA 2018 3. 211)
in der jeweils geltenden Fassung und der Verwaltungs-
vorschriften fir Zuwendungen an Gebietskorperschaf-
ten und Zusammenschlildsse von Gebietskérperschaften
in der Rechtsform einer juristischen Person des offent-
lichen Rechts (VV-Gk zu § 44 LHO), sowie der Zuwen-
dungsrechtserganzungseriass (RJEri. des MF vom 6. 6.
2016, MBL LSA S. 383, geandert durch RdJEr. vom
25. 6. 2020, MBI LSA 8. 254) in der jeweils geltenden
Fassung,

f) die Erlasse der EU-Verwaltungsbehorde EFRE/ESF fir
die Forderperiode 2021 — 2027 sowie

g) diese Richtlinie.

1.3 Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendun-
gen besteht nichi, die bewilligende Stelle entscheidet auf
der Basis des Ergebnisses des Verfahrens zur Projekt-
auswah! sowie aufgrund ihres pflichtgemaiten Ermessens
im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

1.4 Teil 1 gilt, sofern nicht in Teil 2 abweichende Regelun-
gen fUr den jeweiligen Forderbereich getroffen werden.

2. Gegenstand der Forderung

Im Rahmen dieser Richtlinie werden Projekte in folgen-
den Forderbereichen gefordert:

a) Forderbereich A: Berufliche Integration von Personen
mit besonderen Vermittiungshemmnissen ,Aktive Ein-
gliederung® (AE),

b) Forderbereich B: Unterstiitzung Alleinerziehender und
Familienbedarfsgemeinschaften bei der sozialen und
Arbeitsmarktintegration ,Familien starken — Perspek-
tiven erdffnen” (FAMICO),

c) Forderbereich C: Sicherung der Bildungs- und Beschaf-
tigungsfahigkelt forderungsbedirftiger junger Menschen
LSTABIL — Selbstfindung —~ Training — Anleitung - Betreu-
ung — Initiative — Lernen” (STABIL),

d) Forderbereich D: Kompetenzagenturen (KA),

e) Forderbereich E: Vertiefung schulischer und aulterschu-
lischer Berufsorientierung in Form begleiteter betrieb-
licher Praktika (PRAXIS BO),

f)y Forderbereich F: Einbindung der Eltern in den Berufs-
wahlprozess der Kinder (ELTERN BO),
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g) Forderbereich G: Verbundausbildung, Erhéhung der
Ausbildungsqualitat und -attraktivitat (VERBUND),

h) Férderbereich H: Spezifische Modellprojekte,

i) Forderbereich I Jugendhilfeberaterinnen und Jugend-
hilfeberater in Jugendberufsagenturen (JUBE),

}) Forderbereich J: Regionale Koordination (REKO),

k) Forderbereich K: Regio-Netzwerkstelle.

3. Zuwendungsempfangende

3.1 Zuwendungsempfangende sind juristische Personen
des offentlichen und privaten Rechts sowie sonstige Unter-
nehmen unabhangig von ihrer Rechisform. Bei Forderung
von Unternehmen ohne eigene Rechispersonlichkeit ist
im Zuwendungsbescheid festzulegen, welche Person dem
Land fir die sachgerechte Verwendung der Zuwendung
haftet. Die Zuwendungsempfangenden missen die Eig-
nung fUr eine sachgerechte und erfolgreiche Projekt-
durchfiihrung besitzen. Kriterien flir die Bewertung sind
insbesondere die fachliche Qualitdt und Zuverlassigkeit
sowie die Beachtung des Grundsaizes der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit. Natlrliche Personen ohne Unter-
nehmereigenschaft sind von der Forderung ausgeschlos-
sen.

3.2 Fir ein Projekt kann grundséatziich nur ein Trager Zu-
wendungsempfangender sein. Kooperationsvertrdge oder
-vereinbarungen zwischen verschiedenen Tragern sind
nicht zuldssig, sofern nicht in Teil 2 abweichende Regelun-
gen getroffen werden. Ausnahmen kdnnen in begriindeten
Fallen nach vorheriger Abstimmung mit der Bewilligungs-
stelle zugelassen werden.

3.3 Firden jeweiligen Forderbereich sind die Regelungen
zu den Zuwendungsempfangenden in Teil 2 zu beachten.

4, Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 in dem Landkreis oder der kreisfreien Stadt, in dem
oder der ein Projekt durchgefihrt werden soll, muss ein
Regionaler Arbeitskreis (RAK) eingerichtet worden sein.
Der RAK ist das zentrale Gremium der regionalisierten
Arbeitsmarktpolitik. Er wird vom jeweiligen Landkreis oder
der jeweiligen kreisfreien Stadt fir die gesamte ESF+-F&r-
derperiode 2021 — 2027 gebildet. Mitglieder des RAK sind
mindestens die Gebietskdrperschaft, Trager der Grund-
sicherung fir Arbeitsuchende, die Agentur fir Arbeit, So-
zialpartner, Wirtschaftspartner und eine gleichstellungs-
politische Vertretung. Die Grundlage der Zusammenarbeit
im RAK bildet eine Geschéftsordnung.

4.2 Zwischen der Gebietskdrperschaft und dem zustandi-
gen Ministerium wurde eine Zielvereinbarung geschlossen,
in der dargestellt ist, wie die im Programm ESF+ Sachsen-
Anhailt 2021 — 2027 dargesteliten Ziele und Vorgaben der
Européischen Union und des Landes mit dem regionalen
Vorgehen erreicht werden sollen. In der Zielvereinbarung
wird geregelt, welche Forderbereiche in der jeweiligen Re-
gion genutzt werden sollen, Sie ist damit eine Grundlage
fur die jeweils durchzufiihrenden Wettbewerbsverfahren
zur Projekiauswahl. Die Zielvereinbarung bedarf eines Vo-
tums des jeweiligen RAK.
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4.3 Im Forderbereich | kénnen nur dann Mittel beantragt
werden, wenn in der betreffenden Gebietskdrperschaft
eine Jugendberufsagentur am Ubergang von der Schule
in den Beruf eingerichtet wurde und diese Einrichtung flr
die Dauer der Forderung im Forderbereich | von eigens
dafir vorgesehenem Personal koordiniert und weiterent-
wickelt wird.

4.4 Der geografische Wirkungsbereich der Projekte soll
sich im Land Sachsen-Anhalt auf einen Landkreis oder auf
eine kreisfreie Stadi beziehen. Davon gusgenommen ist
Forderbereich K. Projekte fir kleinere Gebietsstrukturen
innerhalb eines Landkreises, zum Beispiel Gemeinden,
sind moglich.

4.5 Eine Zuwendung kann grundsatzlich nur gewahrt wer-
den, wenn fiir das betreffende Projekt eine Forderempfeh-
lung des jeweiligen RAK vorliegt, die im Ergebnis eines
Projektauswahlverfahrens nach Nummer 7.6 erteilt worden
ist. Ausnahmen sind in Teil 2 geregelt.

4.6 Die Jugendberufsagentur ist verbindiich in die Struk-
turen und Prozesse der Vorbereitung und Abstimmung von
Aktivtdten und Forderentscheidungen des RAK einzubin-
den, wenn es um Mafinahmen und Projekie zur Verbes-
serung des Ubergangs von der Schule in den Beruf und
des Ausbildungsmarkies geht.

4.7 Sofern Zuwendungsempfangende tariflichen Bestim-
mungen unterliegen, sind diese einzuhalten.

4.8 Das eingesetzte Personal muss fachlich geeignet
sein, die in den jeweiligen Férderbereichen beschriebenen
Aufgaben in hoher Qualitdt umzusetzen. Voraussetzung
ist ein einschlagiger Berufs- oder Studienabschiuss, Emp-
fohlen wird eine mindestens zweijdhrige Berufserfahrung.
Bei der Auswahl des Personals sollte zudem auf soziale
Kompetenz (zum Beispiel Motivationsfihigkeit, Kontakt-
freude, Kreativitat und Teamfahigkeit) geachiet werden.

4.9 Die Projekte sollen zu den bereichslbergreifenden
Grundsatzen gemald Artikel 9 Abs. 2 und Abs. 3 der Ver-
ordnung (EU) 2021/1060 — Gleichstellung von Mannern
und Frauen sowie Nichtdiskriminierung — beitragen. Die
genannten bereichslbergreifenden Grundsatze sind inte-
graler Bestandteil der Konzepte.

5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1 Zuwendungsart

Projektférderung.

5.2 Finanzierungsart

Die Forderung wird als Anteilfinanzierung gewahrt, wenn
flr den jeweiligen Forderbereich in Teil 2 keine abweichen-
den Regelungen getroffen wurden.

5.3 Form der Forderung

Die Forderung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren
Zuschusses gewahrl. Wenn der Anteil fir ein Projekt
100 v. H. der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben be-

tragt, ist eine Forderung nur unter Einhaltung der in den
VV Nr. 2.4 zu § 44 LHO festgelegten Vorausseizungen
moglich.

5.4 Bemessungsgrundlage

5.4.1 Die Forderung erfolgt auf der Basis der nach dem
Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit als zu-
wendungsfahig anerkannten Ausgaben.

5.4.2 Zuwendungsfahig sind notwendige Personal- und
Sachausgaben, die unmittelbar durch das Projek! eniste-
hen und zur Projektdurchfiihrung erforderlich sind.

5.4.3 Nicht zu den zuwendungsfahigen Ausgaben zahlen
der Kauf von abschreibungspflichtigen Ausriistungsgegen-
standen und Gebauden, Abschreibungen sowie Provisio-
nen und freiwillige Leistungen an das Personal.

5.4.4 Personalausgaben fir projektbezogenes Personal
bei den Zuwendungsempfangenden werden gefordert,
wenn diese direki und unmittelbar der Projektdurchfihrung
zuzuordnen sind. Die Forderung von Personalausgaben
erfolgt insbesondere flr Personal, das zur Durchftihrung
des Projekis zusaizlich eingestellt wird. Ausgaben fur
Stammpersonal der Zuwendungsempfangenden, das fir
das Projekt eingesetzt wird, werden nur dann als zu-
wendungsfdhige Ausgaben anerkannt, wenn das Projekt
sonst nicht oder nicht im gewlnschten Umfang durch-
gefuhrt werden kinnte und diese Personalausgaben nicht
aus anderen Offentlichen Mitteln finanziert werden.

5.4.5 Fir die Bemessungsgrundiage gelien grundsatzlich
die folgenden Regelungen.

5.4.5.1 Die Forderung von Personalausgaben erfolgt in
Formvon Personalkostenpauschalen. Firdie Anerkennung
von zuwendungsfahigen Personalausgaben sind die im
Erlass der EU-Verwaltungsbehdrde EFRE/ESF festgeleg-
ten Pauschalwerte anzuwenden. Die der jeweiligen Pau-
schale zuzuordnenden Qualifikationen und Tatigkeits-
merkmale sind zu beachien. Fir Projekie, die vor dem
Inkrafttreten des Erlasses nach Satz 2 beantragt werden,
erfolgt die Forderung auf der Basis der tatsdchlich ent-
standenen Personalausgaben.

Soweit keine Personalkostenpauschale zur Anwendung
kommt, ist zu beachten, dass Zuwendungsempfangende,
fur die das Besserstellungsverbot gemal dem jeweiligen
Haushaltsgesetz und Nummer 1.3 der Allgemeinen Ne-
benbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektforderung
(ANBest-P, Anlage 2 zur VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO) gilt, dabei
das Projektpersonal aus der Zuwendung nicht besser stel-
len dirfen als vergleichbare Landesbedienstete. Hohere
Vergltungen als nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) sowie sonstige Uber- und aufler-
tarifliche Leistungen dirfen nicht gewahrt werden. Das
Besserstellungsverbot greift dann nicht, wenn abweichende
tarifvertragliche Regelungen bestehen, zu deren Einhaltung
der Zuwendungsempfangende verpflichtet ist. Soweit Zuwen-
dungsempfangende in diesem Fall dem Projekipersonal den
TV-L Ubersteigende Entgelte zahien, sind diese nur bis zur
Hohe des TV-L forderfahig. Dies gilt auch fir Zuwendungs-
empfangende, die nicht Gberwiegend aus Zuwendungen
der offentliichen Hand finanziert werden und damit nicht
dem Besserstellungsverbot gemal Nummer 1.3 ANBest-P
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unterliegen. Die Anwendung des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst (TVOD) aufgrund einer verpflichtenden
Tarifoindung ‘wird als gleichwertig anerkannt.

5.4.5.2 Auf der Grundlage von Artikel 53 Abs. 1 Buchst. d
und Artikel 54 Satz 1 Buchst. b der Verordnung (EU)
Nr. 2021/1060 wird fUr indirekte Ausgaben fiir das Projekt
eine Pauschalfinanzierung von 15 v. H. der forderfahigen
Personalausgaben des bewilligten Projektpersonals (ohne
Verwaltungspersonal) als zuwendungsfahig anerkannt.

Indirekte Ausgaben sind anteilige Aufwendungen, die
im Zusammenhang mit einem einzelnen Projekt des Zu-
wendungsempfangenden anfallen, die aber nicht oder nur
schwer projektkonkret ausgewiesen werden konnen. Indi-
rekte Ausgaben werden auch als Gemeinkosten bezeich-
net. Zu den indirekten Ausgaben z&hlen die projektbezo-
genen Personal- und Sachausgaben fiir Projektverwaltung
und -abrechnung, projektbegleitende Ausgaben, die mit
der Anpassung der im allgemeinen Geschéftsbetrieb des
Zuwendungsempfangenden verwendeten Unterlagen flr
das Projekt im Zusammenhang stehen, zum Beispiel
projektbezogene Visitenkarten, Anpassung RBriefpapier,
Blromaterial, Lehr- und Lernmaterial, Posit- und Kom-
munikationsausgaben, Miet- und Mietnebenausgaben fir
Réaumlichkeiten des Projekt- und Verwaltungspersonals
sowie Steuern und Versicherungen. Die indirekten Aus-
gaben sind Uber die Pauschale abgedeckt.

5.4.5.3 Zuwendungsfahig sind aulerdem folgende direkte
Ausgaben, soweit nicht in Teil 2 abweichende Regelungen
getroffen werden:

a) Ausgaben flir Dienstreisen des Projekipersonals in
Anlehnung an das Bundesreisekostengesetz und § 4
Abs. 1a des Besoldungs- und Versorgungsrechtsergan-
zungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt,

b) Ausgaben fur Lehrgdnge und Leistungen externer Ein-
richtungen,

¢) Ausgaben fir Teilnehmende im Projekt, wie

aa) Miet- und Mietnebenausgaben fir projektbedingte
Raume der Teilnehmenden, wie Unterrichtsraume
oder Werkstatten, einschliellich der Verkehrs- und
Nebenflachen,

bb) Ausgaben fir projektbedingte Fahrten der Teilneh-
menden,

cc) Ausgaben flir Kinderbetreuung, die Teilnehmenden
aus Anlass der Teilnahme am Projekt entstehen und
die (ber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen,

dd) Motivationsprémien (nur im Férderbereich C, ver-
gleiche Teil 2 Abschn. 3 Nr. 4.1 Buchst. b).
d) Sachausgaben, wie

aa) Miete und Leasingausgaben fir projektbezogene
Ausstattungsgegenstande,

bb) Kauf geringwertiger Wirtschaftsgiter,

cc) projekibezogene Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit
{insbesondere Veranstaltungen, Veréffentlichungen,
Betrieb einer Website).

5.4.5.4 Das Arbeitslosengeld i der Teilnehmenden kann

in Form einer teilnehmendenbezogenen Pauschale als 6f-
fentliche Kofinanzierung beriicksichtigt werden. Die Hohe
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der Pauschale wird vom zustidndigen Ministerium fest-
gesetzt.

5.4.6 Sofern in den einzelnen Forderbereichen zuwen-
dungsfahige Ausgaben zugelassen sind, die nicht von
Pauschalen erfasst werden, sind diese durch Rechnungs-
belege und Zahlungsnachweise nachzuweisen. '

5.4.7 Die Forderung nach dieser Richtlinie kann gleichge-
stellte Zuschiisse und Zuwendungen anderer 6ffentlicher
und privater Stellen oder Férderungen aufgrund anderer
Bundes- oder Landesprogramme fir denselben Forder-
zweck (im Folgenden: anderwsitige Forderungen) ergan-
zen. Anderweitige Férderungen werden auf die Forderung
nach dieser Richllinie entsprechend angerechnet. Leis-
tungen Dritter sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

54.8 Soweit an der Durchfiihrung geforderter Projekte
neben den unmittelbaren Zuwendungsempfangenden wei-
tere Unternehmen mitwirken (Projekibeteiligte, Nutznie-
fende), gilt Folgendes:

a) aus den nach dieser Richtlinie gewahrten Zuwendungen
durfen keine Fordermittel an projekibeteiligte oder ko-
operierende Unternehmen weitergeleitet werden,

b) die geforderten Projekte dirfen aus den nach dieser
Richtlinie gewahrten Fordermitteln keine unentgeltiichen
oder marktpreisunterschreitenden Dienstleistungen zu-
gunsten von projektbeteiligten  oder kooperierenden
Unternehmen zur Verfligung stellen.

5.4.9 Die Projektlaufzeit betragt grundsatzlich 36 Monate
mit der Mdglichkeit der Verlangerung. Abweichungen sind
in Teil 2 geregelt.

6. Beihilferechtliche Regelungen

6.1 Fordervorhaben, bei denen Unternehmen Zuwendungs-
empfangende sind, werden als Dienstleistung von alige-
meinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI} auf der Grund-
lage des Beschlusses 2012/21/EU freigestelit.

Vonden Zuwendungsempfangenden werden im Rahmen
der Forderbereiche A, C, D, E, F, G und K Dienstleistungen
von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erbracht. Fir
die Erbringung der Dienstleistungen erhalten die Zu-
wendungsempfangenden vom Land Sachsen-Anhalt Aus-
gleichsleistungen. Diese Ausgleichsleistungen sind geman
dem Beschluss 2012/21/EU mit dem Binnenmarkt ver-
einbar und demzufolge von der Anmeldepflicht nach Arti-
kel 108 Abs. 3 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
Européischen Union befreit, soweit sie die Voraussetzun-
gen des Beschlusses 2012/21/EU erfillen.

Freistellungsgrundlagen sind

a) fur die Forderbereiche A, C, D, E, F und G: Artikel 2
Abs. 1 Buchst. ¢ des Beschlusses 2012/21/EU; es han-
delt sich dabei um Dienstleistungen von allgemeinem
wirtschaftlichem Interesse zur Deckung des sozialen
Bedarfs im Hinblick auf den Zugang zum und die Wie-
dereingliederung in den Arbeitsmarkt sowie der Betreu-
ung und sozialen Einbindung sozial schwacher Bevdl-
kerungsgruppen;
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b) fur den Forderbereich K: Artikel 2 Abs. 1 Buchst. a des
Beschlusses 2012/21/EU; es handelt sich hierbei um
allgemeine Ausgleichsleistungen von nicht mehr als
15 Millionen Euro pro Jahr fur die Erbringung von Dienst-
leistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
mit Ausnahme der Bereiche Verkehr und Verkehrsinfra-
struktur.

6.2 Fir die Projekte der Forderbereiche A, C, D, E, F G
und K geiten erganzend zu den Regelungen in Nummer 7
die folgenden beihilfe- und forderrechtlichen Vorgaben fir
Ausgleichszahlungen an Projektirager.

Im Rahmen der Betrauung wird von den Projektirdgern
als Instrument der Arbeitsmarkifdrderung eine Dienstleis-
tung von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erbracht.
Diese umfasst die in Teil 2 Abschn. 1 bis 11 jeweils in Num-
mer 1 aufgefihrten Elemente. Fir die Erbringung dieser
Dienstleistungen erhalten die Projekitrager vom Land
Sachsen-Anhait Ausgleichsleistungen. Die Hohe der er-
forderlichen Ausgleichsleistung an die Trager richtet sich
nach Artikel 5 des Beschlusses 2012/21/EU. Dabei werden
die Parameter gemall Nummer 5 eingehalten.

Hinsichtlich der Anwendung der Personalkostenpau-
schale nach Nummer 5.4.5.1 und der Pauschale fir indi-
rekie Ausgaben nach Nummer 5.4.5.2 hat die bewilligende
Stelle auf die Finhaltung des Uberkompensationsverbots
nach Artikel 6 des Beschlusses 2012/21/EU und in diesem
Zusammenhang insbesondere auf die korrekte Berech-
nung der pauschalierten Ausgabepositionen im jeweiligen
Einzelfdrderfall zu achten.

Die bewilligende Stelle legt im Zuwendungsbescheid
MaRnahmen zurVermeidung und Rilckforderung von Uber-
kompensationszahlungen fest. Eine Kontrolle findet zu-
sammen mit der Prifung der von den Zuwendungsemp-
fangenden im Rahmen der Mittelabforderungen und Ver-
wendungsnachweise zu erbringenden Nachweise siatt.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendungen sowie fir den Nachweis und die Prifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhe-
bung des Zuwendungsbescheides und die Riuckforderung
der gewahrten Zuwendungen gelten die VV-Gk zu § 44
LHO und, soweit zutreffend, die Allgemeinen Nebenbe-
stimmungen fir Zuwendungen zur Projektfdrderung oder
die Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen
zur Projekiforderung an Gebietskdrperschaften und Zu-
sammenschilisse von Gebietskorperschaften in der Rechts-
form einer juristischen Person des offentlichen Rechis
{(ANBest-Gk, Anlage zur VV-Gk Nr. 5.1 zu § 44 LHO) in der
jeweils geltenden Fassung, soweil nicht in dieser Richt-
linie Abweichungen zugelassen sind.

7.2 Es handelt sich um ein zweistufiges Verfahren, sofern
nicht im Folgenden abweichende Regelungen getroffen
werden. In der ersten Stufe erfolgt die Auswah! der zu for-
dernden Projekte durch den jeweiligen RAK im Rahmen
eines Wettbewerbsverfahrens anhand der Projektauswahl-
kriterien. In der zweiten Stufe erfolgt fiir die im Wettbewerb
ausgewahlten Projekte die formelle Anfragstellung bei der
bewilligenden Stelle.

7.3 In den Forderbereichen B, 1 und J erfolgt eine direkte
Antragstellung bei der bewilligenden Stelle, welche die
Bewertung anhand der Projektauswahlkriterien vornimmt.
Antragsberechtigt sind alle Landkreise und kreisfreien
Stadte.

7.4 Fir den Forderbereich K erfolgt die Projektauswahi
zentral durch die LAKO anhand der Projektauswahlkrite-
rien.

7.5 Ubergangsregelung

Abweichend von Nummer 7.2 kann im Jahr 2022 in den
Forderbereichen C, D, E und F einmalig eine Weiterfihrung
von Projekten bewilligt werden, die bereits in der Forder-
pericde 2014 bis 2020 Uber die Richtlinie Zielgruppen- und
Beschaftigungsforderung (RAErl. des MS vom 12. 6. 2015,
MBI. LSA 5.407, 2016 S. 196, zuletzt gedndert durch RdErl.
vom 11. 3. 2019, MBI LSA &. 184), Forderbereich C, oder
die Richtlinie (ber die Gewahrung von Zuwendungen im
Rahmen des Landesprogramms Regionales Ubergangs-
management (RUMSA) aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt (MBI LSA
S. 376, zuletzt geandert durch RJErl. vom 5. 8. 2021, MBI
LSA S.589), Handlungsséaule ll, gefdrdert worden sind und
im Jahr 2022 enden. Die Projekte sollen fir zwolf Monate
weitergeflihrt werden, um im Sinne der Teilnehmenden
eine Nahtlosigkeit des Forderangebotes zu erreichen. Die
Weiterflihrung eines Projekies bedarf jedoch der Zustim-
mung des jeweiligen RAK.

7.6 Projektauswahlverfahren

7.6.1 Die RAK wahlen auf der Grundlage dieser Richtlinie
und ihrer Bedarfsanalyse im Rahmen von Wettbewerbs-
verfahren die zu fordernden Projekte aus.

Die Aufforderung zur Einreichung von Wettbewerbs-
beitrégen ist in geeigneter Weise zu verdffentlichen. Alle
Wettbewerbsbeitrdge, die die Zugangsvoraussetzungen
{formale Kriterien) des jeweiligen Wettbewerbs erfilllen,
werden qualitativ bewertet. Die Bewertung der eingereich-
ten Wettbewerbsbeitrdge erfolgt anhand von Auswahlkrite-
rien aus den foigenden Rubriken:

a) Fachliche Eignung des Bewerbenden,
b) Qualitat des Projekitkonzeptes,

¢} Zu erwartende Ergebnisse und

d) Effizienz des Projekies.

Im Ergebnis der Bewertung entsteht eine Rangliste der
Wettbewerbsbeitrage. Der RAK wahlt auf dieser Grundlage
die zu fordernden Projekie aus. Die Rangliste einschiieflich
der Auswahlentscheidung des RAK ist der bewilligenden
Stelle zu Ubergeben. Das Auswahlverfahren ist priiffahig zu
dokumentieren.

Die der Rangliste zugrunde liegenden Wettbewerbs-
beitrage sind die verbindliche Grundlage fir die von den
Projektirdgern zu stellenden Férderantrage. Nachtragliche
Anderungen am Projektinhalt, insbesondere hinsichtlich
der beschéaftigungspolitischen Aspekte, kénnen von der
bewilligenden Stelle nur beriicksichtigt werden, wenn diese
Anderungen vom RAK bestatigt worden sind. Das Verfahren
diesbeziglich ist zu dokumentieren.
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Die RAK informieren die Bewerbenden (ber das Er-
gebnis des Auswahlverfahrens. Auf dieser Grundlage er-
folgt die formgerechte Antragstellung nach Nummer 7.7.

Nur Projekte, die von einem RAK in die Vorschlagsliste
aufgenommen worden sind, kdénnen gefordert werden. Es
besteht kein Rechtsanspruch auf Forderung.

7.6.2 Die bewilligende Stelle begleitet und Uberprift die
ordnungsgemalbe Durchithrung und Dokumentation der
Projektauswahlverfahren.

7.7 Antrags- und Bewilligungsverfahren

7.7.1 Nach erfolgter Projektauswah! gemall Nummer 7.6
ist eine formgebundene Antragstellung bei der bewilligen-
den Stelle erforderlich. Bewilligende Stelle ist das Landes-
verwaltungsamt, Nebenstelle Dessau, Kihnauer Stralle 161,
068486 Dessau-Roflllau.

7.7.2 Die Entscheidung zum Antrag trifft die bewilligende
Stelle nach Prifung der Forderfahigkeit und Forderwirdig-
keit auf der Grundlage der Forderempfehlung des RAK
im Rahmen ihres pflichigemalen Ermessens und unter
Berlcksichtigung der dffentlichen Belange.

7.7.3 Die Antrdge missen eine Einwilligung zur elektro-
nischen Erfassung der Daten, zur Weiterverarbeitung per-
sonehbezogener Daten und zur Teilnahme am Evaluations-
verfahren beinhalten.

Die Antragstellenden sind verpflichtet, die von der bewil-
ligenden Stelle abgeforderten Daten zu dem geforderten
Projekt zu erheben und der bewilligenden Stelle zu den
vorgegebenen Zeitpunkten zu Gbermitteln. Dazu haben sie,
soweit erforderlich, auch die abgeforderten Daten bei den
an dem Projekt Teilnehmenden und an dem Projekt betei-
ligten Partnerinnen und Partnern zu erheben. Zudem haben
sie die an dem Projekt Teilnehmenden Uber die Notwen-
digkeit, die Rechimafigkeit und den Umfang der Datener-
hebung und -verarbeitung zu informieren. Die Daten bilden
die Grundlage fur Berichtspflichten des Landes Sachsen-
Anhalt gegeniber der Europaischen Kommission. Zudem
sind Antragstellende oder Zuwendungsempfangende ver-
pflichtet, mit den fir das Monitoring und die Evaluierung
des ESF+-Programms beauftragten Stellen zusammenzu-
arbeiten.

7.8 Auszahlungsverfahren

7.8.1 Die Auszahlung an die Zuwendungsempfangenden
erfolgt durch die bewilligende Stelle frlhestens nach Ein-
tritt der Bestandkraft des Zuwendungsbescheides.

7.8.2 Fur die Projekte kdnnen Vorauszahlungen geleistet
werden, soweit sie voraussichtlich innerhalb von zwei Mo-
naten nach Auszahlung for fallige Zahlungen im Rahmen
des Zuwendungszwecks bendtigt werden.

7.8.3 Fir Mittelabforderungen ist die Vorlage eines zah-
lenmafligen Nachweises erforderlich, der den konkreten
Umsetzungsstand des bewilligten Finanzierungsplanes
zum Berichtstermin beinhaltet. Die gewahrte Personalkos-
tenpauschale und die Pauschale fir indirekte Ausgaben
sind als soiche und soweit sie zum Zeitpunkt des zahlen-
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makigen Nachweises abrechenbar sind, darzustellen. Fir
die Darstellung der Personalkostenpauschale sind die
Anzahl der Stellen und die dazugehorende Art der Tatig-
keit und Qualifikation anzugeben.

Die Vorlage von Ausgabenbelegen und Zahlungsnach-
weisen entfallt fir die Abforderung einer Vorauszahlung
sowie flir Ausgaben, flr die eine pauschalierte Forderung
gewahrt wurde. ‘

Fir Ausgaben, fir die keine pauschalierte FoOrderung
erfolgt, sind die zugehorigen Originalbelege und Zahlungs-
nachweise der bewilligenden Stelte auf deren Abforderung
einzureichen.

7.8.4 Dieim Rahmen eines Projektes anfalienden Einnah-
men und Ausgaben sind in der Buchfihrung der Zu-
wendungsempfangenden gesondert, zeitlich und inhaltlich
gegliedert auszuweisen.

7.8.5 Diebewilligende Stelle behalt sich vor, bis zur Vorlage
des Verwendungsnachweises einen Restbetrag von 5 v. H.
des Zuwendungsbetrages einzubehalten.

7.9 Verwendungsnachweisverfahren

7.9.1 Die Zuwendungsempfangenden haben der bewilli-
genden Stelle zum 31. Dezember und 30. Juni sowie zum
Projektende inhaltlich, nach vorgegebenem Muster, dart-
ber Bericht zu erstatten, wie der Verlauf der Projekiabwick-
lung und der Stand der Zielerreichung ist. Dieser Sachbe-
richt ist bis zum Ablauf des zehnten Werktages nach dem
Stichtag schriftlich und in elektronischer Form vorzulegen.
Zum Projektende ist der Sachbericht durch einen ausfihr-
lichen Erfolgskontrolibericht zu erganzen.

7.9.2 Abweichend zu Nummer 8.1 ANBest-P und zu Num-
mer 6.1 ANBest-Gk ist der Verwendungsnachweis zum
Projektende einschliefilich des letzten Sachberichtes und
des Erfolgskontrollberichtes innerhalb von zwei Monaten
nach Ende des Bewilligungszeitraumes bei der bewilligen-
den Stelle einzureichen.

7.9.3 Die Zuwendungsempfangenden haben den zahlen-
mafigen Nachweis Uber die erhaltenen Betrage (Bericht-
erstattung) mit jeder Mittelabforderung an die bewilligende
Stelle vorzulegen. Fir den Zeitraum von der letzten Mittel-
abforderung bis zum Projektende erfolgt diese spatestens
mit Vorlage des Verwendungsnachweises.

Der zahlenmalige Nachweis der Ausgaben innerhalb der
Pauschalen erfolgt nicht aufgrund der tatsachlich getatigten
Ausgaben. Flr den Nachweis der Personalkostenpau-
schale sind die zugrunde gelegten Einheiten nachzuweisen
(Stunden, Beschaftigungsverhaltnisse). Auf Anforderung
ist die fir die Ausflihrung der Tatigkeit erforderliche Quali-
fikation oder Berufserfahrung nachzuweisen. Die indirekten
Ausgaben werden als rechnerische Grofke in Bezug zu den
Personalausgaben dargestelit.

7.10 Sonstige Bestimmungen

7.10.1 Jedes Projekt der Forderbereiche A bis | wird vom
RAK begleitet. Der RAK kann dazu bei Bedarf geson-
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derte Gremien einrichten, zum Beispiel Projekibeirdte oder
Fachgruppen. Ein Gremium kann jeweils ein oder mehrere
Projekte betreuen. Die Begleitung dient dazu, die Projeki-
umsetzung zu unterstitzen, den Projekterfolg zu kontrol-
lieren und damit zur Qualitdtssicherung beizutragen.

7.10.2 Zur Qualitatssicherung der Projekiumsetzung ha-
ben die Zuwendungsempfangenden die laufende Quali-
fizierung des eingesetzien Personals sicherzustellen. In
einem Zeitraum von zwolf Monaten ist jewells mindestens
gin Drittel des Personals {ohne Verwaltungspersonal) im
Umfang von mindestens drei Kalendertagen weiterzubil-
den. Die Weiterbildungen miissen einen fachlich einschia-
gigen Bezug zur Tatigkeit haben. Zur Qualifizierung zahit
auch Supervision fir das Projekipersonal.

7.10.3 Mitteilungspflichten

Die Zuwendungsempfangenden haben der bewilligen-
den Stelle unverzlglich alle Verdnderungen gegeniber
dem Antrag und den antragsbegriindenden Unterlagen
mitzuteilen.

7.10.4 Mitwirkungspflichten

Die Zuwendungsempfangenden haben ihre Mitwirkung
am elektronischen Antrags-, Begleil- und Abrechnungsver-
fahren, bei Evaluierungen im Auftrag des Landes Sachsen-
Anhalt sowie fur alle im Bezug zur Férderung stehenden
Daten zu gewahrleisten.

7.10.5 Prifrechte der Rechnungshofe und der Europa-
ischen Union

Das zusténdige Ministerium, der Landesrechnungshof,
die fir die Forderung.im Rahmen des Programms ESF+
Sachsen-Anhalt 2021 - 2027 eingerichteten Behdrden und
Stellen, der Europaische Rechnungshof, die Europdische
Kommission sowie die bewilligende Stelle sind berechtigt,
die zweckbestimmte und frislgerechte Verwendung der
Zuwendung jederzeit zu prifen oder durch Beauftragte
prifen zu lassen sowie Auskinfte einzuholen. Der Zuwen-
dungsempfangende und die am Projekt Teilnehmenden
sind verpflichtet, flir das Projekt einschlagige Auskinfte
zu erteilen.

7.10.8 Subventionsvorschriften

Die Zuwendungen sind Subventionen im Sinne von § 264
des Strafgesetzbuches und unterliegen daher bei Vorliegen
eines Subventionsbetruges der strafrechtlichen Verfolgung.

Die Zuwendungsempfangenden sind bei der Antrag-
stellung und bei der Bescheiderteilung auf die subven-
tionserheblichen Tatsachen hinzuweisen sowie auf die
Strafbarkeit des Subventionsbetruges nach § 264 des
Strafgesetzbuches (VV Nr. 3.5.1 zu § 44 LHO).

Im Zuwendungsbescheid ist darliber hinaus auf die
Offenbarungspflicht nach § 3 des Subventionsgesetzes
vom 29. Juli 1976 (BGBL 1 8. 2034, 2037) hinzuweisen.

7.10.7 Publizitatsvorschriften

Die bewilligende Stelle hat die geltenden Vorschriften
der Europaischen Kommission sowie des Landes zu Infor-
mations- und Publizitdtsmalinahmen dem Zuwendungs-
empfangenden mit dem Zuwendungsbescheid bekannt zu
geben.

Die Zuwendungsempfangenden haben umfangreiche
Publizitatsvorschriften einzuhalten, die sich im Wesent-
lichen aus Artikel 50 der Verordnung (EU) 2021/1060 er-
geben. Sofern eine Website oder ein Social-Media-Kanal
betrieben wird, gehdrt hierzu insbesondere eine kurze
Beschreibung des Projektes, die im Verhalinis zum Umfang
der Zuwendung steht und in der auf die Ziele und Ergeb-
nisse eingegangen und die finanzielle Unterstitzung durch
die Européische Union hervorgehoben wird. Des Weiteren
haben die Zuwendungsempfangenden sich einverstanden
zu erkldren, dass das unterstiizie Projekt mit wesentlichen
Daten gemal Artikel 49 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/
1060 in der Liste der Vorhaben erfasst und ver&ifentlicht
wird.

Die Zuwendungsempfangenden haben ihre projektbe-
zogene Offentlichkeitsarbeit mit der bewilligenden Stelle
abzustimmen, sofern dies nicht im Zuwendungsbescheid
abweichend geregelt ist, und die Teilnehmenden am Projekt
sowie die Kooperationspartner schriftlich Uber die Mitfinan-
zierung durch die Eurcpaische Union zu unterrichten.

7.10.8 Aufbewahrungspflichten

Die bewilligende Stelle regelt unter Berlicksichtigung
der Vorgaben der VV zu § 44 LHO sowie des Artikels 82
Abs. 1 der Verordnung (EU) 2021/1060 und weiterer auf
Rechtsvorschrifien beruhender Aufbewahrungsfristen im
Rahmen des Zuwendungsbescheides die Aufbewahrungs-
officht fiir die Original-Projektunterlagen beim Zuwendungs-
empfangenden. Im Falle einer begrindeten Verhinderung
dieser Leistungspflicht, sind die Zuwendungsempfangen-
den verpflichtet, die Original-Projektunteriagen volisténdig
der bewilligenden Stelle zur weiteren Aufbewahrung zu
(ibergeben.

Teil 2
Besondere Regelungen

Abschnitt 1
Farderbereich A
Berufliche Integration von Personen
mit besonderen Vermittiungshemmnissen
LAktive Eingliederung” (AE)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Gefordert werden Projekte zur Verbesserung der Inte-
grationschancen von arbeitsmarkifernen Langzeitarbeits-
losen mitbesonderenVermittiungshemmnissen und daraus
resultierendem besonderen Unterstiitzungsbedarf. Ziel ist,
durch langerfristige individuelle 10sungsorientierte Integra-
tionshegleitung der Betroffenen bessere Integrationsfort-
schritte zu erzielen und schilieBlich ihre berufliche Integra-
tion in den ersten Arbeitsmarkt oder in Ausbildung zu
erreichen und zu festigen.
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1.2 Zielgruppe fir die Forderung sind am Arbeitsmarkt
benachteiligte Personen, die mit Hilfe der Forderangebote
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch oder dem Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch nicht mehr erreicht werden
kénnen und einen besonderen Unterstitzungsbedarf bei
der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt oder in Aus-
bildung haben. Hierzu z&hlen Langzeitarbeitslose

a) die langer als zwei Jahre arbeitslos und in der Regel
Uber 35 Jahre alt sind,

b) mit gesundheitlichen oder psychischen Beeintrachtigun-
gen oder Behinderungen oder

c) mit Migrationshintergrund.

Als arbeitslos gelten Personen, die nicht in einem Ar-
beitsverhaitnis stehen und die bel der Agentur fur Arbeit
oder dem Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
arbeitsios oder arbeitsuchend gemeldet sind. Beziehende
von Arbeitslosengeld nach dem Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch kénnen nicht gefordert werden.

Die zu fordernden Personen missen ihren Wohnsitz in
Sachsen-Anhalt haben.

Ein Projekt kann sich sowohl an einzelne als auch an
mehrere Zielgruppen nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. a bis ¢
richten.

1.3 Die Projekte beinhalten ganzheilliche Angebote zur
Aktivierung, personlichen Stabilisierung und Qualifizierung
sowie nachhaltigen beruflichen Eingliederung. Die Teilneh-
menden sollen durchgangig Uber alle Projekielemente
hinweg intensiv begleitet und betreut werden. Die nachste-
henden Projektelemente sollen flexibel miteinander kom-
biniert werden.

1.3.1 Individuelle starkenorientierte Situations- und Be-
darfsanalyse, Erstellen individueller Entwicklungs-
plane

Fir alle Teilnehmenden erfolgt zunachst eine individuelle
Potenzialanalyse, die insbesondere die soziale und beruf-
liche Kompetenzfeststellung umfasst. Dazu ist auch eine
berufliche Erprobung in Werkstatten oder in Unternehmen
moglich.

Ausgehend von der Potenzialanalyse ist fir alle Teil-
nehmenden ein individueller Entwicklungsplan zu erstellen.
Inhalt des Plans ist es, die Projekiziele fur die einzelnen
Teilnehmenden zu vereinbaren, den individuellen Projekt-
verlauf und die voraussichtliche Dauer der Teilnahme fest-
zulegen und die Umsetzung zu dokumentieren. Der Ent-
wicklungsplan soll auch die Forderméglichkeiten Dritter,
zum Beispiel der Jobcenter, einbeziehen. Die Umsetzung
des Plans wird in regelmafligen Zeitabstanden, mindestens
halbjahrlich, (berprift und bei Bedarf werden notwendige
Anderungen vorgenommen. Das wird dokumentiert und
dient auch zur Erfolgskontrolle.

1.3.2 Entwickeln der Beschaftigungsfahigkeit
Die Teilnehmenden werden beim Abbau und der Uber-
windung von individuellen Vermittlungshemmnissen unter-

stitzt. Dabei werden sie durchgéngig sozialpadagogisch
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betreut. Dies wird bei Bedarf erganzt durch psychologische
oder ergotherapeutische Betreuung.

Die Teilnehmenden erhalten Angebote zur sozialen und
fachlichen Qualifizierung, im Sinne der Vermittlung von
Grundkompetenzen und Schilisselqualifikationen. Fir Teil-
nehmende, die nicht iber ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache verfligen, ist auflerdem Sprachunter-
richt méglich.

1.3.3 Begleitung und Unterstltzung bei der beruflichen
Integration einschliefilich Nachbetreuung

Die Teilnehmenden werden bei der Suche geeigneter
Arbeits- und Ausbildungsplaize unterstitzt. Dazu gehort
auch die Einwerbung geeigneter Arbeits- und Praktikums-
platze.

Zur Arbeitsplatzfindung kdnnen die Teilnehmenden
Praktika bei potenziellen Arbeitgebern absolvieren, jedoch
hdchstens drei Monate je Arbeitgeber.

In geeigneten Fallen ist in Abstimmung mit dem Jobcenter
auch eine geforderte Beschéftigung im gemeinwohlorien-
tierten Bereich moglich. Diese kann jedoch ausschlie-
lich im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten nach § 16d des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mit Finanzierung durch
das Jobcenter erfolgen. Die Teilnehmenden sollen wahrend
dieser geforderten Beschaftigung intensiv begleitet wer-
den, um darauf aufbauend weitere Schritte in Richtung der
Integration in reguldre Beschaftigung zu unternehmen.

Die Teilnehmenden sollen nach dem Ubergang in Arbeit,
Ausbildung oder andere weiterfihrende Malnahmen wei-
ter betreut werden, um Abbrliche zu vermeiden und die
Nachhaltigkeit zu sichern.

1.4 Fir die Teilnehmenden sind Teilzeitmodelle mdglich. -

1.5 Die individuelle Verweildauer der Teilnehmenden be-
tragt in der Regel bis zu 18 Monate zuziiglich Nachbetreu-
ung von bis zu sechs Monaten. Unterbrechungen der Pro-
jektteilnahme von in der Regel bis zu drei Monaten sind
unschadlich.

2. Zuwendungsempfangende

Es gilt Teil 1 Nr. 3.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Die Projekte missen ein detailliertes Betreuungs-
und Integrationskonzept mit einer festgelegten Mindest-
zahl von Vermittiungen in den ersten Arbeitsmarkt oder in
eine Ausbildung beinhalten.

3.2 Die Projekte sollen eine Kapazitdt von mindestens
zehn Platzen fir Teilnehmende haben. Wahrend der ge-
samten Projektlaufzeit soll die Zaht der besetzten Platze
nicht unterschritten werden. Fur Teilnehmende, die aus dem
Projekt ausscheiden, sollen innerhalb von vier Wochen
andere Personen, welche die Zugangsvoraussetzungen
erfilien, in das Projekt aufgenommen werden, so dass die
Platze durchgehend besetzt sind.
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4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Zuwendungsfahig sind Ausgaben gemaf Teil 1 Nr. 5.4.

Abschnitt 2
Forderbereich B
Unterstlitzung von Familienbedarfsgemeinschaften
bei der sozialen und Arbeitsmarktintegration
JFamilien stérken — Perspektiven ertffnen” (FAMICO)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Gefordert werden Familienintegrationscoaches (FAMI-
CO) mit dem Ziel, die Integration von erwerbsfahigen
Hilfebedlrftigen aus sogenannten Familienbedarfsgemein-
schaften gemafl dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch {im
Folgenden: Familienbedarfsgemeinschaften) mit mindes-
tens einem Kind in sozialversicherungspflichtige Beschaf-
~ tigung, in Ausbildung oder andere weiterfihrende Mafinah-
men durch intensive Betreuung zu unterstiitzen.

Die Beschaftigungsfahigkeit dieser Personen und ihre
Chancen zur sozialen Teilhabe sollen verbessert werden.
Dadurch sollen perspektivisch Armut und Armutsrisiken
dieser Personen sowie der transgenerationale Bezug von
Grundsicherungsleistungen in den Bedarfsgemeinschaf-
ten verringert werden.

1.2 Zielgruppe der Forderung sind arbeitslose Alleinerzie-
hende und arbeitslose Leistungsberechtigte aus Familien-
bedarfsgemeinschaften aus dem Rechtskreis des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch mit mindestens einem Kind im
Haushalt. Bei Partner-Bedarfsgemeinschaften sollen in der
Regel solche teilnehmen, bei denen beide Partner arbeits-
los sein. Das Vorliegen geringfligiger Beschaftigungsver-
haltnisse ist fir die Projektteilnahme unschadlich. Gleiches
gilt flir die Teilnahme eines Mitgliedes der Bedarfsge-
meinschaft an einer Malinahme der aktivierenden Arbeits-
marktpolitik. Begriindete Ausnahmen sind mdglich. Eine
Fallkonferenz zwischen Jobcenter und Familienintegrations-
coaching legt der bewilligenden Stelle einen Vorschlag
zur abschlieflenden Entscheidung vor. Das Ergebnis ist zu
dokumentieren.

1.3 Gegenstand des Familienintegrationscoachings sind
die nachstehenden Elemente.

1.3.1 Intensive ganzheitliche individuelle Betreuung und
stérkenorientierte Beratung ausgewahlter Familien

Dazu gehort

a) eine Analyse der familidren und individuellen Situation,
die Ermittlung des Unterstiltzungsbedarfs und die ge-
meinsame Entwicklung eines ganzheitlichen individu-
ellen Entwicklungsplans,

b) die intensive Begleitung bei und Befahigung zur Umset-
zung des Entwicklungsplans unter Einbeziehung ande-
rer Angebote, zum Beispiel der Schuldner-, Sucht- oder
Erziehungsberatung, sowie

¢} die Verbesserung der Teilhabechancen aller Mitglieder
der Bedarfsgemeinschaft; dabei sollen weitere Unter-
stlitzungsangebote, zum Beispiel nach dem Bildungs-
und Teilhabepaket oder den Férderbereichen D bis | ein-
gebunden werden.

1.3.2 Begleitete Integration in sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung oder Ausbildung

Dies umfasst
a) die Hilfe bel der Arbeits- oder Ausbildungsplatzsuche,

b) die Unterstiitzung bei der Aufnahme eines Arbeits- oder
Ausbildungsverhalinissesin enger Zusammenarbeit mit
dem Jobcenter und unter Einbeziehung der entspre-
chenden Eingliederungsleistungen des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch sowie

¢) die Nachbetreuung nach Arbeitsaufnahme oder Ausbil-
dungsbeginn — sowoh! der betroffenen Personen als
auch der Arbeitgeber — um Abbriche zu vermeiden und
die Nachhaltigkeit des Arbeits- oder Ausbildungsverhalt-
nisses zu sichern.

1.4 Die Verweildauer der Bedarfsgemeinschaften im Pro-
gramm betragt in der Regel 18 Monate, zuziiglich einer bis
zu sechsmonatigen Nachbetreuung. Unterbrechungen der
Projektteilnahme von in der Regel bis zu drei Monaten sind
unschadlich. Eine Uberschreitung der Regelverweildauer
von bis zu drei Monaten ist maglich, wenn sich fir mindes-
tens ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft der Ubergang
in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung oder Aus-
bildung oder eine weiterflhrende Maflnahme konkret
anbahnt. Uber die Uberschreitung der Regelverweildauer
entscheidet eine Falltkonferenz zwischen Jobcenter und
Familienintegrationscoaching. Das Ergebnis ist begrindet
zu dokumentieren und der bewilligenden Stelle anzuzei-
gen.

1.5 Je Landkreis oder kreisfreie Stadt sollen mindestens
zwei Familienintegrationscoaches eingesetzt werden. Mit
einer Volizeitstelle sollen regelmaiig mindestens 22 Be-
darfsgemeinschaften pro Forderjahr neu in das Projekt
aufgenommen werden.

Auflerdem kann zur Unterstlitzung der aus dem Projekt
resultierenden Aufgaben eine Projektassistenz mit einem
Anteil von 0,25 je Volizeitcoachingstelle beantragt werden,
hochstens aber eine Stelle je Projekt.

2. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind die Landkreise und kreis-
freien Stadte in Sachsen-Anhalt.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Der Einsatz von fachlich qualifiziertem und geeignetem
Personal ist durch den Landkreis und die kreisfreie Stadt
zu bestatigen.

4. Art, Umfang und Hohe der Férderung

4.1 Zuwendungsfahig sind Ausgaben gemaR Teil 1 Nr. 5.4,
4.2 Die Landkreise und kreisfreien Stadte haben einen
Eigenanteil an den zuwendungsfahigen Ausgaben zu er-
bringen. Der Eigenanteil kann durch die Ubernahme der

indirekten Ausgaben erbracht werden.
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4.3 Der Forderzeitraum umfasst bis zu sechs Jahre, mit
der Moglichkeit der Verlangerung.

5. Anweisungen zum Verfahren

Abweichend von Teil 1 Nr. 4.5 ist keine Férderempfehlung
des RAK erforderlich. Antragsberechtigt sind alle Land-
kreise und kreisfreien Stadte des Landes Sachsen-Anhalt.
Diese kdnnen direkt Antrage bei der bewilligenden Stelle
einreichen.

Abschnitt 3
Férderbereich C
Sicherung der Bildungs- und Beschéaftigungsfahigkeit
forderungsbedUritiger junger Menschen
STABIL — Selbstfindung — Training — Anleitung —
Betreuung — Initiative — Lernen® (STABIL)

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Ziel der Forderung ist, die Bildungs- und Beschafti-
gungsfahigkeit forderungsbedurftiger junger Menschen zu
entwickeln und herzustellen, so dass sie in geeignete wei-
terflhrende Malinahmen, in Ausbildung oder Beschéafti-
gung integriert werden konnen.

1.2 Zielgruppe sind forderungsbedirftige junge Menschen,
die ihre Schulpflicht erfillt haben, keinen Berufsabschluss
besitzen, arbeitslos sind und mit Hilfe der Férderangebote
der Agenturen flr Arbeit oder Trager der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende nicht oder nicht mehr erreicht werden
kénnen, wie junge Menschen ohne Schulabschluss, ohne
Ausbildungsplatz, die eine Ausbildung abgebrochen haben
oder mit besonderem individuellen sozialp&dagogischen
Hilfebedarf. Die Teilnehmenden sollen bei Projekteintritt in
der Regel unter 27 Jahre alt sein, Ausnahmen sind in be-
grundeten Einzelfallen moglich.

1.3 Die Forderung basiert auf dem p&dagogischen Modell
des Lernens unter produktiven betfriebsnahen Bedingun-
gen. Gefdrdert werden Projekte, in denen junge Menschen
der in Nummer 1.2 genannten Zielgruppe unter fachlicher
Anleitung produzierend tatig sind. Zielstellung ist die Ver-
mittlung von Handlungskompetenz. Lernprozesse finden
Uber Produktionsprozesse statt; es erfolgt keine Trennung
zwischen Lern- und Arbeitsort.

1.4 In einem Projekt wird betriebsgleich in mindestens
drei verschiedenen Produktionsrichtungen oder Werkstat-
ten gearbeitet. Die Werkstatten umfassen ein Angebot
verschiedener Berufs- und Tatigkeitsfelder. Die Branchen
richten sich nach den regionalen Gegebenheiten. Die Pro-
dukte und Dienstleistungen, die im Rahmen eines Projekies
hergestellt oder angeboten werden, sollen wettbewerbs-
neutral und zu Marktpreisen am Markt verkauft werden.

1.5 In den Projekien soll den Teilnehmenden neben der
produktiven Arbeit der Erwerb von niedrigschwelligen Qua-
lifikationen ermoglicht werden. Es kdnnen auch modulare
oder zertifizierte Teilqualifikationen vorgesehen werden.

1.6 Aullerdem kénnen die Teilnehmenden Praktika — vor-

zugsweise bei privaten Arbeitgebern — absolvieren, jedoch
hochstens drei Monate je Arbeitgeber.
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1.7 Die Teilnehmenden sollen freiwillig in den Projekten
arbeiten.

1.8 Es wird angestrebi, dass jederzeit Tellnehmende in
ein Projekt aufgenommen werden kénnen.

1.9 Wenn Teilnehmende in ein Projekt aufgenommen
werden, wird mit ihnen auf der Basis einer Kompetenz-
feststeliung ein individueller Bildungs-, Entwicklungs- und
Arbeitsplan erarbeitet. Hierbei werden individuelle Ziele
und Zwischenschritte zur Erreichung dieser Ziele formuliert.
Die Umsetzung des individuellen Plans wird in regelma-
Rigen Zeitabstanden, mindestens halbjahrlich, Gberprift
und bei Bedarf notwendige Anderungen vorgenommen.
Das wird dokumentiert und dient auch zur Erfolgskontrolle.

1.10 Die Teilnehmenden sollen solange im Projekt bleiben,
wie es fiir ihre individuelle Entwicklung erforderlich ist, in
der Regel mindestens drei bis hochstens 18 Monate. Unter-
brechungen der Projekiteilnahme von in der Regel bis zu
drei Monaten sind unschadlich.

1.11 Bei Bedarf soll eine Nachbetreuung der Teilnehmen-
den nach Projektaustritt erfolgen, um das Erreichie zu fes-
tigen.

1.12 Die Begleitung durch den RAK oder das von diesem
gebildete Gremium umfasst zusatzlich zu den Aufgaben
nach Teil 1 Nr. 7.10.1 den Auftrag, die jeweilige Produkt-
und Dienstleistungspalette mit abzustimmen, um Wett-
bewerbsverzerrung zu verhindern. Eine einvernehmliche
Abstimmung im Gremium ist Grundiage eines jeden Pro-
jekts.

2. Zuwendungsempfangende

Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsemp-
fangende nur Bildungstrager oder anerkannte Trager der
freien Jugendhilfe mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-
Anhalt.

Um ein padagogisches Gesamtkonzept aus einer Hand
zu gewshrleisten, kann flr ein Projekt nur ein Trager Zu-
wendungsempfangender sein. Kooperationsvertrdge oder
-vereinbarungen zwischen verschiedenen Tragern sind
nicht zuldssig. .

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Ein Projekt soll eine Mindestkapazitat von zehn Platzen
fur Teilnehmende haben. Die Belegung der jewsiligen pro-
jektbezogenen Mindestkapazitat von Platzen ist Gber den
gesamten Bewilligungszeitraum zu sichern. Fir Teilneh-
mende, die aus dem Projekt ausscheiden, sollen innerhalb
von vier Wochen andere junge Menschen, die die Zugangs-
voraussetzungen erflllen, in das Projekt aufgenommen
werden.

3.2 Die Zuwendungsempfangenden missen mindestens
iber drei unterschiedliche Werkstattbereiche verfigen.

3.3 Zuwendungsempfangende sollen im Projekt Fach-
krafte kontinulerlich beschaftigen, um eine Stetigkeit in
der padagogischen Arbeit mit den jungen Menschen zu
erreichen.
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4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

4.1 Erganzend zu Teil 1 Nr. 5.4 gelten folgende Regelun-
gen.

4.1.1 Projektpersonal

FUr den forderfahigen Personaleinsatz gilt folgende Ober-
grenze fur jeweils zehn bis zwdIf Platze fir Teilnehmende:

a) eine bis eineinhalb Stellen fir Projektleitung und So-
zialpadagoginnen und Sozialpadagogen, wobei nur
eine Person fur die Projeklleitung eingesetzt werden
kann,

b) eine Stelle fir Werkstattpédagoginnen und Werkstati-
padagogen und Ausbilderinnen und Ausbilder sowie

c) Lehrpersonal fir etwa zehn Stunden je Woche alige-
meinbildenden Unterrichtund Qualifizierung der Teilneh-
menden sowie

d) 0,25 Vollzeitéquivalent (VZA) Projektassistenz.

4.1.2 teilnehmendenbezogene Ausgaben

Es wird eine leistungsbezogene und individuelle Mo-
tivationspramie fir die Tellnehmenden in Hbhe von bis
100 Euro Euro pro Monat gezahlt.

Die individuelle Motivationsprémie dient als padago-
gisches Instrument. Sie hat den Zweck, die Motivation der
Teilnehmenden anzuerkennen und zu beférdern. Aner-
kannt werden mit dieser Pramie die gezeigten und be-
werteten Kompetenzentwicklungsschritte im personalen,
sozialen und fachlichen Bereich.

Grundlage der Bewertung und Bemessung der indivi-
duellen Motivationspramie ist die kompetenzbasierte Zwi-
schenbewertung zur Feststeliung der erreichten sozialen,
personalen und fachlichen Kompetenzen. Jedes Projekt
muss Uber entsprechende methodische Instrumente ver-
figen. Die Verfahrensabldufe zur Dokumentation und Be-
wertung der individuellen Entwicklungssténde missen fir
alle Beteiligten transparent und nachvollziehbar sein.

Auf der Basis der kompetenzbasierten Bewertung wird
die individuelle Leistung in Leistungspunkten bemes-
sen, die einem personlichen Leistungspunkiekonto gut-
geschrieben werden. Dabei entspricht ein Leistungspunkt
dem Gegenwert von 2 Euro. Die Hohe der Motivations-
pramie orientiert sich ander Zahl erreichter Leistungspunkte.
Sobald ein Teilnehmender mindestens finf Leistungspunkte
gesammelt hat, kann er Uber diese verflgen.

4.2 Einnahmen im Projekt mussen zur Finanzierung der
Ausgaben flir Betriebsmittel und Wareneinsatz eingesetzt
werden. Die mit den Einnahmen finanzierten Betriebsmittel
und der Wareneinsatz missen Bezug zum Projekt haben.
Die Ausgaben fir Betriebsmittel und Wareneinsatz zahlen
nicht zu den zuwendungsféhigen Ausgaben. Einnahmen,
die die Ausgaben fur Betriebsmittel und Wareneinsatz Uber-
steigen, sind zur Finanzierung zuwendungsfahiger Aus-
gaben einzusetzen.

Abschnitt 4
Forderbereich D
Kompetenzagenturen (KA)

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Ziel der Forderung ist, niedrigschwellige Unterstit-
zungsangebote einzurichten, die jungen Menschen beruf-
liche Perspektiven erdffnen und den Ubergang in eine
Berufsausbildung vereinfachen.

1.2 Zielgruppe sind forderungsbediirftige junge Menschen
im Alter von 15 bis unter 25 Jahren und in Ausnahmefallen
bis unter 35 Jahren. Das Vorliegen eines Ausnahmefalls ist
zu begrinden und zu dokumentieren.

1.3 Die Unterstlitzungsangebote begleiten die Teilneh-
menden intensiv. Im Mittelpunkt steht eine sozialpadago-
gische und ganzheitlich ausgerichtete Einzelfallhilfe fir alle
jungen Menschen, unabhéngig von deren Forderanspruch
zum Beispiel in Sinne des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch und des Dritten Buches Sozialgesetzbuch. Die An-
gebote beziehen die Eltern sowie weitere Erziehungs-
veraptwortliche und Bezugspersonen in die Begleitung
ein und pflegen einen intensiven Kontakt mit regionalen
Unternehmen.

Insbesondere folgende Elemente kénnen Teil des Unter-
stlitzungsangebots sein:

a) Einzelfallberatung und Begleitung der Teilnehmenden,

b) soziale Gruppenangebote,

‘c) Eltern- und Familienarbeit (zum Beispiel Informations-

veranstaltungen),

d) fachlicher Austausch der beteiligten Akteure im Hilfesys-
tem,

e) Abstimmung mit den Akieuren der Rechtskreise Zweites
Buch Sozialgesetzbuch, Drittes Buch Sozialgesetzbuch,
Achtes Buch Sozialgesetzbuch und Zwdlftes Buch Sozi-
algesetzbuch,

f) Koordinierung von Hilfsangeboten und darliberhinaus-
gehende Netzwerkarbeit,

g) aufsuchende Arbeit, zum Beispiel in der landlichen Re-
- gion, sowie

h) Mobilitdtsunterstlitzung zur Wahrnehmung einschiagi-
ger Termine.

2. Zuwendungsempfangende

2.1 Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsemp-
fangende nur Bildungstrager oder anerkannte Trager der
freien Jugendhilfe mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-
Anhalt.

2.2 Fur ein Projekt kann nur ein Trager oder Unternehmen
Zuwendungsempfangender sein. Abweichend zu den Fest-
legungen nach Teil 1 Nr. 3.2 werden jedoch Kooperations-
verirage oder -vereinbarungen zwischen Unternehmen,
Einrichtungen oder Bildungstragern als Grundlage fur die
Organisation gemeinsamer Projekte nach vorheriger Ab-
stimmung mit der bewilligenden Stelle zugelassen.
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Abschnitt 5
Forderbereich E
Vertiefung schulischer und auerschulischer
Berufsorientierung in Form begleiteter betrieblicher
Praktika (PRAXIS BO)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Ziel der Forderung ist, ab Klassenstufe 7 in allen Schul-
formen den Berufsorientierungsprozess der Jugendlichen
darin zu unterstitzen, zu den individuellen Neigungen und
Kompetenzen passende betriebliche Praktika zu absolvie-
ren. Damit erhalten junge Menschen frihzeitig Einblicke in
Unternehmen, konnen ihre Berufsvorstellungen realitats-
nah erproben und verbessern ihre Chancen auf einen Aus-
bildungsplatz. Im Gegenzug lernen die Unternehmen ihre
zukiinftigen und potenziellen Auszubildenden kennen und
erhalten so mehr Sicherheit bei der Besetzung der Ausbil-
dungsplatze.

1.2 Zielgruppe sind Schillerinnen und Schiler an allen all-
gemeinbildenden Schulen des Landes Sachsen-Anhalt. In
Ausnahmefallen kdnnen weitere junge Menschen im Alfer
bis zu 25 Jahren in die Angebote integriert werden.

1.3 Das padagogische Personal der Zuwendungsempfan-
genden begleitet die jungen Menschen in ihrem Berufs-
orientierungsprozess. Insbesondere folgende Elemente
kénnen Teil des Begleitungsangebots sein:

a) individuelle Vorbereitung der Teilnehmenden auf ein be-
triebliches Praktikum, gegebenenfalls unter Einbezie-
hung der Erziehungsverantwortlichen,

b) Unterstitzung bei der Einwerbung von passenden Prak-
tikumsplatzen und Vorbereitung der Teilnehmenden auf
Vorstellungsgesprache,

c) Reflexion der Lernergebnisse,

d) Dokumentation der erworbenen Kompetenzen im
Berufswahlpass und

e) Organisation des Transfers zum Praktikumsplatz.

Mit der Absicherung des Transfers soll die Berufsorien-
tierung im landlichen Raum besonders gestarkt werden.

2. Zuwendungsempfangende

2.1 Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsemp-
fangende nur Bildungstrager oder anerkannte Trager der
freien Jugendhilfe mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-
Anhalt,

2.2 Fuir ein Projekt kann nur ein Trdger oder Unternehmen
Zuwendungsempfangender sein. Abweichend zu den Fest-
legungen nach Teil 1 Nr. 3.2 werden jedoch Kooperations-
vertrage oder -vereinbarungen zwischen Unternehmen,
Einrichtungen oder Bildungstragern als Grundlage flr die
Organisation gemeinsamer Projekte nach vorheriger Ab-
stimmung mit der Bewilligungsstelle zugelassen.

3. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Kofinanzierung der Projekte kann mit Hilfe des Regel-
instruments § 48 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
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~Berufsorientierende Mallnahmen (BOM)" erfolgen. Es ist
zu beachten, dass BOM das vorhandene Dienstleistungs-
angebot der Agenturen flr Arbeit ergénzen (insbesondere
die Berufsorientierung nach § 33 des Dritten Buches Sozi-
algesetzbuch). BOM dirfen das Regelangebot der Berufs-
beratung und der Schulen nicht ersetzen. Die geférderten
Malinahmen missen ein Uber die Regelleistungen hinaus-
gehendes, das heilt zusatzliches Angebot sein. Dies be-
zieht sich insbesondere auf den laut Lehrplan von der
Schule durchzufihrenden Teil der Berufsorientierung und
Berufswahlvorbereitung. Des Weiteren gellen die Festle-
gungen nach Teil 1 Nr. 5.4.

Abschnitt 6
Forderbereich F
Einbindung der Eltern in den Berufswahlprozess
der Kinder (ELTERN BO)

1. Gegenstand der Férderu;wg

1.1 Ziel der Forderung ist die Vertiefung der Berufswahl-
kompetenz der Schillerinnen und Schiler aller Schulfor-
men, indem die Rolle der Erziehungsverantwortlichen und
weiteren Bezugspersonen aktiv gestarkt wird. Die Malinah-
men sollen die Erziehungsverantwortlichen und weitere
Bezugspersonen motivieren, um so mittelbar den Berufs-
wahlprozess ihrer oder der ihnen anvertrauten Kinder zu
gestalten.

1.2 Die Projekte richten sich-an Eltern, Grofieltern, weitere
Verwandte, Bezugspersonen und Vorminder sowie haupt-
und ehrenamtlich Tatige in Einrichiungen.

1.3 Gegenstand der Projektie sind die Kenntnisvermittlung
zu den Chancen und Mdoglichkeiten auf dem regionalen
Arbeitsmarkt in den jeweiligen Gebietskorperschaften und
Mboglichkeiten der Berufsorientierung im konkreten regio-
nalen Umfeld der Schilerinnen und Schiler. Auf die vor-
handenen Informations- und Beratungsstrukiuren in Form
von Jugendberufsagenturen, webbasierten Praktikums-
datenbanken, Berufsorientierungsmessen (digital und ana-
log) sowie die Angebote der Berufsberatung und des
Berufsinformationszentrums ist vertieft einzugehen. Die
Kenntnisvermittiung kann zum Beispiel in Form von Infor-
mationsveranstaltungen (digital und analog) oder niedrig-
schwelligen Fortbildungen fur die Erwachsenen erfolgen.

1.4 Die MalRnahmen sind jeweils lokal und Uber die Flache
der Gebietskdrperschaft verteilt anzubieten. :

2. Zuwendungsempfangende

2.1 Einschréankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsemp-
fangende nur Bildungstrdger oder anerkannte Trager der
freien Jugendhilfe mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-
Anhalt.

2.2 Firein Projekt kann nur ein Trager oder Unternehmen
Zuwendungsempfangender sein. Abweichend zu den Fest-
legungen nach Teil 1 Nr. 3.2 werden jedoch Kooperations-
vertrage oder -vereinbarungen zwischen Unternehmen,
Einrichtungen oder Bildungstragern als Grundlage fir die
Organisation gemeinsamer Projekte nach vorheriger Ab-
stimmung mit der Bewilligungsstelle zugelassen.
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3. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

Die Kofinanzierung der Projekte kann mit Hilfe des Regel-
instruments § 48 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
JBerufsorientierende Malinahmen (BOMY)® erfolgen. Es ist
zu beachten, dass BOM das vorhandene Dienstleistungs-
angebot der Agenturen fiir Arbeit erganzen (insbesondere
die Berufsorientierung nach § 33 des Dritten Buches Sozi-
algesetzbuch). BOM dirfen das Regelangebot der Berufs-
beratung und der Schulen nicht ersetzen. Die gefbrderten
Mafnahmen miissen ein (ber die Regelleistungen hinaus-
gehendes, das heildt zusaizliches Angebot sein. Dies be-
zieht sich insbesondere auf den laut Lehrplan von der
Schule durchzufUhrenden Teil der Berufsorientierung und
Berufswahlvorbereitung. Des Weiteren gelten die Festle-
gungen nach Teil 1 Nr. 5.4,

Abschnitt 7
Forderbereich G
Verbundausbildung, Erhéhung der Ausbildungsoualitat
und -attraktivitégt (VERBUND)

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Ziel der Forderung ist die Steigerung der Ausbildungs-
qualitdt und -attraktivitat in der betrieblichen (dualen) Be-
rufsausbildung. Dieses Ziel kann zum Beispiel durch den
Zusammenschluss von Betrieben oder Einrichtungen in
Ausbildungsverblnden realisiert werden.

1.2 Zielgruppe sind Schiilerinnen und Schuler, Auszubil-
dende und junge Menschen am Ubergang von der Schule
in den Beruf im Alter bis zu 25 Jahren, in Ausnahmeféllen
bis 35 Jahren.

1.3 Die betrieblichen und auerbelrieblichen Mallinahmen
machen die Altraktivitat der Berufsausbildung fUr die jungen
Menschen der Region sichtbarer und erlebbarer. Teil der
Attraktivitatssteigerung ist auch die Weiterentwicklung der
Qualitdt dualer Ausbildung. Die Mallnahmen starken die
Zusammenarbeit von Betrieben oder Einrichtungen sowie
von Betrieben oder Einrichtungen und Bildungstrégern mit
dem Ziel, in Ausbildungsverbinden zu kooperieren.

1.4 Inden Ausbildungsverblinden soll padagogisches Per-
sonal eingesetzt werden, das fur die anforderungsgerechte
Umsetzung aller Ausbildungsinhalte fiir die Auszubilden-
den der Verbundbetriebe sorgt. Insbesondere soll eine in-
dividuelle Unterstiitzung bei persdnlichen Problemlagen
der Auszubildenden gesichert werden. Ziel hiervon ist die
deutliche Absenkung von vorzeitigen Vertragsldsungen.
Zudem wird durch das Personal eine intensive Vorbereitung
zu den fachpraktischen und -theoretischen Zwischen- und
Abschlussprifungen gesichert.

1.5 Forderfahige Tatigkeiten des Projekipersonals sind die
Organisation der Kooperation und der Ausbildung innerhalb
des Ausbildungsverbundes und die sozialpddagogische
Begleitung der Auszubildenden. Alle anderen Ausgaben
der Ausbildung, insbesondere der praktischen Ausbildung
selbst, tragen die im Ausbildungsverbund kooperierenden
Betriebe oder Einrichtungen und Bildungstrager.

2. Zuwendungsempfangende

2.1 Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsemp-
fangende nur Bildungstrager oder anerkannte Trager der
freien Jugendhilfe und weilere juristische Personen des
privaten Rechts sowie sonstige Unternehmen unabhangig
von ihrer Rechtsform mit Sitz oder Betriebssiatte in Sach-
sen-Anhalt.

2.2 Fir ein Projekt kann nur ein Trager oder Unternehmen
Zuwendungsempfangender sein. Abweichend zu den Fest-
legungen nach Teil 1 Nr. 3.2 werden jedoch Kooperations-
vertrige oder -vereinbarungen zwischen den Unternehmen
oder Einrichtungen und Bildungstragern als Grundlage fUr
die Organisation gemeinsamer Ausbildungsablaufe zuge-
lassen.

3. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Einschrankend sind nur Ausgaben gemaR Teil 1Nrn.5.4.5.1,
5.4.5.2 und 5.4.5.3 Buchst. a und b zuwendungsfahig.

Abschnitt 8
Forderbereich H
Spezifische Modellprojekte

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Ziele der Forderung kinnen sein

a) die Erhdéhung der Beschaftigungsfahigkeit am Arbeits-
markt benachteiligter Personen mit dem Zie! der Inte-
gration in Arbeit, Ausbildung oder andere weiterfuhrende
Maltnahmen oder

b) die Verbesserung des Ubergangs von der Schule in
berufliche Ausbildung.

1.2 Es kénnen Projekte gefordert werden, die sich durch
besondere Ansétze von der Regslfdrderung einschiiefilich
der Forderbereiche A bis G abgrenzen und in besonderem
Mafle zur Erreichung der Ubergeordneten Zielsetzungen
gemald Teil 1 beitragen.

1.3 Projekte im Férderbereich H werden im Rahmen eines
Wettbewerbsverfahrens durch den jeweiligen RAK aus-
gewahlt. Wetthewerbsaufrufe im Foérderbereich H sind nur
auf Vorschiag des zusténdigen Ministeriums méglich.

1.4 Die zur Zielerreichung malligeblichen Inhalte werden
im Rahmen von Wettbewerbsaufrufen prazisiert.

2. Beihilferechtlicher Status

Die Prifung des beihilferechilichen Status erfolgt fir
jedes Projeki gesondert durch die bewilligende Stelle in
Abstimmung mit dem zustdndigen Ministerium. Die sich
daraus ableitenden Malinahmen sind auf der Grundlage
der jewells geltenden beihilferechtlichen Vorschriflen der
Europaischen Union umzusetzen.
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Abschnitt 9
Forderbereich |
Jugendhilfeberaterinnen und Jugendhilfeberater
in Jugendberufsagenturen (JUBE)

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Gefbrdert werden Jugendhilfeberaterinnen und Jugend-
hilfeberater in Jugendberufsagenturen. Sie sind Bindeglie-
der zwischen der Jugendberufsagentur und dem Jugend-
amt der Gebietskdrperschaft. Das Ziel ihrer Forderung
besteht in der Verbesserung der Qualitdt und Wirksam-
keit der Zusammenarbeil zwischen den Rechiskreisen
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, Dritten Buches
Sozialgeseizbuch, Achien Buches Sozialgesetzbuch in der
Jugendberufsagentur und der Beratung junger Menschen
am Ubergang von der Schule in die Ausbildung oder das
Erwerbsleben.

1.2 Die Jugendhilfeberaterin oder der Jugendhilfeberater
soll zusatzliche, das heildt nicht pflichtige Tatigkeiten, in der
rechiskreisiibergreifenden Fallarbeit der Jugendberufs-
agentur Gbernehmen und diese organisaiorisch und inhalt-
lich unterstitzen. Dazu zahlen insbesondere nachfoigende
Aufgaben:

a) Kladrungdes vermuteten Hilfebedarfs und Lotsenfunktion
in die einzelnen Themenfelder des anséssigen Jugend-
amts,

b) Initilerung, Moderation und Qualitatsentwicklung von
rechtkreislibergreifenden Besprechungsformaten (zum
Beispiel Falibesprechungen),

c) Pflege des gemeinsamen |T-Systems zum Datenaus-
tausch am Ubergang von der Schule in den Beruf (You-
Connect) von Seiten des Jugendamtes,

d) Qualitatsentwicklung der Kooperation mit Tragern der
Jugendhilfe,

e) Qualitatsentwicklung zwischen dem Bereich Jugendhilfe
und den Schulen am Ubergang von der Schule in den
Beruf,

f) Mitgestaltung der Zusammenarbeit mit den Netzwerk-
partnern und Begleitung von Vernetzungsakiivitdten
sowie

g) Mitwirkung bei der
aa) Evaluation der Jugendberufsagentur,

bb) Qualitatsentwicklung der Jugendberufsagentur unter
Beachtung der Ziele in der jeweiligen Gebietskdr-
perschaft,

cc) Umsetzung des Kommunikationskonzeptes der
Jugendberufsagentur und

dd) Planung, Organisation und Durchfiihrung gemein-
samer Veranstaltungen im Rahmen der Jugend-
berufsagentur.

1.3 Hierflr k&nnen je Landkreis oder kreisfreier Stadt
bis zu ein Volizeitdguivalent als Jugendhilfeberaterin oder
Jugendhilfeberater in der Jugendberufsagentur gefdrdert
werden. Die Jugendhiffeberaterin oder der Jugendhilfe-
berater ist in der Struktur des Jugendamtes anzusiedeln.
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2. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind die Landkreise und kreis-
frelen Stadte in Sachsen-Anhalt.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
Es gelten die Festlegungen nach Teil 1 Nr. 4.3.

Eine Forderempfehlung des RAK gemal Teil 1 Nr. 4.5
ist nicht erforderlich.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

4.1 Einschrankend sind nur Personalausgaben gemal Teil 1
Nr. 5.4.51 und indirekte Ausgaben nach Teil 1 Nr. 54.5.2
zuwendungsfahig.

4.2 Die Landkreise und kreisfreien Stadte haben einen
Eigenanteil an den zuwendungsféhigen Ausgaben zu er-
bringen. Der Eigenanteil kann durch die Ubernahme der
indirekien Ausgaben gemal Teil 1 Nr. 5.4.5.2 erbracht wer-
den.

4.3 Der Forderzeitraum umfasst bis zu sechs Jahre mit
der Moglichkeit der Verlangerung.

Abschnitt 10
Forderbereich J
Regicnale Koordination (REKO)

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Die Regionale Koordination stellt das Bindeglied
zwischen den arbeitsmarkipolitischen Mallnahmen dieser
Richtlinie und den Voraussetzungen und Bedarfen des
regionalen Arbeitsmarktes in den Landkreisen und kreis-
freien Stadten des Landes Sachsen-Anhalt dar. In diesem
Sinne besteht das Ziel ihrer Forderung in der Verbesserung
der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Mafinahmen
aus den einzelnen Forderbereichen im Wege der Umset-
zung und Verstetigung der regionalisierten Arbeitsmarkt-
politik, als Vernetzung und Beteiligung aller kommunalen
Strukturen sowie der regionalen Arbeitsmarkiakieure. Zu-
sammen mit der Regionalisierung sollen die Netzwerkent-
wicklung in der Region unter Berlicksichtigung der aus-
bildungs- und arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen des
Landes unterstitzt, die Zusammenarbeil der Akieure im
Landkreis oder in der kreisfreien Stadi ~insbesondere unter
den Gesichispunkien Systematik und Nachhaltigkeit — ver-
besseri sowie ein gemeinsames Verstandnis unter den
regionalen Partnern Uber die Zusammenarbeit zur Zieler-
reichung und die Einhaltung von Vereinbarungen erreicht
werden.

1.2 Je Landkreis und kreisfreie Stadt kdnnen ein bis
1,5 Vollzeitagquivalente flr Regionale Koordination gefordert
werden. Die Regionale Koordination soll als Geschafts-
stelle des RAK eingerichiet und in die Struktur der Kom-
munalverwaltung eingebunden sein.

1.3 Die Regionale Koordination soll im Rahmen der Regio-
nalisierung den RAK auf der Ebene des Landkreises oder
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der kreisfreien Stadt organisatorisch und inhaltlich unter-
N

stitzen. Dazu zahien insbesondere nachfolgende Aufga-

ben:

a) die Analyse und Bewertung des regionalen Arbeitsmark-
tes und die Ableitung von Handlungsschwerpunkien,

(=)
)

die Erarbeitung von Schwerpunkithemen im Bereich
des regionalen Arbeilsmarkies unler Beriicksichligung
der Beschafligungswirkung,

¢} die Bedarfsermittlung unter Berlicksichtigung der Richi-
linie und in Erganzung oder Abgrenzung zur Forderung
durch die Jobeenter und Agenturen fir Arbeit sowie zu
anderen Forderprogrammen, zum Beispiel des Bundes,

d) die Erarbeitung und Weiterentwickiung von Zielen sowie
Controlling von Zielvereinbarungen (ZV),

e) die Vorbereitung, Organisation und Durchfihrung von
Wettbewerbsverfahren zur Projekiauswahl gemaf} Teil 1
Nr. 7.2 in Verbindung mit Nr. 7.6,

fy die Unterstiitzung bei der Steuerung, Begleitung und
Qualitatssicherung der Projekte dieser Richtlinie,

g) die Organisation und Koordinierung der Begleitgremien
gemal Teil 1 Nr. 7.10.1 in Abstimmung mit den Projekt-
fragern,

h) die Unterstiitzung der Netzwerkentwicklung in der Re-
gion unter Berlcksichtigung der arbeitsmarkipolitischen
Zielsetzungen des Landes, der Beteiligung einschlagi-
ger Akteure, sowie der Weiterentwicklung der Zusam-
menarbeit in der Region,

i) regionale Ansprechpersonen fir Fragen zur Umsetzung
dieser Richtlinie,

jy die Zusammenarbeit mit den Projekten dieser Richtlinie
einschlieflich der Zusammenarbeit mit der landesweiten
Regio-Netzwerkstelle und gegebenenfalls weiteren Pro-
jekien sowie

k) die Forderung des Transfers und der Verstetigung von
Projektergebnissen flir mehr Nachhaltigkeit.

1.4 Sofern diese Aufgaben die Handlungsfelder Ubergang
von der Schule in den Beruf und Ausbildungsmarkt betref-
fen, sind sie gemeinsam mit der Jugendberufsagentur zu
erledigen.
2. Zuwendungsempfangende
Zuwendungsempfangende sind die Landkreise und kreis-
freien Stadte in Sachsen-Anhalt.
3. Zuwendungsvoraussetzungen
Abweichend zu Tell 1 Nr. 4.5 ist keine Férderempfehlung
des RAK erforderlich.
4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
4.1 Einschrankend sind nur Personalausgaben gemaR Teil 1
Nr. 5.4.5.1 und indirekte Ausgaben nach Teil 1 Nr. 5.4.5.2

zuwendungsfahig.

4.2 Die Landkreise und kreisfreien Stadte haben einen
Eigenanteil an den zuwendungsfahigen Ausgaben zu er-

kten Ausgaben gemall Teil 1 i

4.3 Der Forderzeilraum umfasst bis zu sechs Jahre mit
der Moglichkeit der Verl@ngerung.

9

Abschnitt 11
Forderbereich K
Regio-Netzwerkstelle

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Die Regio-Netzwerkstelle soll die hohe Qualitdt und
Wirksamkeit der Umsetzung der regionalisierten Arbeits-
marktprogramme sicherstellen. In Erganzung zur regiona-
len Ebene der Gebietskorperschaften wirkt die Regio-Netz-
werkstelle landes- und bundesweit. Sie setzt dabel auf
die Vernetzung und Beleiligung kommunaler, landes- und
bundesweiter Strukiuren.

1.2 Zu den Aufgaben der Regio-Netzwerksielle zdhlen
insbesondere:

a) die fachliche Begleitung verschiedener Akteure in der
Umsetzung dieser Richtlinie durch

aa) Fortbildung der Regionalen Koordinatorinnen und
Koordinatoren und weitere Unterstitzungsangebote
je nach Bedarf,

bb) Monitoring der Entwicklungen im Fortschritt der Er-
reichung regionaler Ziele in den einzelnen Gebiets-
kérperschaften,

cc) landesweite Vernetzung und Erfahrungsaustausch
der Akteure,

dd) Organisation und Durchfiihrung von Fachtagungen
zu Themenschwerpunkien dieser Richtlinie, jeweils
nach Abstimmung mit dem zustandigen Ministerium
sowie

ee) Unterstiitzung der Akteure auf landes- und regio-
naler Ebene zu weiteren Themen im Bereich des
Ausbildungs- und Arbeitsmarkds,

b) die landesweite Offentlichkeitsarbeit und

c) die Bergitstellung eines Informationspools zu fachlichen
Themenschwerpunkien fUr die Akleure.

2. Zuwendungsempfangende

Einschréankend zu Teil 1 Nr. 3.1 sind Zuwendungsemp-
fangende nur Bildungstrager oder anerkannte Trager der
freien Jugendhilfe oder weitere juristische Personen des
privaten Rechis sowie sonstige Unternehmen unabhangig
von ihrer Rechtsform mit Sitz oder Betriebsstatte in Sach-
sen-Anhalt.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Abweichend zu Teil 1 Nr. 4.5 ist keine Forderempfehlung
des RAK erforderlich.
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Die Auswahl des Projekies erfolgt geman Teil 1 Nr. 7.4
im Rahmen eines landesweiten Ideenwettbewerbs durch
die LAKD.

Teil 3
Inkrafttreten, Aullerkraftireten

Dieser RdErl. tritt am Tag nach der Verdffentlichung in
Kraft und am 31. Dezember 2029 auller Kraft.

An
das Landesverwaltungsamt
die Landkreise und kreisfreien Stadte

H. Ministerium fiir Wissenschaft, Energie,
Klimaschutz und Umwelt

221
Griindung von Instituten an Hochschulen (An-institute)
und Ausgestaltung von Kooperationsvertrdgen
zwischen Hochschulen und An-Instituten

RdEr!. des MWU vom 20. Mai 2022 — 53-76423

Bezug:
RdErl. des MK vom 23. Februar 2011 (MBI LSA S.147)

1. Regelungsziel, Anerkennung, Anerkennungsvoraus-
setzungen

1.1 Institute an der Hochschule im Sinne des § 102 des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Juli 2021 (GVBI. LSA
S. 368) nehmen als rechilich selbsténdige Einrichtungen
an der Hochschule, mit der sie veriraglich verbunden sind,
Aufgaben in der Grundlagenforschung und in der ange-
wandten Forschung oder in der Weiterbildung wahr. Sie
sollen die Aufgaben der jeweiligen Hochschule sinnvoll
erganzen. Soweit sie Bindeglied zwischen Hochschule
und Wirtschaft sind, Ubernehmen sie Aufgaben im Span-
nungsfeld zwischen angewandter Forschung und markt-
relevanter Produkientwicklung und sollen Forschungs-
ergebnisse der Hochschule fur wirtschafilich verwertbare
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben nutzen. Ein wei-
teres grundsatzliches Kooperationsinteresse zwischen
Hochschule und dem Institut an der Hochschule liegt in
der Zusammenfassung von Ressourcen und Ldsungen
gemeinsamer Forschungs-, Entwicklungs- oder Weiter-
bildungsaufgaben.

1.2 Auf der Grundlage von § 102 Abs. 1 des Hochschul-
gesetzes des Landes Sachsen-Anhalt kbnnen die Hoch-
schulen eine wissenschaftliche Einrichtung auferhalb der
Hochschule in den Bereichen von Forschung, Entwicklung
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oder Weiterbildung, an der die Freiheit von Forschung und
Lehre gewahrieistet ist, als Instiiut an der Hochschule (An-
Institut) anerkennen und dieser wissenschafilichen Einrich-
tung die Befugnis verleihen, die Bezeichnung ,Institut an
der Universitdt/Hochschule ..." oder ,An-institut der Uni-
versitat/Hochschule ..." als Zusalz zu threm Namen zu fih-
ren. Der Name des Instituts an der Hochschule soll wis-
senschaftlich vertretbar und der Aufgabe und Bedeutung
des Instituts angemessen sein. Die Hochschule entscheidet
im Rahmen der Anerkennung Uber die Zulassung des
Namens des Instituts an der Hochschule.

1.3 Die Anerkennung des Status eines Instituts an der
Hochschule gemal § 102 Abs. 1 des Hochschulgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt erfolgt auf der Grundiage
eines Vorschlags des fachlich einschlagigen Fachbereichs
oder, sofern das Institut an der Hochschule einer zentralen
wissenschaftlichen Einrichtung im Sinne von § 99 des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt zugeord-
net werden soll, der Hochschulleitung durch einen Be-
schluss des Senats.

1.4 Die Verleihung des Status eines Instituts an der Hoch-
schule gemal § 102 Abs. 1 des Hochschulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt setzt den Abschluss eines Ko-
operationsvertrages zwischen der Hochschule und dem
Institut an der Hochschule voraus. Der Kooperationsvertrag
dient als Rahmenvertrag der Standardisierung und damit
der Rationalisierung der Abwicklung lang andauernder
Forschungs-, Entwicklungs- oder Weiterbildungskoopera-
tionen. Er ist erforderlich, um sicherzustellen, dass die
gesetzlichen Voraussetzungen der Zusammenarbeit ge-
maflk § 102 Abs. 2 des Hochschulgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt zwischen den Vertragspartnern eingehal-
ten werden,

Der Kooperationsvertrag wird auf der Grundlage des
Muster-Kooperationsvertrages (Anlage 1) geschlossen. Die
Vertragsparteien kdnnen vom Muster-Kooperationsvertrag
abweichen, sofern die Grundregeln des Muster-Koopera-
tionsvertrages beachtet werden.

Im Rahmen einer Kooperation zum Zwecke der wissen-
schaftlichen Weiterbildung ist durch einen Kooperations-
verfrag sicherzustellen, dass die Voraussetzungen des
§ 16a Abs. 1 Salz 3 des Hochschulgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt erflllt werden. Dem Institut an der Hoch-
schule kann Ubertragen werden, die Weiterbildungsange-
bote unter der akademischen Letztverantwortung der
Hochschule zu organisieren, anzubieten und durchzuf(ih-
ren.

1.5 Der Kooperationsvertrag wird zwischen der Hochschule
und dem Institut an der Hochschule befristet geschlossen.
Dieser muss eine Regelung beinhalten, nach der die Tatig-
keit des Instituls an der Hochschule nach funf Jahren
zu Uberprifen ist und gegebenenfalls die Befugnis zum
Fihren der Bezeichnung des Instituls entzogen werden
kann. Auf gemeinsamen Antrag des kooperierenden Fach-
bereichs und des Instituts an der Hochschule, der recht-
zeitig vor Ablauf der Befristung gestellt werden soll, kann
die Vertragslaufzeit jeweils um hdchstens funf Jahre
verlangert werden. Voraussetzung daflr ist ein erneuter
Senatsbeschluss auf der Grundlage eines Tatigkeitsberich-
tes des Instituts an der Hochschule. Die Grindung sowie
die Verlangerung der Anerkennung als Institut an der Hoch-
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