REGIO AKTIV
Aufruf fur die Durchfiihrung des Ideenwettbewerbs REGIO | Regional.
Forderbereich A ,Aktive Eingliederung* AKTIV ' Menschlich.

Verbunden.

Aufruf des Landkreises Bérde zum regiona-
len ldeenwettbewerb

Bekanntmachung:

Ideenwettbewerb fiir die Einreichung von Projektvorschldgen im Rahmen der
Forderrichtlinie ,REGIO AKTIV“ im Namen des Landkreises Boérde

Berufliche Integration von Personen mit besonderen Vermittilungshemmnissen
Forderbereich A ,,Aktive Eingliederung®
1. Einleitung, Rahmenbedingungen

Auf der Grundlage der Foérderrichtlinie ber die Gewahrung von Zuwendungen zur Re-
gionalisierung der Arbeitsmarktférderung (REGIO AKTIV) ruft der Landkreis Borde ei-
nen ldeenwettbewerb zur Einreichung von Projektvorschlagen aus.

Das Programm REGIO AKTIV wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus und
des Landes Sachsen-Anhalt geférdert. Die naheren Bestimmungen kénnen der For-
derrichtlinie REGIO AKTIV vom 06. Juni 2022 (MBI. LSA, S. 211) entnommen werden.

Die Einreichungsfrist fir Projektvorschlage beginnt ab 17.03.2023 und endet am
Freitag, dem 28.04.2023 um 12.00 Uhr (Posteingang).

Projektvorschléage sind spatestens zum o. g. Termin einzureichen im:

Landkreis Borde

Amt fur Wirtschaft, Tourismus und Kultur
Bornsche Str. 2

39340 Haldensleben

Ansprech- /Kontaktperson fiir den Wettbewerb ist:

Frau Renate Breier

Regionale Koordinatorin

E-Mail: renate.breier@landkreis-boerde.de
Telefon: 03904/7240-2412
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2. Inhaltlicher Forderrahmen

Im Rahmen dieses Aufrufs zum Ideenwettbewerb fur die Einreichung von Projektvor-
schlagen werden Projektkonzeptionen fiir den nachfolgenden Forderbereich erwar-
tet:

A Berufliche Integration von Personen mit besonderen Vermittlungshemmnissen
,Aktive Eingliederung®“ (AE)

3. Inhaltliche Anforderungen an den Projektvorschlag

Die konzeptionelle Darstellung ist auf die spezifischen Voraussetzungen und Rah-
menbedingungen im Land Sachsen-Anhalt allgemein und in der des Landkreises
Bérde speziell abzustellen. Darin inbegriffen ist die Darstellung der Kenntnis iiber die
regionale Akteurs- und Tragerlandschaft.

Fur eine Abgrenzung zu bzw. Verzahnung mit den Regelinstrumenten des SGB |1 und
SGB lll sowie Landes- und Bundesprogrammen, die fiir die Zielgruppe des Projektes
relevant sind, ist bei den einzureichenden Projektvorschlagen darzustellen, inwieweit
sich die geplanten Projektinhalte von diesen Programmen unterscheiden bzw. diese in
ihrer Wirkung ergénzen und verstarken kénnen. Fur den vorliegenden |deenwettbe-
werb betrifft das insbesondere geeignete Falle, die in Abstimmung mit dem Jobcenter
eine gefdrderte Beschaftigung im gemeinwohlorientierten Bereich erhalten kénnen.
Diese kann jedoch ausschlieflich im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 d
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mit Finanzierung durch das Jobcenter erfolgen.
Die Teilnehmenden sollen wahrend dieser geférderten Beschaftigung intensiv begleitet
werden, um darauf aufbauend weitere Schritte in Richtung der Integration in regulare
Beschaftigung zu unternehmen.

Des Weiteren wird eine detaillierte Beschreibung des Kompetenz- und Erfahrungs-
profils des Tragers hinsichtlich regionaler und der Richtlinienschwerpunkte in REGIO
AKTIV:

o Fdrderbereich A: F(’)’rdérung der Arbeitsmarktintegration und der Beschafti-
gungsfahigkeit

erwartet.

Die folgenden bereichsuibergreifenden Grundséatze gemal Art. 9 Abs. 2 VO (EU) Nr.
2021/1060 und Art. 9 Abs. 3 VO (EU) Nr. 2021/1060 sind zu beriicksichtigen:

¢ Gleichstellung von Frauen und Mannern
e Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
e Charta der Grundrechte
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Die genannten bereichstbergreifenden Grundsatze sind integrale Bestandteile der
Konzepte.

Ziel ist es, durch langfristige, individuelle 16sungsorientierte Integrationsbegleitung
der Betroffenen besondere Integrationsfortschritte zu erzielen und schlieRlich ihre be-
rufliche Integration in den ersten Arbeitsmarkt oder in Ausbildung zu erreichen und zu
festigen.

Zielgruppe fur die Férderung sind am Arbeitsmarkt benachteiligte Personen, die mit
Hilfe der Férderangebote nach SGB Il oder SGB lll nicht mehr erreicht werden kon-
nen und einen besonderen Unterstutzungsbedarf bei der Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt oder in Ausbildung benétigen. Hierzu zahlen Langzeitarbeitslose

a) die langer als zwei Jahre arbeitslos und in der Regel tiber 35 Jahre alt
sind

b) mit gesundheitlichen und/oder psychischen Beeintrachtigen oder Behin-
derungen oder

¢) mit Migrationshintergrund

Die Teilnehmenden werden beim Abbau und der Uberwindung von individuellen Ver-
mittlungshemmnissen unterstitzt. Dabei werden sie durchgéngig sozialpadagogisch
betreut. Dies wird bei Bedarf durch psychologische oder ergotherapeutische Betreu-
ung erganzt.

Die Teilnehmenden erhalten Angebote zur sozialen und fachlichen Qualifizierung, im
Sinne der Vermittlung von Grundkompetenzen und Schlusselqualifikationen. Fir Teil-
nehmende, die nicht Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfii-
gen, ist auRerdem Sprachunterricht méglich

Fur alle Teilnehmenden erfolgt zunéchst eine individuelle Potenzialanalyse, die ins-
besondere die soziale und berufliche Kompetenzfeststellung umfasst. Dazu ist auch
ein Arbeiten auf Probe in Werkstéatten oder Unternehmen moglich.

Ausgehend von der Potenzialanalyse ist flir alle Teilnehmenden ein individueller Ent-
wicklungsplan zu erstellen. Inhalt des Planes ist es, die Projektziele fiir die einzelnen
Teilnehmenden zu vereinbaren, den individuellen Projektverlauf und die voraussicht-
liche Dauer der Teilnahme festzulegen und die Umsetzung zu dokumentieren. Der
Entwicklungsplan soll auch die Férderméglichkeiten Dritter, zum Beispiel der Jobcen-
ter einbeziehen. Die Umsetzung des Planes wird in regelmaRigen Zeitabstanden —
mindestens halbjéhrlich — tberprift und bei Bedarf werden notwendige Anderungen
vorgenommen und dient zur Erfolgskontrolle.

Die Teilnehmenden werden bei der Suche geeigneter Arbeits- und Ausbildungsplatze
unterstitzt. Dazu gehort die Einwerbung geeigneter Arbeits- und Ausbildungsplatze.

Zur Arbeitsplatzfindung kénnen die Teilnehmenden Praktika bei potenziellen
Arbeitgebern absolvieren, jedoch héchsten drei Monate je Arbeitgeber.
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In der Vorbereitung zur Einreichung von Projektvorschlagen sind die einschlagigen
Regelungen der Richtlinie REGIO AKTIV zu beachten. Hier sind insbesondere die
Regelungen zum Forderbereich A von Bedeutung.

Das Projekt muss ein detailliertes Betreuungs- und Integrationskonzept mit einer Min-
destanzahl von Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt oder in eine Ausbildung be-
inhalten.

Das Projekt soll im Landkreis Bérde mit dem Durchfihrungsort Oschersleben umge-
setzt werden. Das Jobcenter Borde wirkt bei der Gewinnung der Teilnehmer unterstiit-
zend mit.

Das Projekt soll eine Kapazitat von 15 Teilnehmerplatzen haben. Wahrend der gesam-
ten Projektlaufzeit soll die Zahl der besetzten Teilnehmerplatze nicht unterschritten
werden. Fur Teilnehmende, die aus dem Projekt ausscheiden, sollen andere Perso-
nen, welche die Zugangsvoraussetzungen erfiillen, innerhalb von vier Wochen in das
Projekt aufgenommen werden, sodass die Teilnehmerplatze durchgehend besetzt
sind.

Die Betreuung der Teilnehmenden muss in Verbindung mit mindestens einer sozial-
padagogischen Fachkraft und einem Integrationshelfenden erfolgen.

Die Projekte beinhalten ganzheitliche Angebote zur Aktivierung, persénlichen Stabili-
sierung und Qualifizierung sowie nachhaltigen beruflichen Eingliederung. Die Teilneh-
menden sollen durchgéngig Gber alle Projektelemente hinweg intensiv begleitet und
betreut werden.

Die individuelle Verweildauer der Teilnehmenden soll i.d.R. bis zu 18 Monaten betra-
gen zuzuglich der Nachbetreuung von bis zu 6 Monaten. Die Verlangerung ist mit dem
Arbeitgeber abzustimmen. Unterbrechungen der Projektteilnahme sind in der Regel
bis zu 3 Monaten unschadlich.

Die Integrationsquote der im Projekt aufgenommenen Teilnehmer/innen in eine sozi-
alversicherungspflichtige Beschaftigung muss mindestens 20 % betragen.

4. Anforderungen an den Projekttrager

Zuwendungsempfangende sind juristische Personen des offentlichen und privaten
Rechts sowie sonstige Unternehmen unabhangig von ihrer Rechtsform. Bei Férderung
von Unternehmen ohne eigene Rechtspersénlichkeit ist anzugeben, welche Person
dem Land flr die sachgerechte Verwendung der Zuwendung haftet. Die Zuwendungs-
empfangenden milssen die Eignung fur eine sachgerechte und erfolgreiche Projekt-
durchfiihrung besitzen. Kriterien fur die Bewertung sind insbesondere die fachliche
Eignung des Personals, die Qualitét und die Zuverlassigkeit sowie die Beachtung des
Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Natlrliche Personen ohne Unter-
nehmereigenschaft sind von der Férderung ausgeschlossen.
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Fur ein Projekt kann grundsatzlich nur ein Trager Zuwendungsempfangender sein.
Kooperationsvertrdge oder -vereinbarungen zwischen verschiedenen Tragern sind
nicht zulassig. Ausnahmen koénnen in begriindeten Fallen nach vorheriger Abstim-
mung mit der Bewilligungsbehoérde, dem Landesverwaltungsamt, zugelassen werden.

Die Projekte missen ein detailliertes Betreuungs- und Integrationskonzept mit einer
festgelegten Mindestzahl von Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt oder in eine
Ausbildung beinhalten.

Die Infrastruktur, d.h. die technische und raumlich-s&chliche Ausstattung, zur Umset-
zung des eingereichten Projektvorschlages wird vorausgesetzt. Erfahrungen und
Kenntnisse im Projektmanagement sowie mit der EU-Strukturfondsférderung sind von
Vorteil. Der Projekttrager sollte tber Erfahrungen, Kenntnisse und einschlagige Kom-
petenzen in gleichgelagerten Projekten verfugen.

Der Projektvorschlag ist in doppelter Ausfertigung in einem verschlossenen Umschlag

mit Hinweis auf Wettbewerb ,Aktive Eingliederung” sowie zusatzlich in digitaler Form
an: renate.breier@landkreis-boerde.de einzureichen. Stichtagrelevant ist der postal-
ische Eingang beim Landkreis Bérde, Amt fir Wirtschaft, Tourismus und Kultur. Spater
eingehende Projektvorschlége bzw. Nachreichungen kénnen nicht mehr beriicksichtigt
werden.

5. Forderfidhige Ausgaben

Fir diesen Ideenwettbewerb werden Ausgaben in Héhe von maximal 510.000,00 EUR
veranlagt. Die Finanzierung des Projektes erfolgt aus Mitteln der Européischen Union
und des Landes Sachsen-Anhalt. Das Arbeitslosengeld Il der Teilnehmenden kann in
Form einer teiinehmenden bezogenen Pauschale als éffentliche Kofinanzierung be-
ricksichtigt werden. Die Hohe der Pauschale wird vom zustandigen Ministerium fest-
gelegt und betragt derzeit 610,00 EUR/ Monat.

Der Wettbewerbsaufruf wird vor dem 1. April 2023 veréffentlicht, somit wird die vorlie-
gende Fassung der Richtlinie ,REGIO AKTIV* fur die Férderung der Personalkosten
nach dem Realkostenprinzip angewendet.

Ein Ausgaben- und Finanzierungsplan ist dem Projektvorschlag beizufiigen. Hierfur
steht Ihnen das Formblatt ,,Kalkulation fiir Projektausgaben und -einnahmen*® zur
Verfliigung.
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6. Laufzeit des Projektes

Die Laufzeit des Projektes erstreckt sich vom 01.07.2023 bis zum 30.06.2026 mit der
Maoglichkeit zur Verlangerung.

7. Hinweis zum Verfahren

Fir den einzureichenden Projektvorschlag sind die vorgegebenen Formblatter zu ver-
wenden.

e Formblatt 1: Deckblatt zum Projektvorschlag

e Formblatt 2: Erkléarung zum Projektvorschlag

e Formblatt 3: Beschreibung des Projektvorschlags

o Anlage: Kalkulation fur Projektausgaben und -einnahmen

Dem Projektvorschlag sind als Anlagen beizufligen

o bei Projektvorschlagen eines Tragerverbundes: Aussagefahige Kooperations-
vereinbarungen zwischen den Projekttragern,

» Expertisen, Stellungnahmen, Gutachten fachkundiger Stellen (keine Letters of
Intent)

o Gegebenenfalls weitere aussagekraftige Kooperationsvereinbarungen mit poten-
tiellen Kooperationspartnern

o Kurzbeschreibung des Projektvorschlages (3-4 Seiten)

Die Auswahl erfolgt durch den RAK in einem zweistufigen Verfahren.

Erste Verfahrensstufe: Priifung der Erfullung der Zugangsvoraussetzung zum Wettbe-
werb (formale Kriterien)

Die eingereichten Projektvorschlage werden vom Regionalen Arbeitskreis (RAK) des
Landkreises Borde hinsichtlich der Erfullung der Zugangsvoraussetzungen des jewei-
ligen Wettbewerbs geprift.

Nur Projektvorschléage, die die Zugangsvoraussetzungen des jeweiligen Wettbewerbs
erfillen, werden fir die 2. Verfahrensstufe zugelassen.

Zweite Verfahrensstufe: inhaltliche Bewertung und Projektauswahl

Die zweite Stufe zur Projektauswahl erfolgt auf Basis der inhaltlichen Bewertung nach
vorgegebenen Bewertungskriterien und Wichtungen des RAK des Landkreises Bérde.

Dem Ideenwettbewerb sind die Kriterien fur die Prifung der Zugangsvoraussetzungen
des jeweiligen Wettbewerbs und die inhaltliche Bewertung und Projektauswahl beige-
fagt. Die Bewerber werden vom RAK schriftlich tiber das Ergebnis des Auswahlverfah-
rens informiert.
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Auf dieser Grundlage erfolgt fur die zur Férderung ausgewahlten Projektvorschlage
die formgerechte Antragstellung beim Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt.

Haldgnsleben, den 17.03.2023

Martin Stichnoth
Landrat
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