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1.

Allgemeine Regelungen

Rechtsgrundlagen, Zuwendungszweck

1.1 Rechtsgrundlagen

Das Land Sachsen-Anhalt gewahrt auf der Grundlage

a)

der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom

17. 12. 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europadischen Fonds flir regionale
Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den Europaischen Landwirt-
schaftsfonds flr die Entwicklung des landlichen Raums und den Europaischen Meeres- und Fi-
schereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds flr regiona-
le Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds und den Europaischen Mee-
res- und Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates, (ABI.
L 347 vom 20. 12. 2013, S. 320) in der jeweils geltenden Fassung, sowie der hierzu von der EU-
Kommission verabschiedeten Delegierten- und Durchfihrungsverordnungen in der jeweils gel-
tenden Fassung,

der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
17.12. 2013 Uber den Europaischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 1081/2006 des Rates (ABI. L 347 vom 20. 12. 2013, S. 470) in der jeweils geltenden Fas-
sung, sowie der hierzu von der EU-Kommission verabschiedeten Delegierten- und Durchfih-
rungsverordnungen in der jeweils geltenden Fassung,

des Beschlusses 2012/21/EU der Kommission vom 20. 12. 2011 Uber die Anwendung von Arti-
kel 106 Absatz 2 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf staatliche Bei-
hilfen in Form von Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter Unternehmen, die mit der Er-
bringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind (ABI.
L7 vom 11. 1. 2012, S. 3),

der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. 12. 2013 Uber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-
Beihilfen (ABI. L 352 vom 24. 12. 2013, S. 1),

des Operationellen Programms flr den Europaischen Sozialfonds des Landes Sachsen-Anhalt
2014 bis 2020 vom 20. 11. 2014 (im Folgenden: OP-ESF 2014 bis 2020),

der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt (LHO) vom 30. 4.
1991 (GVBI.LSA S. 35), zuletzt geandert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 17. 2. 2012 (GVBI.
LSA S. 52, 54), in der jeweils geltenden Fassung,
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9) der Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO (VV-LHO) und der Verwaltungsvorschriften fir Zu-
wendungen an Gebietskdrperschaften und Zusammenschlisse von Gebietskérperschaften in
der Rechtsform einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts (VV-Gk) (RdErl. des MF vom
1. 2. 2001, MBI. LSA S. 241, 281, zuletzt geandert durch RdErl. vom 28. 1. 2013 (MBI. LSA S. 73)
in der jeweils geltenden Fassung,

h) der Erlasse der EU-Verwaltungsbehdrde fur den ESF fir die Férderperiode 2014 bis 2020 sowie

i) nach Maligabe dieser Richtlinie

Zuwendungen fur die Vermeidung beruflicher und gesellschaftlicher Ausgrenzung sowie fur die berufli-
che Integration von bestimmten, am Arbeitsmarkt benachteiligten Personen.

1.2 Zuwendungszweck

Das Land Sachsen-Anhalt und die Europaische Kommission sehen eine vordringliche Aufgabe darin, die
Chancen von im Wirtschafts- und im gesellschaftlichen Leben benachteiligten Menschen zu férdern. Die-
se Richtlinie ist darauf gerichtet, die betroffenen Personen mit spezifischen Angeboten zu unterstitzen,
um im Rahmen individueller Férderung die personliche Leistungsfahigkeit durch den Abbau individueller
Vermittlungshemmnisse zu entwickeln oder wiederherzustellen sowie vor dem Hintergrund der Armuts-
vermeidung Alternativen gegenuber einer Ausgrenzung aus dem berufs- und gesellschaftlichen Leben
zu schaffen.

Durch die Férderung sollen neben einer nachhaltigen Integration von jungen Menschen in das Erwerbs-
leben und der Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit auch die verbesserte Nutzung und Ausschdp-
fung der Potenziale des Landes fur Wachstum und Beschaftigung sowie der Beseitigung von Struktur-
problemen des Arbeitsmarktes erreicht werden. Dabei sollen die Projektinhalte auf die Anwendung sol-
cher Arbeitsmarktinstrumente ausgerichtet sein, in deren Mittelpunkt wirksame und individuell ausge-
richtete Hilfestellungen flr die Zielgruppen stehen, um ihre gesellschaftliche oder berufliche Integration
zu ermoglichen.

1.3 Ein Rechtsanspruch der Antragsteller auf Gewahrung der Zuwendungen besteht nicht, vielmehr ent-
scheidet die zustandige bewilligende Stelle auf Grund ihres pflichtgemalen Ermessens im Rahmen der
verflgbaren Haushaltsmittel.

1.4 Teil 1 qgilt, sofern nicht in Teil 2 abweichende Regelungen flir den jeweiligen Férderbereich getroffen
worden sind.

2. Gegenstand der Forderung
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2.1 Im Rahmen dieser Richtlinie werden Projekte in folgenden Férderbereichen gefordert:

a)

Forderbereich A zur beruflichen Integration von Personen mit besonderen Vermittlungshemm-
nissen , Aktive Eingliederung”,

Forderbereich B zur Unterstitzung Uberwiegend jungerer Hilfebedurftiger aus Familienbedarfs-
gemeinschaften ,Familien starken - Perspektiven eréffnen”,

Forderbereich C zur Sicherung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit férderungsbedurftiger
junger Menschen ,,STABIL",

Forderbereich D zur Schaffung zusatzlicher Beschaftigungsmaglichkeiten zur Vermeidung von
sozialer und beruflicher Ausgrenzung , Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+,

Forderbereich E zur Regionalisierung der Férderung zur Vermeidung beruflicher und sozialer
Ausgrenzung sowie zur individuellen beruflichen und sozialen Eingliederung ,Regionale Koordi-
nation”.

2.2 Zuwendungen kénnen gewahrt werden flr Projekte,

a)

die an den regionalen Rahmenbedingungen des Landkreises oder der kreisfreien Stadt ausge-
richtet sind und die sich inhaltlich und ergebnisbezogen insbesondere an der Struktur des regio-
nalen Arbeitsmarktes orientieren und

die von den betroffenen Landkreisen und kreisfreien Stadten im Ergebnis eines regionalen Aus-
wahlverfahrens fir eine Férderung empfohlen worden sind.

Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsempfanger sind

a)

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts,

Juristische Personen des privaten Rechts, die durch fachliche Qualitat und Zuverlassigkeit so-
wie unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die Eignung fur
eine sachgerechte und erfolgreiche Projektdurchfliihrung besitzen. Sofern der Antragsteller tarif-
lichen Bestimmungen unterliegt, sind diese einzuhalten.
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3.2 Fir den jeweiligen Forderbereich sind die in Teil 2 aufgefuhrten Regelungen zu den Zuwendungs-
empfangern zwingend zu beachten.

4, Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Die Projekte sollen sich in regionale Arbeitsmarktstrategien einordnen und die jeweils relevanten re-
gionalen Wirtschafts- und Sozialpartner mit einbeziehen. Eine sinnvolle Verzahnung und Vernetzung der
Projekte mit bestehenden Arbeitsmarktprojekten ist zu gewahrleisten.

4.2 Der geografische Wirkungsbereich der Projekte soll sich in der Regel auf einen Landkreis oder auf ei-
ne kreisfreie Stadt im Land Sachsen-Anhalt beziehen. Projekte fiir kleinere Gebietsstrukturen innerhalb
eines Landkreises, z. B. Gemeinden, sind mdglich.

4.3 Eine Zuwendung kann in der Regel nur gewahrt werden, wenn eine Férderempfehlung eines Regio-
nalen Arbeitskreises (im Folgenden: RAK) vorliegt. Der RAK, in dem neben den Vertretern der Gebiets-
kérperschaft, die Trager der Grundsicherung, die Sozialpartner, die Wirtschaftspartner und die gleich-
stellungspolitische Vertretung zusammenarbeiten, wird vom jeweiligen Landkreis oder der jeweiligen
kreisfreien Stadt fir die gesamte Forderperiode 2014 bis 2020 gebildet. Die Grundlage der Zusammen-
arbeit im RAK bildet eine Geschaftsordnung. In Teil 2 Abschn. A bis E werden zu den Forderbereichen A
bis E spezifische Regelungen getroffen.

4.4 Das Mindestlohngesetz vom 11. 8. 2014 (BGBI. | S. 1348) ist einzuhalten.

4.5 Bei der Durchfiihrung der Projekte ist auf eine familienfreundliche sowie geschlechtergerechte Ge-
staltung im Sinne des Gender-Mainstreaming-Ansatzes und die Nichtdiskriminierung (entsprechend Arti-
kel 7 der Verordnung - EU - Nr. 1303/2013) zu achten.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

5.1 Zuwendungsart

Projektférderung.

5.2 Finanzierungsart

Anteilfinanzierung, wenn fur den jeweiligen Férderbereich in Teil 2 keine abweichenden Regelungen ge-
troffen wurden.
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5.3 Form der Férderung

Die Forderung wird in Form von nicht riickzahlbaren Zuschiissen gewahrt. Wenn der Anteil fUr ein Pro-
jekt 100 v. H. der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betragt, ist eine Férderung nur unter Einhal-
tung der unter VV Nr. 2.4 zu § 44 LHO festgelegten Voraussetzungen maglich.

5.4 Bemessungsgrundlage

5.4.1 Die Forderung erfolgt auf der Basis der nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit als zuwendungsfahig anerkannten Ausgaben.

5.4.2 Zuwendungsfahig sind notwendige Personal- und Sachausgaben, die unmittelbar durch das Pro-
jekt entstehen und zur Projektdurchfiihrung erforderlich sind.

5.4.3 Personalausgaben fur projektbezogenes Personal beim Zuwendungsempfanger werden geférdert,
wenn diese dem Projekt direkt zuzuordnen sind.

5.4.4 Zuwendungsempfanger, fur die das Besserstellungsverbot gemalk Nummer 1.3 der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P, Anlage 2 der VV Nr. 5.1 zu §
44 LHO) gilt, durfen dabei das Projektpersonal aus der Zuwendung nicht besser stellen als vergleich-
bare Landesbedienstete. Hohere Vergutungen als nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander vom 12. 10. 2006 (TV-L, Bek. des MF vom 20. 11. 2006, MBI. LSA 2007 S. 163, zuletzt gean-
dert durch Bek. vom 1. 7. 2013, MBI. LSA S. 650) in der jeweils geltenden Fassung sowie sonstige Uber-
und auBertarifliche Leistungen dirfen nicht gewahrt werden. Das Besserstellungsverbot greift dann
nicht, wenn abweichende tarifvertragliche Regelungen bestehen, zu deren Einhaltung der Zuwendungs-
empfanger verpflichtet ist. Soweit Zuwendungsempfanger in diesem Fall dem Projektpersonal den TV-
L Ubersteigende Entgelte zahlen, sind diese nur bis zur Héhe des TV-L férderfahig. Dies gilt auch fur Zu-
wendungsempfanger, die nicht Gberwiegend aus Zuwendungen der 6ffentlichen Hand finanziert werden
und damit nicht dem Besserstellungsverbot gema Nummer 1.3 ANBest-P unterliegen.

5.4.5 Da Gebietskdrperschaften in das Tarifsystem der éffentlichen Hand durch die Gestaltung von ta-
rifvertraglichen und besoldungsrechtlichen Regelungen eingebunden sind, werden Personalausgaben
nach dem fur die Gebietskdrperschaften geltenden Tarifvertrag als zuwendungsfahig anerkannt, sofern
der Zuwendungsempfanger nach Nummer 3.1 geférdert wird.

5.4.6 Im Falle der Anwendung von Pauschalen kénnen alle férderfahigen Ausgaben oder Teile der for-
derfahigen Ausgaben eines Projektes auf der Basis zuvor festgelegter Pauschalen erstattet werden.

5.4.7 Nicht zu den zuwendungsfahigen Ausgaben zahlen unter anderem der Kauf von abschreibungs-
pflichtigen Ausristungsgegenstanden und Gebauden, Abschreibungen sowie Provision und freiwillige
Leistungen an das Personal.
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5.4.8 Die Férderung nach dieser Richtlinie kann gleichgestellte Zuschiisse und Zuwendungen anderer
offentlicher und privater Stellen oder Férderungen aufgrund anderer Bundes- oder Landesprogramme
fur denselben Férderzweck (im Folgenden: anderweitige Férderungen) ergéanzen. Anderweitige Forde-
rungen werden auf die Férderung nach dieser Richtlinie entsprechend angerechnet. Leistungen Dritter
sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

5.4.9 Besonderheiten bei der Bemessungsgrundlage der Zuwendung sind in Teil 2 fir die jeweiligen For-

derbereiche geregelt.

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendungen sowie fur den Nachweis und die
Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendungen gelten die Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO in
der jeweils geltenden Fassung, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

6.2 Es handelt sich um ein zweistufiges Auswahl- und Antragsverfahren, sofern nicht in Teil 2 Abschn. A
bis E abweichende Regelungen getroffen werden.

6.3 Auswahlverfahren

Die Starkung regionaler, endogener Potenziale erfordert nachvollziehbare und transparente Projektaus-
wahlverfahren. Zur Sicherung der Transparenz sollen die Ankiindigungen von Auswahlverfahren und die
Ergebnisse in geeigneten Medien, einschlieRlich des Internets, verdffentlicht werden.

Die Regionalen Arbeitskreise wahlen auf der Grundlage dieser Richtlinie aus den eingereichten Projekt-
vorschlagen die zu férdernden Projekte aus. Das Auswahlverfahren ist priiffahig zu dokumentieren.

FUr die Projektauswahl missen mindestens folgende Kriterien herangezogen werden:

a) Erfullung spezifischer Ziele abgeleitet aus dieser Richtlinie auf der Grundlage des Operationel-
len Programms 2014 bis 2020,

b) Erfallung von Querschnittszielen,

) Erfullung spezifischer Kriterien:

aa) Projektidee,
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bb) Projektstruktur und Zeitplane,

cc) Projektumsetzung,

dd) Schlissigkeit des Gesamtkonzepts,

d) Wirtschaftlichkeit,

e) Erfallung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen,

f) Abgrenzung zu anderen Forderaktivitaten.

Jeder RAK kann bei Bedarf darUber hinaus eigene Auswahlkriterien festlegen. Der RAK fasst die ausge-
wahlten Projektvorschlage in einer Projektliste zusammen und lbergibt diese Liste der bewilligenden
Stelle. Nur Projekte, die von einem RAK in die Projektliste aufgenommen worden sind, kdnnen unter Be-
achtung von Nummer 6.4.2 geférdert werden. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Férderung.

Die der Projektliste zugrunde liegenden Projektvorschlage sind die verbindliche Grundlage fur die von
den Projekttragern zu stellenden Férderantrage. Nachtragliche Anderungen am Projektinhalt, insbeson-
dere hinsichtlich der beschaftigungspolitischen Aspekte, kénnen von der bewilligenden Stelle nur be-
riicksichtigt werden, wenn diese Anderungen vom RAK bestatigt worden sind. Das Verfahren diesbeziig-
lich ist zu dokumentieren.

Die RAK informieren die Projekttrager Uber das Ergebnis des Auswahlverfahrens und fordern die Trager
der ausgewahlten Projekte zur formgerechten Antragstellung nach Nummer 6.4 auf.

6.4 Antragsverfahren

6.4.1 Bewilligende Stelle ist die Investitionsbank Sachsen-Anhalt.

6.4.2 Die Entscheidung zum Antrag trifft die bewilligende Stelle nach Priifung der Férderfahigkeit und
Forderwurdigkeit auf der Grundlage der Férderempfehlung aus der betroffenen Region im Rahmen ihres
pflichtgemalen Ermessens und unter Berlcksichtigung der 6ffentlichen Belange.

6.4.3 Die Antrage mussen eine Einwilligung zur elektronischen Erfassung der Daten, zur Weiterverarbei-
tung personenbezogener Daten und zur Teilnahme am Evaluationsverfahren beinhalten.

Der Antragsteller ist verpflichtet, die von der bewilligenden Stelle abgeforderten Daten zu dem gefor-
derten Vorhaben zu erheben und der bewilligenden Stelle zu den vorgegebenen Zeitpunkten zu Uber-
mitteln. Dazu hat er, soweit erforderlich, auch die abgeforderten Daten bei den an dem Vorhaben Teil-
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nehmenden und an dem Vorhaben beteiligten Partnern zu erheben und entsprechende Einverstand-
niserklarungen einzuholen. Zudem hat er die an dem Vorhaben Teilnehmenden Uber die Notwendig-
keit, die RechtmaRigkeit und den Umfang der Datenerhebung und -verarbeitung zu informieren. Die Da-
ten bilden die Grundlage fur Berichtspflichten des Landes Sachsen-Anhalt gegenliber der Europaischen
Kommission. Zudem ist der Antragsteller oder Zuwendungsempfanger verpflichtet, mit den fur das Mo-
nitoring und die Evaluierung des OP-ESF 2014 bis 2020 beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten.

6.5 Auszahlungsverfahren

6.5.1 Die Auszahlung an den Zuwendungsempfanger erfolgt durch die bewilligende Stelle frihestens
nach Bestandkraft des Zuwendungsbescheides.

6.5.2 Fir die Projekte kénnen Vorauszahlungen geleistet werden, soweit sie voraussichtlich innerhalb
von zwei Monaten nach Auszahlung fur fallige Zahlungen im Rahmen des Zuwendungszwecks benétigt
werden.

6.5.3 Fur Mittelabforderungen aulerhalb von Vorauszahlungen ist die Vorlage eines zahlenmaBigen
Nachweises erforderlich, der den konkreten Umsetzungsstand des bewilligten Finanzierungsplanes zum
Berichtstermin, einschlieBlich einer zeitlich gegliederten Einzelaufstellung aller im Berichtszeitraum ge-
tatigten Einnahmen und Ausgaben beinhaltet. Die zugehdérigen Originalbelege sind der bewilligenden
Stelle auf deren Abforderung einzureichen. Die Auszahlung erfolgt in der Regel bis zu zwei Monate nach
Eingang der vollstandigen Berichterstattung einschlieBlich der abgeforderten Belege.

6.5.4 Die im Rahmen eines Projektes anfallenden Einnahmen und Ausgaben sind in der Buchfiihrung
des Zuwendungsempfangers gesondert, zeitlich und inhaltlich gegliedert auszuweisen.

6.5.5 Die bewilligende Stelle behalt sich vor, in der Regel bis zur Vorlage des Verwendungsnachweises
einen Restbetrag von 5 v. H. des Zuwendungsbetrages einzubehalten.

6.6 Verwendungsnachweisverfahren

6.6.1 Der Zuwendungsempfanger hat der bewilligenden Stelle in der Regel per 31. 12. und 30. 6. so-
wie zum Projektende, inhaltlich nach vorgegebenem Muster dartiber Bericht zu erstatten, wie der Ver-
lauf der Projektabwicklung und der Stand der Zielerreichung ist. Der Sachbericht ist bis zum Ablauf des
zehnten Werktages nach dem Stichtag schriftlich und in elektronischer Form vorzulegen. Zum Projek-
tende ist der Sachbericht durch einen ausfihrlichen Erfolgskontrollbericht zu erganzen.

6.6.2 Erganzend zu Nummer 6.1 ANBest-P und zu Nummer 6.1 ANBest-Gk ist der Verwendungsnachweis
zum Projektende einschlieBlich des letzten Sachberichtes und des Erfolgskontrollberichtes innerhalb von
zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraumes schriftlich und in elektronischer Form bei der be-
willigenden Stelle einzureichen.
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6.6.3 Der Zuwendungsempfanger hat den zahlenmaRigen Nachweis iber die erhaltenen Betrage (Be-
richterstattung) mit jeder Mittelabforderung an die bewilligende Stelle vorzulegen. Fir den Zeitraum
von der letzten Mittelabforderung bis zum Projektende erfolgt diese spatestens mit Vorlage des Verwen-
dungsnachweises. Nummer 6.5.3 Satz 1 und 2 gilt analog.

6.7 Sonstige Bestimmungen

6.7.1 Mitteilungspflichten

Der Zuwendungsempfanger hat der bewilligenden Stelle unverziglich alle Veranderungen zu den an-
tragsbegrindenden Unterlagen mitzuteilen.

6.7.2  Mitwirkungspflichten

Der Zuwendungsempfanger hat seine Mitwirkung am elektronischen Antrags-, Begleit- und Abrech-
nungsverfahren, bei Evaluierungen im Auftrag des Landes sowie fiir alle im Bezug zur Férderung ste-
henden Daten zu gewahrleisten.

6.7.3  Prlfrechte der Rechnungshéfe und der Europaischen Union

Das Ministerium, der Landesrechnungshof, die fir die Férderung im Rahmen des OP-ESF 2014 bis 2020
eingerichteten Behdrden und Stellen, der Europaische Rechnungshof, die Europaische Kommission so-
wie die entsprechende zwischengeschaltete Stelle sind berechtigt, die zweckbestimmte und fristgerech-
te Verwendung der Zuwendung jederzeit zu prifen oder durch Beauftragte prifen zu lassen sowie Aus-
kinfte einzuholen. Der Zuwendungsempfanger und die Beglinstigten sind verpflichtet, fir das Vorhaben
relevante Auskinfte zu erteilen.

6.7.4 Subventionsvorschriften

Die Zuwendungen sind Subventionen im Sinne von § 264 des Strafgesetzbuches (StGB) und unterliegen
daher bei Vorliegen eines Subventionsbetruges der strafrechtlichen Verfolgung.

Der Zuwendungsempfanger ist bei der Antragstellung und bei der Bescheiderteilung auf die subventi-
onserheblichen Tatsachen hinzuweisen sowie auf die Strafbarkeit des Subventionsbetruges nach § 264
StGB (VV Nr. 3.5.1 zu § 44 LHO).

Im Zuwendungsbescheid ist dariber hinaus auf die Offenbarungspflicht nach § 3 des Subventionsgeset-
zes vom 29. 7. 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037) hinzuweisen.

6.7.5 Publizitatsvorschriften

- Seite 12 von 36 -



Die bewilligende Stelle hat die geltenden Vorschriften der Europaischen Kommission sowie des Landes
zu Informations- und KommunikationsmaBnahmen dem Zuwendungsempfanger mit dem Zuwendungs-
bescheid bekannt zu geben.

Der Zuwendungsempfanger hat umfangreiche Publizitatsvorschriften einzuhalten. Sofern eine Home-
page betrieben wird, gehért hierzu insbesondere eine kurze Beschreibung des Vorhabens, die im Ver-
haltnis zum Umfang der Zuwendung steht und in der auf die Ziele und Ergebnisse eingegangen und die
finanzielle Unterstlitzung durch die Europaische Union hervorgehoben wird. Des Weiteren hat der Zu-
wendungsempfanger sich einverstanden zu erklaren, dass das Unternehmen und das geférderte Vor-
haben mit wesentlichen Daten gemals Anhang Xl der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 auf der Liste der
Vorhaben erfasst und veré6ffentlicht wird.

Der Zuwendungsempfanger hat seine projektbezogene Offentlichkeitsarbeit mit der bewilligenden Stelle
abzustimmen und die Teilnehmer am Projekt sowie Kooperationspartner schriftlich Gber die Mitfinanzie-
rung durch den Europaischen Sozialfonds zu unterrichten.

6.7.6  Aufbewahrungsfristen

Die bewilligende Stelle regelt unter Berucksichtigung der Vorgaben der VV zu § 44 LHO sowie der EU-
rechtlichen und weiteren auf Rechtsvorschriften beruhenden Aufbewahrungsfristen im Rahmen des Zu-
wendungsbescheides die Aufbewahrungspflicht fur die Original-Projektunterlagen beim Zuwendungs-
empfanger sowie die Nebenbestimmungen gegeniiber dem Zuwendungsempfanger fir den Fall der be-
grindeten Verhinderung dieser Leistungspflicht.

Zur Aufbewahrung der erforderlichen Belege kénnen auch Bild- oder Datentrager verwendet werden,
deren Aufnahme- und Wiedergabeverfahren den Grundsatzen ordnungsgemafer DV-gestltzter Buch-
fuhrungssysteme (GoBS) oder den Grundsatzen zur ordnungsmafigen Fihrung und Aufbewahrung von
Blchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff (GoBD) oder
einer in der &ffentlichen Verwaltung allgemein zugelassenen Regelung entsprechen.

Andernfalls ist die Ubereinstimmung der elektronischen Fassungen mit den Originalen in geeigneter
Form nachzuweisen.

7. Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem RdErl. gelten jeweils in mannlicher und weiblicher
Form.

Teil 2
Besondere Regelungen
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Abschnitt A
Forderbereich A zur beruflichen Integration von Personen mit besonderen Vermittlungshemmnissen
+Aktive Eingliederung”

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Im Rahmen des Forderbereiches A werden Projekte zur Verbesserung der Integrationschancen von
arbeitsmarktfernen Arbeitslosen mit ausgepragten beschaftigungsrelevanten Defiziten und Integrations-
schwierigkeiten und daraus resultierendem besonderen Unterstlitzungsbedarf geférdert. Ziel ist, durch
langerfristige individuelle lI6sungsorientierte Integrationsbegleitung der Betroffenen bessere Integrati-
onsfortschritte zu erzielen und schlieBlich ihre berufliche Integration in den ersten Arbeitsmarkt oder in
Ausbildung zu erreichen und zu festigen.

1.2 Zielgruppe fur die Forderung sind am Arbeitsmarkt benachteiligte Personen, die mit Hilfe der For-
derangebote nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - (SGB Il)
oder dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung - (SGB Ill) nicht mehr erreicht werden kén-
nen und einen besonderen Unterstutzungsbedarf bei der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt oder
in Ausbildung haben. Hierzu zahlen:

a) altere Arbeitslose ab dem vollendeten 50. Lebensjahr,

b) Langzeitarbeitslose,

c) Arbeitslose mit gesundheitlichen und/oder psychischen Beeintrachtigungen oder Behinderungen,

d) Arbeitslose mit Migrationshintergrund und

e) Fllchtlinge.

Als arbeitslos gelten Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis stehen und die bei der Arbeitsagen-
tur oder dem Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldet
sind. Bezieher von Arbeitslosengeld nach SGB Il kdnnen nicht geférdert werden.

Die zu fordernden Personen mussen ihren Wohnsitz in Sachsen-Anhalt haben.

1.3 Die Projekte beinhalten umfassende ganzheitliche Angebote zur Aktivierung, persénlichen Stabilisie-
rung und Qualifizierung sowie nachhaltigen beruflichen Eingliederung.
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Fir jeden Teilnehmer ist ein individueller Entwicklungsplan zu erstellen. Inhalt des Plans ist es, die Pro-
jektziele fir den einzelnen Teilnehmer zu vereinbaren, den individuellen Projektverlauf festzulegen und
seine Umsetzung zu dokumentieren. In diesem Kontext sind alle im Projektverlauf gewonnenen Erkennt-
nisse beginnend mit der Potenzialanalyse bis zum Ende der Betreuung festzuhalten und auszuwerten.
Die Umsetzung des Plans wird in regelmaRigen Zeitabstanden Uberprift und bei Bedarf werden notwen-
dige Anderungen vorgenommen. Das wird dokumentiert und dient auch zur Erfolgskontrolle.

Die nachfolgend genannten Projektelemente sind mit einem der Zielgruppe angepassten und sinnvollen
Methodenmix umzusetzen:

a)

)

d)

Potenzialanalyse, insbesondere auch soziale und berufliche Kompetenzfeststellung

Grundlage fur den individuellen Entwicklungsplan bildet eine Potenzialanalyse der Teilnehmer. Ziel
ist ein aussagekraftiges Profil mit Angaben zum individuellen Unterstutzungsbedarf. Die Potenzial-
analyse ist als Pflichtelement von jedem Teilnehmer zu absolvieren mit einer Dauer von maximal 80
Stunden.

Zum Testen ausgewahlter oder zur Festlegung geeigneter Berufsfelder kdnnen aullerdem Erpro-
bungspraktika stattfinden. Diese sind sowohl in daflir geeigneten Unternehmen als auch in eigenen
Werkstatten maglich.

Die Potenzialanalyse und die Erprobungspraktika kdénnen zusammen maximal 160 Stunden umfas-
sen.

Soziale und fachliche Qualifizierung

Die Qualifizierung orientiert sich am persénlichen Unterstiitzungsbedarf des Teilnehmers und an
den arbeitsplatzbezogenen Anforderungen der regionalen Wirtschaft. Sie gliedert sich in soziale und
fachliche Kompetenzentwicklung.

Die soziale Qualifizierung hat die besondere Situation der einzelnen Zielgruppen zu bertcksichti-
gen. Wesentliche Inhalte der sozialen Qualifizierung sind die Vermittlung Gbergreifender Lerninhalte
und SchlUsselqualifikationen sowie Aktivitaten zur Weiterentwicklung der Personlichkeit eines jeden
Teilnehmers.

Die fachliche Qualifizierung dient dem Erwerb notwendiger beruflicher Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Akquise von geeigneten Praktikumsplatzen, Arbeits- und Ausbildungsplatzen

Durchfuhrung von Integrationspraktika
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Ziel ist die Vorbereitung der Teilnehmer auf den Berufsalltag mit den jeweiligen Bedingungen eines
reguldren Arbeitsplatzes bei einem Arbeitgeber. Dartber hinaus soll den Arbeitgebern die Méglich-
keit gegeben werden, die Teilnehmer intensiv kennen zu lernen, um die Integration in den Arbeits-
markt zu erreichen.

Die Dauer der betrieblichen Praktika bei den Arbeitgebern wird in Abhangigkeit von den Teilneh-
merprofilen und den arbeitsplatzspezifischen Erfordernissen festgelegt und betragt maximal drei
Monate bei einem Arbeitgeber. Unterbrechungen sowie Arbeitgeberwechsel sind méglich. Insge-
samt darf die Dauer der Praktika sechs Monate je Teilnehmer nicht Uberschreiten.

Individuelle Integrationsbegleitung am Arbeitsplatz oder in der Ausbildung

Die Begleitung dient der Festigung der Teilnehmer und dem kontinuierlichen Ausbau der Belastbar-
keit. Sie soll den Teilnehmer auch bei der praktischen Anwendung der fachlichen Kenntnisse aus
der Qualifizierung unterstitzen. Sie ist mit der durchgangigen sozialpadagogischen Betreuung der
Teilnehmer zu kombinieren.

Sozialpadagogische Betreuung

Das Ziel der sozialpadagogischen Arbeit besteht in der Verbesserung der psychosozialen Situati-
on, der Starkung des Selbstwertgeflihles und dem Aufbau einer groStmdglichen Selbstéandigkeit der
Teilnehmer. Die Betreuung erfolgt wahrend der gesamten individuellen Verweildauer und orientiert
sich an den konkreten Beddrfnissen der Teilnehmer.

Nachbetreuung

Bei Bedarf kénnen fiir bestimmte in Nummer 1.2 genannte Personen weitere Leistungen geférdert
werden:

aa) Sprachunterricht fir arbeitslose Menschen mit Migrationshintergrund und fiir Flichtlinge

bb) Ergotherapeutische Betreuung flir Personen mit gesundheitlichen und/oder psychischen Be-
eintrachtigungen oder Behinderung

cc) Psychologische Betreuung.

1.4 Die individuelle Verweildauer eines Teilnehmers, der alle Projektelemente absolviert, betragt in der
Regel zwélf Monate. Uber diesen Zeitraum hinaus kann sie langstens bis zum Ende der Probezeit des so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses fortbestehen.
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2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind juristische Personen nach Teil 1 Nummer 3.1 Buchst. b.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Die Projekte missen ein detailliertes Betreuungs- und Integrationskonzept mit einer festgelegten
Mindestzahl von Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt oder in eine Ausbildung beinhalten.

3.2 Die Projekte sollen eine Kapazitat von mindestens 15 Teilnehmerplatzen haben. Wahrend der ge-
samten Projektlaufzeit soll die Zahl der besetzten Teilnehmerplatze nicht unterschritten werden. Fir
Teilnehmer, die aus dem Projekt ausscheiden, sollen andere Personen, welche die Zugangsvorausset-
zungen nach Nummer 1.2 erflllen, in das Projekt aufgenommen werden, so dass die Teilnehmerplatze
durchgehend besetzt sind.

3.3 Zur Qualitatssicherung der Projektumsetzung haben die Zuwendungsempfanger die laufende Qua-
lifizierung des eingesetzten Personals sicherzustellen. In einem Zeitraum von zwdlf Monaten ist jeweils
mindestens ein Drittel des Personals (chne Verwaltungspersonal) im Umfang von mindestens drei Ka-

lendertagen weiterzubilden.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Finanzierung erfolgt als Fehlbedarfsfinanzierung. Wenn der Fehlbedarf fir ein Projekt 100 v. H.
der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betragt, ist eine Férderung nur unter Einhaltung der unter VV
Nr. 2.4 zu § 44 LHO festgelegten Voraussetzungen maglich.

4.2 Ergénzend zu Teil 1 Nr. 5.4 gelten folgende Regelungen:

Zuwendungsfahig sind Ausgaben flr

a) Fahrten der Teilnehmer, die im Zusammenhang mit der Teilnahme am Projekt entstehen gemag
dem Bundesreisekostengesetz (BRKG) vom 26. 5. 2005 (BGBI. I S. 1418), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 3 des Gesetzes vom 20. 2. 2013 (BGBI. I S. 285), in der jeweils geltenden Fassung,

b) Kinderbetreuung, die Teilnehmern aus Anlass der Teilnahme am Projekt entstehen und die Gber den
gesetzlichen Anspruch hinausgehen.
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Auf der Grundlage von Artikel 67 Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. d i. V. m. Abs. 5 Buchst. d und Artikel 68
Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. b der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 wird fur indirekte Ausgaben ein Pau-
schalsatz von 15 v. H. der direkten, bestatigten und nachgewiesenen Lohn- und Lohnnebenausgaben
des bewilligten Projektpersonals (ohne Verwaltungspersonal) anerkannt. Uber die Pauschale sind die
projektbezogenen Ausgaben flr Projektverwaltung und -abrechnung, projektbegleitende Werbemittel,
BlUromaterial, Lehr- und Dokumentationsmaterial, Post- und Kommunikationsausgaben, Miet- und Miet-
nebenausgaben fir Raumlichkeiten des Projektpersonals sowie Steuern und Versicherungen abgedeckt.

Flr die Ausgabenpositionen innerhalb der Pauschale mussen keine Nachweise vorgelegt werden und die
Mittelauszahlung erfolgt insoweit in Hohe der Pauschale.

Miet- und Mietnebenausgaben fir projektbedingte Raume fur die Teilnehmer zahlen nicht zu den indi-
rekten Ausgaben, sondern gehdéren zu den direkten Ausgaben.

Projektbezogene und zur Erreichung der Zielstellung von der bewilligenden Stelle explizit als notwendig
anerkannte direkte Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit z&hlen ebenfalls nicht zu den indirekten Ausga-
ben und kénnen auf der Grundlage der bestatigten und nachgewiesenen Ausgaben geférdert werden.

Die von der Pauschale fur indirekte Ausgaben nicht erfassten Ausgaben sind durch Rechnungsbelege
und Zahlungsnachweise nachzuweisen.

4.3 Der Forderzeitraum umfasst 24 Monate mit der Option der einmaligen Verlangerung flr weitere
zwOIf Monate.

4.4 Die Zuwendung betragt fir 24 Monate maximal 400 000 Euro.

4.5 Die Forderung erfolgt aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt. Das
Arbeitslosengeld Il der Teilnehmer kann in Form einer teilnehmerbezogenen Pauschale als &éffentliche
Kofinanzierung bericksichtigt werden. Die H6he der Pauschale wird vom Ministerium festgesetzt.

5. Beihilferechtliche Regelungen fiir Zuwendungsempfanger

Durch die Zuwendungsempfanger werden im Rahmen dieses Forderbereiches A Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erbracht. Fur die Erbringung der Dienstleistungen erhalten
die Trager vom Land Ausgleichsleistungen. Diese Ausgleichsleistungen sind gemaR dem Beschluss
2012/21/EU mit dem Binnenmarkt vereinbar und demzufolge von der Anmeldepflicht nach Artikel 108
Abs. 3 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) befreit, soweit sie die Vor-
aussetzungen des Beschlusses 2012/21/EU erfullen.

6. Anweisungen zum Verfahren
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Erganzend zu Teil 1 Nr. 6.1 gelten die beihilfe- und férderrechtlichen Vorgaben fur Ausgleichzahlungen
an Projekttrager (Anlage 1).

Abschnitt B
Forderbereich B zur Unterstltzung tUberwiegend jinge-
rer Hilfebedurftiger aus Familienbedarfsgemeinschaften
»Familien starken - Perspektiven er6ffnen”

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Gefordert wird das Projekt ,Familienintegrationscoach” mit dem Ziel, die Integration von Uberwie-
gend jungeren erwerbsfahigen Hilfebedirftigen aus sogenannten Familienbedarfsgemeinschaften (im
Folgenden: Familienbedarfsgemeinschaften) mit mindestens einem Kind in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung durch intensive Betreuung zu unterstitzen.

1.1.1 Gegenstand

Gegenstand dieses Projektes soll unter anderem sein:

a) die ganzheitliche individuelle Betreuung und starkenorientierte Beratung ausgewahlter Familien
beispielsweise durch:

aa) die Analyse der Familiensituation und Erschlieung der Problemlage,

bb) die Entwicklung von Ldsungsstrategien und -ansatzen und Unterstlitzung bei deren Realisie-
rung zum Beispiel durch Erschliefung von Kinderbetreuungsmaglichkeiten,

cc) die Einbindung der Unterstutzungsangebote nach dem Bildungs- und Teilhabepaket zur Férde-
rung der kindlichen Entwicklung,

dd) die Einbindung der Angebote der Schulden-, Drogen- oder Erziehungsberatung,

ee) die Unterstutzung bei der Erschliefung von Ausbildungsperspektiven fur die in den Familien
lebenden Kinder und Jugendlichen,

ff)  die Unterbreitung von Angeboten zur Unterstiitzung der Alltagsbewaltigung;
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b) die individuelle Unterstitzung in Vorbereitung der Arbeitsaufnahme in enger Kooperation mit dem
Jobcenter durch:

aa) Analyse der individuellen Ausgangssituation (Schulbildung, Berufsabschluss, Qualifizierungen,
Interessen und Neigungen) und gegebenenfalls erforderlicher Qualifizierungsbedarfe,

bb) Hilfe bei der Arbeitsstellensuche,

cc) Vermittlung von erforderlichen WeiterbildungsmaBnahmen oder anderen vom Jobcenter finan-
zierten MaRBnahmen in Vorbereitung auf eine Arbeitsaufnahme,

dd) Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung auf Bewerbungsgespra-
che.

Mit den durch das Projekt betreuten Personen und gemeinsam mit dem jeweiligen Trager der
Grundsicherung soll wahrend der individuellen Projektlaufzeit eine schriftliche Abrede zu den weite-
ren Zielen der Integration vereinbart werden.

c) die enge Zusammenarbeit mit den Wirtschafts- und Sozialpartnern zur ErschlieBung von Angeboten
zur Beschaftigung im reguldren Arbeitsmarkt,

d) die Akquirierung von Arbeits- und Ausbildungsstellen,

e) die begleitende Betreuung des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers vor, wahrend und nach der
Aufnahme eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses mit dem Ziel, Abbriche zu verhindern und
die Nachhaltigkeit der Beschaftigung zu erhéhen.

1.1.2 Projektpersonal

Die in Nummer 1.1.1 Buchst. a und b genannten Projektinhalte sind unter anderem Aufgaben, die bei
der Stabilisierung und Integration der Familien in den Bereich des Familienintegrationscoachings fallen.
Die in Nummer 1.1.1 Buchst. ¢, d und e genannten Projektinhalte stellen den Hauptinhalt der Arbeit in
Zusammenarbeit mit den Unternehmen und dem Matchingprozess zwischen dem Teilnehmer und dem
regionalen Arbeitsmarkt im Bereich des Jobcoachings dar.

Je Landkreis oder kreisfreie Stadt konnen bis zu vier Coachs beantragt werden. Dabei sollen die Aufga-
ben im Bereich des Familienintegrationscoachings und des Jobcoachings bezogen auf die Gesamtar-
beitszeit der Coaches im Verhaltnis 3:1 verteilt sein. Mit einer Vollzeitcoachingstelle zum Familieninte-
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grationscoaching sollten in der Regel 30 Familien je Férderjahr neu in das Projekt aufgenommen wer-
den.

AuBerdem kann zur Unterstltzung der aus dem Projekt resultierenden Aufgaben eine Projektassistenz-
stelle mit einem Anteil von 1/4 je Vollzeitcoachingstelle beantragt werden.

Die Verweildauer einer Familienbedarfsgemeinschaft im Projekt betragt in der Regel zwélf Monate. Uber
Abweichungen davon entscheidet der jeweilige Projektbeirat. Der Projektbeirat wird vom Landkreis oder
von der kreisfreien Stadt fir den Férderzeitraum aus Vertretern des Landkreises oder der kreisfreien
Stadt, des Jobcenters und Institutionen, die an der inhaltlichen Umsetzung von Forderbereich B beteiligt
sind, gebildet. Der Projektbeirat gibt sich eine Beiratsordnung.

1.2 Weiterer Gegenstand der Forderung ist die Unterstitzung des Arbeitgebers fir die betriebliche Inte-
gration der benannten Zielgruppe durch eine anteilige Férderung des sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsverhaltnisses. Soweit Unternehmen im Sinne von Artikel 107 Abs. 1 AEUV gefordert werden, ist die
Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 zu beachten. Eine Bewilligung von Zuschiissen nach Satz 1 ist nur bis
zum 31. 12. 2020 maglich.

1.3. Zielgruppe sind Leistungsberechtigte aus Familienbedarfsgemeinschaften aus dem Rechtskreis des
SGB II mit mindestens einem Kind im Haushalt, in denen bei Aufnahme in das Projekt

a) beide Partner arbeitslos sind und ein Partner jlinger als 35 Jahre ist, oder

b) der Alleinerziehende arbeitslos und jinger als 35 Jahre ist.

Aufgenommen werden kénnen auch Familienbedarfsgemeinschaften, in denen sich ein Partner in einer
Malinahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik befindet.

2. Zuwendungsempfanger

2.1 Zuwendungsempfanger fur Projekte nach Nummer 1.1 sind die Landkreise und kreisfreien Stadte.

2.2 Zuwendungsempfanger fir Projekte nach Nummer 1.2 sind insbesondere Arbeitgeber mit Sitz oder
Niederlassung in Sachsen-Anhalt.

Von der Férderung ausgeschlossen sind:

a) Unternehmen, die in der Fischerei oder der Aquakultur im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1379/2013
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. 12. 2013 (ber die gemeinsame Marktor-
ganisation fiir Erzeugnisse der Fischerei und der Aquakultur, zur Anderung der Verordnungen
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(EG) Nr. 1184/2006 und (EG) Nr. 1224/2009 des Rates und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 104/2000 des Rates (ABI. L 354 vom 28. 12. 2013, S. 1), geandert durch Verordnung (EU)
Nr. 1385/2013 (ABI. L 354 vom 28. 12. 2013, S. 86), tatig sind;

Unternehmen, die in der Primarerzeugung landwirtschaftlicher Erzeugnisse tatig sind;

Unternehmen, die in der Verarbeitung und Vermarktung von landwirtschaftlichen Erzeugnissen ta-
tig sind,

aa) wenn sich der Beihilfebetrag nach dem Preis oder der Menge der bei Primarerzeugern erwor-
benen Erzeugnisse oder der von den betreffenden Unternehmen angebotenen Erzeugnisse
richtet,

bb) wenn die Beihilfe davon abhangig ist, dass sie ganz oder teilweise an die Primarerzeuger wei-
tergegeben wird;

Unternehmen in Schwierigkeiten gemaR der Definition in Kapitel 1 Art. 2 Nr. 18 der Verordnung
(EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. 6. 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimm-

ter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Ver-
trags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (ABI. L 187 vom 26. 6. 2014, S. 1, L 283 vom
27.9. 2014, S. 65), und in Nummer 2.2 der Mitteilung der Kommission - Leitlinien fiir staatliche Bei-
hilfen zur Rettung und Umstrukturierung nichtfinanzieller Unternehmen in Schwierigkeiten (ABI. C
249 vom 31. 7. 2014, S. 1), die sich in einem Insolvenzverfahren befinden oder bei denen die Vor-
aussetzungen fur die Er6ffnung eines derartigen Verfahrens auf Antrag ihrer Glaubiger vorliegen so-
wie grofe Unternehmen, deren Rating schlechter als B- eingestuft wird.

Im Falle eines Unternehmens, das sowohl in den in Absatz 2 Buchst. a, b oder c ausgeschlossenen Be-
reichen als auch in anderen Bereichen tatig ist, kann eine Gewahrung von Beihilfen erfolgen, sofern das
betreffende Unternehmen durch geeignete Mittel wie die Trennung der Tatigkeiten oder die Unterschei-
dung der Kosten sicherstellen kann, dass die gewahrte De-minimis-Beihilfe keinen Tatigkeiten der in Ab-
satz 2 Buchst. a, b oder ¢ ausgeschlossenen Bereiche zugutekommt.

3.

Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Fir Projekte nach Nummer 1.1 gilt:

3.1.1 Der Einsatz von fachlich qualifiziertem und geeignetem Personal ist durch den Landkreis oder die
kreisfreie Stadt zu bestatigen.
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Bei der Auswahl des Personals sollte insbesondere auf soziale Kompetenzen (z. B. Motivationsfahigkeit,
Kontaktfreude, Kreativitat und Teamfahigkeit) geachtet werden. Das Personal muss fachlich geeignet
sein, die in Nummer 1.1 beschriebenen Aufgaben in hoher Qualitat umzusetzen.

Mdgliche Voraussetzungen sind z. B. ein Berufs- oder Studienabschluss und eine mindestens zweijahri-
ge Berufserfahrung sowie Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Sozialpadagogik oder in den Per-
sonalauswahlsystemen und -kriterien der Unternehmen und im Personalwesen. Dariber hinaus waren
Kenntnisse im Umgang mit Jobbdrsen sowie einschlagige Erfahrungen im Bewerbungstraining und dem
Erstellen von Bewerbungsunterlagen hilfreich. Kenntnisse in der Arbeit der Kinder-, Jugend- und Famili-
enhilfe sind empfehlungswert.

3.1.2 Abweichend zu Teil 1 Nr. 4.3 ist die Forderempfehlung des RAK keine Zuwendungsvoraussetzung.

3.2 Abweichend zu Teil 1 Nr. 4.3 ist fur Projekte nach Nummer 1.2 die Férderempfehlung des RAK keine
Zuwendungsvoraussetzung. Erganzend zu Teil 1 Nr. 4.3 erfolgt die Férderung der Projekte nach Num-
mer 1.2 unter folgenden Voraussetzungen:

3.2.1 Der Zuschuss fur die Unterstitzung der Arbeitgeber wird fiir die Beschaftigung von Personen mit
Wohnsitz in Sachsen-Anhalt gewahrt, die durch den Familienintegrationscoach im Rahmen des Projektes
betreut werden.

3.2.2 Fir die Dauer der Férderung ist ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis, das den tarifli-
chen oder - soweit solche nicht gegeben sind - ortstblichen Bedingungen entspricht, zu begranden.

Der Arbeitgeber muss erganzend erklaren, dass zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse begriindet wer-
den, das heilst, dass in einem Zeitraum von mindestens sechs Monaten vor Beginn der Férderung keine
betriebsbedingten Kindigungen erfolgt sind.

Der Arbeitgeber hat die Zusammenarbeit mit dem Familienintegrationscoach zu erklaren.

Sind die Bedingungen der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 erflllt, stellt der Abschluss eines Arbeitsver-
haltnisses keinen Versto8 gegen das Verbot des vorzeitigen MaBnahmebeginns dar.

3.2.3 Bei der Zuwendung handelt es sich um eine De-minimis-Beihilfe im Sinne der Verordnung (EU)

Nr. 1407/2013. Der maximal zuldssige Gesamtbetrag solcher Beihilfen fir ein einziges Unternehmen be-
tragt im laufenden sowie in den beiden vorangegangenen Steuerjahren 200 000 Euro oder 100 000 Eu-
ro bei Unternehmen, die im Bereich des gewerblichen Strafenguterverkehrs tatig sind. Diese De-mini-
mis-Beihilfen dirfen nicht flr den Erwerb von Fahrzeugen flir den StraBengiterverkehr verwendet wer-
den.

Zuwendungen durfen nicht
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a) fUr exportbezogene Tatigkeiten, die auf Mitgliedsstaaten oder Drittlander ausgerichtet sind, das
heilt Beihilfen, die unmittelbar mit den ausgeflhrten Mengen, mit der Errichtung und dem Betrieb
eines Vertriebsnetzes oder mit anderen laufenden exportbezogenen Ausgaben in Zusammenhang
stehen, gewahrt werden.

b) mit staatlichen Beihilfen fur dieselben beihilfefahigen Ausgaben kumuliert werden, wenn die Kumu-
lierung dazu fuhren wirde, dass die héchste einschlagige Beihilfeintensitat oder der hochste ein-
schlagige Beihilfebetrag, die oder der im Einzelfall in einer Gruppenfreistellungsverordnung oder ei-
nem Beschluss der Kommission festgelegt ist, Uberschritten wird.

Die Zuwendung darf nicht davon abhangig gemacht werden, dass heimische Waren Vorrang vor einge-
fuhrten Waren erhalten.

3.2.4 Das Unternehmen hat zu erklaren, ob es sich gemaR der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 um ,.ein
einziges Unternehmen” handelt.

4. Art, Umfang und Hohe der Forderung

4.1 Der Forderzeitraum fir Projekte nach Nummer 1.1, umfasst in der Regel drei Jahre. Eine Verlan-
gerung flr einen zweiten Férderzeitraum ist mit der Erflllung der Projektziele mdglich. Die Lange des
zweiten Férderzeitraumes ist maximal bis zum Ende des Durchfiihrungszeitraumes des OP-ESF méglich.

Der Zuschuss fur Projekte nach Nummer 1.1 wird héchstens bis zur Hohe der tatsachlich nachgewiese-
nen Ausgaben fir:

a) den monatlichen Arbeitgeberbruttolohn,

b) Leistungen Dritter fur fachkundige Unterstutzung, auBer fur Projektdokumentation, Projektbeglei-
tung und Projektevaluation,

¢) notwendige Fahrtkosten fiir die Coaches gemaR dem Bundesreisekostengesetz,

d) Leasing von Fahrzeugen fur das Projektpersonal,

e) projektbezogene Offentlichkeitsarbeit (keine Werbemittel),

f)  Mobilitatshilfen flir Teilnehmende,
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g) notwendige Ausgaben fir Kinderbetreuung, die liber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen fir
Teilnehmende,

h) Qualifizierungsausgaben zur Bewaltigung der Alltagssituation und zur Verbesserung von Grundkom-
petenzen fiir Teilnehmende

gewahrt.

4.2 Der Forderzeitraum fur Projekte nach Nummer 1.2 umfasst hdchstens sieben Monate mindestens je-
doch drei Monate.

Den Gebietskorperschaften wird ein jahrliches Planungsbudget fur die Projekte nach Nummer 1.2 zur
Verflgung gestellt. Auf dieser Grundlage gibt der Projektbeirat ein Votum Uber die Notwendigkeit, den
Umfang und die Art der Unterstitzung bei der betrieblichen Integration und Arbeitsaufnahme ab.

4.2.1 Wenn ein Lohnkostenzuschuss durch das zustandige Jobcenter fir die Arbeitsaufnahme einer Per-
son der betroffenen Zielgruppe nicht gewahrt wird, ist ein Lohnkostenzuschuss von bis zu 80 v. H des
Arbeitgeberbruttos aber maximal 1 000 Euro je Monat férderfahig.

4.3 Das Arbeitslosengeld Il der Teilnehmer kann in Form einer teilnehmerbezogenen Pauschale als 6f-
fentliche Kofinanzierung bertcksichtigt werden. Die Héhe der Pauschale wird vom Ministerium festge-
setzt.

5. Anweisungen zum Verfahren

5.1 Fur Projekte nach Nummer 1.1 ist jeder Landkreis oder jede kreisfreie Stadt des Landes Sachsen-An-
halt antragsberechtigt.

Ein Antrag muss eine aussagefahige Projektbeschreibung zur Integration in sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung oder Ausbildung durch intensive Betreuung enthalten, die nachfolgende Angaben be-
rucksichtigt:

a) Ziele des Projektes (zahlenmaRig untersetzt; auch Anzahl der in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis und Ausbildungsverhaltnis zu vermittelnden Personen) und Maltnahmen zur Kon-
trolle der Zielerreichung,

b) Ausgangssituation und Bedarfslage im Landkreis oder in der kreisfreien Stadt,

c) Auswahl der zu betreuenden Familien,
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d) Organisation des Gesamtprojektes,

e) Anzahl der in dem Projekt zu betreuenden Familien sowie Umfang der Betreuung und Organisation
des Betreuungsprozesses,

f)  Organisation und Ausgestaltung der Zusammenarbeit mit den verschiedenen Arbeitsmarktakteu-
ren, insbesondere mit dem Jobcenter auf strategischer und operativer Ebene,

g) konkrete Aussagen zur Einbindung bestehender Netzwerke und anderer Unterstutzungsstrukturen
der Region,

h) Aussagen zur Nachhaltigkeit des Projektes.

Neben der Projektbeschreibung sind weitere antragsbegriindende Unterlagen einzureichen. Die Unter-
lagen werden von der zustéandigen bewilligenden Stelle im Internet veréffentlicht oder kénnen dort in
Schriftform abgefordert werden.

Mit der ersten Mittelabforderung ist die Beiratsordnung des Projektbeirates zur Umsetzung des Projek-
tes vorzulegen.

5.2 Fir Projekte nach Nummer 1.2 hat das antragstellende Unternehmen vor Bewilligung der De-mini-
mis-Beihilfe schriftlich jede De-minimis-Beihilfe anzugeben, die es oder der Unternehmensverbund (ge-
maR der Definition ,ein einziges Unternehmen” in Artikel 2 Abs. 2 der Verordnung 1407/2013) im lau-
fenden sowie in den beiden vergangenen zwei Steuerjahren erhalten hat. Im Falle einer Fusion oder
Ubernahme miissen alle De-minimis-Beihilfen, die den beteiligten Unternehmen im laufenden Steuer-
jahr sowie in den vorangegangenen zwei Kalenderjahren gewahrt wurden, angegeben werden. Im Zu-
ge von Unternehmensaufspaltungen werden die De-minimis-Beihilfen dem Unternehmen zugerechnet,
welches die Geschaftsbereiche Ubernimmt, fir die die De-minimis-Beihilfen verwendet wurden. Ist dies
nicht moglich, muss eine anteilige Aufteilung auf der Grundlage des Buchwerts des Eigenkapitals zum
Zeitpunkt der tatsachlichen Aufspaltung erfolgen.

Die bewilligende Stelle gewahrt nur dann eine De-minimis-Beihilfe, nachdem sie sich vergewissert hat,
dass der Gesamtbetrag der De-minimis-Beihilfen, den das Unternehmen im betreffenden Steuerjahr so-
wie in den zwei vorangegangenen Steuerjahren erhalten hat, den Héchstbetrag von 200 000 Euro (Stra-
Bentransportsektor 100 000 Euro) nicht tberschreitet. Der voraussichtliche Beihilfewert, und dass es
sich um eine De-minimis-Beihilfe handelt, wird dem Unternehmen vor Bewilligung schriftlich unter aus-
dricklichem Verweis auf die Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 mit Angabe ihres Titels und der Fundstelle
im Amtsblatt von der Bewilligungsstelle mitgeteilt.

Der Zuwendungsempfanger erhalt eine De-minimis-Bescheinigung, die vom Unternehmen zehn Jahre
aufzubewahren ist, und auf Anforderung der Europaischen Kommission, des Ministeriums oder der be-
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willigenden Stelle vorzulegen ist. Kann die Bescheinigung nicht vorgelegt werden, so entfallt rickwir-
kend die Bewilligungsvoraussetzung und die Beihilfen zuzlglich Zinsen kdnnen zurtickgefordert werden.

5.2.1 Flr Zuschusse nach Nummer 4.2.1 kann nach Bewilligung des Projektes und Vorlage der Kopie ei-
nes bestehenden Arbeitsvertrages eine erste Teilzahlung auf der Grundlage von bis zu drei Monatsge-
haltern beantragt werden. Die zweite Zahlung erfolgt nach Prifung des Verwendungsnachweises. Mit
dem Verwendungsnachweis ist der Nachweis der Zahlung der Beitrage zur Sozialversicherung fur den
ersten und den letzten Monat des Forderzeitraumes und ein aussagefahiger Sachbericht vorzulegen.

Bei einer Forderung flr den Zeitraum von drei Monaten erfolgt die Auszahlung erst auf der Basis des
Verwendungsnachweises.

5.3 Der betreuende Familienintegrationscoach hat fir jeden Férderfall zu bestatigen, dass der Arbeit-
nehmer Teilnehmer im Projekt des Landkreises oder der kreisfreien Stadt ist.

Abschnitt C
Férderbereich C zur Sicherung der Bildungs- und Beschaf-
tigungsfahigkeit férderungsbedurftiger junger Menschen
+STABIL - Selbstfindung - Training -
Anleitung - Betreuung - Initiative - Lernen*”

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Ziel der Férderung ist, die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit forderungsbedurftiger junger Men-
schen zu entwickeln und herzustellen, so dass sie in geeignete weiterfGhrende MaBnahmen, in Ausbil-
dung oder Beschaftigung integriert werden kénnen.

1.2 Zielgruppe sind forderungsbedurftige junge Menschen in der Regel unter 25 Jahren, in begrinde-
ten Fallen bis unter 30 Jahren, die ihre Schulpflicht erfillt haben, keinen Berufsabschluss besitzen, ar-
beitslos sind und mit Hilfe der Férderangebote der Agenturen fir Arbeit oder Trager der Grundsicherung
nicht oder nicht mehr erreicht werden kénnen, wie junge Menschen ohne Schulabschluss, ohne Ausbil-
dungsplatz, die eine Ausbildung abgebrochen haben oder mit besonderem individuellen sozialpadagogi-
schen Hilfebedarf.

1.3 Die Forderung basiert auf dem padagogischen Modell des Lernens unter produktiven betriebsna-
hen Bedingungen. Geférdert werden Projekte, in denen junge Menschen der in Nummer 1.2 genannten
Zielgruppe unter fachlicher Anleitung produzierend tatig sind. Zielstellung ist die Vermittlung von Hand-
lungskompetenz. Lernprozesse finden Uber Produktionsprozesse statt; es erfolgt keine Trennung zwi-
schen Lern- und Arbeitsort.
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1.4 In einem Projekt wird betriebsgleich in mindestens drei verschiedenen Produktionsrichtungen oder
Werkstatten gearbeitet. Die Werkstatten umfassen ein Angebot verschiedener Berufs- und Tatigkeits-
felder. Die Branchen richten sich nach den regionalen Gegebenheiten. Die Produkte und Dienstleistun-
gen, die im Rahmen des Projektes hergestellt oder angeboten werden, sollen wettbewerbsneutral und
zu Marktpreisen am Markt verkauft werden.

1.5 In den Projekten soll den Teilnehmern neben der produktiven Arbeit der Erwerb von niedrigschwel-
ligen Qualifikationen ermdglicht werden. Es kdnnen auch modulare Teilqualifikationen vorgesehen wer-
den.

1.6 AuBerdem kdnnen die Teilnehmer Praktika bei privaten Arbeitgebern absolvieren, jedoch insgesamt
hochstens drei Monate.

1.7 Die Teilnehmer sollen freiwillig in den Projekten arbeiten.

1.8 Es wird angestrebt, dass jederzeit Teilnehmer in ein Projekt aufgenommen werden kénnen.

1.9 Wenn Teilnehmer in ein Projekt aufgenommen werden, wird mit ihnen auf der Basis einer Kompe-
tenzfeststellung ein individueller Bildungs-, Entwicklungs- und Arbeitsplan erarbeitet. Hierbei werden
individuelle Ziele und Zwischenschritte zur Erreichung dieser Ziele formuliert. Die Umsetzung des indi-
viduellen Plans wird in regelmé&Bigen Zeitabstanden (iberpriift und bei Bedarf notwendige Anderungen
vorgenommen. Das wird dokumentiert und dient auch zur Erfolgskontrolle.

1.10 Die Teilnehmer sollen solange im Projekt bleiben, wie es fir ihre individuelle Entwicklung erforder-
lich ist, in der Regel mindestens drei bis maximal zwdélf Monate, im begrindeten Einzelfall maximal 18
Monate.

1.11 Bei Bedarf soll eine Nachbetreuung der Teilnehmer erfolgen.

1.12 Jedes Projekt hat einen Projektbeirat, in dem Kammern, Wirtschafts- und Unternehmerverbande,
Gewerkschaften, Arbeitsverwaltung und Kommunen vertreten sind. Der Beirat gibt sich eine Beirats-
ordnung. Er hat die Aufgaben, die jeweilige Produkt- und Dienstleistungspalette mit abzustimmen, um
Wettbewerbsverzerrung zu verhindern, sowie den Erfolg des Projekts zu kontrollieren. Eine einvernehm-
liche Abstimmung des Beirats ist Grundlage eines jeden Projekts.

2. Zuwendungsempfanger

Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 Buchst. b sind Zuwendungsempfanger Bildungstrager oder anerkannte
Trager der freien Jugendhilfe, jeweils ohne mehrheitliche 6ffentliche Beteiligung mit Sitz oder Betriebs-
statte in Sachsen-Anhalt.
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Um ein padagogisches Gesamtkonzept aus einer Hand zu gewahrleisten, kann fir ein Projekt nur ein
Trager Zuwendungsempfanger sein. Kooperationsvertrage oder -vereinbarungen zwischen verschiede-
nen Tragern sind nicht zulassig.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Ein Projekt soll eine Mindestkapazitat von zehn Teilnehmerplatzen haben. Die Belegung der jeweili-
gen projektbezogenen Mindestkapazitat von Teilnehmerplatzen ist Uber den gesamten Bewilligungszeit-
raum zu sichern. Fir Teilnehmer, die aus dem Projekt ausscheiden, sollen innerhalb von vier Wochen
andere junge Menschen, die die Zugangsvoraussetzungen nach Nummer 1.2 erfullen, in das Projekt auf-
genommen werden.

3.2 Die Zuwendungsempfanger missen mindestens tber drei unterschiedliche Werkstattbereiche verfi-
gen.

3.3 Im Projekt sollen Fachkrafte kontinuierlich beschaftigt werden, um eine Stetigkeit in der padagogi-
schen Arbeit mit den jungen Menschen zu erreichen.

3.4 Zur Qualitatssicherung haben die Zuwendungsempfanger die laufende Qualifizierung des eingesetz-
ten Personals sicherzustellen. In einem Zeitraum von zw6If Monaten ist jeweils mindestens ein Drittel
des Personals (ohne Verwaltungspersonal) im Umfang von mindestens drei Kalendertagen weiterzubil-
den.

4. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

4.1 Die Finanzierung erfolgt als Fehlbedarfsfinanzierung. Wenn der Fehlbedarf fir ein Projekt 100 v. H.
der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betragt, ist eine Férderung nur unter Einhaltung der unter VV
Nr. 2.4 zu § 44 LHO festgelegten Voraussetzungen maglich.

4.2 Ergénzend zu Teil 1 Nr. 5.4 gelten folgende Regelungen:

a) Fur den férderfahigen Personaleinsatz gilt folgende Obergrenze fir zehn bis zwdlIf Teilnehmerplatze:

aa) eine bis eineinhalb Stellen fir Projektleitung und Sozialpddagogen, wobei nur eine Person fur
die Projektleitung eingesetzt werden kann,

bb) eine Stelle fir
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b)

)

cc)

aaa) Werkstattpadagogen und Ausbilder sowie

bbb) Lehrpersonal fiir etwa zehn Stunden je Woche allgemein bildenden Unterricht und Qua-
lifizierung der Teilnehmer,

0,25 Stelle Projektassistenz.

Zuwendungsfahig sind teilnehmerbezogene Ausgaben flr

aa)

bb)

cc)

Leistungsbezogene und individuelle Motivationspramie fiir die Teilnehmer in Hohe von bis 100
Euro je Monat.

Die individuelle Motivationspramie dient als padagogisches Instrument. Sie hat den Zweck,
die Motivation der Teilnehmer anzuerkennen und zu beférdern. Anerkannt werden mit dieser
Pramie die gezeigten und bewerteten Kompetenzentwicklungsschritte im personalen, sozialen
und fachlichen Bereich.

Grundlage der Bewertung und Bemessung der individuellen Motivationspramie ist die kom-
petenzbasierte Zwischenbewertung zur Feststellung der erreichten sozialen, personalen und
fachlichen Kompetenzen. Jedes Projekt muss Uber entsprechende methodische Instrumente
verfugen. Die Verfahrensabldufe zur Dokumentation und Bewertung der individuellen Entwick-
lungsstande mussen fir alle Beteiligten transparent und nachvollziehbar sein.

Auf der Basis der kompetenzbasierten Bewertung wird die individuelle Leistung in Leistungs-
punkten bemessen, die einem persdnlichen Leistungspunktekonto gutgeschrieben werden.
Dabei entspricht ein Leistungspunkt dem Gegenwert von 2 Euro. Die Hohe der Motivationspra-
mie orientiert sich an der Zahl erreichter Leistungspunkte. Sobald ein Teilnehmer mindestens
funf Leistungspunkte gesammelt hat, kann er lber diese verfugen.

Fahrten der Teilnehmer, die im Zusammenhang mit der Teilnahme am Projekt entstehen ge-
maRk dem Bundesreisekostengesetz sowie

Kinderbetreuung, die Teilnehmern aus Anlass der Teilnahme am Projekt entstehen und die
Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen.

Auf der Grundlage von Artikel 67 Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. d i. V. m. Abs. 5 Buchst. d und Arti-

kel 68 Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. b der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 wird fur indirekte Ausgaben
ein Pauschalsatz von 15 v. H. der direkten, bestatigten und nachgewiesenen Lohn- und Lohnneben-
ausgaben des bewilligten Projektpersonals (ohne Verwaltungspersonal) anerkannt. Uber die Pau-
schale sind die projektbezogenen Ausgaben fiir Projektverwaltung und -abrechnung, projektbeglei-
tende Werbemittel, Biromaterial, Lehr- und Dokumentationsmaterial, Post- und Kommunikations-
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ausgaben, Miet- und Mietnebenausgaben fiur Raumlichkeiten des Projektpersonals sowie Steuern
und Versicherungen abgedeckt.

Fir die Ausgabenpositionen innerhalb der Pauschale mussen keine Nachweise vorgelegt werden
und die Mittelauszahlung erfolgt insoweit in Hohe der Pauschale.

Miet- und Mietnebenausgaben fiir projektbedingte Raume der Teilnehmer zahlen nicht zu den indi-
rekten Ausgaben, sondern gehdren zu den direkten Ausgaben.

Projektbezogene und zur Erreichung der Zielstellung von der bewilligenden Stelle explizit als not-
wendig anerkannte direkte Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit zahlen ebenfalls nicht zu den indirek-
ten Ausgaben und kénnen auf der Grundlage der bestatigten und nachgewiesenen Ausgaben gefér-
dert werden.

Die von der Pauschale flr indirekte Ausgaben nicht erfassten Ausgaben sind durch Rechnungsbele-
ge und Zahlungsnachweise nachzuweisen.

4.3 Einnahmen im Projekt sollen zur Finanzierung der Ausgaben fur Betriebsmittel und Wareneinsatz
eingesetzt werden.

4.4 Der Foérderzeitraum umfasst 24 Monate mit der Option der ein- oder mehrmaligen Verlangerung.

4.5 Die Zuwendung fiir 24 Monate betragt maximal 500 000 Euro, bezogen auf ein Projekt mit zehn bis
zwoOlIf Teilnehmerplatzen. Bei einer h6heren Platzkapazitat erhéht sich die maximale Zuwendung ent-
sprechend Nummer 4.1 anteilig abhangig von der Anzahl der Teilnehmerplatze.

4.6 Das Arbeitslosengeld Il der Teilnehmer kann in Form einer teilnehmerbezogenen Pauschale als 6f-
fentliche Kofinanzierung berlicksichtigt werden. Die Hohe der Pauschale wird vom Ministerium festge-
setzt.

5. Beihilferechtliche Regelungen fiir Zuwendungsempfanger

Durch die Zuwendungsempfanger werden im Rahmen dieses Forderbereiches C Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erbracht. Fur die Erbringung der Dienstleistungen erhalten
die Trager vom Land Ausgleichsleistungen. Diese Ausgleichsleistungen sind gemalt dem Beschluss
2012/21/EU mit dem Binnenmarkt vereinbar und demzufolge von der Anmeldepflicht nach Artikel 108
Abs. 3 AEUV befreit, soweit sie die Voraussetzungen des Beschlusses 2012/21/EU erflllen.

6. Anweisungen zum Verfahren

- Seite 31 von 36 -



Erganzend zu Teil 1 Nr. 6.1 gelten die beihilfe- und férderrechtlichen Vorgaben fir Ausgleichleistungen
an Projekttrager (Anlage 2).

Abschnitt D
Forderbereich D zur Schaffung zusatzlicher Beschaftigungsmaglich-
keiten zur Vermeidung von sozialer und beruflicher Ausgrenzung
»Gesellschaftliche Teilhabe: Jobperspektive 58+

1. Gegenstand der Forderung

Geférdert werden Projekte fir langzeitarbeitslose Personen, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und
im Rechtskreis des SGB Il betreut werden und Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes bezie-
hen. Diesen Personen soll mit Iangerfristigen, zusatzlichen und im 6ffentlichen Interesse liegenden sozi-
alversicherungspflichtigen Beschaftigungen die Mdglichkeit zur sozialen Teilhabe erdffnet werden.

2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger fur die Beschaftigungsprojekte kénnen erganzend zu Teil 1 Nr. 3 juristische Per-
sonen des &ffentlichen Rechts und juristische Personen des privaten Rechts mit Sitz oder Betriebsstatte
in Sachsen-Anhalt sein. Juristische Personen des privaten Rechts missen nicht selbst gemeinnitzig sein,
es ist ausreichend, dass die Tatigkeitsbereiche der geférderten Projekte gemeinnitzigen Zielen dienen
und eine Gewinnentnahme der Gesellschafter nicht stattfindet.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Zur Schaffung und Sicherung zusatzlicher langerfristiger und im &ffentlichen Interesse liegender Be-
schaftigung sind Projekte zuwendungsfahig, die eine langerfristige Beschaftigung ermdglichen. Die im
Rahmen der Beschaftigung auszufiihrenden Arbeiten missen zusatzlich und im 6ffentlichen Interesse
sein. Arbeiten liegen im 6ffentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient. Ar-
beiten, die Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen eines begrenzten Per-
sonenkreises dienen, liegen nicht im dffentlichen Interesse. Eine Beeintrachtigung der regionalen Wirt-
schaft ist zu vermeiden. Der Arbeitgeber muss erganzend erklaren, dass zusatzliche Beschaftigungsver-
haltnisse begrindet werden, das heilt, dass in einem Zeitraum von mindestens sechs Monaten vor Be-
ginn der Férderung keine betriebsbedingten Kiindigungen erfolgt sind.
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4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

4.1 Hbhe der Férderung

Die Forderung erfolgt fur Arbeitsverhaltnisse mit mindestens 20 Arbeitsstunden je Woche. Dabei kann
ein Zuschuss von bis zu 910 Euro zu den férderfahigen Personalausgaben je Beschaftigungsmonat und
Arbeitnehmer gewahrt werden.

4.2 Bemessungsgrundlage

Zuwendungsfahig sind abweichend zu Teil 1 Nrn. 5.4.2 und 5.4.3 die Personalausgaben, die unmittelbar
durch die Beschaftigung der Teilnehmer im Projekt entstehen. Beitrage zur Berufsgenossenschaft, Haft-
pflichtversicherung sowie die Umlagen U1, U2 und U3 missen durch den Arbeitgeber getragen werden.
Sofern Kommunen selbst Arbeitgeber sind, missen die tariflichen Regelungen beachtet werden - ent-
sprechend ist der Uber den Zuschuss hinausgehende Lohnanteil zu tragen.

4.3 Die individuelle Beschaftigungszeit im Rahmen dieser Projekte soll in der Regel mindestens ein bis

maximal drei Jahre betragen. Die maximale Projektlaufzeit betragt drei Jahre.

5. Anweisung zum Verfahren

Erganzend zu Teil 1 Nr. 6.3 ist insbesondere die Einhaltung der Kriterien Zusatzlichkeit, 6ffentliches In-
teresse und Wettbewerbsneutralitat projektbezogen vom RAK zu bestatigen.

Abschnitt E
Forderbereich E zur Regionalisierung der Férderung zur Vermeidung beruflicher und
sozialer Ausgrenzung sowie zur individuellen beruflichen und sozialen Eingliederung
~Regionale Koordination*”

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Ziel der Férderung ist, die Umsetzung der Férderung im Rahmen dieser Richtlinie starker an den re-
gionalen Bedarfen und Voraussetzungen auszurichten und die Landkreise und kreisfreien Stadte aktiv in
die Umsetzung arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen einzubeziehen.

Im Zuge der Regionalisierung sollen
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a) die Landkreise und kreisfreien Stadte bei der Entwicklung und Umsetzung eigener Vorhaben im
Rahmen dieser Richtlinie unterstitzt,

b) arbeitsmarktpolitische Maknahmen auf der Grundlage der Orts- und Sachkenntnis der Arbeitsmarkt-
akteure den regionalen BedUrfnissen entsprechend entwickelt und umgesetzt,

c) die Verbesserung der Beschaftigungssituation und die damit verbundene Schaffung zusatzlicher Ar-
beitsplatze unterstitzt,

d) die Wirksamkeit und Effektivitat der MaBnahmen in den Regionen erhéht,

e) regionale Kompetenzen und Verantwortung fur Férderentscheidungen einbezogen sowie

f) das vertrauensvolle Zusammenwirken von Wirtschafts- und Sozialpartner in der Umsetzung regio-
naler Arbeitsmarktpolitik optimiert und gestarkt

werden.

1.2 Je Landkreis oder kreisfreie Stadt kann ein Koordinator geférdert werden. Der Koordinator hat in Zu-
sammenarbeit mit dem RAK im Rahmen der Regionalisierung auf der Ebene des Landkreises oder der
kreisfreien Stadte insbesondere nachfolgende Aufgaben zu erflllen:

a) Analyse und Bewertung des regionalen Arbeitsmarktes und Ableitung von Handlungsschwerpunk-
ten,

b) Erarbeitung von Schwerpunktthemen im Bereich des regionalen Arbeitsmarktes unter Berlcksichti-
gung der Beschaftigungswirkung,

c) Abstimmung der Schwerpunktthemen mit dem zusténdigen Fachreferat im Ministerium als Grundla-
ge fir Auswahlverfahren,

d) Bedarfsermittlung fur den Bereich der Férderung der Beschaftigungsfahigkeit unter Berlcksichti-
gung dieser Richtlinie und in Erganzung oder Abgrenzung zur Férderung durch die Jobcenter und
Agenturen flr Arbeit sowie zu anderen Férderprogrammen, z. B. des Bundes,

e) Vorbereitung und Organisation von Auswahlverfahren nach dieser Richtlinie im Rahmen vorgegebe-
ner Budgets in enger Abstimmung mit dem Ministerium:
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aa) Offentlichkeitsarbeit in Vorbereitung von Auswahlverfahren und Veréffentlichung der Teilnah-
meaufrufe in geeigneter Form unter Sicherstellung der Barrierefreiheit,

bb) Organisation des Bewertungsverfahrens und Vorbereitung des Auswahlverfahrens entspre-
chend den Vorgaben gemaR Teil 1 Nr. 6.3,

cc) Organisation des Auswahlverfahrens mit entsprechender Bewertung der Projekte, Dokumen-
tation des Verfahrens und Ubergabe der Ergebnisse an die bewilligende Stelle,

f)  Begleitung und Erfolgskontrolle fir die ausgewahlten Projekte (Qualitatssicherung),

g) Beratung und fachpolitische Begleitung der in der Region umgesetzten ESF-Projekte nach dieser
Richtlinie,

h) Koordinierung der Aufgaben der Coaches, des Projektbeirates und des Landkreises oder der kreis-
freien Stadt im Programm ,Familien starken - Perspektiven eréffnen” (Férderbereich B),

i) Unterstitzung der Netzwerkentwicklung in der Region unter Berlcksichtigung der arbeitsmarktpoli-

tischen Zielsetzungen des Landes.

2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Erganzend zu Teil 1 Nr. 4 ist der Einsatz von fachlich qualifiziertem und geeignetem Personal durch den
Zuwendungsempfanger sicherzustellen. Bei Vorliegen eines Fachhochschulabschlusses und unter Be-
rucksichtigung der definierten Anforderungen im Stellenprofil ist eine Zuordnung bis zur Entgeltgruppe
11 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. 9. 2005, zuletzt gedndert durch Ande-
rungstarifvertrag Nr. 10 vom 1. 4. 2014, maglich.

Eine Férderempfehlung des RAK gemaR Teil 1 Nr. 4.3 ist nicht erforderlich.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
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Als Bemessungsgrundlage sind, abweichend von Teil 1 Nrn. 5.4.2 und 5.4.3, die Ausgaben flr den Ar-
beitnehmerbruttolohn zuzlglich der gesetzlichen Beitrage des Arbeitgebers zur Sozialversicherung, not-

wendige Fahrtkosten gemals dem Bundesreisekostengesetz und Leasingausgaben flr ein Fahrzeug des
Koordinators zuwendungsfahig.

Die Beitrage zur Haftpflichtversicherung sowie die weiteren projektbezogenen Sachausgaben sind durch

den Landkreis, die kreisfreie Stadt oder Dritte zu finanzieren. Der Forderzeitraum kann bis zu 36 Monate
umfassen.

Teil 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieser RdErl. tritt am Tag nach seiner Verdffentlichung in Kraft und am 31. 12. 2023 aufRer Kraft.

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)

Anlage 1 zu Teil 2 Abschn. A Nr. 6: Beihilfe- und férderrechtiche Vorgaben flir Ausgleichsleistungen
an Projekttrager

Anlage 2 zu Teil 2 Abschn. C Nr. 6: Beihilfe- und forderrechtiche Vorgaben flr Ausgleichsleistungen
an Projekttrager

© juris GmbH
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