RL Zielgruppen- und Beschaftigungsférderung
FB A "Aktive Eingliederung"”

Bewertungsmatrix

o Wichtung in % | Erflllungsgrad
Kriterien . Punktwert
(insg. 100%) Punkte
1. Spezifische Ziele auf der Grundlage der Richtlinie 10 0,0
1.1 Verbesserung der Beschaftigungsféahigkeit und
Arbeitsmarktintegration von Langzeitarbeitslosen und weiteren am 10 0,0
Arbeitsmarkt besonders benachteiligten Personengruppen
2. Querschnittsziele 10 0,0
2.1 Gleichstellung von Frauen und Mannern 5 0,0
2.2 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung 5 0,0
3. Projektbezogene Kriterien 80 0,0
3.1 Projektidee 20 0,0
3.1.1 Ziele des Projekts 5 0,0
3.1.2 Beschreibung der Zielgruppe/n 5 0,0
3.1.3 Projektansatz und Handlungsfelder 10 0,0
3.2 Projektstruktur- und Zeitplan 10 0,0
3.3 Projektumsetzung 42 0,0
3.3.1 Inhaltliche Beschreibung der Arbeitspakete 5 0,0
3.3.2 Indikatoren/Ergebnisse 5 0,0
3.3.3 Projektpersonal 8 0,0
3.3.4 Einbindung von Projektpartnern 7 0,0
3.3.5 MalBnahmen Qualitatssicherung/Projektmonitoring 7 0,0
3.3.6 Tragerprofil und Tragererfahrungen/Ressourcen 10 0,0
3.4 SchliUssigkeit des Gesamtkonzeptes 8 0,0
Gesamtpunktwert 0,0
Kriterien verbale Einschétzung zu den Kriterien
4. Wirtschaftlichkeit des Projekts
(Angemessenheit, Auffélligkeiten)
5. Sicherung der Gesamtfinanzierung
6. Beriicksichtigung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzung
7. Abgrenzung zu anderen Forderaktivitaten

Abstufungen Erfulllungsgrad - Punkte:

0- Beitrag fehlt oder nicht relevant
1- Beitrag zu gering, Aussagen oberflachlich und ungenau
2- Beitrag aussagekréftig, Aussagen konkret und nachvollziehbar

3- Beitrag herausragend, Aussagen ubertreffen die Erwartungen



