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Vorwort  

[ƛŜōŜ [ŜǎŜǊƛƴƴŜƴ ǳƴŘ [ŜǎŜǊΣ  

ǳƴǎŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎǘŜƘǘ ŦǸǊ ƭŜōŜƴŘƛƎŜ DŜƳŜƛƴŘŜƴΣ ŜƛƴŜ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎŜ YǳƭǘǳǊƭŀƴŘǎŎƘŀƊ ǳƴŘ ŜƛƴŜ ǎǘŀǊƪŜ 

DŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊΦ 5ƛŜǎŜ {ǘŅǊƪŜ ōǊƛƴƎǘ ƧŜŘƻŎƘ ŀǳŎƘ ŜƛƴŜ ōŜŘŜǳǘŜƴŘŜ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ Ƴƛǘ ǎƛŎƘΥ ŘƛŜ 

±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎΣ ǳƴǎŜǊŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ǎƻ Ȋǳ ƎŜǎǘŀƭǘŜƴΣ Řŀǎǎ ŜǊ ŦǸǊ ǳƴǎ 

ǳƴŘ ȊǳƪǸƴƊƛƎŜ DŜƴŜǊŀǝƻƴŜƴ ƭŜōŜƴǎǿŜǊǘ ōƭŜƛōǘΦ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜ 

IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴΣ ŘŜƳƻƎǊŀŬǎŎƘŜǊ ²ŀƴŘŜƭΣ ƪƭƛƳŀǇƻƭƛǝǎŎƘŜ 

½ƛŜƭǎŜǘȊǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ǎƻȊƛŀƭŜ DŜǊŜŎƘǝƎƪŜƛǘ ǎƛƴŘ ¢ƘŜƳŜƴΣ ŘƛŜ ǳƴǎ ŀƭƭŜ 

ōŜǘǊŜũŜƴ ς ŘƛŜǎ ŦƻǊŘŜǊǘ ǳƴǎ ŀǳŦΣ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ ƴŀŎƘ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ 

[ǀǎǳƴƎŜƴ Ȋǳ ŬƴŘŜƴΦ  

aƛǘ ŘŜƳ .ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ YƻƳƳǳƴŜ ŘƛǎƪǳǝŜǊŜƴ ǿƛǊ 

ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ ŀƪǘǳŜƭƭŜ DŜƎŜōŜƴƘŜƛǘŜƴ ǳƴŘ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴ ƛƴ 

ǳƴǎŜǊŜƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎΣ ǎƻƴŘŜǊƴ ǎƪƛȊȊƛŜǊŜƴ ŀǳŎƘ ŜƛƴŜ ƪƭŀǊŜ ±ƛǎƛƻƴΣ ōŜƛ 

ŘŜǊ ŜƛƴŜ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜ ½ǳƪǳƴƊΣ ǎƻȊƛŀƭŜ ¢ŜƛƭƘŀōŜ ǳƴŘ 

ǿƛǊǘǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜǊ 9ǊŦƻƭƎ IŀƴŘ ƛƴ IŀƴŘ ƎŜƘŜƴΦ  

5ŜǊ ǾƻǊƭƛŜƎŜƴŘŜ .ŜǊƛŎƘǘ ŘƛŜƴǘ ŀƭǎ YƻƳǇŀǎǎ ŦǸǊ ǳƴǎŜǊ IŀƴŘŜƭƴ ǳƴŘ ŀƭǎ ²ŜǊƪȊŜǳƎΣ ǳƳ CƻǊǘǎŎƘǊƛǧŜ 

ƳŜǎǎōŀǊ Ȋǳ ƳŀŎƘŜƴΦ 9Ǌ ōƛŜǘŜǘ ŜƛƴŜ ŜƘǊƭƛŎƘŜ .ŜǎǘŀƴŘǎŀǳŦƴŀƘƳŜ ǳƴǎŜǊŜǊ {ǘŅǊƪŜƴ ǳƴŘ {ŎƘǿŅŎƘŜƴ ǳƴŘ 

ȊŜƛƎǘ ƪƻƴƪǊŜǘŜ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊ ŀǳŦΣ ǳƳ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ [ǀǎǳƴƎŜƴ Ȋǳ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴΦ 5ŀȊǳ ȊŅƘƭŜƴ ǳƴǘŜǊ 

ŀƴŘŜǊŜƳ ŘƛŜ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ǳƴǎŜǊŜǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜƴ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊǎƪǊŜƛǎƭŅǳŦŜΣ {ŎƘǳǘȊ ǳƴǎŜǊŜǊ ǿŜǊǘǾƻƭƭŜƴ bŀǘǳǊπ 

ǳƴŘ [ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǊŅǳƳŜΣ ŘƛŜ ²ŜƛǘŜǊŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ǳƴǎŜǊŜǊ .ƛƭŘǳƴƎǎπ ǳƴŘ YǳƭǘǳǊƭŀƴŘǎŎƘŀƊ ǳƴŘ ŘƛŜ 

{ǘŅǊƪǳƴƎ ŘŜǎ ƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜƴ aƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊǎ ƛƴ ǳƴǎŜǊŜƴ ƪǊŜƛǎŀƴƎŜƘǀǊƛƎŜƴ 9ƛƴƘŜƛǘǎπ ǳƴŘ 

±ŜǊōŀƴŘǎƎŜƳŜƛƴŘŜƴΦ  

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǇǊƻŬǝŜǊǘ ƛƴ ƳŜƘǊŦŀŎƘŜǊ IƛƴǎƛŎƘǘ Ǿƻƴ ŜƛƴŜǊ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ !ǳǎǊƛŎƘǘǳƴƎΦ 5ƛŜ ±ƻǊǘŜƛƭŜ 

ōŜȊƛŜƘŜƴ ǎƛŎƘ ŀǳŦ ǀƪƻƴƻƳƛǎŎƘŜΣ ǎƻȊƛŀƭŜ ǳƴŘ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘŜ .ŜǊŜƛŎƘŜ ǳƴŘ ǎƛƴŘ ŜƴǘǎŎƘŜƛŘŜƴŘ ŦǸǊ ŜƛƴŜ 

ȊǳƪǳƴƊǎǎƛŎƘŜǊŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŘŜǊ wŜƎƛƻƴΦ LƴƴŜǊƘŀƭō ǳƴǎŜǊŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǿƻƭƭŜƴ ǿƛǊ ŀƭǎ ±ƻǊōƛƭŘ ŀƎƛŜǊŜƴΣ 

ƛƴŘŜƳ ǿƛǊ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƴǎŎƘƻƴŜƴŘŜǎ !ǊōŜƛǘŜƴΣ ŘƛƎƛǘŀƭŜ tǊƻȊŜǎǎŜ ǳƴŘ Ŝƛƴ !ǊōŜƛǘǎǳƳŦŜƭŘ ŦǀǊŘŜǊƴΣ Řŀǎ 

±ƛŜƭŦŀƭǘ ǳƴŘ Lƴƪƭǳǎƛƻƴ ŀƪǝǾ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘΦ  

LŎƘ ōƛƴ ǎǘƻƭȊ ŘŀǊŀǳŦΣ Řŀǎǎ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŘƛŜǎŜƴ ȊǳƪǳƴƊǎƻǊƛŜƴǝŜǊǘŜƴ ²ŜƎ ŜƛƴƎŜǎŎƘƭŀƎŜƴ ƘŀǘΦ aŜƛƴ 

5ŀƴƪ Ǝƛƭǘ ŀƭƭŜƴΣ ŘƛŜ ŀƴ ŘŜǊ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘƛŜǎŜǎ .ŜǊƛŎƘǘǎ ƳƛǘƎŜǿƛǊƪǘ ƘŀōŜƴ ς LƘǊ 9ƛƴǎŀǘȊ ƛǎǘ Ŝƛƴ !ǳǎŘǊǳŎƪ 

ǳƴǎŜǊŜǊ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳŜƴ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎΦ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ƛǎǘ ƧŜŘƻŎƘ ƪŜƛƴ tǊƻƧŜƪǘ 9ƛƴȊŜƭƴŜǊΣ ǎƻƴŘŜǊƴ Ŝƛƴ 

ƎŜƳŜƛƴǎŀƳŜǊ ²ŜƎΦ tƻƭƛǝƪΣ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊΣ ±ŜǊŜƛƴŜ ǳƴŘ ǾƻǊ ŀƭƭŜƳ ōǸǊƎŜǊǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜǎ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎƛƴŘ 

ƴƻǘǿŜƴŘƛƎΣ ǳƳ ȊǳƪǸƴƊƛƎŜ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ Ȋǳ ƳŜƛǎǘŜǊƴ ǳƴŘ ²ŀƴŘŜƭ ŀƪǝǾ 

ƳƛǘȊǳƎŜǎǘŀƭǘŜƴΦ  

[ŀǎǎŜƴ {ƛŜ ǳƴǎ ǿŜƛǘŜǊƘƛƴ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ ŘŀǊŀƴ ŀǊōŜƛǘŜƴΣ ǳƴǎŜǊŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ȊǳƪǳƴƊǎŦŅƘƛƎ Ȋǳ 

ƎŜǎǘŀƭǘŜƴΣ ǊŜǎƛƭƛŜƴǘ ƎŜƎŜƴǸōŜǊ ƳǳƭǝǇƭŜƴ YǊƛǎŜƴ ŀǳǎȊǳǊƛŎƘǘŜƴ ǳƴŘ ŦǸǊ ǳƴǎŜǊŜ ƘƛŜǊ ƭŜōŜƴŘŜƴ 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ 

ƭŜōŜƴǎǿŜǊǘ Ȋǳ ƎŜǎǘŀƭǘŜƴΦ WŜŘŜ LŘŜŜ ǳƴŘ ƧŜŘŜǎ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ς ƻō ƎǊƻǖ ƻŘŜǊ ƪƭŜƛƴ ς ǘǊŅƎǘ ŘŀȊǳ ōŜƛΣ 

ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ DǊƻǖŜǎ Ȋǳ ŜǊǊŜƛŎƘŜƴ 

LƘǊ [ŀƴŘǊŀǘ  

aŀǊǝƴ {ǝŎƘƴƻǘƘ 

[ŀƴŘǊŀǘ aŀǊǝƴ {ǝŎƘƴƻǘƘ κ ϭ wŀȅƪ ²ŜōŜǊ 
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Einführung 

 

K O N T E X T  D I E S E S  N A C H H A L T I G K E I T S B E R I C H T S 

5ƛŜ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘŜǊǎǘŀǧǳƴƎ ƛǎǘ Ŝƛƴ ȊŜƴǘǊŀƭŜǎ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜǎ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǎΣ ǳƳ ŘŜƴ {ǘŀǘǳǎ vǳƻ ŜƛƴŜǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ǾƻǊ hǊǘ Ȋǳ 

ŀƴŀƭȅǎƛŜǊŜƴΦ 5ƛŜǎŜǊ .ŜǊƛŎƘǘ ǎǘŜƭƭǘ ŘŜƴ ŀƪǘǳŜƭƭŜƴ {ǘŀƴŘ ƛƳ WŀƘǊ нлнр ōŜȊǸƎƭƛŎƘ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ƛƳ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŘŀǊ ǳƴŘ ōŜƭŜǳŎƘǘŜǘ ŘŀōŜƛ ǎƻǿƻƘƭ ȊŜƴǘǊŀƭŜ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎŀƪǝǾƛǘŅǘŜƴ όǉǳŀƭƛǘŀǝǾŜ 

.ŜǊƛŎƘǘǎƛƴƘŀƭǘŜύ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŀǳǎƎŜǿŅƘƭǘŜ LƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴ ōȊǿΦ YŜƴƴȊŀƘƭŜƴ όǉǳŀƴǝǘŀǝǾŜ .ŜǊƛŎƘǘǎƛƴƘŀƭǘŜύΦ  

5ŜǊ ǾƻǊƭƛŜƎŜƴŘŜ .ŜǊƛŎƘǘ ǿǳǊŘŜ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘǎ α.bY .ǳƴŘŜǎǿŜƛǘ нлнрά ŘŜǊ {ŜǊǾƛŎŜǎǘŜƭƭŜ 

YƻƳƳǳƴŜƴ ƛƴ ŘŜǊ 9ƛƴŜƴ ²Ŝƭǘ ό{Y9²ύ Ǿƻƴ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Dƭƻōŀƭ ƛƳ !ǳƊǊŀƎ ŘŜǎ .ǳƴŘŜǎƳƛƴƛǎǘŜǊƛǳƳǎ ŦǸǊ 

ǿƛǊǘǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ ǳƴŘ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘΦ 5ƛŜ .ŜƎƭŜƛǘǳƴƎ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴŜƴ ƛƳ tǊƻƧŜƪǘ 

ŜǊŦƻƭƎǘŜ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ [ŀƴŘŜǎŀǊōŜƛǘǎƎŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊ !ƎŜƴŘŀ нм bw² ŜΦ±Φ ό[!D нм bw²ύΦ LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ 

tǊƻƧŜƪǘƭŀǳŦȊŜƛǘ Ǿƻƴ !ǇǊƛƭ ōƛǎ 5ŜȊŜƳōŜǊ нлнр ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘŜƴ ŘƛŜ ŦƻƭƎŜƴŘŜƴ ŦǸƴŦ ŘŜǳǘǎŎƘŜƴ YƻƳƳǳƴŜƴ ŀǳǎ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ .ǳƴŘŜǎƭŅƴŘŜǊƴ ŜƛƴŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘ ƴŀŎƘ ŘŜƳ .ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 

YƻƳƳǳƴŜΥ {ǘŀŘǘ !ŀŎƘŜƴΣ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΣ IŀƴǎŜǎǘŀŘǘ [ǸƴŜōǳǊƎΣ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ wŜǳǘƭƛƴƎŜƴΣ {ǘŀŘǘ 

²ǸǊȊōǳǊƎΦ    

9ƛƴ ǸōŜǊƎŜƻǊŘƴŜǘŜǊ .ŜȊǳƎǎǇǳƴƪǘ ŘŜǎ .ŜǊƛŎƘǘǎ ƛǎǘ ŘƛŜ !ƎŜƴŘŀ нлолΣ ŘƛŜ Ǿƻƴ ŘŜƴ aƛǘƎƭƛŜŘǎǎǘŀŀǘŜƴ ŘŜǊ 

±ŜǊŜƛƴǘŜƴ bŀǝƻƴŜƴ ƛƳ WŀƘǊ нлмр ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴ ǿǳǊŘŜΣ ǳƳ ŜƛƴŜ ǿŜƭǘǿŜƛǘŜ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴ ƛƴ wƛŎƘǘǳƴƎ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ŀƴȊǳǎǘƻǖŜƴΦ 5ƛŜǎŜ ŜƴǘƘŅƭǘ мт Ǝƭƻōŀƭ ƎǸƭǝƎŜ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎȊƛŜƭŜ ό{ǳǎǘŀƛƴŀōƭŜ 

5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ DƻŀƭǎΣ ƪǳǊȊ {5DǎΣ ǎƛŜƘŜ !ōōƛƭŘǳƴƎ мύΦ !ƭǎ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭƭŜǊ .ŜȊǳƎǎǊŀƘƳŜƴ ƛǎǘ ŘƛŜ !ƎŜƴŘŀ нлол 

ŀǳŎƘ ŦǸǊ 5ŜǳǘǎŎƘƭŀƴŘ ŀǳŦ 9ōŜƴŜ ŘŜǎ .ǳƴŘŜǎΣ ŘŜǊ [ŅƴŘŜǊ ǳƴŘ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴŜƴ ƘŀƴŘƭǳƴƎǎƭŜƛǘŜƴŘΦ 

YƻƳƳǳƴŜƴ ƪƻƳƳǘ ōŜƛ ŘŜǊ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ {5Dǎ ŜƛƴŜ ȊŜƴǘǊŀƭŜ wƻƭƭŜ ȊǳΣ Řŀ ǎƛŎƘ ŀǳŦ ŘŜǊ ƭƻƪŀƭŜƴ 

¦ƳǎŜǘȊǳƴƎǎŜōŜƴŜ ǾƻǊ hǊǘ ŘƛŜ ½ƛŜƭŜǊǊŜƛŎƘǳƴƎ ŜƛƴŜǎ DǊƻǖǘŜƛƭǎ ŘŜǊ ƛƴǎƎŜǎŀƳǘ мсф ¦ƴǘŜǊȊƛŜƭŜ ŘŜǊ !ƎŜƴŘŀ 

нлол ŜƴǘǎŎƘŜƛŘŜǘΦ  
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D E R  B E R I C H T S R A H M E N  N A C H H A L T I G E  K O M M U N E  ( B N K )  

 5ƛŜǎŜǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘ ƛǎǘ ƪƻƴŦƻǊƳ Ƴƛǘ ŘŜƳ .ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 

YƻƳƳǳƴŜ ό.bYύΣ ŘŜǊ ƛƳ WŀƘǊ нлнп ƛƴ ŜƛƴŜǊ ŀƪǘǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜƴ ±ŜǊǎƛƻƴ ό.bY нΦлύ ǾƻƳ 

wŀǘ ŦǸǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ όwb9ύ ǾŜǊǀũŜƴǘƭƛŎƘǘ ǿǳǊŘŜΦ 5ŜǊ .bY ǿǳǊŘŜ 

ŜǊǎǘƳŀƭǎ ƛƳ WŀƘǊ нлнм ǾƻǊ ŘŜƳ IƛƴǘŜǊƎǊǳƴŘ ŜƛƴŜǎ ōƛǎ ŘŀƘƛƴ ŦŜƘƭŜƴŘŜƴ 

.ŜǊƛŎƘǘǎǎǘŀƴŘŀǊŘǎ ƛƴ ŘŜǊ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘŜǊǎǘŀǧǳƴƎ 

ǇǳōƭƛȊƛŜǊǘΦ 9Ǌ ǿǳǊŘŜ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŜƛƴŜǎ αaǳƭǝπ{ǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊπ5ƛŀƭƻƎǎά Ƴƛǘ 

±ŜǊǘǊŜǘŜǊƴ ŀǳǎ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ {ǇƛǘȊŜƴǾŜǊōŅƴŘŜƴΣ YƻƳƳǳƴŜƴΣ ²ƛǎǎŜƴǎŎƘŀƊ ǳƴŘ 

½ƛǾƛƭƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘ όŘƛŜ DǊǳƴŘƭŀƎŜ ƘƛŜǊŦǸǊ ōƛƭŘŜǘŜ ŘŜǊ 5ŜǳǘǎŎƘŜ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎƪƻŘŜȄΣ ŘŜǊ ǎƛŎƘ ŀƭǎ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ȊǳǊ 5ŀǊƭŜƎǳƴƎ ǳƴǘŜǊƴŜƘƳŜǊƛǎŎƘŜǊ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎƭŜƛǎǘǳƴƎŜƴ ŜǘŀōƭƛŜǊǘ ƘŀǘύΦ LƳ wŀƘƳŜƴ ŜƛƴŜǊ ŘǊŜƛƧŅƘǊƛƎŜƴ tƛƭƻǝŜǊǳƴƎǎǇƘŀǎŜ ǿǳǊŘŜ ŘŜǊ 

.ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ ŘŀǊŀǳŪƛƴ ƛƴ ŘŜǊ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ tǊŀȄƛǎŀƴǿŜƴŘǳƴƎ ŜǊǇǊƻōǘΦ !ǳŦ ŘŜǊ DǊǳƴŘƭŀƎŜ ŘŜǊ 

9ǊŦŀƘǊǳƴƎŜƴ Ƙŀǘ ŘŜǊ wb9 ƛƳ WŀƘǊ нлнп ŜƛƴŜƴ ǳƳŦŀǎǎŜƴŘŜƴ ²ŜƛǘŜǊŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎǇǊƻȊŜǎǎŜǎ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘ 

π ƛƴ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ Ƴƛǘ ŘŜƳ 5ŜǳǘǎŎƘŜƴ Lƴǎǝǘǳǘ ŦǸǊ ¦Ǌōŀƴƛǎǝƪ ό5ƛŦǳύΣ ŘŜǊ .ŜǊǘŜƭǎƳŀƴƴ {ǝƊǳƴƎ ǳƴŘ 

ŘŜǊ {ŜǊǾƛŎŜǎǘŜƭƭŜ YƻƳƳǳƴŜƴ ƛƴ ŘŜǊ 9ƛƴŜƴ ²Ŝƭǘ ό{Y9²ύ ǎƻǿƛŜ Ƴƛǘ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎ ŘŜǊ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 

{ǇƛǘȊŜƴǾŜǊōŅƴŘŜΣ ŘŜǊ [ŀƴŘŜǎŀǊōŜƛǘǎƎŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊ !ƎŜƴŘŀ нм ό[!D нм bw²ύ ǳƴŘ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 

DŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊǎǎǘŜƭƭŜ ŦǸǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ όYD{ǘύΦ  

5ŜǊ .bY ǎƻƭƭ YƻƳƳǳƴŜƴ ŘŀōŜƛ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴΣ ŘŜƴ CƻǊǘǎŎƘǊƛǧ ŘŜǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ǾƻǊ hǊǘ 

ƳŜǎǎπ ǳƴŘ ŘŀƳƛǘ ǎǘŜǳŜǊōŀǊ Ȋǳ ƳŀŎƘŜƴ ǎƻǿƛŜ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ǊŜǎǎƻǊǘǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘ ƛƳ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 

±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƘŀƴŘŜƭƴ Ȋǳ ǾŜǊŀƴƪŜǊƴΦ 5ŜǊ .ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ ŘŜŬƴƛŜǊǘ ƛƴƘŀƭǘƭƛŎƘŜ !ƴŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴ ŀƴ ŜƛƴŜƴ 

ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘΣ ŜǊƳǀƎƭƛŎƘǘ ƧŜŘƻŎƘ ƎǊǳƴŘǎŅǘȊƭƛŎƘ ŜƛƴŜ ƅŜȄƛōƭŜ {ǘǊǳƪǘǳǊƛŜǊǳƴƎ ŘŜǊ 

LƴƘŀƭǘŜΦ 9Ǌ ƪŀƴƴ ǎƻǿƻƘƭ ŀƭǎ ǳƳŦŀǎǎŜƴŘŜ .ŜǎǘŀƴŘǎŀǳŦƴŀƘƳŜ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŀƭǎ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎπ ǳƴŘ 

9ǾŀƭǳŀǝƻƴǎƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘƛŜƴŜƴ ǳƴŘ ƛǎǘ ŦǸǊ YƻƳƳǳƴŜƴ ŀƭƭŜǊ DǊǀǖŜƴƪƭŀǎǎŜƴ ƎŜŜƛƎƴŜǘΦ 5ƛŜ 

.ŜǊƛŎƘǘŜǊǎǘŀǧǳƴƎ ǿƛǊŘ ƎǊǳƴŘǎŅǘȊƭƛŎƘ ŀƭǎ ŘȅƴŀƳƛǎŎƘŜǊ tǊƻȊŜǎǎ ǾŜǊǎǘŀƴŘŜƴ ǳƴŘ ŦƻƭƎǘ ŜƛƴŜƳ α/ƻƳǇƭȅπƻǊπ

ŜȄǇƭŀƛƴπtǊƛƴȊƛǇά π ŘΦ ƘΦ  YƻƳƳǳƴŜƴ ōŜǊƛŎƘǘŜƴ ŜƛƴƘŜƛǘƭƛŎƘ Ȋǳ ǾŜǊǇƅƛŎƘǘŜƴŘŜƴ !ǎǇŜƪǘŜƴ ǳƴŘ LƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴ 

όαŎƻƳǇƭȅάύ ƻŘŜǊ ōŜƎǊǸƴŘŜƴΣ ǿŜǎƘŀƭō Ȋǳ ŘŜƴ ƎŜŦǊŀƎǘŜƴ LƴƘŀƭǘŜƴ όƴƻŎƘύ ƪŜƛƴŜ ƪƻƴƪǊŜǘŜƴ !ǳǎǎŀƎŜƴ 

ƎŜǘǊƻũŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ƪǀƴƴŜƴ όαŜȄǇƭŀƛƴάύΦ {ƻ ǿƛǊŘ ŘƛŜ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴȊ ǳƴŘ DƭŀǳōǿǸǊŘƛƎƪŜƛǘ ŘŜǊ .ŜǊƛŎƘǘŜ ŜǊƘǀƘǘ 

ǳƴŘ YƻƳƳǳƴŜƴ ƪǀƴƴŜƴ ǳƴŀōƘŅƴƎƛƎ ǾƻƳ ŀƪǘǳŜƭƭŜƴ {ǘŀƴŘ ǾƻǊ hǊǘ Ƴƛǘ ŘŜǊ .ŜǊƛŎƘǘŜǊǎǘŀǧǳƴƎ ōŜƎƛƴƴŜƴΦ 

5ƛŜ ±ŜǊƎƭŜƛŎƘōŀǊƪŜƛǘ ŘŜǊ .ŜǊƛŎƘǘŜ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ ŜƛƴƘŜƛǘƭƛŎƘ ōŜǊƛŎƘǘŜǘŜƴ LƴƘŀƭǘŜ ŜǊƳǀƎƭƛŎƘǘ ŜƛƴŜƴ 

ƛƴǘŜǊƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 5ƛŀƭƻƎ ǳƴŘ ŦǀǊŘŜǊǘ Řŀǎ ƎŜƎŜƴǎŜƛǝƎŜ [ŜǊƴŜƴ ȊǿƛǎŎƘŜƴ ŘŜƴ YƻƳƳǳƴŜƴΦ  

5ŜǊ .bY ǎŜǘȊǘ ǎƛŎƘ ƛƴ ǎŜƛƴŜǊ {ǘŀƴŘŀǊŘǎǘǊǳƪǘǳǊ ŀǳǎ ŀŎƘǘ {ǘŜǳŜǊǳƴƎǎƪǊƛǘŜǊƛŜƴ ǳƴŘ ŜƭŦ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊƴ 

ȊǳǎŀƳƳŜƴ όǎƛŜƘŜ !ōōƛƭŘǳƴƎ нύΦ ²ŅƘǊŜƴŘ ŘƛŜ {ǘŜǳŜǊǳƴƎǎƪǊƛǘŜǊƛŜƴ ŘƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ ǳƴŘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜƭƭŜ 

±ŜǊŀƴƪŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ǎƻǿƛŜ vǳŜǊǎŎƘƴƛǧǎǘƘŜƳŜƴ ǳƳŦŀǎǎŜƴΣ ŀŘǊŜǎǎƛŜǊŜƴ ŘƛŜ 

IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊ ǎǇŜȊƛŬǎŎƘŜ .ŜǊŜƛŎƘŜ ŜƛƴŜǊ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ YƻƳƳǳƴŀƭŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎΦ 5ŀōŜƛ ǿƛǊŘ ŜƛƴŜ 

!ƴǎŎƘƭǳǎǎŦŅƘƛƎƪŜƛǘ Ȋǳ ŘŜƴ DƭƻōŀƭŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎȊƛŜƭŜƴ ƎŜǿŅƘǊƭŜƛǎǘŜǘΣ ƛƴŘŜƳ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘŜ .ŜȊǸƎŜ 

ŘŀǊƎŜǎǘŜƭƭǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ƛŜ {ǘŜǳŜǊǳƴƎǎƪǊƛǘŜǊƛŜƴ ǳƴŘ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊ ƎƭƛŜŘŜǊƴ ǎƛŎƘ ƛƴ ƛƴǎƎŜǎŀƳǘ сн 

ƛƴƘŀƭǘƭƛŎƘŜ .ŜǊƛŎƘǘǎŀǎǇŜƪǘŜΣ ŘƛŜ ƛƳ {ƛƴƴŜ ŜƛƴŜǊ /ƘŜŎƪƭƛǎǘŜ ŀǳŦȊŜƛƎŜƴΣ ǿŜƭŎƘŜ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴŜƴ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎƛŜǊǘ ƻũŜƴƎŜƭŜƎǘ ǿŜǊŘŜƴ ǎƻƭƭŜƴΦ 5ƛŜ !ǎǇŜƪǘŜ ǳƳŦŀǎǎŜƴ ǎƻǿƻƘƭ ǉǳŀƭƛǘŀǝǾŜ ŀƭǎ ŀǳŎƘ 

ǉǳŀƴǝǘŀǝǾŜ .ŜǊƛŎƘǘǎƛƴƘŀƭǘŜΦ 5ƛŜ ƛƳ .bY ŀǳŦƎŜŦǸƘǊǘŜƴ LƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴ ǎŜǘȊŜƴ ǎƛŎƘ ŀǳǎ ŜƛƴŜƳ ǾƻǊƎŜƎŜōŜƴŜƴ 

{Ŝǘ Ƴƛǘ мф YŜǊƴƛƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴ ǎƻǿƛŜ пм LƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴπ9ƳǇŦŜƘƭǳƴƎŜƴ ȊǳǎŀƳƳŜƴΣ ŘƛŜ ǎƛŎƘ ƧŜǿŜƛƭǎ ŀǳǎ ŘŜƴ 

α{5DπLƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴ ŦǸǊ YƻƳƳǳƴŜƴά ǎǇŜƛǎŜƴΦ LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘǎ α{5DπLƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴ ŦǸǊ YƻƳƳǳƴŜƴά 

ŘŜǊ .ŜǊǘŜƭǎƳŀƴƴπ{ǝƊǳƴƎ ǳƴŘ tŀǊǘƴŜǊƴ ǿŜǊŘŜƴ ŦǸǊ ŀƭƭŜ ŘŜǳǘǎŎƘŜƴ YƻƳƳǳƴŜƴ Ƴƛǘ ƳƛƴŘŜǎǘŜƴǎ рΦллл 

9ƛƴǿƻƘƴŜǊƴ 5ŀǘŜƴ ōŜǊŜƛǘƎŜǎǘŜƭƭǘΣ ŘƛŜ ŀǳǎ ȊŜƴǘǊŀƭŜƴ vǳŜƭƭŜƴ ƅŅŎƘŜƴŘŜŎƪŜƴŘ ǾŜǊŦǸƎōŀǊ ǎƛƴŘΦ 

LƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ .ŜǊŜƛŎƘŜ Ƴƛǘ ƳŀƴƎŜƭƴŘŜǊ 5ŀǘŜƴǾŜǊŦǸƎōŀǊƪŜƛǘ ƪǀƴƴŜƴ ƛƴ ŘŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘŜƴ 
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Ƴƛǘ Ǿƻƴ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴŜ ǎŜƭōǎǘƎŜǿŅƘƭǘŜƴ LƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴ ŜǊƎŅƴȊǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ǳƳ ǎƻ ŘŜƴ ƪƻƳƳǳƴŜƴǎǇŜȊƛŬǎŎƘŜƴ 

YƻƴǘŜȄǘ Ȋǳ ōŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎŜƴΦ 5ƛŜ 5ŀǘŜƴ ǿŜǊŘŜƴ Řŀƴƴ Ǿƻƴ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴŜ ǎŜƭōǎǘ ōŜǊŜƛǘƎŜǎǘŜƭƭǘΦ 

aƛǧƭŜǊǿŜƛƭŜ ƘŀōŜƴ ōŜǊŜƛǘǎ ǊǳƴŘ рл ŘŜǳǘǎŎƘŜ YƻƳƳǳƴŜƴ ŜƛƴŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘ ƴŀŎƘ ŘŜƳ .bY 

ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘΦ {ƻ ƪƻƴƴǘŜ Ŝƛƴ .ŜƛǘǊŀƎ ȊǳǊ ǎǳƪȊŜǎǎƛǾŜƴ ±ŜǊŜƛƴƘŜƛǘƭƛŎƘǳƴƎ ŘŜǊ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘŜǊǎǘŀǧǳƴƎ ǎƻǿƛŜ ǸōŜǊƎŜƻǊŘƴŜǘ ȊǳǊ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ !ƎŜƴŘŀ нлол ŘŜǊ ±ŜǊŜƛƴǘŜƴ 

bŀǝƻƴŜƴ ŀǳŦ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜǊ 9ōŜƴŜ ƎŜƭŜƛǎǘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΦ  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

P R O Z E S S  Z U R  E R A R B E I T U N G  D E S  B E R I C H T S   

CǸǊ ŘƛŜ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘŜǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘŜ ƛƳ tǊƻƧŜƪǘ α.ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ YƻƳƳǳƴŜ 

ōǳƴŘŜǎǿŜƛǘά ǿǳǊŘŜƴ ƛƴ ŘŜƴ YƻƳƳǳƴŜƴ !ǊōŜƛǘǎƎǊŜƳƛŜƴ ƎŜōƛƭŘŜǘ ǳƴŘ ŜƛƴŜ ǳƳŦŀǎǎŜƴŘŜ 

.ŜǎǘŀƴŘǎŀǳŦƴŀƘƳŜ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΣ ǳƳ ŘƛŜ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴŜƴ Ȋǳ ŘŜƴ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎŜƴ .ŜǊƛŎƘǘǎƛƴƘŀƭǘŜƴ Ȋǳ 

ǎŀƳƳŜƭƴΦ 5ŜǊ tǊƻȊŜǎǎ ƛƴ ŘŜǊ ƧŜǿŜƛƭƛƎŜƴ YƻƳƳǳƴŜ ǳƳŦŀǎǎǘŜ ȊǳƴŅŎƘǎǘ ŘƛŜ .ƛƭŘǳƴƎ ŜƛƴŜǎ 

ǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƛƴǘŜǊƴŜƴ YŜǊƴǘŜŀƳǎΣ Řŀǎ ǎƛŎƘ ŀǳǎ ±ŜǊǘǊŜǘŜǊƴ ŀƭƭŜǊ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜƴ CŀŎƘōŜǊŜƛŎƘŜ ōȊǿΦ &ƳǘŜǊ π 

ǿƛŜ ȊΦ .Φ ¦ƳǿŜƭǘΣ tƭŀƴǳƴƎΣ ±ŜǊƪŜƘǊΣ {ƻȊƛŀƭŜǎΣ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘΣ CƛƴŀƴȊŜƴΣ LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜǎ ǳƴŘ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊ π 

!ōōƛƭŘǳƴƎ нΥ {ǘŀƴŘŀǊŘǎǘǊǳƪǘǳǊ ŘŜǎ .ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴǎ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ YƻƳƳǳƴŜ ό.bYύ κ ϭ wŀǘ ŦǸǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ 
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ȊǳǎŀƳƳŜƴǎŜǘȊǘŜΦ 5ƛŜǎŜǎ ±ƻǊƎŜƘŜƴ ŜǊƳǀƎƭƛŎƘǘŜ ŜǎΣ ƪƭŀǎǎƛǎŎƘŜ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎǎǘǊǳƪǘǳǊŜƴ Ȋǳ ǸōŜǊǿƛƴŘŜƴ 

ǳƴŘ ŀōǘŜƛƭǳƴƎǎǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘŜ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴŜƴ ȊǳǎŀƳƳŜƴȊǳǘǊŀƎŜƴΦ !ƴƎŜǎƛŎƘǘǎ ŘŜǊ ǘƘŜƳŀǝǎŎƘŜƴ .ǊŜƛǘŜ 

ǳƴŘ ±ŜǊƅŜŎƘǘǳƴƎ ŘŜǊ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊ ŜƛƴŜǊ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ YƻƳƳǳƴŀƭŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ƛǎǘ ŘƛŜǎŜ αƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭŜ 

LƴǘŜƎǊŀǝƻƴά Ǿƻƴ ŜƴǘǎŎƘŜƛŘŜƴŘŜǊ .ŜŘŜǳǘǳƴƎΦ 5ŀǎ YŜǊƴǘŜŀƳ ǿǳǊŘŜ Ǿƻƴ Ŝƛƴ ōƛǎ ȊǿŜƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŜƴ ŀǳǎ 

ŘŜǊ YƻƳƳǳƴŀƭǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ƎŜǎǘŜǳŜǊǘΣ ǿŜƭŎƘŜ ŘƛŜ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ tǊƻȊŜǎǎŜǎ ǾƻǊ hǊǘ ǸōŜǊƴŀƘƳŜƴΦ  

aƛǘ IƛƭŦŜ ŘŜǊ .ŜǊŜƛǘǎǘŜƭƭǳƴƎ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎŜǊ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴŜƴ ǿǳǊŘŜ ŜƛƴŜ ǎȅǎǘŜƳŀǝǎŎƘŜ .ŜǎǘŀƴŘǎŀǳŦƴŀƘƳŜ 

ǾƻǊƎŜƴƻƳƳŜƴΣ ŘƛŜ ǉǳŀƭƛǘŀǝǾŜ ǳƴŘ ǉǳŀƴǝǘŀǝǾŜ .ŜǎǘŀƴŘǘŜƛƭŜ ǳƳŦŀǎǎǘŜΦ 5ƛŜ YŜǊƴǘŜŀƳƳƛǘƎƭƛŜŘŜǊ 

ǸōŜǊƴŀƘƳŜƴ ŘŀōŜƛ ŜƛƴŜ aǳƭǝǇƭƛƪŀǘƻǊŜƴŦǳƴƪǝƻƴ ǳƴŘ ƪƻƴǎǳƭǝŜǊǘŜƴ ƴŀŎƘ .ŜŘŀǊŦ ǿŜƛǘŜǊŜ 

±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƳƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜ ǎƻǿƛŜ 9ƛƎŜƴπ ǳƴŘ .ŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎǎǳƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴΦ LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ ǉǳŀƭƛǘŀǝǾŜƴ 

!ƴŀƭȅǎŜ ǿǳǊŘŜƴ ŀƭƭŜ YŜǊƴŀƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ƛƴ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴŜΣ ŘƛŜ Ȋǳ ŜƛƴŜǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ōŜƛǘǊŀƎŜƴΣ 

ȊǳǎŀƳƳŜƴƎŜǘǊŀƎŜƴΦ 5ƛŜǎ ǳƳŦŀǎǎǘŜ ƘŀƴŘƭǳƴƎǎƭŜƛǘŜƴŘŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŜƴ ǳƴŘ YƻƴȊŜǇǘŜΣ ȊŜƴǘǊŀƭŜ 

½ƛŜƭǎŜǘȊǳƴƎŜƴΣ aŀǖƴŀƘƳŜƴΣ tǊƻƧŜƪǘŜΣ 5ŀǳŜǊŀǳŦƎŀōŜƴ ǳƴŘ tǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ŀƪǘǳŜƭƭŜ ǇƻƭƛǝǎŎƘŜ .ŜǎŎƘƭǸǎǎŜ 

ǎƻǿƛŜ YƻƻǇŜǊŀǝƻƴŜƴΣ bŜǘȊǿŜǊƪŜ ǳƴŘ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴǎǎǘǊǳƪǘǳǊŜƴ. 5ŀǊǸōŜǊ Ƙƛƴŀǳǎ ǿǳǊŘŜƴ ȊŜƴǘǊŀƭŜ 

9ǊƎŜōƴƛǎǎŜΣ ²ƛǊƪǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ½ƛŜƭŜǊǊŜƛŎƘǳƴƎŜƴ ƛƴ ŘŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ ¢ƘŜƳŜƴōŜǊŜƛŎƘŜƴ ōŜƭŜǳŎƘǘŜǘΦ 

9ǊƎŅƴȊǘ ǿǳǊŘŜ ŘƛŜ {ŀƳƳƭǳƴƎ ŘǳǊŎƘ ŜƛƴŜƴ ōŜƎƭŜƛǘŜƴŘŜƴ CǊŀƎŜōƻƎŜƴΣ ŘŜǊ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ YƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŜƴ 

ŀǳǎƎŜŦǸƭƭǘ ǿǳǊŘŜ ǳƴŘ ŘƛŜ ōŜƴǀǝƎǘŜƴ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴŜƴ ŦǸǊ ŘƛŜ {ǘŜǳŜǊǳƴƎǎƪǊƛǘŜǊƛŜƴ ƭƛŜŦŜǊǘŜΦ LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ 

ǉǳŀƴǝǘŀǝǾŜƴ !ƴŀƭȅǎŜ ǿǳǊŘŜƴ ȊǳƳ ŜƛƴŜƴ ŘƛŜ 5ŀǘŜƴ ȊǳƳ ōŜǎǘŜƘŜƴŘŜƴ {5DπLƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴπ{Ŝǘ ŦǸǊ ŘƛŜ 

YƻƳƳǳƴŜ ŀǳǎƎŜǿŜǊǘŜǘΦ ½ǳƳ ŀƴŘŜǊŜƴ ǿǳǊŘŜƴ ƪƻƳƳǳƴŜƴǎǇŜȊƛŬǎŎƘŜΣ ȊǳǎŅǘȊƭƛŎƘŜ LƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴ 

ŀǳǎƎŜǿŅƘƭǘ ǳƴŘ ŀƴŀƭȅǎƛŜǊǘΦ !ǳŦ ŘŜǊ DǊǳƴŘƭŀƎŜ ŘŜǊ .ŜǎǘŀƴŘǎŀǳŦƴŀƘƳŜ ŜǊǎǘŜƭƭǘŜ ŘƛŜ [!D нм bw² 

ȊǳƴŅŎƘǎǘ ŜƛƴŜƴ .ŜǊƛŎƘǘǎŜƴǘǿǳǊŦΦ 5ƛŜǎŜǊ ǿǳǊŘŜ Ƴƛǘ ŘŜƳ YŜǊƴǘŜŀƳ ŘƛǎƪǳǝŜǊǘΣ ŀǳŦ [ǸŎƪŜƴ ƎŜǇǊǸƊ ǳƴŘ 

ŜǊƎŅƴȊǘΦ LƳ ǿŜƛǘŜǊŜƴ ±ŜǊƭŀǳŦ ǿǳǊŘŜ ŘŜǊ 9ƴǘǿǳǊŦ Ƴƛǘ .ƛƭŘƳŀǘŜǊƛŀƭ ŜǊƎŅƴȊǘ ǳƴŘ ǊŜŘŀƪǝƻƴŜƭƭ ǸōŜǊŀǊōŜƛǘŜǘΦ 

!ōǎŎƘƭƛŜǖŜƴŘ ŜǊŦƻƭƎǘ ŜƛƴŜ ŬƴŀƭŜ tǊǸŦǳƴƎ ǳƴŘ !ōǎǝƳƳǳƴƎ ŘŜǎ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘǎ ƛƴ ŘŜǊ 

YƻƳƳǳƴŜΦ  

 

S T R U K T U R  D E S  B E R I C H T S   

5ƛŜ 5ŀǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǊ LƴƘŀƭǘŜ ƛƴ ŘƛŜǎŜƳ .ŜǊƛŎƘǘ ŦƻƭƎǘ ŘŜǊ .bYπ{ǘŀƴŘŀǊŘǎǘǊǳƪǘǳǊ Ƴƛǘ ŀŎƘǘ 

{ǘŜǳŜǊǳƴƎǎƪǊƛǘŜǊƛŜƴ ǳƴŘ ŜƭŦ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊƴΦ LƳ {ƛƴƴŜ ŘŜǎ α/ƻƳǇƭȅπƻǊπŜȄǇƭŀƛƴπtǊƛƴȊƛǇǎά ǿƛǊŘ ŘŀōŜƛ 

Ȋǳ ŀƭƭŜƴ сн .bYπ!ǎǇŜƪǘŜƴ ōŜǊƛŎƘǘŜǘΦ ½ǳ .ŜƎƛƴƴ ƧŜŘŜǎ !ǎǇŜƪǘŜǎ ǿƛǊŘ ȊǳƴŅŎƘǎǘ ƛƴ ŜƛƴŜƳ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴŜƴ 

9ƛƴƭŜƛǘǳƴƎǎǘŜȄǘ ŘŜǊ YƻƴǘŜȄǘ ŜǊƭŅǳǘŜǊǘΦ !ƴǎŎƘƭƛŜǖŜƴŘ ǿŜǊŘŜƴ ǇǊƻ !ǎǇŜƪǘ ŘƛŜ ȊŜƴǘǊŀƭŜƴ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎŀƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ǾƻǊƎŜǎǘŜƭƭǘΦ 5ƛŜ ƎŜǎŀƳƳŜƭǘŜƴ !ƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ƛƳ 

¢ŜȄǘ ȊǳǊ ōŜǎǎŜǊŜƴ hǊƛŜƴǝŜǊǳƴƎ ƧŜǿŜƛƭǎ ƘŜǊǾƻǊƎŜƘƻōŜƴΦ !ōǎŎƘƭƛŜǖŜƴŘ ŜǊŦƻƭƎǘ ŘƛŜ !ƴŀƭȅǎŜ Ǿƻƴ 

LƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴΦ 5ŀōŜƛ ǿŜǊŘŜƴ ŀƭƭŜ мф YŜǊƴƛƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴ ŘŜǎ .bY ǎƻǿƛŜ ŀƭƭŜ LƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴπ9ƳǇŦŜƘƭǳƴƎŜƴΣ Ȋǳ 

ŘŜƴŜƴ 5ŀǘŜƴ ŦǸǊ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǾƻǊƭƛŜƎŜƴΣ ōŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎǘ ό{5DπLƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴύΦ 9ǊƎŅƴȊǘ ǿŜǊŘŜƴ 

ŘƛŜǎŜ Ƴƛǘ LƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴΣ ǿŜƭŎƘŜ ǾƻƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎŜƭōǎǘ ŀǳǎƎŜǿŅƘƭǘ ǿǳǊŘŜƴΦ !ƭƭŜ !ƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ǳƴŘ 

LƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴ ǿŜǊŘŜƴ Ȋǳ .ŜƎƛƴƴ ŜƛƴŜǎ YŀǇƛǘŜƭǎ ƛƴ ŜƛƴŜǊ ǘŀōŜƭƭŀǊƛǎŎƘŜƴ «ōŜǊǎƛŎƘǘ ȊǳǎŀƳƳŜƴŦŀǎǎŜƴŘ 

ŘŀǊƎŜǎǘŜƭƭǘΦ LƴǎƎŜǎŀƳǘ ǿŜǊŘŜƴ Ȋǳ ŘŜƴ .ŜǊƛŎƘǘǎƛƴƘŀƭǘŜƴ ŀǳǖŜǊŘŜƳ ŘƛŜ YŜǊƴōŜȊǸƎŜ Ȋǳ ŘŜƴ мт DƭƻōŀƭŜƴ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎȊƛŜƭŜƴ ŀǳŦƎŜŦǸƘǊǘΣ ǳƳ ŘƛŜ .ŜǊƛŎƘǘŜǊǎǘŀǧǳƴƎ ƛƴ ŘŜƴ YƻƴǘŜȄǘ ŘŜǊ !ƎŜƴŘŀ нлол 

ŜƛƴȊǳōŜǧŜƴΦ1  

 
1 ½ǳƎǳƴǎǘŜƴ ŜƛƴŜǊ ōŜǎǎŜǊŜƴ [ŜǎōŀǊƪŜƛǘ ǿƛǊŘ ƛƴ ŘƛŜǎŜƳ .ŜǊƛŎƘǘ Řŀǎ ƎŜƴŜǊƛǎŎƘŜ aŀǎƪǳƭƛƴǳƳ ǾŜǊǿŜƴŘŜǘΦ 5ƛŜ 
ǾŜǊǿŜƴŘŜǘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴōŜȊŜƛŎƘƴǳƴƎŜƴ ōŜȊƛŜƘŜƴ ǎƛŎƘ ƛƳƳŜǊ ƎƭŜƛŎƘŜǊƳŀǖŜƴ ŀǳŦ ŀƭƭŜ DŜǎŎƘƭŜŎƘǘŜǊΦ 
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Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem 
Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune  

 

EINLEITUNG 
 

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Ƙŀǘ Ƴƛǘ ŘŜǊ ±ŜǊŀōǎŎƘƛŜŘǳƴƎ ŘŜǎ LƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘǎ ƛƳ 5ŜȊŜƳōŜǊ 

нлно ŜƛƴŜƴ ǿƛŎƘǝƎŜƴ aŜƛƭŜƴǎǘŜƛƴ ŦǸǊ ŘƛŜ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ƎŜǎŜǘȊǘΦ 5ŀǎ YƻƴȊŜǇǘ ŜƴǘƘŅƭǘ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ȊǳǊ 

wŜŘǳȊƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ ¢ǊŜƛōƘŀǳǎƎŀǎŜƴ ǳƴŘ ȊǳǊ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŜǊƴŜǳŜǊōŀǊŜǊ 9ƴŜǊƎƛŜƴΦ 9ǎ ōƛƭŘŜǘ Řŀǎ CǳƴŘŀƳŜƴǘ 

ŦǸǊ Řŀǎ ƪƭƛƳŀǇƻƭƛǝǎŎƘŜ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ǳƴŘ ōŜƛƴƘŀƭǘŜǘ ŜƛƴŜ !ƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ Lǎǘπ

½ǳǎǘŀƴŘǎΣ ŜƛƴŜ LŘŜƴǝŬȊƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ tƻǘŜƴȊƛŀƭŜƴ ǳƴŘ ŜƛƴŜƴ aŀǖƴŀƘƳŜƴƪŀǘŀƭƻƎ ȊǳǊ 9ǊǊŜƛŎƘǳƴƎ ŘŜǊ 

YƭƛƳŀȊƛŜƭŜΦ ½ǳǊ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ ±ƻǊƘŀōŜƴ ǿǳǊŘŜ ƛƳ YǊŜƛǎǘŀƎ Ŝƛƴ ŘǊŜƛƧŅƘǊƛƎŜǎ !ƴǎŎƘƭǳǎǎǾƻǊƘŀōŜƴ 

ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴΣ ǿŜƭŎƘŜǎ ōƛǎ ȊǳƳ WŀƘǊ нлну ƭŅǳƊΦ 9ōŜƴŦŀƭƭǎ ƛǎǘ Ŝƛƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

ŜǘŀōƭƛŜǊǘΦ 5ŀƳƛǘ ǿƛǊŘ ŘƛŜ LƴǘŜƎǊŀǝƻƴ Ǿƻƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊŀǎǇŜƪǘŜƴ ƛƴ ŘƛŜ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ !ōƭŅǳŦŜ ǳƴŘ 

tǊƻȊŜǎǎŜ ƎŜǎǘŅǊƪǘ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ LƴƛǝƛŜǊǳƴƎ ǳƴŘ {ǘŜǳŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊŀƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ƛƳ ½ǳǎŀƳƳŜƴǎǇƛŜƭ 

ȊǿƛǎŎƘŜƴ ǀũŜƴǘƭƛŎƘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎΣ ŜƛƴƘŜƛƳƛǎŎƘŜǊ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ǳƴŘ ŘŜǊ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

.ǀǊŘŜΦ  

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƴŀƘƳ ƛƳ WŀƘǊ нлнр ŀƴ ŘŜƳ .ǳƴŘŜǎǇǊƻƧŜƪǘ α.ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 

YƻƳƳǳƴŜά ό.bYύ ǘŜƛƭΣ ǿŀǎ ŀǳŦ ŜƛƴŜ ǾŜǊǎǘŅǊƪǘŜ !ǳǎǊƛŎƘǘǳƴƎ ŀǳŦ ƎƭƻōŀƭŜ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎȊƛŜƭŜ ƘƛƴǿŜƛǎǘΦ 

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛǎǘ ŜƛƴŜ ŘŜǊ ŜǊǎǘŜƴ YƻƳƳǳƴŜƴ ƛƴ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘΣ ŘƛŜ ƛƴ ŘƛŜǎŜƳ tǊƻƧŜƪǘ ŜƛƴŜƴ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘ ƴŀŎƘ ŘŜƳ .ŜǊƛŎƘǘǎǎǘŀƴŘŀǊŘ α.ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ YƻƳƳǳƴŜά ŘŜǎ wŀǘŜǎ 

ŦǸǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŜǊǎǘŜƭƭŜƴΦ   

!ǳŎƘ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ǎŜƛƴŜǎ нлнн ƴƻǾŜƭƭƛŜǊǘŜƴ YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘǎ ǾŜǊŦƻƭƎǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ 

ōŜǊŜƛǘǎ ŘƛŜ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘŜǊΣ ǀƪƻƴƻƳƛǎŎƘŜǊ ǳƴŘ ǎƻȊƛŀƭŜǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎŀǎǇŜƪǘŜΦ 5ƛŜǎŜ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎπ¢Ǌƛŀǎ ǎǘŜƭƭǘ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŀǳŦ ŘƛŜ ±ŜǊǿŜƴŘǳƴƎ Ǿƻƴ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƴǎŎƘƻƴŜƴŘŜƴ aŀǘŜǊƛŀƭƛŜƴΣ 

ŘƛŜ hǇǝƳƛŜǊǳƴƎ ŘŜǎ 9ƴŜǊƎƛŜǾŜǊōǊŀǳŎƘǎ ǳƴŘ ŘƛŜ wŜŘǳƪǝƻƴ ŘŜǊ ¦ƳǿŜƭǘōŜƭŀǎǘǳƴƎ ŀōΦ bƛŎƘǘ ƴǳǊ ŀƴ 

ƭŀƴŘƪǊŜƛǎŜƛƎŜƴŜƴ DŜōŅǳŘŜƴΣ ǿƛŜ ŀƴ ŘŜƴ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎǎǘŀƴŘƻǊǘŜƴ ǳƴŘ ŀƴ {ŎƘǳƭŜƴΣ ƪƻƴƴǘŜƴ 

ǳƳŦŀƴƎǊŜƛŎƘŜ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀǖƴŀƘƳŜƴ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ŀǳŎƘ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ ǎǳƪȊŜǎǎƛǾŜ ¦ƳǊǸǎǘǳƴƎ 

ŘŜǎ CǳƘǊǇŀǊƪǎ ǿǳǊŘŜƴ CƻǊǘǎŎƘǊƛǧŜ ŜǊȊƛŜƭǘΦ  

²ŜƛǘŜǊƘƛƴ ȊŅƘƭŜƴ ŜǊŦƻƭƎǊŜƛŎƘ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘŜ bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊǇǊƻƧŜƪǘŜ ŀƭǎ aŜƛƭŜƴǎǘŜƛƴŜ ŘŜǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘΦ 9ƛƴ 

ƘŜǊŀǳǎǊŀƎŜƴŘŜǎ .ŜƛǎǇƛŜƭ ƘƛŜǊŦǸǊ ƛǎǘ ŘƛŜ {ŀƴƛŜǊǳƴƎ ŘŜǊ .ƛǊƪŜƴǉǳŜƭƭŜ ƛƳ IƻƘŜƴ IƻƭȊΦ «ōŜǊ ŘƛŜ 

CǀǊŘŜǊǊƛŎƘǘƭƛƴƛŜ αbŀǘǸǊƭƛŎƘŜǊ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ ƛƴ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ DŜōƛŜǘŜƴ ƛƳ ƭŅƴŘƭƛŎƘŜƴ wŀǳƳά ƛƴǾŜǎǝŜǊǘŜ ŘŜǊ 

.ǳƴŘ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎ ȊǿŜƛ DǊƻǖǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΣ ōŜƛ ŘŜƴŜƴ ǸōŜǊ ŘƛŜ wŜƴŀǘǳǊƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ .ŅŎƘŜƴΣ 

ŘƛŜ !ƴǇƅŀƴȊǳƴƎ Ǿƻƴ .ŅǳƳŜƴ ƻŘŜǊ ¦ƳǿŀƴŘƭǳƴƎ Ǿƻƴ wŀǎŜƴƅŅŎƘŜƴ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ mƪƻǎȅǎǘŜƳŜΣ ǎƻƴŘŜǊƴ 

ŀǳŎƘ Řŀǎ YƭƛƳŀ ƎŜǎŎƘǸǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴ ǎƻƭƭΦ 5ƛŜ DŜƭŘŜǊ ǎǘŀƳƳŜƴ ŀǳǎ ŘŜƳ α!ƪǝƻƴǎǇǊƻƎǊŀƳƳ bŀǘǸǊƭƛŎƘŜǊ 

YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊά ŘŜǊ .ǳƴŘŜǎǊŜƎƛŜǊǳƴƎΦ DŜŦǀǊŘŜǊǘ ǿǳǊŘŜƴ ƘƛŜǊōŜƛ ŜƛƴŜǊǎŜƛǘǎ Ŝƛƴ ¦ƳǿŜƭǘπ ǳƴŘ 

YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊǾƻǊƘŀōŜƴ ŘŜǊ ±ŜǊōŀƴŘǎƎŜƳŜƛƴŘŜ 9ƭōŜπIŜƛŘŜ όαDǊǸƴŜ [ǳƴƎŜ .ǀǊŘŜάύ ƛƴ IǀƘŜ Ǿƻƴ мΣр 

aƛƭƭƛƻƴŜƴ 9ǳǊƻ ǳƴŘ Ŝƛƴ ±ƻǊƘŀōŜƴ ƛƳ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎȅπtŀǊƪ hǎǜŀƭŜƴ ƛƴ IǀƘŜ Ǿƻƴ оΣн aƛƭƭƛƻƴŜƴ 9ǳǊƻ όǳƳ ƘƛŜǊ 

ƛƳ 9ƛƴƪƭŀƴƎ Ƴƛǘ ŘŜǊ ƎŜǿŜǊōƭƛŎƘŜƴ bǳǘȊǳƴƎ ƳŜƘǊ ²ŀǎǎŜǊǊǸŎƪƘŀƭǘ ǳƴŘ .ƛƻǘƻǇǾŜǊōǳƴŘ Ȋǳ ŜǊƳǀƎƭƛŎƘŜƴΣ 

wŀǎŜƴƅŅŎƘŜƴ ƴŀǘǳǊƴŀƘŜǊ Ȋǳ ƎŜǎǘŀƭǘŜƴ ƻŘŜǊ ƴŀǘǳǊƴŀƘŜ CŜǳŎƘǘǿƛŜǎŜƴ Ȋǳ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴύΦ 5ƛŜ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ƛǎǘ 

Ŝƛƴ ƎǊƻǖŜǊ {ŎƘǊƛǧΣ ǳƳ ŘŜƴ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǇŀǊƪ hǎǜŀƭŜƴ ƛƴ Ŝƛƴ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘ ǿŜǊǘǾƻƭƭŜǎ DŜōƛŜǘ ŦǸǊ ŘƛŜ 

bŀƘŜǊƘƻƭǳƴƎ ǳƴŘ DŜǿŜǊōŜŀƴǎƛŜŘƭǳƴƎ ƛƴ ŘŜǊ wŜƎƛƻƴ Ȋǳ ǾŜǊǿŀƴŘŜƭƴΦ  

5ǳǊŎƘ Řŀǎ ƛƳ {ŜǇǘŜƳōŜǊ нлнр ǾƻƳ YǊŜƛǎǘŀƎ ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴŜ wŀŘǾŜǊƪŜƘǊǎƪƻƴȊŜǇǘ Ƙŀǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ 

ŜƛƴŜƴ ǿƛŎƘǝƎŜƴ aŜƛƭŜƴǎǘŜƛƴ Ƙƛƴ Ȋǳ ŜƛƴŜǊ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜǊŜƴ aƻōƛƭƛǘŅǘ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘΦ ½ǳǎŅǘȊƭƛŎƘ ŘŀȊǳ ǿǳǊŘŜƴ 
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ǿŜƛǘŜǊŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŜǊƎǊƛũŜƴΣ ǳƳ ŜƛƴŜ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜ aƻōƛƭƛǘŅǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ Ȋǳ ǎǘŅǊƪŜƴΦ .ŜƛǎǇƛŜƭƘŀƊ 

ȊŅƘƭŜƴ ƘƛŜǊȊǳ ŘƛŜ 9ǘŀōƭƛŜǊǳƴƎ ŘŜǎ !ƴǊǳŦ.ǳǎ ƻŘŜǊ ŘƛŜ DǊǸƴŘǳƴƎ ŘŜǊ aŀƎŘŜōǳǊƎŜǊ wŜƎƛƻƴŀƭǾŜǊōǳƴŘ 

DƳōIΦ  

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǾŜǊǎǘŜƘǘ 5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ǳƴŘ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ŀƭǎ ȊǿŜƛ ǎƛŎƘ ŜǊƎŅƴȊŜƴŘŜ 

¢ƘŜƳŜƴōŜǊŜƛŎƘŜΦ .ŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ǿŜǊŘŜƴ Ǿƻƴ ŘŜǊ YǊŜƛǎǎǘǊŀǖŜƴƳŜƛǎǘŜǊŜƛ ŘƛƎƛǘŀƭŜ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ 

ǾŜǊǿŜƴŘŜǘΣ ǳƳ ŘŜƴ {ǘǊŀǖŜƴōŀǳ ŜŶȊƛŜƴǘŜǊ ǳƴŘ ǳƳǿŜƭǜǊŜǳƴŘƭƛŎƘŜǊ Ȋǳ ƎŜǎǘŀƭǘŜƴΦ .ŜǊŜƛǘǎ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘ 

ǿŜǊŘŜƴ tǊƻƧŜƪǘŜ ǿƛŜ ŘƛŜ 5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ aǳǎƛƪǎŎƘǳƭŜƴ Ƴƛǘ CǀǊŘŜǊƳƛǧŜƭƴ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ !ǳǎōƛƭŘǳƴƎ Ǿƻƴ 

!ǳǎȊǳōƛƭŘŜƴŘŜƴ Ȋǳ α5ƛƎƛǎŎƻǳǘǎάΣ ŘƛŜ ȊǳǊ tǊƻȊŜǎǎƻǇǝƳƛŜǊǳƴƎ ƛƴ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ōŜƛǘǊŀƎŜƴΦ LƳ tǊƻƧŜƪǘ 

α5ƛƎƛǘŀƭŜǎ 5ƻǊŦ IƻƘŜ .ǀǊŘŜά ǿƛǊŘ ŘƛŜ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ƴƛŜŘǊƛƎǎŎƘǿŜƭƭƛƎ ƛƴ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜƴ ¢ƘŜƳŜƴŦŜƭŘŜǊƴ 

ŘŜǊ 5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ƎŜǎŎƘǳƭǘΦ  

5ƛŜ !ƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ƛƴ ŘƛŜǎŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ ¢ƘŜƳŜƴŦŜƭŘŜǊƴ ŜƛƴŜǊ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ 

ǾŜǊŘŜǳǘƭƛŎƘŜƴΣ Řŀǎǎ ƛƴ ŘŜƴ ƭŜǘȊǘŜƴ WŀƘǊŜƴ ōŜǊŜƛǘǎ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎŜ {ŎƘǊƛǧŜ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘ ǿǳǊŘŜƴΣ ǳƳ ŘŜƴ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜǊ Ȋǳ ƎŜǎǘŀƭǘŜƴΦ  
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STEUERUNGSKRITERIEN 
 

 

Ü B ER SI CHT  D ER  AS P EK TE 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    R A H M E N B E D I N G U N G E N  D E R  T R A N S F O R M A T I O N 
  мΦм .ŜǎƻƴŘŜǊƘŜƛǘŜƴ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴŜ  
  мΦн ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎƘŜōŜƭ ǳƴŘ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴ  

    S T R A T E G I E ,  Z I E L E  U N D  H A N D L U N G S F E L D E R 
  нΦм bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜ  
  нΦн bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘǎȊƛŜƭŜ ǳƴŘ ȊŜƴǘǊŀƭŜ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊ  
  нΦо {ǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ 9ƛƴōƛƴŘǳƴƎ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜǊ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ   

    M O N I T O R I N G  U N D  E V A L U A T I O N 
    оΦм .ŜǊƛŎƘǘŜǊǎǘŀǘǘǳƴƎΣ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǳƴŘ 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ  
    оΦн bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘǎŎƘŜŎƪ  

    K O M M U N I K A T I O N ,  B E T E I L I G U N G  U N D  Z U S A M M E N A R B E I T 
    пΦм bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘǎƪƻƳƳǳƴƛƪŀǘƛƻƴ 
    пΦн 5ƛŀƭƻƎ ǳƴŘ .ŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎ  
           пΦо ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ Ƴƛǘ !ƪǘŜǳǊŜƴ ŀǳǎ ²ƛǊǘǎŎƘŀŦǘ ǳƴŘ ½ƛǾƛƭƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀŦǘ  
         пΦп CǀǊŘŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŦǸǊ bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘ  

   O R G A N I S A T I O N  U N D  P E R S O N A L 
   рΦм !ǊōŜƛǘǎǎǘǊǳƪǘǳǊŜƴ ŦǸǊ bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘ  
    рΦн tŜǊǎƻƴŀƭ ǳƴŘ tŜǊǎƻƴŀƭŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŦǸǊ bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘ  
    рΦо wŜƎŜƭƴ ǳƴŘ tǊƻȊŜǎǎŜ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ  

    B E S C H A F F U N G  U N D  V E R G A B E 
    сΦм bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘ ƛƴ ŘŜǊ .ŜǎŎƘŀŦŦǳƴƎ ǳƴŘ !ǳŦǘǊŀƎǎǾŜǊƎŀōŜ  
    сΦн YƻǊǊǳǇǘƛƻƴǎǇǊŅǾŜƴǘƛƻƴ ǳƴŘ πōŜƪŅƳǇŦǳƴƎ 

   H A U S H A L T  U N D  F I N A N Z E N 
    тΦм bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘ ƛƳ IŀǳǎƘŀƭǘ  
    тΦн bŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ CƛƴŀƴȊƛŜǊǳƴƎǎƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ  

   D I G I T A L I S I E R U N G ,  I N N O V A T I O N  U N D  F O R S C H U N G 
   уΦм 5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ǳƴŘ bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘ  
   уΦн bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘǎƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴŜƴ ƛƴ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ  
   уΦо CƻǊǎŎƘǳƴƎ ŦǸǊ bŀŎƘƘŀƭǘƛƎƪŜƛǘ  
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Ü B ER SI CHT  D ER  AK T I V I TÄT EN UN D  I N DI K ATO R EN 

                    
         

STRATEGISCHE UND 

STRUKTURELLE VERANKERUNG 

VON NACHHALTIGKEIT2 

 

Å Integriertes Kreisentwicklungskonzept 

Å Auf- und Ausbau des kommunalweiten 
Nachhaltigkeitsverständnisses 

Å Zentrale Handlungsfelder des Landkreises Börde: 

o Klima-, Natur- und Umweltschutz 

o Regionale und ländliche Entwicklung 

o Nachhaltige Daseinsvorsorge und Infrastruktur 

o Energie  

Å Nachhaltigkeitsaktivitäten kommunaler Unternehmen und 
Beteiligungen 

o Kommunalservice Landkreis Börde AöR 

o BördeBus Verkehrsgesellschaft mbH 

o Zweckverband Technologiepark Ostfalen 

o Gemeinnützige Senioren- und Altenheimgesellschaft 
mbH Pflegeheim Klein Wanzleben 

Å Einführung einer Balanced Scorecard 

Å Fachspezifische Monitoring-Ansätze 

o Klimaschutzkonzept 

o Analyse des Gebäudebestand des Landkreises Börde 
hinsichtlich Photovoltaik-Potenziale 

Å Verankerung von Nachhaltigkeit durch den Kreistag sowie 
Ausschüsse 

Å Einrichtung einer Koordination sowie Aufbau eines 
verwaltungsinternen Kernteams und einer Steuerungsgruppe 
ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘŜǎ α.ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ bŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ 
YƻƳƳǳƴŜ ōǳƴŘŜǎǿŜƛǘά 

Å Stärkung des Verständnisses von Nachhaltigkeit als 
Querschnittsaufgabe der Kreisverwaltung 

Å Stellen- und Personalentwicklungskonzept 

Å Dienstanweisung zu Dienstreisen 

 

 

KOMMUNIKATION, 

BETEILIGUNG UND 

ZUSAMMENARBEIT  

 

Å Abteilung für Öffentlichkeitsarbeit im Landkreis Börde 

Å Kommunikation von nachhaltigkeitsbezogenen Angeboten 
durch die Kreisvolkshochschule 

Å Externe Begleitung und Moderation bei Themen des 
Umweltschutzes 

Å Erstellung eines internen Kommunikationskonzeptes 

Å Initiierung eines Klimabeirats 

Å Stiftung Zukunftsfonds Morsleben 

 
2 ¦ƴǘŜǊ ŘŜǊ «ōŜǊǎŎƘǊƛƊ α{ǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ ǳƴŘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜƭƭŜ ±ŜǊŀƴƪŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘά ǿŜǊŘŜƴ ŀƴ ŘƛŜǎŜǊ {ǘŜƭƭŜ ŘƛŜ 
ƎŜǎŀƳƳŜƭǘŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎŀƪǝǾƛǘŅǘŜƴ Ȋǳ ŘŜƴ {ǘŜǳŜǊǳƴƎǎƪǊƛǘŜǊƛŜƴ мΣ нΣ о ǳƴŘ р ȊǳǎŀƳƳŜƴŦŀǎǎŜƴŘ ŀǳŦƎŜŦǸƘǊǘΦ   
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o tǊƻƧŜƪǘ αDŜƴŜǊŀǘƛƻƴŜƴǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘŜǊ ¢ǊŜŦŦǇǳƴƪǘ 
DǳǘŜƴǎǿŜƎŜƴά 

o Ferkeltaxenradweg 

Å Projekte zwischen Jugendlichen und Unternehmen 

Å Ehrennadel 

Å Ehrenamtsgala 

Å Unterstützung ehrenamtlicher Projekte 

Å Ehrenamtliche Naturschutzbeauftragte 

 
 

 

BESCHAFFUNG UND VERGABE  

Å Erweiterung der Dienstanweisung zur Vergabe von Aufträgen 
zur nachhaltigen Beschaffung 

Å Sensibilisierungs- und Schulungsmaßnahmen hinsichtlich der 
ökologischen und nachhaltigen Beschaffung 

Å Dienstanweisungen zur Korruptionsprävention 

Å {ǘŜƭƭŜ αYƻǊǊǳǇǘƛƻƴǎǇǊŅǾŜƴǘƛƻƴά 
 

 

HAUSHALT UND FINANZEN 

 

Å Erarbeitung von Maßnahmen für das entsprechende 
Haushaltsjahr auf Grundlage des Kreisentwicklungskonzeptes 

 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNGEN 
Å Finanzmittelsaldo 
Å Liquiditätskredite 
Å Steuereinnahmen  

 

 

DIGITALISIERUNG, 
INNOVATION UND FORSCHUNG  

 

Å Erarbeitung einer landkreiseigenen KI-Strategie 

Å tǊƻƧŜƪǘ α5ƛƎƛǎŎƻǳǘǎά 

Å tǊƻƧŜƪǘ αDigitales Dorf Hohe Börde ς Digitaler 
Kompetenzerwerb für alle Generationenά 

Å Aktivitäten der Kreisstraßenmeisterei 

Å 5ƛŜƴǎǘŀƴǿŜƛǎǳƴƎ ȊǳǊ αaƻōƛƭŜƴ !ǊōŜƛǘά 

Å Einführung der digitalen Aktenbearbeitung 

Å Zusammenarbeit mit der Hochschule Harz zur Erstellung des 
integrierten Kreisentwicklungskonzeptes 

 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNGEN 
Å Breitbandversorgung - private Haushalte 
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S T E U E R U N G S K R I T E R I U M 

RAHMENBEDINGUNGEN DER TRANSFORMATION 

 
 
 
 

B E S O N D E R H E I T E N  D E R  K O M M U N E 

Städte, Gemeinden und Landkreise zeichnen sich durch unterschiedliche Strukturmerkmale und 

Besonderheiten aus. Dies umfasst z. B. sozio-ökonomische oder geographische Faktoren, wie die 

Besiedlungsdichte, die Verkehrsanbindung oder die Ausprägung des demographischen Wandels. 

Diese Faktoren können einen starken Einfluss auf die verschiedenen Themenfelder einer 

nachhaltigen Kommunalentwicklung haben.  

IL{¢hwL9Σ [!D9 ¦b5 

[!b5{/I!C¢{w!¦a 

5ŜƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƎŜƘǀǊŜƴ ƘŜǳǘŜ ŀŎƘǘ 9ƛƴƘŜƛǘǎπ ǳƴŘ ŦǸƴŦ 

±ŜǊōŀƴŘǎƎŜƳŜƛƴŘŜƴ ŀƴΦ 5ŜǊ IŀǳǇǘǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎǎƛǘȊ ƭƛŜƎǘ ƛƴ ŘŜǊ YǊŜƛǎǎǘŀŘǘ 

IŀƭŘŜƴǎƭŜōŜƴ ǳƴŘ Ŝƛƴ ȊǿŜƛǘŜǊ {ǘŀƴŘƻǊǘ ōŜŬƴŘŜǘ ǎƛŎƘ ƛƴ hǎŎƘŜǊǎƭŜōŜƴΦ .ƛǎ 

мффп ƭŀƎŜƴ ƛƴ ŘŜƳ ƘŜǳǝƎŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǾƛŜǊ ŜƛƎŜƴǎǘŅƴŘƛƎŜ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜΦ 

aƛǘ ŘŜǊ ȊǿŜƛǘŜƴ DŜōƛŜǘǎǊŜŦƻǊƳ ƛƳ WŀƘǊ нллт ǿǳǊŘŜ ŘŜǊ ǊǳƴŘ нΦосс 

vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊ ƎǊƻǖŜ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΣ ōŜǎǘŜƘŜƴŘ ŀǳǎ ŘŜƴ ōƛǎƘŜǊƛƎŜƴ 

!ƭǘƪǊŜƛǎŜƴ .ǀǊŘŜƪǊŜƛǎ ǳƴŘ hƘǊŜƪǊŜƛǎΣ ƎŜōƛƭŘŜǘΦ {ŜƛǘŘŜƳ ƛǎǘ ŜǊ ŘŜǊ 

ƅŅŎƘŜƴƳŅǖƛƎ ȊǿŜƛǘƎǊǀǖǘŜ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘǎΦ 

DŜƻƎǊŀǇƘƛǎŎƘ ƎŜǎŜƘŜƴ ƛǎǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Řŀǎ .ƛƴŘŜƎƭƛŜŘ ȊǿƛǎŎƘŜƴ 

aƛǧŜƭƎŜōƛǊƎǎƭŀƴŘ ǳƴŘ bƻǊŘŘŜǳǘǎŎƘŜǊ ¢ƛŜŦŜōŜƴŜΦ 5ƛŜ wŜƎƛƻƴ ŜǊǎǘǊŜŎƪǘ ǎƛŎƘ 

ŀƭǎ «ōŜǊƎŀƴƎǎƎŜōƛŜǘ ǾƻƳ ƴǀǊŘƭƛŎƘŜƴ IŀǊȊǾƻǊƭŀƴŘ ƛƳ {ǸŘŜƴ ōƛǎ ȊǳǊ !ƭǘƳŀǊƪ 

ƛƳ bƻǊŘŜƴΦ 

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ƭƛŜƎǘ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ōŜǘǊŀŎƘǘŜǘ ƛƳ ²ŜǎǘŜƴ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘǎΦ 9Ǌ ǿƛǊŘ 

ƛƳ hǎǘŜƴ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ ±ŜǊƭŀǳŦ ŘŜǊ 9ƭōŜΣ ŘƛŜ [ŀƴŘŜǎƘŀǳǇǘǎǘŀŘǘ aŀƎŘŜōǳǊƎ ǳƴŘ 

ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ WŜǊƛŎƘƻǿŜǊ [ŀƴŘ ōŜƎǊŜƴȊǘΦ {ǸŘƭƛŎƘ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ōŜŬƴŘŜǘ 

ǎƛŎƘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ IŀǊȊ ǳƴŘ ŘŜǊ {ŀƭȊƭŀƴŘƪǊŜƛǎΣ ƴǀǊŘƭƛŎƘ ŘŜǊ !ƭǘƳŀǊƪƪǊŜƛǎ 

{ŀƭȊǿŜŘŜƭ ǳƴŘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ {ǘŜƴŘŀƭΦ LƳ ²ŜǎǘŜƴ ƎǊŜƴȊǘ ŜǊ ŀƴ ŘƛŜ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜ 

IŜƭƳǎǘŜŘǘΣ ²ƻƭŦŜƴōǸǧŜƭ ǳƴŘ DƛŪƻǊƴΦ 5ƛŜǎŜ ƴƛŜŘŜǊǎŅŎƘǎƛǎŎƘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜ 

ǳƴŘ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǾŜǊōƛƴŘŜƴ ǊǳƴŘ пу YƛƭƻƳŜǘŜǊ YǊŜƛǎƎǊŜƴȊŜΣ ǿŜƭŎƘŜ 

ŦǊǸƘŜǊ ŘƛŜ ƛƴƴŜǊŘŜǳǘǎŎƘŜ DǊŜƴȊŜ ōƛƭŘŜǘŜΦ IŜǳǘŜ ƎŜƘǀǊǘ ŘƛŜǎŜǊ ŜƘŜƳŀƭƛƎŜ 

DǊŜƴȊǎǘǊŜƛŦŜƴ Ȋǳ ŘŜƳ ōŜŘŜǳǘŜƴŘŜƴ DǊǸƴŜƴ .ŀƴŘ ƛƴ 5ŜǳǘǎŎƘƭŀƴŘΦ 

bŀǘǳǊǊŅǳƳƭƛŎƘ ǇǊŅƎŜƴ ŘƛŜ ŜǊǘǊŀƎǊŜƛŎƘŜƴ aŀƎŘŜōǳǊƎŜǊ .ǀǊŘŜ .ǀŘŜƴ ƛƳ 

{ǸŘŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ ƴŀǘǳǊōŜŘŜŎƪǘŜ /ƻƭōƛǘȊπ[ŜǘȊƭƛƴƎŜǊ IŜƛŘŜ ƛƳ bƻǊŘŜƴ Řŀǎ 

DŜōƛŜǘΣ ŜǊƎŅƴȊǘ ŘǳǊŎƘ 9ǊƘŜōǳƴƎŜƴ ǿƛŜ ŘŜƴ IŜƛŘōŜǊƎ ǳƴŘ Řŀǎ 5ǊǀƳƭƛƴƎπ

!ǊŜŀƭΦ 

Lƴ ŘŜǊ /ƻƭōƛǘȊπ[ŜǘȊƭƛƴƎŜǊ IŜƛŘŜ ǎǘŜƘŜƴ ŀǳŦ {ŀƴŘōǀŘŜƴ ƴŜōŜƴ YƛŜŦŜǊƴǿŅƭŘŜǊƴ 

ŘŜǊ ƎǊǀǖǘŜ ƎŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴŜ [ƛƴŘŜƴǿŀƭŘ 9ǳǊƻǇŀǎ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ DǊǀǖŜ Ǿƻƴ ŎƛǊŎŀ ннл 

IŜƪǘŀǊΦ LƘƳ ǎŎƘƭƛŜǖǘ ǎƛŎƘ ǿŜǎǘƭƛŎƘΣ ƎŜǘǊŜƴƴǘ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ aƛǧŜƭƭŀƴŘƪŀƴŀƭΣ Řŀǎ 

[ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǎŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘ CƭŜŎƘǝƴƎŜǊ IǀƘŜƴȊǳƎ ŀƴΣ Řŀǎ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ Ǿƻƴ ²ŀƭŘ 
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ōŜǿŀŎƘǎŜƴΣ ƛǎǘ Ƴƛǘ 9ǊƘŜōǳƴƎŜƴ ōƛǎ Ȋǳ мрл aŜǘŜǊΦ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ƛǎǘ ŘǳǊŎƘ 

ŜƛƴŜ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎŜ ǳƴŘ ǊŜƛȊǾƻƭƭŜ bŀǘǳǊƭŀƴŘǎŎƘŀƊ ƎŜǇǊŅƎǘΦ .ŜǎƻƴŘŜǊǎ 

ōŜƳŜǊƪŜƴǎǿŜǊǘ ǎƛƴŘ ŘƛŜ ȊŀƘƭǊŜƛŎƘŜƴ {ŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜΣ ŘƛŜ [ŜōŜƴǎǊŀǳƳ ŦǸǊ ŜƛƴŜ 

±ƛŜƭȊŀƘƭ Ǿƻƴ tƅŀƴȊŜƴπ ǳƴŘ ¢ƛŜǊŀǊǘŜƴ ōƛŜǘŜƴΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ ŦǊǳŎƘǘōŀǊŜƴ .ǀŘŜƴ ƛǎǘ 

ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŜōŜƴǎƻ ŦǸǊ ǎŜƛƴŜ [ŀƴŘǿƛǊǘǎŎƘŀƊ ōŜƪŀƴƴǘΦ 5ƛŜ ƘŀǊƳƻƴƛǎŎƘŜ 

±ŜǊōƛƴŘǳƴƎ Ǿƻƴ YǳƭǘǳǊƭŀƴŘǎŎƘŀƊ ǳƴŘ ƴŀǘǳǊƴŀƘŜƴ DŜōƛŜǘŜƴ ƳŀŎƘǘ ŘŜƴ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ Ȋǳ ŜƛƴŜƳ ŀǧǊŀƪǝǾŜƴ ½ƛŜƭ ŦǸǊ bŀǘǳǊƭƛŜōƘŀōŜǊ ǳƴŘ 

9ǊƘƻƭǳƴƎǎǎǳŎƘŜƴŘŜΦ 

²Lw¢{/I!C¢ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƪƻƴƴǘŜ ǎƛŎƘ ƴŀŎƘ ŘŜǊ ǇƻƭƛǝǎŎƘŜƴ ²ŜƴŘŜ мфуфκфл ǳƴŘ 
ŀƴŦŅƴƎƭƛŎƘŜƴ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴǎǇǊƻōƭŜƳŜƴ ŀƭǎ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜǊ 
²ƛǊǘǎŎƘŀƊǎǎǘŀƴŘƻǊǘ ŜǘŀōƭƛŜǊŜƴΦ 5ƛŜ ƪǊŜƛǎŀƴƎŜƘǀǊƛƎŜƴ YƻƳƳǳƴŜƴ ƘŀōŜƴ 
LƴŘǳǎǘǊƛŜπ ǳƴŘ DŜǿŜǊōŜƎŜōƛŜǘŜ ŜǊǎŎƘƭƻǎǎŜƴΣ ŘƛŜ ōŜǊŜƛǘǎ Ǝǳǘ ŀǳǎƎŜƭŀǎǘŜǘ ǎƛƴŘΦ 
9ƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘ ƪƻƴƴǘŜƴ ǎƛŎƘ ȊŀƘƭǊŜƛŎƘŜ ōŜŘŜǳǘŜƴŘŜ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ƛƴ ŘŜǊ 
wŜƎƛƻƴ ŀƴǎƛŜŘŜƭƴΦ 5ŀǊǸōŜǊ Ƙƛƴŀǳǎ ǇǊŅƎŜƴ ǾƛŜƭŜ ƪƭŜƛƴŜ ǳƴŘ ƳƛǧŜƭǎǘŅƴŘƛǎŎƘŜ 
IŀƴŘǿŜǊƪǎπΣ 5ƛŜƴǎǘƭŜƛǎǘǳƴƎǎπ ǳƴŘ IŀƴŘŜƭǎōŜǘǊƛŜōŜ ŘƛŜ !ǊōŜƛǘǎǇƭŅǘȊŜΦ 

5ŀǎ YŀƭƛǿŜǊƪ ½ƛŜƭƛǘȊ ƛǎǘ ŘŜǊ ƎǊǀǖǘŜ LƴŘǳǎǘǊƛŜōŜǘǊƛŜō ŘŜǎ YǊŜƛǎŜǎ ǳƴŘ ƎǊǀǖǘŜǎ 

YŀƭƛōŜǊƎǿŜǊƪ 5ŜǳǘǎŎƘƭŀƴŘǎΦ LƳ ½ǳŎƪŜǊŘƻǊŦ YƭŜƛƴ ²ŀƴȊƭŜōŜƴ Ƙŀǘ ŜƛƴŜ ŘŜǊ 

ōŜƛŘŜƴ ½ǳŎƪŜǊŦŀōǊƛƪŜƴ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘǎ ƛƘǊŜƴ {ǘŀƴŘƻǊǘΦ 5ƛŜ ƛƴ ŘŜǊ 

aŀƎŘŜōǳǊƎŜǊ .ǀǊŘŜ ŀƴǎŅǎǎƛƎŜƴ [ŀƴŘǿƛǊǘǎŎƘŀƊǎōŜǘǊƛŜōŜΣ ŘƛŜ ƘŀǳǇǘǎŅŎƘƭƛŎƘ 

½ǳŎƪŜǊǊǸōŜƴ ǳƴŘ ²ŜƛȊŜƴ ŀƴōŀǳŜƴΣ ƎŜƘǀǊŜƴ Ȋǳ ŘŜƴ ǇǊƻŬǘŀōŜƭǎǘŜƴ ƛƴ 

5ŜǳǘǎŎƘƭŀƴŘΦ ½ǳ ŘŜƴ ƎǊǀǖǘŜƴ !ǊōŜƛǘƎŜōŜǊƴ ƛƳ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭ ǳƴǘŜǊŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘŜƴ 

bƻǊŘŜƴ ƎŜƘǀǊǘ ŘƛŜ .ǳƴŘŜǎǿŜƘǊΣ ŘƛŜ ƛƴ ŘŜǊ /ƻƭōƛǘȊπ[ŜǘȊƭƛƴƎŜǊ 

IŜƛŘŜ ŘŜƴ ¢ǊǳǇǇŜƴǸōǳƴƎǎǇƭŀǘȊ !ƭǘƳŀǊƪ ōŜǘǊŜƛōǘΦ ½ǳƴŜƘƳŜƴŘ ŀƴ 

.ŜŘŜǳǘǳƴƎ ƎŜǿƛƴƴŜƴ ŀǳŎƘ ŘƛŜ ²ƛƴŘƪǊŀƊŀƴƭŀƎŜƴΣ Ƴƛǘ ŘŜǊȊŜƛǘ ппс ό{ǘŀƴŘ 

лрΦмнΦнлнрύ !ƎƎǊŜƎŀǘŜƴ ƘŅƭǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŘƛŜ {ǇƛǘȊŜƴǎǘŜƭƭǳƴƎ ƛƴ 

{ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘΦ bŀŎƘ ²ŜǎǘŜƴ ǳƴŘ bƻǊŘŜƴ Ƙƛƴ ƴƛƳƳǘ ŘƛŜ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊǎƪǊŀƊ 

ǎǘŀǊƪ ŀōΦ 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ȊǿƛǎŎƘŜƴ hŜōƛǎŦŜƭŘŜ ǳƴŘ CƭŜŎƘǝƴƎŜƴ ǇŜƴŘŜƭƴ ǾƛŜƭŦŀŎƘ 

ƴŀŎƘ ²ŜǎǘŜƴΣ ȊǳƳ .ŜƛǎǇƛŜƭ ȊǳƳ ƎǊŜƴȊƴŀƘŜƴ ±ƻƭƪǎǿŀƎŜƴπ²ŜǊƪ ²ƻƭŦǎōǳǊƎΦ 

±9wY9Iw aƛǘ ŘŜǊ !ǳǘƻōŀƘƴ н ǳƴŘ ŘŜƳ aƛǧŜƭƭŀƴŘƪŀƴŀƭ ŘǳǊŎƘǉǳŜǊŜƴ ȊǿŜƛ ǿƛŎƘǝƎŜ 
ŘŜǳǘǎŎƘŜ ±ŜǊƪŜƘǊǎǿŜƎŜ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎΦ !ǳŎƘ ŘƛŜ !ǳǘƻōŀƘƴ мпΣ ŘƛŜ ƴŀŎƘ 
[ŜƛǇȊƛƎ ŦǸƘǊǘΣ ōŜǊǸƘǊǘ Ŧŀǎǘ Řŀǎ ƎŜǎŀƳǘŜ ǀǎǘƭƛŎƘŜ YǊŜƛǎƎŜōƛŜǘΦ LƳ 
{ǘǊŀǖŜƴǇŜǊǎƻƴŜƴƴŀƘǾŜǊƪŜƘǊ ƛǎǘ ŘƛŜ .ǀǊŘŜ.ǳǎ ±ŜǊƪŜƘǊǎƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ 
ǳƴǘŜǊǿŜƎǎΦ 5ƛŜ ǿƛŎƘǝƎǎǘŜƴ .ŀƘƴǎǘǊŜŎƪŜƴ ǎƛƴŘ ŘƛŜ ±ŜǊōƛƴŘǳƴƎŜƴ aŀƎŘŜōǳǊƎ 
ōƛǎ .ǊŀǳƴǎŎƘǿŜƛƎΣ aŀƎŘŜōǳǊƎ ōƛǎ {ǘŜƴŘŀƭΣ aŀƎŘŜōǳǊƎ ōƛǎ IŀƭōŜǊǎǘŀŘǘ ǳƴŘ 
aŀƎŘŜōǳǊƎ ōƛǎ ²ƻƭŦǎōǳǊƎΦ 

5ƛŜ ±ŜǊƪŜƘǊǎƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊ ƛǎǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƘŜǊǾƻǊǊŀƎŜƴŘ ŀǳǎƎŜōŀǳǘΥ 
Ƴƛǘ !ǳǘƻōŀƘƴŜƴ ό!нΣ !мпύΣ .ǳƴŘŜǎǎǘǊŀǖŜƴΣ ŘŜƳ aƛǧŜƭƭŀƴŘƪŀƴŀƭ ǳƴŘ ŜƛƴŜƳ 
ŀǳǎƎŜōŀǳǘŜƴ .ŀƘƴǎǘǊŜŎƪŜƴƴŜǘȊΣ ǿŀǎ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ Ȋǳ ŜƛƴŜƳ ǿƛŎƘǝƎŜƴ 
²ƛǊǘǎŎƘŀƊǎǎǘŀƴŘƻǊǘ ƳŀŎƘǘΦ 

59ahDw!CL9 

 

CǸǊ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛǎǘΣ ǿƛŜ ŦǸǊ ŜƛƴŜ ±ƛŜƭȊŀƘƭ ŀƴŘŜǊŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜΣ ŘƛŜ 

ǎƛŎƘ Ƴƛǘ ƴŜƎŀǝǾŜƴ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎŜƴ ŀǳǎŜƛƴŀƴŘŜǊǎŜǘȊŜƴ ƳǸǎǎŜƴΣ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǝǎŎƘΣ Řŀǎǎ ŘŜǊ !ǎǇŜƪǘ ŘŜǊ {ƛŎƘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ȊŜƴǘǊŀƭǀǊǘƭƛŎƘŜƴ 

CǳƴƪǝƻƴŜƴ ƛƳ {ǇŀƴƴǳƴƎǎŦŜƭŘ ȊǿƛǎŎƘŜƴ ŘŜǊ ¢ǊŀƎŦŅƘƛƎƪŜƛǘ Ǿƻƴ 

ȊŜƴǘǊŀƭǀǊǘƭƛŎƘŜƴ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ŜƛƴŜǊ ǊǸŎƪƭŅǳŬƎŜƴ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ǎǘŜƘǘΦ 

5ƻŎƘ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ ŘƛŜ ōŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎǎǎǇŜȊƛŬǎŎƘŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ǎǘŜƭƭǘ Řŀǎ ŘŜǊȊŜƛǝƎŜ 

ǊŅǳƳƭƛŎƘŜΣ ǎƻȊƛŀƭŜ ǳƴŘ ǿƛǊǘǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜ DŜŦǸƎŜ ǾƻǊ ȊǳƪǸƴƊƛƎŜ 

https://de.wikipedia.org/wiki/Zuckerdorf_Klein_Wanzleben
https://de.wikipedia.org/wiki/Bundeswehr
https://de.wikipedia.org/wiki/Colbitz-Letzlinger_Heide
https://de.wikipedia.org/wiki/Colbitz-Letzlinger_Heide
https://de.wikipedia.org/wiki/Truppen%C3%BCbungsplatz_Altmark
https://de.wikipedia.org/wiki/Windkraftanlage
https://de.wikipedia.org/wiki/Volkswagen
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IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴΣ ǎƻƴŘŜǊƴ ŀǳŎƘ ŘƛŜ ŬƴŀƴȊƛŜƭƭŜ !ǳǎǎǘŀǧǳƴƎ ŘŜǊ ǎƻȊƛŀƭŜƴ 

ǳƴŘ ǘŜŎƘƴƛǎŎƘŜƴ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊΦ 

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎǘŜƭƭǘ ǎƛŎƘ ƘƛƴǎƛŎƘǘƭƛŎƘ ŘŜǊ wŜƎƛƻƴŀƭǘȅǇƻƭƻƎƛŜ ŦǸǊ ŘƛŜ 

aƻōƛƭƛǘŅǘǎπ ǳƴŘ ±ŜǊƪŜƘǊǎŦƻǊǎŎƘǳƴƎ όwŜƎƛƻ{ǘŀwύ ŀƭǎ YƻƴƎƭƻƳŜǊŀǘ ŀǳǎΥ !ύ 

ƪƭŜƛƴǎǘŅŘǝǎŎƘŜƳΣ ŘǀǊƅƛŎƘŜƳ wŀǳƳ ς .ύ aƛǧŜƭǎǘŅŘǘŜƴΣ ǎǘŅŘǝǎŎƘŜǊ wŀǳƳ ς 

/ύ YƭŜƛƴǎǘŅŘǘŜƴΣ ŘǀǊƅƛŎƘŜǊ wŀǳƳ ς ŘŀǊΦ aƛǘ тн 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ƧŜ 

vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊ ƭƛŜƎǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǿŜƛǘ ǳƴǘŜǊ ŘŜƳ 5ǳǊŎƘǎŎƘƴƛǧ ŘŜǎ 

[ŀƴŘŜǎ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ Ƴƛǘ млт 9ƛƴǿƻƘƴŜǊƴ ǇǊƻ vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊ ό{ǘŀƴŘΥ 

нлннύΦ 5ƛŜ YǊŜƛǎǎǘŀŘǘ IŀƭŘŜƴǎƭŜōŜƴ Ƙŀǘ ǿŜƴƛƎŜǊ ŀƭǎ нлΦллл 9ƛƴǿƻƘƴŜǊΣ 

ŘŀƎŜƎŜƴ Ǝƛōǘ Ŝǎ ƛƳ .ǀǊŘŜƎŜōƛŜǘ ȊŀƘƭǊŜƛŎƘŜ hǊǘŜ Ƴƛǘ ƳŜƘǊ ŀƭǎ мΦллл 

9ƛƴǿƻƘƴŜƴŘŜƴΦ 5ŜǊ DǊŀŘ ŘŜǊ .ŜǎƛŜŘƭǳƴƎ ƛǎǘ ƛƳ ±ŜǊƎƭŜƛŎƘ ŘŜǊ мо 

ƪǊŜƛǎŀƴƎŜƘǀǊƛƎŜƴ YƻƳƳǳƴŜƴ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘΦ CǸƴŦ ŘŜǊ мо YƻƳƳǳƴŜƴ 

ƭƛŜƎŜƴ ǳƴǘŜǊƘŀƭō ŘŜǎ 5ǳǊŎƘǎŎƘƴƛǧǎ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎΦ 5ƛŜ 

±ŜǊōŀƴŘǎƎŜƳŜƛƴŘŜƴ CƭŜŎƘǝƴƎŜƴ όор 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ǇǊƻ vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊύΣ 

9ƭōŜπIŜƛŘŜ όос 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ǇǊƻ vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊύ ǳƴŘ ²ŜǎǘƭƛŎƘŜ .ǀǊŘŜ όпу 

9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ǇǊƻ vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊύ ǿŜƛǎŜƴ ŘƛŜ ƴƛŜŘǊƛƎǎǘŜ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎǎŘƛŎƘǘŜ 

ŀǳŦΦ 

Lƴ ŘŜǊ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎǎŘƛŎƘǘŜ Ǝƛōǘ Ŝǎ Ŝƛƴ ŘŜǳǘƭƛŎƘŜǎ DŜŦŅƭƭŜ Ǿƻƴ hǎǘŜƴ ƴŀŎƘ 

²ŜǎǘŜƴΦ bŀŎƘ ŘŜǊ ŘŜǳǘǎŎƘŜƴ ²ƛŜŘŜǊǾŜǊŜƛƴƛƎǳƴƎ ōƛƭŘŜǘŜ ǎƛŎƘ ƛƳ hǎǘŜƴ ŘŜǎ 

YǊŜƛǎƎŜōƛŜǘŜǎ όōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ƛƴ .ŀǊƭŜōŜƴ ǳƴŘ IƻƘŜ .ǀǊŘŜύ Ŝƛƴ ƪƭŜƛƴŜǊ 

{ǇŜŎƪƎǸǊǘŜƭ ǳƳ ŘƛŜ [ŀƴŘŜǎƘŀǳǇǘǎǘŀŘǘ ƘŜǊŀǳǎΣ ǿƻŘǳǊŎƘ ŘƻǊǘ ŘƛŜ 

9ƛƴǿƻƘƴŜǊȊŀƘƭΣ ŜƴǘƎŜƎŜƴ ŘŜƳ ¢ǊŜƴŘ ƛƴ hǎǘŘŜǳǘǎŎƘƭŀƴŘΣ ƛƳ ±ŜǊƎƭŜƛŎƘ Ȋǳ 

мффл ƘǀƘŜǊ ƛǎǘΦ WŜƴŜ ƪǊŜƛǎŀƴƎŜƘǀǊƛƎŜƴ DŜōƛŜǘǎƪǀǊǇŜǊǎŎƘŀƊŜƴΣ ŘƛŜ ŀƴ ŘƛŜ 

[ŀƴŘŜǎƘŀǳǇǘǎǘŀŘǘ aŀƎŘŜōǳǊƎ ŀƴƎǊŜƴȊŜƴΣ ǿŜƛǎŜƴ ŜƛƴŜ ŘƛŎƘǘŜǊŜ .ŜǎƛŜŘƭǳƴƎ 

ŀƭǎ ŀƴŘŜǊŜ YƻƳƳǳƴŜƴ ŀǳŦΦ aƛǘ ŘŜƴ 9ƛƴƘŜƛǘǎƎŜƳŜƛƴŘŜƴ IŀƭŘŜƴǎƭŜōŜƴ όмно 

9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ǇǊƻ vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊύ ǳƴŘ hǎŎƘŜǊǎƭŜōŜƴ όмлп 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ǇǊƻ 

vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊύ ǿŜƛǎǘ ŘƛŜ wŜƎƛƻƴ ǎŜƭōǎǘ ȊǿŜƛ ƎǊǀǖŜǊŜ ǳǊōŀƴŜ ½ŜƴǘǊŜƴ ŀǳŦΦ 

5ƛŜ 9ƛƴƘŜƛǘǎƎŜƳŜƛƴŘŜƴ {ǸƭȊŜǘŀƭ όус 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ǇǊƻ vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊύΣ IƻƘŜ 

.ǀǊŘŜ όмлт 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ǇǊƻ vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊύΣ ²ƻƭƳƛǊǎǘŜŘǘ όнмо 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ 

ǇǊƻ vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊύ ǳƴŘ .ŀǊƭŜōŜƴ όомп 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ǇǊƻ 

vǳŀŘǊŀǘƪƛƭƻƳŜǘŜǊύΣ ŘƛŜ ŀƴ ŘƛŜ [ŀƴŘŜǎƘŀǳǇǘǎǘŀŘǘ ƎǊŜƴȊŜƴΣ ƭƛŜƎŜƴ ƛƴ ƛƘǊŜǊ 

.ŜǎƛŜŘƭǳƴƎǎŘƛŎƘǘŜ ŜōŜƴǎƻ ǸōŜǊ ŘŜƳ ŘǳǊŎƘǎŎƘƴƛǧƭƛŎƘŜƴ bƛǾŜŀǳ ŘŜǎ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎΦ 5ƛŜ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎǎŘƛŎƘǘŜƴ ŘŜǊ DŜƳŜƛƴŘŜƴ .ŀǊƭŜōŜƴΣ 

IŀƭŘŜƴǎƭŜōŜƴΣ hǎŎƘŜǊǎƭŜōŜƴ ǳƴŘ ²ƻƭƳƛǊǎǘŜŘǘ ƭƛŜƎŜƴ ȊǳŘŜƳ ǸōŜǊ ŘŜƳ 

ŀƭƭƎŜƳŜƛƴŜƴ 5ǳǊŎƘǎŎƘƴƛǧ ŘŜǎ [ŀƴŘŜǎ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘΦ «ōŜǊ ŘŜƳ 

ōǳƴŘŜǎŘŜǳǘǎŎƘŜƴ {ŎƘƴƛǧ ǊŀƴƎƛŜǊǘ ŘŀǊǸōŜǊ Ƙƛƴŀǳǎ ŘƛŜ 9ƛƴƘŜƛǘǎƎŜƳŜƛƴŘŜ 

.ŀǊƭŜōŜƴΦ 

5ƛŜ 9ƛƴǿƻƘƴŜǊȊŀƘƭ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛǎǘ ǎŜƛǘ WŀƘǊŜƴ ǊǸŎƪƭŅǳŬƎΣ ŘŜǊ 

ŘŜƳƻƎǊŀŬǎŎƘŜ ²ŀƴŘŜƭ ƛǎǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ƭŅƴƎǎǘ ŀƴƎŜƪƻƳƳŜƴΦ ²ŀǊŜƴ Ŝǎ ƛƳ 

WŀƘǊ мфур ƴƻŎƘ нлмΦоол 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΣ ǎƻ ƪƻƳƳǘ ŘŜǊ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŀƪǘǳŜƭƭ ƴǳǊ ŀǳŦ мтмΦлсм 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ό{ǘŀƴŘΥ олΦлсΦнлноύΦ ²ŅƘǊŜƴŘ 

ƛƳ WŀƘǊ мфум ŘƛŜ ƳŜƛǎǘŜƴ 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ƛƳ !ƭǘŜǊ ȊǿƛǎŎƘŜƴ нр ǳƴŘ пр WŀƘǊŜƴ ŀƭǘ 

ǿŀǊŜƴΣ ōŜŦŀƴŘŜƴ ǎƛŎƘ ŘƛŜ ƳŜƛǎǘŜƴ 9ƛƴǿƻƘƴŜǊ ƛƳ WŀƘǊ нлнл ƛƳ !ƭǘŜǊ ȊǿƛǎŎƘŜƴ 

пр ǳƴŘ ср WŀƘǊŜƴΦ 5ƛŜ ǎƛƴƪŜƴŘŜ ½ŀƘƭ ŘŜǊ aŜƴǎŎƘŜƴ ƛƳ ƧǸƴƎŜǊŜƴ !ƭǘŜǊ ǳƴŘ 

ŘƛŜ ƎƭŜƛŎƘȊŜƛǝƎ ǎǘŜƛƎŜƴŘŜ ½ŀƘƭ ŅƭǘŜǊŜǊ aŜƴǎŎƘŜƴΣ ǾŜǊǎŎƘƛŜōŜƴ ŘŜƴ 

ŘŜƳƻƎǊŀŬǎŎƘŜƴ wŀƘƳŜƴΦ LƳ WŀƘǊ нлнм ǎƛƴŘ мΦнсм aŜƴǎŎƘŜƴ ƎŜōƻǊŜƴ όмффл 
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ǿŀǊŜƴ Ŝǎ нΦмнлύ ǳƴŘ нΦрпу aŜƴǎŎƘŜƴ ǾŜǊǎǘƻǊōŜƴ όмффл ǿŀǊŜƴ Ŝǎ нΦтсфύΦ 5ŀǎ 

ŜǊƎƛōǘ Ŝƛƴ DŜōǳǊǘŜƴŘŜŬȊƛǘ Ǿƻƴ мΦнут 9ƛƴǿƻƘƴŜǊΦ ²ŅƘǊŜƴŘ ŘŜǊ 

²ŀƴŘŜǊǳƴƎǎǾŜǊƭǳǎǘ ƛƳ WŀƘǊ мффл ƴƻŎƘ ōŜƛ оΦтуо aŜƴǎŎƘŜƴ ƭŀƎΣ ǎƻ ŜǊȊƛŜƭǘ ŘƛŜ 

.ǀǊŘŜ ƛƳ WŀƘǊ нлнм ŜƛƴŜƴ ²ŀƴŘŜǊǳƴƎǎƎŜǿƛƴƴ Ǿƻƴ уот aŜƴǎŎƘŜƴΦ {ƻƳƛǘ 

ǎǘŜǊōŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ȊǿŀǊ ƳŜƘǊ aŜƴǎŎƘŜƴΣ ŀƭǎ ƎŜōƻǊŜƴ ǿŜǊŘŜƴΣ ŘŀŦǸǊ 

ǿŀƴŘŜǊƴ ƛƴ ŘƛŜ .ǀǊŘŜ ƳŜƘǊ aŜƴǎŎƘŜƴ ŜƛƴΣ ŀƭǎ ǎƛŜ ǾŜǊƭŀǎǎŜƴΦ 

 

Zukunftsprognose 

Die negative demografische Entwicklung im Landkreis Börde schlägt sich auch auf die Bewertung im 

Prognos-Zukunftsatlas 2022 aus, wobei der Landkreis auf Platz 379 von 402 Landkreisen platziert ist. 

Entgegen den schlechten demografischen Voraussetzungen konnte sich der Landkreis Börde jedoch im 

Vergleich zu den Prognos-Zukunftsatlanten der Vorjahre verbessern und nimmt unter allen sachsen-

anhaltinischen Landkreisen die Spitzenposition ein. Weiterhin rangiert der Landkreis Börde auf Platz 

272 für den Arbeitsmarkt, Platz 301 bei Innovationen, Platz 229 bei der Dynamik und Platz 379 bei der 

Demografie. Im Prognos-Zukunftsatlas 2016 belegte der Landkreis Börde Platz 344 von 402 

Landkreisen und kreisfreien Städten in Deutschland und zählt damit zu den Landkreisen mit 

α½ǳƪǳƴŦǘǎǊƛǎƛƪŜƴάΦ LƳ WŀƘǊ нлмф ǿǳǊŘŜ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŀǳŦ wŀƴƎ онр ƎŜƭƛǎǘŜǘ ǳƴŘ Ǝŀƭǘ ŀƭǎ wŜƎƛƻƴ 

Ƴƛǘ αƭŜƛŎƘǘŜƴ ½ǳƪǳƴŦǘǎǊƛǎƛƪŜƴάΦ LƳ tǊƻƎƴƻǎ-Zukunftsatlas 2022 wird der Landkreis Börde weiterhin als 

wŜƎƛƻƴ Ƴƛǘ αƭŜƛŎƘǘŜƴ wƛǎƛƪŜƴά ōŜǿŜǊǘŜǘΦ  

Auch im Landkreis Börde existieren Unterschiede bei der aktuellen und prognostizierten 

demografischen Entwicklung in den einzelnen ländlichen Räumen. Es lassen sich sowohl 

Schrumpfungs- als auch Wachstumsprozesse erkennen. Die heterogene Bevölkerungs- und 

Strukturentwicklung stellt die unterschiedlichen ländlichen Räume mit ihren Klein- und Mittelstädten 

und zahlreichen Dörfern (resp. Mitgliedsgemeinden, Ortsteile sowie weitere) vor große 

Herausforderungen ς insbesondere im Bereich Bildung, Verkehr und Mobilität und somit im 

Besonderen auch für den Radverkehr. Der Bevölkerungsrückgang im Landkreis Börde geht mit einer 

weiteren Veränderung der Altersstruktur einher. Generell wird in allen Regionen in Deutschland der 

Anteil älterer Menschen an der Gesamtbevölkerung weiter zunehmen. Der demografische Wandel ist 

eine große Herausforderung für die kommenden Jahrzehnte. Die Altersgruppe über 65 Jahre wird bis 

2030 nochmals zunehmen, während die jüngeren Jahrgänge, aber auch die erwerbstätigen 

Erwachsenen, abnehmen. 

 

T R A N S F O R M A T I O N S H E B E L  U N D  H E R A U S F O R D E R U N G E N 

Um eine nachhaltige Kommunalentwicklung voranzubringen, können verschiedene 

Transformationshebel, also spezifische Chancen mit besonderem Wirkungspotenzial für die 

Transformation in der Kommune, genutzt werden. Dies betrifft  z. B. Querschnittsbereiche - wie 

Steuerungsstrukturen, Digitalisierung oder Finanzen. Gleichzeitig können sich daraus auch 

spezielle Herausforderungen für die künftige Entwicklung der Kommune ergeben.   

Als Zukunftsregion Börde kann der Landkreis Börde den Transformationsprozess aktiv mitgestalten. 

Die Herausforderungen des demografischen Wandels und insbesondere deren Auswirkungen im 

ländlichen Raum werden die Suche nach nachhaltigen Angeboten der sozialen und technischen 

Daseinsvorsorge, der Mobilität und der Gestaltung von ökologischer, ökonomischer und sozialer 

Nachhaltigkeit intensivieren. Insbesondere beim ÖPNV müssen Untersuchungen von 

Modellangeboten und deren Umsetzung sowie Finanzierung hinsichtlich Nachhaltigkeit angeschoben 
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werden. Eng damit im Zusammenhang stehen die Herausforderungen und davon abzuleitenden 

Perspektiven für die Bildungslandschaft (zum Beispiel αKǳǊȊŜ ²ŜƎŜ ŦǸǊ ƪǳǊȊŜ .ŜƛƴŜάύ, der Umgang mit 

Migration beziehungsweise dem Zuzug in der Region sowie eine nachhaltige SWOT-Analyse, die 

Stärken, Schwächen, Chancen und Risiken im Landkreis vornimmt. Wichtig ist es hierbei, Wirkungsziele 

mit der Beschreibung eines angestrebten zukünftigen Zustands oder Entwicklung des Landkreises zu 

definieren und daraus ableitend Maßnahmen zu benennen und zu ermitteln, wie diese umgesetzt und 

erreicht werden sollen. 

Mit dem Strukturwandel im ländlichen Verflechtungsraum zwischen ehemaligem Braunkohleabbau im 

Westen des Landkreises und dem entstehenden High-Technology-Park (HTP) im Osten ergeben sich 

insbesondere in den nächsten Jahren besondere Chancen. Der HTP bietet Chancen durch die 

Ansiedlung von Industrie und Gewerbeunternehmen, was zur Schaffung von Arbeitsplätzen und 

wirtschaftlichem Wachstum führen wird. Insbesondere die Anrainer-Kommunen Sülzetal und 

Wanzleben können von der Ansiedlung profitieren. Die ersten Schritte zur Planung und Erschließung 

des Geländes sind bereits in vollem Gange. 

Eine weitere Chance für den Landkreis Börde sind die Initiierungen von Beiräten in unterschiedlichsten 

Bereichen. Als Beispiele können hier der Inklusions- und Klimabeirat genannt werden. Ein Beirat ist ein 

kommunales Gremium aus verschiedenen Bereichen als weiteres Sprachrohr zur Politik. 

Das Einrichten von Arbeitsgemeinschaften sowie Netzwerken und die Durchführung von Aktionen 

sowie Projekten über die kreisinternen Ämter mit externen Anbietern sind weitere Formate, welche 

als Transformationshebel wirken werden. Eine Sensibilisierung der Bevölkerung, Unternehmen und 

Politik durch Teilhabe birgt positive Auswirkungen.  

Im Bereich Bildung verfügt der Landkreis über die Kreisvolkshochschule. Diese Einrichtung besitzt 

durch deren Bildungsangebote ebenfalls ein großes Wirkungspotenzial, um die Zukunft nachhaltig zu 

gestalten. 
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S T E U E R U N G S K R I T E R I U M 

STRATEGIE,  Z IELE UND HANDLUNGSFELDER 

 
 
 
 

N A C H H A L T I G K E I T S S T R A T E G I E 

Die Erarbeitung einer integrierten kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie ist ein zentraler Baustein 

des kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements. Eine Nachhaltigkeitsstrategie dient als 

übergeordnete Dachstrategie und stellt im Rahmen eines Handlungsprogramms (inkl. Leitbildern, 

Zielen und Maßnahmen) die anvisierte Entwicklung in verschiedenen Handlungsfeldern dar.  

9ƴŘŜ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлмс ǿǳǊŘŜ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ YǊŜƛǎǘŀƎ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴΣ Ŝƛƴ LƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜǎ 

YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘ ƛƴƪƭǳǎƛǾŜ ŜƛƴŜǎ [ŜƛǘōƛƭŘŜǎ ǳƴŘ ŜƛƴŜǊ ½ƛŜƭŜǊǊŜƛŎƘǳƴƎǎǎȅǎǘŜƳŀǝƪ Ȋǳ ŜǊǎǘŜƭƭŜƴΦ 

YƻƻǇŜǊŀǝƻƴǎǇŀǊǘƴŜǊ ǿŀǊ Ǿƻƴ !ƴōŜƎƛƴƴ ŘƛŜ IƻŎƘǎŎƘǳƭŜ IŀǊȊ Ƴƛǘ ŘŜƳ CŀŎƘōŜǊŜƛŎƘ ŦǸǊ 

±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎǿƛǎǎŜƴǎŎƘŀƊŜƴΦ 9ǎ ǿǳǊŘŜƴ CǊŀƎŜōǀƎŜƴ ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘΣ ǿŜƭŎƘŜ ŘǳǊŎƘ .ǸǊƎŜǊ ǳƴŘ {ǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊ 

ό¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴΣ YƻƳƳǳƴŀƭǇƻƭƛǝƪŜǊΣ ±ŜǊŜƛƴǎπ ǳƴŘ ±ŜǊōŀƴŘǎǾŜǊǘǊŜǘŜǊύ ŀǳǎȊǳŦǸƭƭŜƴ ǿŀǊŜƴΦ !ǳǎ ŘŜƴ 

9ǊƎŜōƴƛǎǎŜƴ ǳƴŘ ŘŜƳ ŀƴǎŎƘƭƛŜǖŜƴŘŜƴ !ǳǎǿŜǊǘǳƴƎǎǿƻǊƪǎƘƻǇ ƎƛƴƎ ŘƛŜ .ŜƴŜƴƴǳƴƎ Ǿƻƴ 

IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊƴ ƘŜǊǾƻǊΣ ǿŜƭŎƘŜ ŦǸǊ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ƳŀǖƎŜōƭƛŎƘ ǎƛƴŘΦ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜƴ 

YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘǎ ǎƛƴŘΥ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊΣ 5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ǳƴŘ LƴƴƻǾŀǝƻƴΣ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ǳƴŘ {ƻȊƛŀƭŜǎΣ 

.ƛƭŘǳƴƎ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘΣ ²ƻƘƴŜƴΣ aƻōƛƭƛǘŅǘ ǳƴŘ {ƛŎƘŜǊƘŜƛǘΣ YǳƭǘǳǊΣ CǊŜƛȊŜƛǘ ǳƴŘ ¢ƻǳǊƛǎƳǳǎΣ bŀǘǳǊ ǳƴŘ 

¦ƳǿŜƭǘΣ Lƴƪƭǳǎƛƻƴ ǳƴŘ .ǸǊƎŜǊǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜǎ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ 5ƛŜǎŜ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊ ǿǳǊŘŜƴ ŀƴŀƭȅǎƛŜǊǘ ǳƴŘ 

ƛƴ ȊǿŜƛ tǊƛƻǊƛǘŅǘŜƴƎǊǳǇǇŜƴ ǳƴǘŜǊǘŜƛƭǘΦ !ƴƘŀƴŘ ŘƛŜǎŜǊ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊ ƛǎǘ Ŝƛƴ [ŜƛǘōƛƭŘǾƻǊǎŎƘƭŀƎ ŦǸǊ ŘŜƴ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŜƴǘǎǘŀƴŘŜƴΦ 5ŀǎ [ŜƛǘōƛƭŘ ǿǳǊŘŜ !ƴŦŀƴƎ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлму ǾƻƳ YǊŜƛǎǘŀƎ ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴΦ 

5ŀǎ [ŜƛǘōƛƭŘ ōƛƭŘŜǘŜ ŘƛŜ DǊǳƴŘƭŀƎŜ ŦǸǊ ŘƛŜ ŀƴǎŎƘƭƛŜǖŜƴŘŜ tƭŀƴǳƴƎ ŘŜǊ ǎǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜƴ !ǳǎǊƛŎƘǘǳƴƎ ŘŜǎ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎΦ 5ƛŜǎŜ ǎƻƭƭǘŜ ƛƴ CƻǊƳ ŜƛƴŜǎ LƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜƴ YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘǎ ŜǊǎǘŜƭƭǘ ǿŜǊŘŜƴΦ bŀŎƘ 

ŘŜǊ 5ǳǊŎƘŦǸƘǊǳƴƎ ǘƘŜƳŜƴōŜȊƻƎŜƴŜǊ ²ƻǊƪǎƘƻǇǎ ǿǳǊŘŜ Ŝǎ ŜǊǎǘŜƭƭǘ ǳƴŘ ŀƳ 9ƴŘŜ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлму ŘǳǊŎƘ 

ŘŜƴ YǊŜƛǎǘŀƎ ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴΦ 5ƛŜ ŜǊǎǘŜ 9ǾŀƭǳƛŜǊǳƴƎ ŜǊŦƻƭƎǘŜ ƛƳ WŀƘǊ нлмфΦ DǊǳƴŘƭŜƎŜƴŘŜǎ ½ƛŜƭ ƛǎǘ ŜƛƴŜ 

ȊƛŜƭƻǊƛŜƴǝŜǊǘŜ {ǘŜǳŜǊǳƴƎΣ ōŜƛ ŘŜǊ ŘƛŜ [ŀƴŘƪǊŜƛǎǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ƴƛŎƘǘ ƳŜƘǊ ƴǳǊ Ƴƛǘ CƛƴŀƴȊŜƴ ŀƭǎ LƴǇǳǘ 

ǎǘŜǳŜǊǘΣ ǎƻƴŘŜǊƴ ½ƛŜƭŜ ŦƻǊƳǳƭƛŜǊǘΣ ŘƛŜ ŀƳ 9ƴŘŜ ŀƭǎ ȊŜƴǘǊŀƭŜ 9ǊƎŜōƴƛǎǎŜ ŘŜǊ ƪƻƳƳǳƴŀƭǇƻƭƛǝǎŎƘŜƴ 

!ƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ǎǘŜƘŜƴ ǎƻƭƭŜƴΦ 5ƛŜǎŜ ½ƛŜƭŜ ǎƛƴŘ Ƴƛǘ YŜƴƴȊŀƘƭŜƴ ǾŜǊƪƴǸǇƊ ǳƴŘ ƅƛŜǖŜƴ ǎƻƳƛǘ ƛƴ Řŀǎ 

.ŜǊƛŎƘǘǎǿŜǎŜƴ ŜƛƴΦ 

5ŀǎ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜ YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘ ŀƭǎ DŜǎŀƳǘŘƻƪǳƳŜƴǘ ǾŜǊŜƛƴǘ Řŀǎ [ŜƛǘōƛƭŘ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ 

±ŜǊƪƴǸǇŦǳƴƎ ŘŜǊ ǎǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ ŘŜƴ ƻǇŜǊŀǝǾŜƴ ½ƛŜƭŜƴΣ YŜƴƴȊŀƘƭŜƴ ǳƴŘ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘŜƴ 

wŜǎǎƻǳǊŎŜƴΦ 5ŜǊ !ǳŧŀǳ ŘŜǎ ½ƛŜƭǎȅǎǘŜƳǎ ƛǎǘ ǎƻƳƛǘ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛǎŎƘ ŀǳǎƎŜǊƛŎƘǘŜǘΥ 5ŀǎ [ŜƛǘōƛƭŘ ōƛƭŘŜǘ ŘƛŜ 

DǊǳƴŘƭŀƎŜ ŦǸǊ ŘƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜƴ ǳƴŘ ƻǇŜǊŀǝǾŜƴ ½ƛŜƭŜΣ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǳƴŘ YŜƴƴȊŀƘƭŜƴΦ 

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǾŜǊǇƅƛŎƘǘŜǘŜ ǎƛŎƘ ƛƳ WŀƘǊ нлмф ŘǳǊŎƘ ǎŜƛƴ YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘΣ ŜƛƴŜ 

±ƻǊǊŜƛǘŜǊǊƻƭƭŜ ōŜƛ ŘŜǊ 9ƛƴǎǇŀǊǳƴƎ Ǿƻƴ /hіπ9ƳƛǎǎƛƻƴŜƴ ŜƛƴȊǳƴŜƘƳŜƴΦ ½ǳǊ 9ǊǊŜƛŎƘǳƴƎ ŘƛŜǎŜǎ ½ƛŜƭǎ ǿǳǊŘŜ 

ƛƳ YǊŜƛǎǘŀƎ ŘƛŜ 9ǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘǎ ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴ όǎƛŜƘŜ ƘƛŜǊȊǳ ŀǳŎƘ !ǎǇŜƪǘ фΦмύΦ 9ǎ ŘƛŜƴǘ 

ŀƭǎ ǎǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎǎƎǊǳƴŘƭŀƎŜ ǳƴŘ tƭŀƴǳƴƎǎƘƛƭŦŜ ŦǸǊ ŘƛŜ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊŀƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ŘŜǎ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎΦ {ŜƛƴŜ 9ƛƴƅǳǎǎōŜǊŜƛŎƘŜ ŀƭǎ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƻǊƎŀƴ ƭŀǎǎŜƴ ǎƛŎƘ ŘŀōŜƛ ƛƴ ǾƛŜǊ YŀǘŜƎƻǊƛŜƴ 

ŜƛƴƻǊŘƴŜƴΥ ±ŜǊǎƻǊƎŜƴΣ wŜƎǳƭƛŜǊŜƴΣ .ŜǊŀǘŜƴ ǳƴŘ ±ƻǊōƛƭŘŦǳƴƪǝƻƴΦ 
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.ƛǎƘŜǊ ƭƛŜƎǘ ƴƻŎƘ ƪŜƛƴŜ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǾƻǊΦ 5ƛŜ ȊǳƪǸƴƊƛƎ ŀǳŦȊǳǎǘŜƭƭŜƴŘŜ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ǎƻƭƭ ǎƛŎƘ ŀƭǎ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ǾŜǊǎǘŜƘŜƴΣ ƛƴ ŘŜǊ 

ǸōŜǊƎŜƻǊŘƴŜǘŜΣ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜΣ ƴŀǝƻƴŀƭŜ ǳƴŘ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ½ƛŜƭǎŜǘȊǳƴƎŜƴ ǳƴŘ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜƴ 

ƎŜȊƛŜƭǘ ōŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎǘ ǿŜǊŘŜƴΦ IƛŜǊōŜƛ ǎƻƭƭŜƴ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜΣ ǿƛŜ ŀǳŎƘ ōŜƛ ŘŜƳ ǾƻǊƭƛŜƎŜƴŘŜƴ .ŜǊƛŎƘǘΣ ŘƛŜ 

!ƎŜƴŘŀ нлол ǳƴŘ ŘƛŜ мт DƭƻōŀƭŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎȊƛŜƭŜ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜƴ ŘŜǎ .ǳƴŘŜǎ 

ǳƴŘ ŘŜǎ [ŀƴŘŜǎ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ .ŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎǳƴƎ ŬƴŘŜƴΦ  

 

N A C H H A L T I G K E I T S Z I E L E  U N D  Z E N T R A L E  H A N D L U N G S F E L D E R 

Um fokussiert auf eine nachhaltige Entwicklung hinwirken zu können, ist die Festlegung von 

priorisierten Handlungsfelder hilfreich. Bei der Aufstellung von mittel- und langfristigen Zielen in 

den verschiedenen Handlungsfeldern bieten Zielsetzungen auf übergeordneten Ebenen (z. B. in 

Nachhaltigkeitsstrategien des Landes, des Bundes oder in globalen Rahmenwerken wie der 

Agenda 2030) einen gemeinsamen Bezugsrahmen.   

Das Nachhaltigkeitsverständnis im Landkreis Börde bezieht sich darauf, wie die Kreisverwaltung und 

ihre Bürger das Konzept der Nachhaltigkeit interpretieren und in die Praxis umsetzen. Es geht darum, 

aktuelle und zukünftige Bedürfnisse der hier lebenden Menschen so zu befriedigen, dass die 

Möglichkeiten zukünftiger Generationen nicht eingeschränkt werden. Konkret steht der Landkreis 

Börde somit vor der Herausforderung, eine Balance zwischen ökologischen, sozialen und 

wirtschaftlichen Nachhaltigkeitsaspekten zu finden, was beispielsweise durch die Förderung lokaler 

Wirtschaftskreisläufe, soziale Teilhabe oder den Schutz der Umwelt geschehen kann.  

Um das Nachhaltigkeitsverständnis im Landkreis Börde auf- und auszubauen, ist es wichtig, zeitnah 

eine kommunale Nachhaltigkeitsstrategie zu definieren, die sich entlang spezifischer, regionaler 

Bedingungen ausrichtet. Die Strategie soll Leitideen beinhalten, die als roter Faden für Projekte und 

Maßnahmen dienen, beispielsweise in Bereichen wie Umwelt, Bildung, soziale Teilhabe oder lokale 

Infrastruktur. Wichtig ist hierbei, durch Projekte und Veranstaltungen die Umsetzung der Strategie zu 

fördern, um den Dialog zum Thema Nachhaltigkeit zu fördern und das Bewusstsein zu schärfen.  

Im Kern muss Nachhaltigkeit hinsichtlich ihrer Dimensionen im zukünftigen Diskurs geschärft werden. 

Ökologische Nachhaltigkeit fragt nach dem Schutz der Umwelt und dem verantwortungsbewussten 

Umgang mit natürlichen Ressourcen im Landkreis Börde. Soziale Aspekte von Nachhaltigkeit beziehen 

sich auf sozialen Zusammenhalt, gesellschaftliche Teilhabe und Generationengerechtigkeit. Schließlich 

legt die ökonomische Nachhaltigkeit den Fokus auf wirtschaftliche Effizienz und eine langfristig 

tragfähige, lokale Wirtschaft. 

Wie bereits dargestellt, verfügt der Landkreis Börde bisher noch nicht über eine eigenständige 

Nachhaltigkeitsstrategie. Nichtsdestotrotz hat der Landkreis verschiedene zentrale Handlungsfelder 

identifiziert, die aktuell prioritär behandelt werden. Diese Handlungsfelder werden im Folgenden 

vorgestellt.   

ALLGEMEIN Nachhaltigkeit in ländlichen Kreisen wie dem Landkreis Börde birgt ein 

erhebliches Potenzial für zukünftige Entwicklungen, indem sie ökologische 

Stabilität, soziale Gerechtigkeit und wirtschaftliches Wachstum in Einklang 

bringt, beispielsweise durch die Förderung lokaler Kreisläufe, erneuerbarer 

Energien und regionaler Identität. Das Wirkungspotenzial umfasst die 

Schaffung von Arbeitsplätzen durch lokale Unternehmen und Tourismus, die 
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Stärkung der Verbraucheraufklärung und des Vertrauens in regionale 

Produkte sowie die Verbesserung der Lebensqualität durch nachhaltige 

Mobilität und die Nutzung lokaler Ressourcen.  

In einer, im Zuge der Novellierung des Kreisentwicklungskonzeptes 

durchgeführten, Befragung von regionalen Stakeholdern und Bürgern 

wurden folgende Themenfelder als besonders wichtig und leitbildrelevant 

erachtet: Gesundheit, Bildung, Wirtschaft und Digitalisierung, Sicherheit in 

der Gemeinde, Mobilität sowie Leben und Wohnen. Die Befragung gab auch 

Aufschluss darüber, wo die Bürger und Stakeholder relative Stärken des 

Landkreises sehen. Stärken werden in den Bereichen Luft- und 

Umweltqualität, Naherholungswert sowie landschaftliche Reize, Betreuung 

und Familienfreundlichkeit, Einkaufsmöglichkeiten und 

Lebenshaltungskosten, Geschichte der Region und regionale Verbundenheit 

gesehen. Es wurde auch deutlich, bei welchen Aspekten noch Defizite 

bestehen: Digitalisierung, Gesundheit, öffentlicher Nahverkehr, 

Arbeitsmarktförderung und Soziales. 

Die vorangegangenen Bewertungen zog der Landkreis als Grundlage für die 

Herausbildung bestimmter Handlungsfelder heran. Dabei wurde den 

Aspekten, welche sowohl als besonders wichtig, als auch defizitär erachtet 

wurden, eine besondere zeitliche als auch inhaltliche Priorität beigemessen. 

Hierbei fallen unter der Prioritätengruppe 1 die Themenfelder: Wirtschaft, 

Digitalisierung und Innovation; Gesundheit und Soziales sowie Bildung und 

Jugend. Inhaltliche Themen der Prioritätengruppe 2 sind: Wohnen, Mobilität 

und Sicherheit; Kultur, Freizeit und Tourismus; Natur und Umwelt sowie 

Inklusion und bürgerschaftliches Engagement. 

KLIMA-,             

NATUR- UND 

UMWELTSCHUTZ 

 

Klima-, Natur- und Umweltschutz ist ein wesentliches Handlungsfeld für eine 
nachhaltige Regionalentwicklung zur Stärkung der Wirtschaft und Sicherung 
der Fachkräfte sowie zur Förderung der sozialen und infrastrukturellen 
Daseinsvorsorge in ländlichen Gebieten. Der Landkreis hat eine Integrierte 
Klimaschutzstrategie entwickelt, die auf Potenzialanalysen und einem 
Maßnahmenkatalog basiert, und beteiligt sich an der Umsetzung von 
Maßnahmen im Bereich Natur- und Umweltschutz.  

REGIONALE UND 

LÄNDLICHE 

ENTWICKLUNG 

Die Stärkung der Wirtschaftskraft und die Schaffung von Arbeitsplätzen sind 
wichtige Ziele, um der Abwanderung entgegenzuwirken und die Attraktivität 
des Landkreises zu erhöhen. Netzwerke mit Industrie, Landwirtschaft und 
Forschung werden aufgebaut, um die Entwicklung eigener Projekte und die 
Umsetzung von Nachhaltigkeitsmaßnahmen zu fördern. 

NACHHALTIGE 

DASEINSVORSORGE 

UND 

INFRASTRUKTUR 

 

 

 

Die Anpassung und Erhaltung der Infrastruktur für die Daseinsvorsorge sowie 
die Förderung der Kompetenzentwicklung sind zentrale Aspekte der 
Regionalentwicklung. Es gibt Bestrebungen, die Digitalisierung für Bildung 
und Daseinsvorsorge zu nutzen und die Breitbandversorgung auszubauen. 
Der Landkreis wird zukunftsfähig durch Digitalisierung und Innovation. 
Hierbei geht es vor allem um das Schließen von Lücken in der 
Breitbandversorgung und den weiteren Ausbau des im Vergleich zu den 
anderen Landkreisen Sachsen-Anhalts flächendeckend größten 
Glasfasernetzes. Ein weiteres Ziel ist die Erarbeitung einer gemeinsamen 

https://www.google.com/search?sca_esv=fc0fadca8d161a09&cs=0&q=sozialen+und+infrastrukturellen+Daseinsvorsorge&sa=X&ved=2ahUKEwiZpajGlM6PAxVq7AIHHeIjB9AQxccNegQIAhAE&mstk=AUtExfCRjWb8DEDFEAr-H1GGvw2xH_sSh207pRA53TIPEnW60Bx4KbvThYs_TQrXA9NHttIbZemSj6Q0ZRANTC-4-eBuMf-Am5TM2xbdkoIMhW2pvAG-cWGe-H29Ib089qPmQPI&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=fc0fadca8d161a09&cs=0&q=sozialen+und+infrastrukturellen+Daseinsvorsorge&sa=X&ved=2ahUKEwiZpajGlM6PAxVq7AIHHeIjB9AQxccNegQIAhAE&mstk=AUtExfCRjWb8DEDFEAr-H1GGvw2xH_sSh207pRA53TIPEnW60Bx4KbvThYs_TQrXA9NHttIbZemSj6Q0ZRANTC-4-eBuMf-Am5TM2xbdkoIMhW2pvAG-cWGe-H29Ib089qPmQPI&csui=3
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Strategie zur Einführung und zum Ausbau von E-Government in den 
Verwaltungen. Hierzu zählt die Erstellung eines Handlungskonzeptes für die 
Nutzung von E-Government unter Umsetzung der Forderungen des 
Onlinezugangsgesetzes und der Zuordnung der Digitalisierungsprojekte nach 
fachlichen Zuständigkeiten. 

ENERGIE  Im Bereich des Energiemanagements sind Effizienzmaßnahmen bei 

Neubauten und Sanierungen von kreiseigenen Gebäuden etabliert. Durch die 

Wahrnehmung von Fördermöglichkeiten werden in der Praxis 

Variantenanalysen gefördert. Durch hauseigene Energieberatungen ist eine 

Sensibilisierung zu nachhaltiger Energieerzeugung vorhanden. Ziel des 

Projektes ist, einen strategischen Arbeitsplan zum Schutz des Klimas für die 

kreiseigenen Zuständigkeiten und ausgewählte Maßnahmenbereiche zu 

entwickeln. Aufbauend auf den Zielen des Klimaschutz-Leitbildes und den 

Ergebnissen aus der Akteursbeteiligung wurde ein umfangreicher 

Maßnahmenkatalog erstellt. Er beschreibt übersichtlich und 

umsetzungsorientiert Maßnahmen in den vorgegebenen Handlungsfeldern 

und spiegelt die Treibhausgas-Minderungsziele sowie die 

Szenarienannahmen wider. Der Landkreis betrachtet dabei die einzelnen 

Handlungsfelder in Abhängigkeit seiner Zuständigkeit. Dadurch ergeben sich 

unterschiedliche Maßnahmenschwerpunkte. Die Entwicklung der 

Maßnahmen beruht auf der Akteursbeteiligung und ist mit den jeweiligen 

Fachämtern abgesprochen worden. Die Umsetzung der Maßnahmen steht 

dabei unter dem Vorbehalt der Finanzierbarkeit. Aktuell befindet sich der 

Landkreis Börde in der Haushaltskonsolidierung, sodass der Fokus auf die 

Erfüllung von Pflichtaufgaben innerhalb der Verwaltung gelegt wird. Hierbei 

werden jene priorisiert, bei denen eine Anteilsfinanzierung (bzw. Förderung) 

möglich ist. 

 

 

 

S T R A T E G I S C H E  EI NB I N D U N G  K O M M U N A L E R  U N T E R N E H M E N    

Eigenbetriebe und Beteiligungsunternehmen einer Kommune übernehmen wichtige Aufgaben der 

kommunalen Daseinsvorsorge (z. B. in den Bereichen Wasser- und Energieversorgung oder 

Abfallbeseitigung). Vor diesem Hintergrund ist die strategische Einbindung der kommunalen 

Unternehmen bei der Umsetzung von Nachhaltigkeitsmaßnahmen von zentraler Bedeutung. Die 

Kommune kann dabei in Unternehmen einen Einfluss auf nachhaltigkeitsrelevante Aspekte der 

Leistungserbringung haben.  

½ǳ ŘŜƴ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ǳƴŘ .ŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ƎŜƘǀǊŜƴ ŘƛŜ 

YƻƳƳǳƴŀƭǎŜǊǾƛŎŜ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ !ǀwΣ ŘƛŜ ŦǸǊ ŘƛŜ !ōŦŀƭƭŜƴǘǎƻǊƎǳƴƎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ȊǳǎǘŅƴŘƛƎ ƛǎǘΣ ǎƻǿƛŜ 

ŘƛŜ .ǀǊŘŜ.ǳǎ ±ŜǊƪŜƘǊǎƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƳōIΣ ŘƛŜ ŦǸǊ ŘŜƴ ǀũŜƴǘƭƛŎƘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴƴŀƘǾŜǊƪŜƘǊ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ 

ǘǊŅƎǘΦ 5ŀǊǸōŜǊ Ƙƛƴŀǳǎ ƛǎǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŀƭǎ aƛǘƎƭƛŜŘ ŘŜǎ ½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘǎ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǇŀǊƪ hǎǜŀƭŜƴ 

ŘŀǊŀƴ ōŜǘŜƛƭƛƎǘΣ ŘƛŜ ǿƛǊǘǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜƴ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎŜƴ Ȋǳ ŦǀǊŘŜǊƴΦ aƛǘ ŘŜǊ &ƴŘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ {ŀǘȊǳƴƎ ŘŜǎ 

½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘǎ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǇŀǊƪ hǎǜŀƭŜƴ ƛƳ !ǇǊƛƭ нлнр ǿǳǊŘŜƴ ŀǳŎƘ ŘƛŜ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ƪƭƛƳŀǎŎƘǸǘȊŜƴŘŜǊ 

aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ .ŜŀŎƘǘǳƴƎ ŘŜǊ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŅǘ ŀƭǎ ½ƛŜƭŜ ŘŜǎ ½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘǎ ƛƴ ŘƛŜ {ŀǘȊǳƴƎ 
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ŀǳŦƎŜƴƻƳƳŜƴΦ 9ƛƴ ǿŜƛǘŜǊŜǎ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜǎ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ƛǎǘ ŘƛŜ DŜƳŜƛƴƴǸǘȊƛƎŜ {ŜƴƛƻǊŜƴπ ǳƴŘ 

!ƭǘŜƴƘŜƛƳƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƳōIΦ 5ƛŜ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ƛƳ CƻƭƎŜƴŘŜƴ ƎŜƴŀǳŜǊ ǾƻǊƎŜǎǘŜƭƭǘΦ  

5ƛŜ YƻƳƳǳƴŀƭǎŜǊǾƛŎŜ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ !ǀw ƛǎǘ Ŝƛƴ ǎŜƭōǎǘǎǘŅƴŘƛƎŜǎ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ 

.ǀǊŘŜ ƛƴ ŘŜǊ wŜŎƘǘǎŦƻǊƳ ŜƛƴŜǊ !ƴǎǘŀƭǘ ŘŜǎ ǀũŜƴǘƭƛŎƘŜƴ wŜŎƘǘǎΦ 5ƛŜ !ƴǎǘŀƭǘ ǿǳǊŘŜ ƛƳ ²ŜƎŜ ŜƛƴŜǊ 

¦ƳǿŀƴŘƭǳƴƎ ŘŜǎ 9ƛƎŜƴōŜǘǊƛŜōŜǎ α!ōŦŀƭƭŜƴǘǎƻǊƎǳƴƎά ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ƎŜƳŅǖ Ϡ м !ōǎΦ м {ŀǘȊ м !ƴǎǘD 

ƴŀŎƘ aŀǖƎŀōŜ ŘŜǊ ƴŅƘŜǊŜƴ 

.ŜǎǝƳƳǳƴƎŜƴ ŘŜǊ {ŀǘȊǳƴƎ ƛƴ ŘŜǊ CŀǎǎǳƴƎ 

ǾƻƳ нпΦлуΦнлмс ōŜƎǊǸƴŘŜǘΦ 5ƛŜ !ƴǎǘŀƭǘ ƛǎǘ 

ǎƻƳƛǘ ƛƳ ²ŜƎŜ ŘŜǊ DŜ-

ǎŀƳǘǊŜŎƘǘǎƴŀŎƘŦƻƭƎŜ ƛƴ ŀƭƭŜ ōŜǎǘŜƘŜƴŘŜƴ 

wŜŎƘǘŜ ǳƴŘ tƅƛŎƘǘŜƴ ŘŜǎ ±ƻǊƎŅƴƎŜǊǎ ŘŜǊ 

wŜŎƘǘǎǘǊŅƎŜǊǎŎƘŀƊΣ ŘŜƳ 9ƛƎŜƴōŜǘǊƛŜō 

α!ōŦŀƭƭŜƴǘǎƻǊƎǳƴƎάΣ ŜƛƴƎŜǘǊŜǘŜƴΣ ŘƛŜ ƛƳ 

½ǳǎŀƳƳŜƴƘŀƴƎ Ƴƛǘ ŘŜƴ ǸōŜǊǘǊŀƎŜƴŜƴ 

!ǳŦƎŀōŜƴ ǎǘŜƘŜƴΦ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ƘŀƊŜǘ 

ƴŀŎƘ ŘŜǊ !ƴǎǘŀƭǘ ŦǸǊ ŘŜǊŜƴ ±ŜǊōƛƴŘƭƛŎƘ-

ƪŜƛǘŜƴ ǳƴōŜǎŎƘǊŅƴƪǘ όDŜǿŅƘǊǘǊŅƎŜǊƘŀŦ-

ǘǳƴƎύ ǳƴŘ ǎǘŜƭƭǘ ǎƛŎƘŜǊΣ Řŀǎǎ ŘƛŜ !ƴǎǘŀƭǘ ƛƘǊŜ 

!ǳŦƎŀōŜƴ ŜǊŦǸƭƭŜƴ ƪŀƴƴ ό!ƴǎǘŀƭǘǎƭŀǎǘύΦ  

DŜƎŜƴǎǘŀƴŘ ŘŜǎ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴǎ .ǀǊŘŜ.ǳǎ ±ŜǊƪŜƘǊǎƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƳōI ƛǎǘ ŘƛŜ 5ǳǊŎƘŦǸƘǊǳƴƎ Ǿƻƴ [ƛƴƛŜƴπΣ 

ŦǊŜƛƎŜǎǘŜƭƭǘŜƴΣ {ŎƘǳƭπ ǳƴŘ DŜƭŜƎŜƴƘŜƛǘǎǾŜǊƪŜƘǊŜƴ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ±ŜǊƪŜƘǊǎǾŜǊƘŅƭǘƴƛǎǎŜ ƛƳ 

ǀũŜƴǘƭƛŎƘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴƴŀƘǾŜǊƪŜƘǊ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǳƴŘ wŀƴŘƎŜōƛŜǘŜƴ ŘŜǊ ŀƴƎǊŜƴȊŜƴŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜ 

ǳƴŘ ŘŜǊ [ŀƴŘŜǎƘŀǳǇǘǎǘŀŘǘ aŀƎŘŜōǳǊƎΦ  

5ƛŜ DŜƳŜƛƴŘŜƴ .ŀǊƭŜōŜƴΣ bƛŜŘŜǊŜ .ǀǊŘŜΣ ²ƻƭƳƛǊǎǘŜŘǘ ǳƴŘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ōƛƭŘŜƴ ŜƛƴŜƴ 

½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǇŀǊƪ hǎǜŀƭŜƴΦ LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ ½ƛŜƭŜ ǳƴŘ DǊǳƴŘǎŅǘȊŜ ŘŜǊ wŀǳƳƻǊŘƴǳƴƎ ǎƻƭƭ 

ŘŜǊ ½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘ ȊǳǊ {ǘŅǊƪǳƴƎ ŘŜǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜƴ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊ ǳƴŘ ȊǳǊ ±ŜǊǎǘŜǝƎǳƴƎ ŘŜǎ 

²ƛǊǘǎŎƘŀƊǎǿŀŎƘǎǘǳƳǎΣ ȊǳǊ {ŎƘŀũǳƴƎ ǳƴŘ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ {ƛŎƘŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ !ǊōŜƛǘǎǇƭŅǘȊŜƴ ǎƻǿƛŜ ȊǳǊ 

9ǘŀōƭƛŜǊǳƴƎ ǳƴŘ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŜƛƴŜǊ ǀƪƻƴƻƳƛǎŎƘŜƴ ǳƴŘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜƻǊƛŜƴǝŜǊǘŜƴ !ƴǎƛŜŘƭǳƴƎǎπΣ 

CƻǊǎŎƘǳƴƎǎπ ǳƴŘ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊ ōŜƛǘǊŀƎŜƴΦ 

5ƛŜ DŜƳŜƛƴƴǸǘȊƛƎŜ {ŜƴƛƻǊŜƴπ ǳƴŘ !ƭǘŜƴƘŜƛƳƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƳōI tƅŜƎŜƘŜƛƳ YƭŜƛƴ ²ŀƴȊƭŜōŜƴ όƛƳ 

²ŜƛǘŜǊŜƴ DŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƎŜƴŀƴƴǘύ ōŜǘǊŜƛōǘ ŜƛƴŜ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎ ŘŜǊ ǎǘŀǝƻƴŅǊŜƴ !ƭǘŜƴƘƛƭŦŜ ƛƴ офмсп 

²ŀƴȊƭŜōŜƴκ.ǀǊŘŜΣ h¢ YƭŜƛƴ ²ŀƴȊƭŜōŜƴΦ DŜƎŜƴǎǘŀƴŘ ŘŜǎ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴǎ ƛǎǘ ŘƛŜ .ŜǘǊŜǳǳƴƎ ǳƴŘ tƅŜƎŜ 

ƘƛƭŦǎπ ǳƴŘ ǇƅŜƎŜōŜŘǸǊƊƛƎŜǊ aŜƴǎŎƘŜƴ ƛƴ ŘŀŦǸǊ ǾƻǊƘŀƴŘŜƴŜƴ ǳƴŘ ƴŜǳ ƎŜǎŎƘŀũŜƴŜƴ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴΦ 5ŜǊ 

ŀƭƭŜƛƴƛƎŜ DŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊŜǊ ƛǎǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΦ 5ŀǎ мффо Ƴƛǘ ŘǊŜƛ !ƴōŀǳǘŜƴ ŜǊǿŜƛǘŜǊǘŜ !ƭǘŜƴƘŜƛƳ 

ōŜŬƴŘŜǘ ǎƛŎƘ ƛƳ ƴǀǊŘƭƛŎƘŜƴ ²ƻƘƴƎŜōƛŜǘ ŘŜǊ DŜƳŜƛƴŘŜ YƭŜƛƴ ²ŀƴȊƭŜōŜƴΦ 9ƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘ ŘŜƳ 

±ŜǊǎƻǊƎǳƴƎǎǾŜǊǘǊŀƎ Ƴƛǘ ŘŜƴ tƅŜƎŜƪŀǎǎŜƴ ǳƴŘ ŘŜǊ tƅŜƎŜǎŀǘȊǾŜǊŜƛƴōŀǊǳƴƎ ƎŜƳŅǖ ŘŜƳ !ŎƘǘŜƴ YŀǇƛǘŜƭ 

ŘŜǎ {D. ·L ǾŜǊŦǸƎǘ ŘƛŜ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎ ǸōŜǊ млс ǾƻƭƭǎǘŀǝƻƴŅǊŜ tƅŜƎŜǇƭŅǘȊŜΣ ŘŀǾƻƴ ǿŜǊŘŜƴ ŦǸǊ ŘƛŜ 

YǳǊȊȊŜƛǘǇƅŜƎŜ ŘǊŜƛ tƭŅǘȊŜ ŜƛƴƎŜǎǘǊŜǳǘΦ 
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S T E U E R U N G S K R I T E R I U M 

MONITORING UND EVALUATION 

 

 

 

 

B E R I C H T E R S T A T T U N G ,  M O N I T O R I N G  U N D  E V A L U A T I O N 

Mit Hilfe eines Nachhaltigkeitsmonitorings können Informationen (z. B. Prozessfortschritte oder 

Kennzahlen) über die nachhaltige Entwicklung einer Kommune erhoben und in der internen 

Planung und Kontrolle sowie für politische Entscheidungen genutzt werden. Wenn gesetzte Ziele 

nicht erreicht wurden, können so entsprechende Schritte eingeleitet werden. Eine übergeordnete 

Evaluation von Strategie, Monitoring und Berichterstattung ermöglicht die adäquate 

Weiterentwicklung der Instrumente.  

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŦǸƘǊǘŜ нлнр ŘƛŜ .ŀƭŀƴŎŜŘ {ŎƻǊŜŎŀǊŘ ό.{/ύ ŜƛƴΦ IƛŜǊōŜƛ ƘŀƴŘŜƭǘ Ŝǎ ǎƛŎƘ ǳƳ Ŝƛƴ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜǎ {ǘŜǳŜǊǳƴƎǎŜƭŜƳŜƴǘ ŦǸǊ ŘƛŜ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎΦ {ƛŜ ŘƛŜƴǘ ŘŜǊ «ōŜǊǎŜǘȊǳƴƎ Ǿƻƴ {ǘǊŀǘŜƎƛŜƴ ǳƴŘ 

±ƛǎƛƻƴŜƴ ƛƴ ƪƻƴƪǊŜǘŜ ½ƛŜƭŜΦ 5Ŝǎ ²ŜƛǘŜǊŜƴ ŦǀǊŘŜǊǘ ǎƛŜ ŘƛŜ aŜǎǎǳƴƎ Ǿƻƴ YŜƴƴȊŀƘƭŜƴΣ tǊƻȊŜǎǎǉǳŀƭƛǘŅǘΣ ŀōŜǊ 

ŀǳŎƘ YǳƴŘŜƴȊǳŦǊƛŜŘŜƴƘŜƛǘΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ .{/ ǿƛǊŘ ŘƛŜ [ŜƛǎǘǳƴƎ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘ ǳƴŘ ƳŜǎǎōŀǊΦ 

5ƛŜ .{/ ǳƴǘŜǊƎƭƛŜŘŜǊǘ ǎƛŎƘ ƛƴ ŦǸƴŦ .ŜǊŜƛŎƘŜΥ  

1. Finanzperspektive (Budgetierung und effizienter Einsatz von öffentlichen Geldern) 

2. Prozessperspektive (Optimierung von Verwaltungsabläufen und Steigerung der 

Prozessqualität) 

3. Potenzial- und Entwicklungsperspektive (Förderung der Weiterentwicklung und Qualifikation 

der Mitarbeitenden) 

4. Kunden- und Bürgerperspektive (Steigerung der Zufriedenheit und der Qualität der 

Dienstleistungen für Kunden und Bürger) 

5. Chancen und Risiken (Berücksichtigung der Zukunftspotenziale und Risiken). 

½ǳ ōŜŀŎƘǘŜƴ ƛǎǘΣ Řŀǎǎ ŘƛŜ .{/ ƪŜƛƴ ½ƛŜƭπ ǳƴŘ YŜƴƴȊŀƘƭŜƴǎȅǎǘŜƳ ǳƴŘ Řŀǎ ŘŀƳƛǘ ǾŜǊōǳƴŘŜƴŜ 

.ŜǊƛŎƘǘǎǿŜǎŜƴ ŜǊǎŜǘȊǘΦ  

9ƛƴ ŜȄǇƭƛȊƛǘŜǎ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ Ǿƻƴ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜȊƻƎŜƴŜƴ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎŜƴ ƛǎǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ōƛǎ Řŀǘƻ 

ƴƻŎƘ ƴƛŎƘǘ ŀǳŦƎŜōŀǳǘΦ 9ǎ ōŜǎǘŜƘŜƴ ƧŜŘƻŎƘ ǾŜǊŜƛƴȊŜƭǘŜΣ ŦŀŎƘǎǇŜȊƛŬǎŎƘŜ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎπ!ƴǎŅǘȊŜΦ ½ǳǊ 

¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎ Ƴǳǎǎ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎ Ŝƛƴ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǇǊƻȊŜǎǎ ƛƴǘŜƎǊŀǝǾ ȊǿƛǎŎƘŜƴ 

ŘŜƴ &ƳǘŜǊƴ ǾŜǊǎǘŜǝƎǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ŜƳ ǎŎƘƭƛŜǖǘ ǎƛŎƘ Ŝƛƴ ŘǊŜƛƧŅƘǊƛƎŜǎ !ƴǎŎƘƭǳǎǎǾƻǊƘŀōŜƴ ŦǸǊ ŘƛŜ 

aŀǖƴŀƘƳŜƴōŜŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŀƴΣ ǳƳ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎŜ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴǎǎǘǊǳƪǘǳǊŜƴ ŀǳǎȊǳōŀǳŜƴ ǎƻǿƛŜ 

±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ǳƴŘ ½ǳǎǘŅƴŘƛƎƪŜƛǘŜƴ Ȋǳ ŘŜŬƴƛŜǊŜƴΦ  

LƳ /ƭƛƳŀǘŜπ/ƻƳǇŀǎǎ ŜǊǊŜƛŎƘǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛƴ ŘƛŜǎŜƳ .ŜǊŜƛŎƘ ŜƛƴŜƴ 9ǊŦǸƭƭǳƴƎǎƎǊŀŘ Ǿƻƴ пн 

tǊƻȊŜƴǘΣ ǿŀǎ ǎƻƳƛǘ ŘŜƴ ƘǀŎƘǎǘŜƴ ²ŜǊǘ ŘŜǊ .ŜŦǊŀƎǳƴƎ ŘŀǊǎǘŜƭƭǘΦ bŀŎƘ ŘŜǊ ²ŜǊǘǳƴƎ ǿƛŎƘǝƎǎǘŜ tǳƴƪǘŜ 

ǎƛƴŘ ŘƛŜ ŀǳǎǊŜƛŎƘŜƴŘŜ tŜǊǎƻƴŀƭŀǳǎǎǘŀǧǳƴƎ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ YŜƴƴǘƴƛǎ ǸōŜǊ ŘƛŜ ±ŜǊōǊŅǳŎƘŜ ŘŜǊ [ƛŜƎŜƴǎŎƘŀƊŜƴ 

ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ŘǳǊŎƘ ŘŜǊŜƴ ƳƻƴŀǘƭƛŎƘŜ 9ǊŦŀǎǎǳƴƎΦ tƻǘŜƴȊƛŀƭŜ ōŜǎǘǸƴŘŜƴ ƛƴ ŘŜǊ ǾŜǊǎǘŅǊƪǘŜƴ 

bǳǘȊŜǊƳƻǝǾŀǝƻƴ ǎƻǿƛŜ ŜƛƴŜǊ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘΣ ŘƛŜ bǳǘȊŜƴŘŜƴ ŀƴ 9ƛƴǎǇŀǊŜǊŦƻƭƎŜƴ ŘǳǊŎƘ tǊŅƳƛŜƴ ǘŜƛƭƘŀōŜƴ 

Ȋǳ ƭŀǎǎŜƴΦ  
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CǸǊ ŘŜƴ DŜōŅǳŘŜōŜǎǘŀƴŘ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ǿǳǊŘŜ Řŀǎ ǘƘŜƻǊŜǝǎŎƘŜ tƻǘŜƴȊƛŀƭ ŦǸǊ ŘƛŜ 

9ƴŜǊƎƛŜŜǊȊŜǳƎǳƴƎ ŀǳǎ tƘƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ ǳƴŘ {ƻƭŀǊǘƘŜǊƳƛŜ ǿŜƛǘƎŜƘŜƴŘ ǳƴǘŜǊǎǳŎƘǘ ǳƴŘ ŀǳǎƎŜǿŜǊǘŜǘΦ 5ƛŜǎŜ 

!ǳǎǿŜǊǘǳƴƎŜƴ ǳƴǘŜǊƭƛŜƎŜƴ ƛƴǎƎŜǎŀƳǘ пт ƪǊŜƛǎƭƛŎƘŜ DŜōŅǳŘŜΦ 5ŜǊ 5ŀǘŜƴǎŀǘȊ ŜƴǘƘŅƭǘ ŘƛŜ 

5ŀŎƘƅŅŎƘŜƴǇƻǘŜƴȊƛŀƭŜ ŜƛƴȊŜƭƴ ŀǳǎƎŜǿƛŜǎŜƴ ǇǊƻ DŜōŅǳŘŜ ǎƻǿƛŜ ŘŜƴ ŜƛƴȊŜƭƴŜƴ 5ŀŎƘǘŜƛƭƅŅŎƘŜƴ ǳƴŘ 

ōŜƛƴƘŀƭǘŜǘ ŜƛƴŜ ōŜǊŜƛƴƛƎǘŜ ½ǳǎŀƳƳŜƴŦŀǎǎǳƴƎ ŘŜǎ ǘƘŜƻǊŜǝǎŎƘŜƴ tƘƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪǇƻǘŜƴȊƛŀƭǎ ŦǸǊ ƧŜŘŜǎ 

ƪǊŜƛǎƭƛŎƘŜ DŜōŅǳŘŜΦ 5ƛŜ 5ŀŎƘǘŜƛƭƅŅŎƘŜƴ ǳƴŘ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘŜ tŀǊŀƳŜǘŜǊ ǎƛƴŘ ŘŜƳƴŀŎƘ ǇǊƻ DŜōŅǳŘŜ 

ȊǳǎŀƳƳŜƴƎŜŦŀǎǎǘΦ !ǳǖŜǊŘŜƳ ǎƛƴŘ !ƴƭŀƎŜƴƎǊǀǖŜƴ ƪƭŜƛƴŜǊ мл ƪ²Ǉ ŀǳǎ ŘŜǊ .ŜǊŜŎƘƴǳƴƎ ŘŜǎ 

DŜǎŀƳǘǇƻǘŜƴȊƛŀƭǎ ƘŜǊŀǳǎƎŜŬƭǘŜǊǘ ǳƴŘ ƴƛŎƘǘ ƛƴ ŘŜǊ !ǳǎǿŜǊǘǳƴƎ ŜƴǘƘŀƭǘŜƴΣ Řŀ ŘƛŜǎŜ ŀǳŦ DǊǳƴŘ ƛƘǊŜǊ 

ƎŜǊƛƴƎŜƴ DǊǀǖŜ ŀƭǎ ƴƛŎƘǘ ǊŜƴǘŀōŜƭ ŀƴƎŜǎŜƘŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ƪǀƴƴŜƴΦ 5ƛŜ !ƴŀƭȅǎŜ Ƙŀǘ ŜǊƎŜōŜƴΣ Řŀǎǎ ŀǳŦ ŘŜƴ 

ƪǊŜƛǎƭƛŎƘŜƴ DŜōŅǳŘŜƴ ŜƛƴŜ 5ŀŎƘƅŅŎƘŜ Ǿƻƴ усΦмст vǳŀŘǊŀǘƳŜǘŜǊƴ ȊǳǊ ±ŜǊŦǸƎǳƴƎ ǎǘŜƘǘΦ 5ŀǾƻƴ ƪǀƴƴǘŜƴ 

ōƛǎ Ȋǳ рлΦлот vǳŀŘǊŀǘƳŜǘŜǊ ŀƭǎ aƻŘǳƭƅŅŎƘŜ ƎŜƴǳǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ {ƻƭƭǘŜ Řŀǎ tƻǘŜƴȊƛŀƭ ŘŜǊ ƪǊŜƛǎƭƛŎƘŜƴ 

DŜōŅǳŘŜ ǾƻƭƭǎǘŅƴŘƛƎ ŀǳǎƎŜƴǳǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ƪǀƴƴǘŜƴ ƛƴǎƎŜǎŀƳǘ тΦтмф ƪ²Ǉ ŀǳŦ ŘŜƴ 5ŅŎƘŜǊƴ ƛƴǎǘŀƭƭƛŜǊǘ 

ǿŜǊŘŜƴΦ 5ŀǎ 9ǊȊŜǳƎǳƴƎǎǇƻǘŜƴȊƛŀƭ ǿǸǊŘŜ ǎƛŎƘ ŘŀƳƛǘ ŀǳŦ ōƛǎ Ȋǳ тΦмрр a²Ƙκŀ ŜƭŜƪǘǊƛǎŎƘŜ 9ƴŜǊƎƛŜ 

ōŜƭŀǳŦŜƴΦ  

 

½ƛŜƭ ƛǎǘ ŜǎΣ ŀǳǎƎŜƘŜƴŘ ǾƻƳ tǊƻƧŜƪǘ α.ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ YƻƳƳǳƴŜ ōǳƴŘŜǎǿŜƛǘά ŜƛƴŜ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŦǸǊ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŀǳŦȊǳǎǘŜƭƭŜƴΣ ŘƛŜ ǾƻƳ YǊŜƛǎǘŀƎ ƻŶȊƛŜƭƭ ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴ 

ǿƛǊŘ όǎƛŜƘŜ !ǎǇŜƪǘ нΦмύΦ 5ŜǊ ŦƻǊƳŜƭƭŜ .ŜǎŎƘƭǳǎǎ ŘƛŜƴǘ ŘŜǊ ǇƻƭƛǝǎŎƘŜƴ [ŜƎƛǝƳŀǝƻƴ ŘŜǊ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜΣ ǎƻŘŀǎǎ ǎƛŜ ƘŀƴŘƭǳƴƎǎƭŜƛǘŜƴŘ ƛƴ ŀƭƭŜƴ .ŜǊŜƛŎƘŜƴ ŘŜǊ ƪǊŜƛǎƭƛŎƘŜƴ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ 

!ƴǿŜƴŘǳƴƎ ŬƴŘŜƴ ǎƻƭƭΦ Lƴ ŘŜǊ {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ǿƛǊŘ ŘƛŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴǇƭŀƴǳƴƎ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘ ǳƴŘ ŘƛŜ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ 

ŘŜǊ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŀƴƘŀƴŘ ŜƛƴŜǊ ½ŜƛǘŀŎƘǎŜ ōŜǎŎƘǊƛŜōŜƴΦ 5ƛŜ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎǎǇƘŀǎŜ ŘŜǊ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǿƛǊŘ 

ŘǳǊŎƘ Ŝƛƴ Ȋǳ ŜǘŀōƭƛŜǊŜƴŘŜǎ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ōŜƎƭŜƛǘŜǘΣ ŀǳŦ ŘŜǎǎŜƴ DǊǳƴŘƭŀƎŜ ƻǇŜǊŀǝǾŜ ½ƛŜƭǎŜǘȊǳƴƎŜƴ ǳƴŘ 

ǎƻƳƛǘ ŘƛŜ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎ ŜǾŀƭǳƛŜǊǘ ǿƛǊŘΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǿƛǊŘ ŀƭǎ ǎȅǎǘŜƳŀǝǎŎƘŜ ǳƴŘ 

ƪƻƴǝƴǳƛŜǊƭƛŎƘŜ 9ǊŦŀǎǎǳƴƎ ǳƴŘ YƻƴǘǊƻƭƭŜ ŜƛƴŜǎ tǊƻȊŜǎǎŜǎ ǾŜǊǎǘŀƴŘŜƴΦ IƛŜǊōŜƛ ǎƛƴŘ ȊǿŜƛ YŜǊƴǇǳƴƪǘŜ ŘŜǎ 

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘΥ 5ŀǎ ƳŀǖƴŀƘƳŜƴōŜȊƻƎŜƴŜ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ŘŜǊ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ǳƴŘ Řŀǎ 

ǿƛǊƪǳƴƎǎōŜȊƻƎŜƴŜ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎΣ Řŀǎ ŀǳŦ ŘƛŜ 9ǊǊŜƛŎƘǳƴƎ ŘŜǊ ŀǳŦ ƻǇŜǊŀǝǾŜǊ 9ōŜƴŜ ŜƛƴƎŜŦǸƘǊǘŜƴ 

½ƛŜƭǎŜǘȊǳƴƎŜƴ ŀǳǎƎŜǊƛŎƘǘŜǘ ƛǎǘΦ 5ƛŜ 9ǊƎŜōƴƛǎǎŜ ǳƴŘ 9ƳǇŦŜƘƭǳƴƎŜƴ ŘŜǊ 9Ǿŀƭǳŀǝƻƴ ƳǸǎǎŜƴ ŦǸǊ ŘƛŜ [ŜǎŜǊ 

ƴŀŎƘǾƻƭƭȊƛŜƘōŀǊ ŀǳŦ DǊǳƴŘƭŀƎŜ Ǿƻƴ ŜƳǇƛǊƛǎŎƘ ƎŜǿƻƴƴŜƴŜƴ ǉǳŀƴǝǘŀǝǾŜƴ ǳƴŘ ǉǳŀƭƛǘŀǝǾŜƴ LƴŘƛƪŀǘƻǊŜƴ 

ōŜǊǳƘŜƴΣ ŘƛŜ ŘŜŬƴƛŜǊǘŜ aŜǎǎƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŀǊǎǘŜƭƭŜƴΣ ǿŜƭŎƘŜ !ǳŦǎŎƘƭǳǎǎ ǸōŜǊ ŘŜƴ DǊŀŘ ŘŜǊ ½ƛŜƭŜǊŦǸƭƭǳƴƎ 

ƎŜōŜƴΦ 5ƛŜ CƻǊǘǎŎƘǊŜƛōǳƴƎ ǳƴŘ ²ŜƛǘŜǊŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŘŜǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŜǊŦƻƭƎǘ ŀǳŦ DǊǳƴŘƭŀƎŜ 
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ŘŜǊ 9ǾŀƭǳŀǝƻƴǎŜǊƎŜōƴƛǎǎŜΦ !ō ŘŜǊ ŜǊǎǘŜƴ CƻǊǘǎŎƘǊŜƛōǳƴƎ ōŜǎǘŜƘǘ ŘƛŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘΣ ½ŜƛǘǊŜƛƘŜƴ 

ŘŀǊȊǳǎǘŜƭƭŜƴ ǳƴŘ ǇƻǎƛǝǾŜ ǳƴŘ ƴŜƎŀǝǾŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎŜƴ Ȋǳ ŀƴŀƭȅǎƛŜǊŜƴΦ !ƴŀƭƻƎ ȊǳǊ ǳǊǎǇǊǸƴƎƭƛŎƘŜƴ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǎƻƭƭ ŀǳŎƘ ŘƛŜ CƻǊǘǎŎƘǊŜƛōǳƴƎ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ YǊŜƛǎǘŀƎ ŦƻǊƳŜƭƭ ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ 

 

 

N A C H H A L T I G K E I T S C H E C K 

Nachhaltigkeitschecks bzw. Nachhaltigkeitsprüfungen werden für die Bewertung von 

kommunalen Vorhaben mit Blick auf Nachhaltigkeit genutzt. So können mögliche Auswirkungen 

von Vorhaben in der Entwurfs- oder Planungsphase (z. B. im Rahmen von Beschlussvorlagen) 

eingeschätzt und Nachhaltigkeit systematisch in Verwaltungs- und Politikabläufe integriert 

werden.  

.ƛǎƘŜǊ ǿǳǊŘŜ ōŜƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƴƻŎƘ ƪŜƛƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎŎƘŜŎƪ ƛƳǇƭŜƳŜƴǝŜǊǘΦ 5ƛŜǎŜǊ ōŜŬƴŘŜǘ ǎƛŎƘ 

ƧŜŘƻŎƘ ŀƪǘǳŜƭƭ ƛƴ tƭŀƴǳƴƎ ǳƴŘ ƛƳ !ǳŧŀǳΦ 
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S T E U E R U N G S K R I T E R I U M 

KOMMUNIKATION,  BETEIL IGUNG UND 
ZUSAMMENARBEIT 

 

 

 
 

N A C H H A L T I G K E I T S K O M M U N I K A T I O N 

Im Rahmen der Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen können verschiedene Zielgruppen zu 

den kommunalen Nachhaltigkeitsaktivitäten, -plänen und -fortschritten informiert und für 

nachhaltiges Denken und Handeln sensibilisiert werden. Dabei können unterschiedliche 

Kommunikationskanäle und -formate genutzt und Methoden der Erfolgskontrolle eingesetzt 

werden. 

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ōŜǎƛǘȊǘ ŜƛƴŜ ŜƛƎŜƴŜ !ōǘŜƛƭǳƴƎ ŦǸǊ ŘŜƴ .ŜǊŜƛŎƘ mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘΦ ²ŅƘǊŜƴŘ ŘŜǊ 

9ǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎ ǿǳǊŘŜ ōŜǊŜƛǘǎ ŜƛƴŜ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ ōŜƎƻƴƴŜƴΣ ǿŜƭŎƘŜ ȊǳǊ 

¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǿŜƛǘŜǊ ŀǳǎƎŜōŀǳǘ ǿŜǊŘŜƴ ƳǳǎǎΦ 5ƛŜǎŜ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ ƛǎǘ Ŝƛƴ 

ŜƴǘǎŎƘŜƛŘŜƴŘŜǎ aƛǧŜƭ ȊǳǊ ±ŜǊǎǘŜǝƎǳƴƎ ǳƴŘ ±ŜǊōǊŜƛǘǳƴƎ ŘŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊŜǎ ŀƭǎ ŀǳŎƘ Ǿƻƴ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎǘƘŜƳŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΦ 5ƛŜ ¢ƘŜƳŜƴ ŘŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊŜǎ ǳƴŘ ŘŜǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ 

ǎƻƭƭŜƴ ƛƴ ōŜǎǘŜƘŜƴŘŜ CƻǊƳŀǘŜ ŜƛƴƎŜōŜǧŜǘ ǿŜǊŘŜƴΦ aƛǘ ŘŜǊ .ŜǊŜƛǘǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǊ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎŜƴ wŜǎǎƻǳǊŎŜƴ 

ƪǀƴƴŜƴ ŘƛŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜƴ !ƪǘŜǳǊŜ ƛƴŦƻǊƳƛŜǊǘ ǳƴŘ ōŜǘŜƛƭƛƎǘ ǿŜǊŘŜƴΦ LƳ !ƴǎŎƘƭǳǎǎǾƻǊƘŀōŜƴ ŘŜǎ 

YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ƪǀƴƴŜƴ ōŜǊŜƛǘǎ ŜƛƴƛƎŜ !ǳǎƎŀōŜƴ ŘƛŜǎōŜȊǸƎƭƛŎƘ ƎŜŦǀǊŘŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ  

9ƛƴ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜǊ IŀǳǇǘŀƪǘŜǳǊ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴƛƪŀǝƻƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎŀƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ƛƳ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛǎǘ ŘƛŜ YǊŜƛǎǾƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜΦ 5ǳǊŎƘ ŘŜǊŜƴ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎŜƴ !ƴƎŜōƻǘŜ ǿŜǊŘŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ 

½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜƴ ŀƴƎŜǎǇǊƻŎƘŜƴ ǳƴŘ ǘŜƛƭǎ ōŜǊŜƛǘǎ ƎŜȊƛŜƭǘŜ tǊƻƧŜƪǘŜ ƛƳ {ƛƴƴŜ ŜƛƴŜǊ .ƛƭŘǳƴƎ ŦǸǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 

9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŀƴƎŜōƻǘŜƴΦ 

½ǳŘŜƳ Ƙŀǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎŜƘǊ ƎǳǘŜ 9ǊŦŀƘǊǳƴƎŜƴ Ƴƛǘ ŜȄǘŜǊƴŜǊ .ŜƎƭŜƛǘǳƴƎ ǳƴŘ aƻŘŜǊŀǝƻƴ ōŜƛ 

¢ƘŜƳŜƴ ŘŜǎ ¦ƳǿŜƭǘǎŎƘǳǘȊŜǎ ƎŜƳŀŎƘǘΦ LƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ōŜƛ .ŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴ ȊǿƛǎŎƘŜƴ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ ½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜƴΣ ǿƛŜ tƻƭƛǝƪΣ [ŀƴŘǿƛǊǘǎŎƘŀƊΣ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ǳƴŘ bŀǘǳǊǎŎƘǸǘȊŜǊΣ Ƙŀǘ ǎƛŎƘ ŘƛŜ 

9ƛƴōƛƴŘǳƴƎ ŜȄǘŜǊƴŜǊ aƻŘŜǊŀǝƻƴŜƴ ŀƭǎ ǇƻǎƛǝǾ ƘŜǊŀǳǎƎŜǎǘŜƭƭǘΦ IƛŜǊ ǿǳǊŘŜƴ ƻƊƳŀƭǎ ƳŜƘǊŜǊŜ {ƛǘȊǳƴƎŜƴ 

ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΣ ŘƛŜ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ ǘŜƛƭǎ ǀũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎǿƛǊƪǎŀƳ ōŜƎƭŜƛǘŜǘ ǿǳǊŘŜƴΦ 

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Ǉƭŀƴǘ ŀǳǖŜǊŘŜƳ ŘƛŜ 9ǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŜƛƴŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜƴ YƻƳƳǳƴƛƪŀǝƻƴǎƪƻƴȊŜǇǘŜǎΦ 5ŜǊȊŜƛǘ 

ŜǊŦƻƭƎǘ ŘƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜ YƻƳƳǳƴƛƪŀǝƻƴ ƛƴƴŜǊƘŀƭō ŘŜǊ YǊŜƛǎǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ǸōŜǊ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ YŀƴŅƭŜΣ ǿƛŜ 9πaŀƛƭΣ 5ƛŜƴǎǘōŜǊŀǘǳƴƎŜƴ ǳƴŘ Řŀǎ ōŜǎǘŜƘŜƴŘŜ LƴǘǊŀƴŜǘΦ Lƴ ŘŜǊ ±ŜǊƎŀƴƎŜƴƘŜƛǘ 

ǿǳǊŘŜƴ ǾŜǊƳŜƘǊǘ wǸŎƪƳŜƭŘǳƴƎŜƴ Ǿƻƴ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴ ƭŀǳǘΣ Řŀǎǎ ǿƛŎƘǝƎŜ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴŜƴ ƴƛŎƘǘ ŀƭƭŜ 

.ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜƴ ƎƭŜƛŎƘŜǊƳŀǖŜƴ ŜǊǊŜƛŎƘŜƴ ƻŘŜǊ Ȋǳ ǎǇŅǘ ƪƻƳƳǳƴƛȊƛŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ .ŜǎƻƴŘŜǊǎ ƛƴ ½ŜƛǘŜƴ Ǿƻƴ 

±ŜǊŅƴŘŜǊǳƴƎǎǇǊƻȊŜǎǎŜƴΣ 5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ǳƴŘ tŜǊǎƻƴŀƭŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ƛǎǘ ŜƛƴŜ ȊƛŜƭƎŜǊƛŎƘǘŜǘŜΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ 

ǳƴŘ ǾŜǊƭŅǎǎƭƛŎƘŜ ƛƴǘŜǊƴŜ YƻƳƳǳƴƛƪŀǝƻƴ ǳƴŜǊƭŅǎǎƭƛŎƘΦ 5ƛŜ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǎǘŜƘǘ ȊǳŘŜƳ ǾƻǊ ŘŜǊ 

IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎΣ ƘŜǘŜǊƻƎŜƴŜ ½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜƴ Ƴƛǘ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜƴ !ǊōŜƛǘǎǊŜŀƭƛǘŅǘŜƴ όȊǳƳ .ŜƛǎǇƛŜƭ 

±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƳƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜΣ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊ ƛƳ !ǳǖŜƴŘƛŜƴǎǘΣ {ŎƘǳƭŜƴΣ {ǘǊŀǖŜƴōŀǳ ǳƴŘ ǾƛŜƭŜ ƳŜƘǊύ ƛƴ Ŝƛƴ 

ƎŜƳŜƛƴǎŀƳŜǎ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎπ ǳƴŘ YƻƳƳǳƴƛƪŀǝƻƴǎǎȅǎǘŜƳ ŜƛƴȊǳōƛƴŘŜƴΦ 5ƛŜ {ŎƘŀũǳƴƎ ŜƛƴŜǎ 

ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ ƛƴǘŜǊƴŜƴ YƻƳƳǳƴƛƪŀǝƻƴǎƪƻƴȊŜǇǘǎ ƛǎǘ ŘŀƘŜǊ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎΣ ǳƳ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎƅǸǎǎŜ Ȋǳ 
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ǾŜǊōŜǎǎŜǊƴΣ CǸƘǊǳƴƎǎƪǊŅƊŜ Ȋǳ ǎǘŅǊƪŜƴΣ ŘƛŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴ ōŜǎǎŜǊ Ȋǳ ōŜǘŜƛƭƛƎŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ LŘŜƴǝŬƪŀǝƻƴ 

Ƴƛǘ ŘŜƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŀƭǎ !ǊōŜƛǘƎŜōŜǊ Ȋǳ ŜǊƘǀƘŜƴΦ  

 

D I A L O G  U N D  B E T E I L I G U N G 

Partizipation ist ein zentrales Leitprinzip nachhaltiger Entwicklung. Kommunen sind entsprechend 

dazu angehalten, den Dialog mit gesellschaftlichen Akteursgruppen zu Nachhaltigkeitsthemen 

aktiv zu gestalten und die Ergebnisse aus der Beteiligung in die Umsetzung von Maßnahmen bzw. 

in die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie einfließen zu lassen.  

.ŜƛƳ !ǳŧŀǳ ŘŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ǿǳǊŘŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ǳƴŘ ŜȄǘŜǊƴŜ !ƪǘŜǳǊŜ 

ƛŘŜƴǝŬȊƛŜǊǘ ǳƴŘ ŜǊǎǘŜ YƻƴǘŀƪǘŜ ƎŜƪƴǸǇƊΦ 5ƛŜǎŜ ǎƻƭƭŜƴ ŀǳǎƎŜōŀǳǘ ǿŜǊŘŜƴ ǳƴŘ ǿŜƛǘŜǊŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ 

!ƪǘŜǳǊŜ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ aƛǘ ŘŜǊ LƴƛǝƛŜǊǳƴƎ ŜƛƴŜǎ YƭƛƳŀōŜƛǊŀǘǎ ƪǀƴƴŜƴ ƭŀƴŘƪǊŜƛǎǿŜƛǘŜ !ƪǘŜǳǊŜ 

ǇǊƻƧŜƪǘǎǇŜȊƛŬǎŎƘ ŜƛƴōŜȊƻƎŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ƛŜǎ ŜǊƳǀƎƭƛŎƘǘ ŜƛƴŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎȊƛǇƭƛƴŅǊŜ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ ȊǿƛǎŎƘŜƴ 

ŘŜƴ &ƳǘŜǊƴ ƛƴ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǳƴŘ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛŜǊǘŜƴ !ƪǘŜǳǊŜƴ ǿƛŜ ȊǳƳ .ŜƛǎǇƛŜƭ YǊŜƛǎǘŀƎǎƳƛǘƎƭƛŜŘŜǊƴΦ 5ŀǎ 

¢ƘŜƳŀ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ƪǀƴƴǘŜ ŀƴ ŘƛŜ Lƴǎǝǘǳǝƻƴ YƭƛƳŀōŜƛǊŀǘ ŀƴƎŜŘƻŎƪǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ǳƳ ƳŜƘǊ tƭŀǘȊ ŦǸǊ 

{ŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǳƴƎ Ȋǳ ǎŎƘŀũŜƴΦ 5Ŝǎ ²ŜƛǘŜǊŜƴ ƛǎǘ ŘƛŜ YǊŜƛǎǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ Ŝƛƴ IŀǳǇǘŀƪǘŜǳǊΣ ǿŜƭŎƘŜǊ ƛƴ 

!ǳǎǘŀǳǎŎƘ Ƴƛǘ ŘŜƴ ŀƴŘŜǊŜƴ !ƪǘŜǳǊŜƴ ǘǊƛǧΦ WŜ ƴŀŎƘ tǊƻƧŜƪǘǎŎƘǿŜǊǇǳƴƪǘ ǿŜǊŘŜƴ ǿŜƛǘŜǊŜ !ƪǘŜǳǊŜ 

ǊŜƭŜǾŀƴǘΦ tƻǘŜƴȊƛŜƭƭŜ !ƪǘŜǳǊŜΣ Ƴƛǘ ŘŜƴŜƴ ƘƛƴǎƛŎƘǘƭƛŎƘ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎȊƛŜƭŜƴ ƛƴ 5ƛŀƭƻƎ ƎŜǘǊŜǘŜƴ ǿŜǊŘŜƴ 

ƪŀƴƴΣ ǎƛƴŘ CƻǊǎŎƘǳƴƎǎπ ǳƴŘ .ƛƭŘǳƴƎǎŜƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴΣ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴΣ ƪǊŜƛǎŀƴƎŜƘǀǊƛƎŜ YƻƳƳǳƴŜƴΣ 

.ŜƘǀǊŘŜƴ ǳƴŘ ±ŜǊōŅƴŘŜΦ bŜōŜƴ ŘƛŜǎŜƴ Ǝƛōǘ Ŝǎ ƴƻŎƘ ǿŜƛǘŜǊŜ ½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜƴΣ ŘƛŜ ƛƴ ŘŜǊ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎǎǇƘŀǎŜ 

ƛŘŜƴǝŬȊƛŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ ½ǳǎŀƳƳŜƴŦŀǎǎŜƴŘ ƭŅǎǎǘ ǎƛŎƘ ŦŜǎǘǎǘŜƭƭŜƴΣ Řŀǎǎ ȊǳǊ 9ǊǊŜƛŎƘǳƴƎΣ ±ŜǊǎǘŜǝƎǳƴƎ ǳƴŘ 

LƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ƛƴƴŜǊƘŀƭō ŘŜǊ YǊŜƛǎǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǎƻǿƛŜ ƭŀƴŘƪǊŜƛǎǿŜƛǘ 

ǇŀǊǝȊƛǇŀǝǾŜ tǊƻȊŜǎǎŜ ŀƴƎŜǎǘƻǖŜƴ ǳƴŘ ŀǳǎƎŜōŀǳǘ ǿŜǊŘŜƴ ƳǸǎǎŜƴΦ 

5ƛŜ {ǝƊǳƴƎ ½ǳƪǳƴƊǎŦƻƴŘǎ aƻǊǎƭŜōŜƴ ƳǀŎƘǘŜ ŘƛŜ ½ǳƪǳƴƊǎŦŅƘƛƎƪŜƛǘ ŘŜǊ wŜƎƛƻƴ Ƴƛǘ ŘŜǊ CǀǊŘŜǊǳƴƎ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭŜǊ tǊƻƧŜƪǘŜ ǎƛŎƘŜǊƴΣ ŘƛŜ ǎƻȊƛŀƭŜ DŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊ ǎǘŅǊƪŜƴΣ ¦ƳǿŜƭǘ ǳƴŘ bŀǘǳǊ ǎŎƘǸǘȊŜƴ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊŜƭƭŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴΦ 5ƛŜ {ǝƊǳƴƎ ½ǳƪǳƴƊǎŦƻƴŘǎ 

aƻǊǎƭŜōŜƴ ǿǳǊŘŜ ǇŜǊ DŜǎŜǘȊ ŀƳ луΦ Wǳƭƛ нлнл ƎŜƎǊǸƴŘŜǘΣ ǳƳ ŘƛŜ CƻƭƎŜƴ ŘŜǊ ƧŀƘǊȊŜƘƴǘŜƭŀƴƎŜƴ bǳǘȊǳƴƎ 

ŘŜǊ {ŎƘŀŎƘǘŀƴƭŀƎŜ aƻǊǎƭŜōŜƴ ŀƭǎ !ǘƻƳƳǸƭƭƭŀƎŜǊ ŀōȊǳŦŜŘŜǊƴΦ {ƛŜ ǎǘŜƭƭǘ ǎƛŎƘŜǊΣ Řŀǎǎ ŘƛŜ ōŜǘǊƻũŜƴŜƴ 

DŜƳŜƛƴŘŜƴ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ Ƴƛǘ ŘŜƴ [ŀǎǘŜƴ ƭŜōŜƴ ƳǸǎǎŜƴΣ ǎƻƴŘŜǊƴ ŀǳŎƘ /ƘŀƴŎŜƴ ŦǸǊ ŜƛƴŜ ǇƻǎƛǝǾŜ 

9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŜǊƘŀƭǘŜƴΦ 5ƛŜ tǊƻƧŜƪǘǾƻǊǎŎƘƭŅƎŜ ƳǸǎǎŜƴ ŘŀƘŜǊ ƛƴ ŘŜǊ ōŜǘǊƻũŜƴŜƴ wŜƎƛƻƴ ŀƴƎŜǎƛŜŘŜƭǘ ǎŜƛƴ 

ōȊǿΦ ƛƘǊŜ ²ƛǊƪǳƴƎ ŜƴǜŀƭǘŜƴΦ  WŅƘǊƭƛŎƘ ǎǘŜƘŜƴ пллΦллл 9ǳǊƻ .ǳƴŘŜǎƳƛǧŜƭ ȊǳǊ ±ŜǊŦǸƎǳƴƎΣ ŘƛŜ ƎŜȊƛŜƭǘ ƛƴ 

tǊƻƧŜƪǘŜ ƅƛŜǖŜƴΣ ŘƛŜ ŘƛŜ wŜƎƛƻƴ ǎǘŅǊƪŜƴΦ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ŜƴǘǎǘŜƘǘ ŘŀŘǳǊŎƘΣ Řŀǎǎ ƴƛŎƘǘ ƪǳǊȊŦǊƛǎǝƎŜ 

aŀǖƴŀƘƳŜƴΣ ǎƻƴŘŜǊƴ ŘŀǳŜǊƘŀƊŜ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎŜƴ ƛƴ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊΣ ¦ƳǿŜƭǘ ǳƴŘ DŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊ 

ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ bŜōŜƴ ǎƻȊƛŀƭŜƴ ǳƴŘ ƪǳƭǘǳǊŜƭƭŜƴ LƴƛǝŀǝǾŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ŀǳŎƘ tǊƻƧŜƪǘŜ ƛƳ .ŜǊŜƛŎƘ            

YƭƛƳŀπΣ bŀǘǳǊπ ǳƴŘ ¦ƳǿŜƭǘǎŎƘǳǘȊ ŬƴŀƴȊƛŜǊǘΦ 5ŀƳƛǘ ǘǊŅƎǘ ŘƛŜ {ǝƊǳƴƎ ŀƪǝǾ ŘŀȊǳ ōŜƛΣ ŘƛŜ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘŜ 

.ŀǎƛǎ ŘŜǊ wŜƎƛƻƴ Ȋǳ ǎƛŎƘŜǊƴΦ ½ǳǊ {ǘŅǊƪǳƴƎ ŘŜǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜƴ DŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊ ǳƴŘ LŘŜƴǝǘŅǘ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘ ŘƛŜ 

{ǝƊǳƴƎ ŀǳŎƘ LŘŜŜƴΣ ŘƛŜ Řŀǎ IŜƛƳŀǘƎŜŦǸƘƭ ǎǘŅǊƪŜƴΣ ŘƛŜ 5ǀǊŦŜǊ ŀǧǊŀƪǝǾŜǊ ƳŀŎƘŜƴ ǳƴŘ ŘŜƴ ǎƻȊƛŀƭŜƴ 

½ǳǎŀƳƳŜƴƘŀƭǘ ŦǀǊŘŜǊƴΦ 5ŀǎ ƛǎǘ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎΣ ǿŜƛƭ Ŝǎ ŘƛŜ [ŜōŜƴǎǉǳŀƭƛǘŅǘ ŜǊƘǀƘǘ ǳƴŘ ƧǳƴƎŜ aŜƴǎŎƘŜƴ 

ƳƻǝǾƛŜǊǘΣ ƛƴ ŘŜǊ wŜƎƛƻƴ Ȋǳ ōƭŜƛōŜƴΦ 5ƛŜ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊ ŘŜǊ {ǝƊǳƴƎ ǎƛƴŘ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎ ǳƴŘ ōƛŜǘŜƴ ǎƻƳƛǘ 

ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜ YƻƻǇŜǊŀǝƻƴǎƳǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴΦ CƻƭƎŜƴŘŜ tǊƻƧŜƪǘŜ ǿǳǊŘŜƴ Ǿƻƴ ŘŜǊ {ǝƊǳƴƎ 

½ǳƪǳƴƊǎŦƻƴŘǎ aƻǊǎƭŜōŜƴ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘΥ 

¶ Der Förderverein der Kindertagesstätte Gutenswegen e. V. sammelte bereits seit 2019 

tatkräftig finanzielle Mittel für das tǊƻƧŜƪǘ αDŜƴŜǊŀǘƛƻƴŜƴǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘŜǊ ¢ǊŜŦŦǇǳƴƪǘ 

DǳǘŜƴǎǿŜƎŜƴά. Unterstützt wurde der Verein durch das engagierte Mitwirken der Bürger ς 
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unter anderem bei Spendensammelaktionen wie einem kostenfreien Kaspertheater, bei dem 

ein großes Sparschwein aufgestellt wurde, sowie bei dem Advent an der Kirche, wo 

Dorfbewohner Geschenke liebevoll verpackten. Mit der Schließung der Kita ging ein zentrales 

Infrastrukturelement verloren, das bislang als Treffpunkt für Kinder und Eltern diente und den 

Zusammenhalt der Dorfgemeinschaft stärkte. Dank der Unterstützung der Stiftung 

Zukunftsfonds Morsleben entstand nun ein neuer, attraktiver Spielplatz und Begegnungsort. 

Hier wurden altersgerechte Spielgeräte, eine überdachte Sitzgelegenheit und eine 

Sicherheitsbarriere zur Hauptstraße realisiert. Der Treffpunkt richtet sich an Kinder, 

Jugendliche, Familien und Senioren. Er stärkt das Dorfleben, fördert nun wieder den 

generationenübergreifenden Austausch und bereichert nachhaltig die Lebensqualität im 

ländlichen Raum. 

¶ 5ƛŜ αCŜǊƪŜƭǘŀȄŜά ǿŀǊ 

einst ein beliebter 

Spitzname für die 

leichten roten 

Schienenbusse, die 

ländliche Regionen 

miteinander 

verbanden. Auf einer 

stillgelegten 

Bahntrasse entsteht 

nun der Ferkeltaxen-

radweg ς ein Projekt, 

das nicht nur 

Vergangenheit 

lebendig hält, 

sondern zukunftsweisend ist. Der Radweg wird künftig von Haldensleben bis nach Eilsleben 

führen, vielleicht auch darüber hinaus. Dabei verbindet er nicht nur Orte und Regionen für 

Alltagsradler, sondern auch bedeutende regionale und überregionale Radrouten. So entstehen 

neue Angebote für den Tourismus, für kultur- und naturbegeisterte Gäste. Die Bevölkerung 

profitiert zudem von sicherer, umweltfreundlicher Mobilität und einer attraktiven 

Naherholungsstrecke. Die Idee zum Radweg entstand 2021, als sich Vertreter der Gemeinden 

9ƛƭǎƭŜōŜƴΣ 9ǊȄƭŜōŜƴ ǳƴŘ IƻƘŜƴ .ǀǊŘŜ ŜǊǎǘƳŀƭǎ ǘǊŀŦŜƴΦ 5ŜǊ bŀƳŜ αCŜǊƪŜƭǘŀȄŜƴǊŀŘǿŜƎά ǿǳǊŘŜ 

bei der ersten Besprechung in Eilsleben geboren. Bereits im Sommer 2021 fanden 

Planungsrunden, Ab-stimmungen mit dem Landesstraßenbauamt und eine Exkursion zum 

Huyradweg ς ebenfalls ein Radweg auf einer ehemaligen Bahntrasse ς statt. Es wurden 

Trassenverläufe geprüft, Kosten geschätzt, Vereinbarungen vorbereitet und die Strecke an 

ersten Abschnitten freigeschnitten. Seit dem Spatenstich für den ersten Bauabschnitt im Jahr 

2023 schreiten die Planungen und die Bauarbeiten zügig voran. Grundstücksfragen wurden 

geklärt, Bauleistungen vergeben und weitere Spatenstiche gesetzt. Der Ferkeltaxenradweg ist 

ein starkes Beispiel dafür, wie lokale Initiative, Geschichte und Nachhaltigkeit erfolgreich 

zusammenspielen.  

5ƛŜ {ǝƊǳƴƎ ǿƛǊƪǘ ƛƴǎƎŜǎŀƳǘ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎΣ ǿŜƛƭ ǎƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜƭƭŜ bŀŎƘǘŜƛƭŜ ƛƴ /ƘŀƴŎŜƴ ǾŜǊǿŀƴŘŜƭǘΦ  {ƛŜ 

ƛƴǾŜǎǝŜǊǘ ƛƴ ŘŀǳŜǊƘŀƊŜ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊ ǎǘŀǧ ƛƴ ƪǳǊȊŦǊƛǎǝƎŜ IƛƭŦŜƴ ǳƴŘ ŦǀǊŘŜǊǘ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘŜ ǳƴŘ ǎƻȊƛŀƭŜ 

tǊƻƧŜƪǘŜΣ ŘƛŜ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎ ǿƛǊƪŜƴΦ  ½ǳŘŜƳ ǎǘŅǊƪǘ ǎƛŜ ŘƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ LŘŜƴǝǘŅǘ ǳƴŘ DŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊΣ ǿŀǎ ŘƛŜ 

½ǳƪǳƴƊǎŦŅƘƛƎƪŜƛǘ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ǎƛŎƘŜǊǘΦ   
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Z U S A M M E N A R B E I T  M I T  A K T E U RE N A U S  W I R T S C H A F T  U N D  

Z I V I L G E S E L L S C H A F T 

Nachhaltigkeit ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und erfordert die Vernetzung und 

Kooperation relevanter Akteursgruppen vor Ort. Die Zusammenarbeit mit und Unterstützung von 

zivilgesellschaftlichen Akteuren, lokaler Wirtschaft sowie entsprechenden Initiativen und 

Projekten ist daher von zentraler Bedeutung.  

LƳ .ŜǊŜƛŎƘ !ǊōŜƛǘ ǳƴŘ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊ ŦŀƴŘŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ōŜǊŜƛǘǎ ƛƴ ŘŜǊ ±ŜǊƎŀƴƎŜƴƘŜƛǘ ȊŀƘƭǊŜƛŎƘŜ 

tǊƻƧŜƪǘŜ ȊǿƛǎŎƘŜƴ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴ ǳƴŘ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ǎǘŀǧΣ ŘƛŜ ŀǳŎƘ ƛƴ ½ǳƪǳƴƊ ŦƻǊǘƎŜŦǸƘǊǘ ǿŜǊŘŜƴ 

ǎƻƭƭŜƴΦ 5Ŝƴƴ ŦǊǸƘȊŜƛǝƎŜ 9ƛƴōƭƛŎƪŜ ƛƴ ŘƛŜ !ǊōŜƛǘǎǿŜƭǘ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴ ŘƛŜ ǎǇŅǘŜǊŜ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎ ŦǸǊ ŜƛƴŜƴ 

.ŜǊǳŦǎǿŜƎΦ 5ŀōŜƛ ǿƛǊŘ ŀǳŦ ŀƭƭŜ aŜƴǎŎƘŜƴ ŜƛƴƎŜƎŀƴƎŜƴ ǳƴŘ ƎŜŀŎƘǘŜǘΣ ǳƴŀōƘŅƴƎƛƎ ŘŀǾƻƴΣ ǿŜƭŎƘŜƴ 

{ŎƘǳƭŀōǎŎƘƭǳǎǎΣ ǿŜƭŎƘŜ .ŜŜƛƴǘǊŅŎƘǝƎǳƴƎ ƻŘŜǊ ǿŜƭŎƘŜǎ IŜƛƳŀǘƭŀƴŘ ŘƛŜ ƧǳƴƎŜƴ 9ǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴ ƘŀōŜƴΦ 

[ŀƴƎŦǊƛǎǝƎŜ tǊƻƧŜƪǘŜΣ bŜǘȊǿŜǊƪŜ ǳƴŘ CǀǊŘŜǊǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎƛƴŘ ŘŜǊ {ŎƘƭǸǎǎŜƭ ŦǸǊ ŜƛƴŜ ŜǊŦƻƭƎǊŜƛŎƘŜ 

9ǘŀōƭƛŜǊǳƴƎΣ ¢ŜƛƭƘŀōŜ ǳƴŘ LƴǘŜƎǊŀǝƻƴ όǎƛŜƘŜ ƘƛŜǊȊǳ ŀǳŎƘ Řŀǎ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘ αDǳǘŜ !ǊōŜƛǘ ǳƴŘ 

ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜǎ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊŜƴάύΦ   

 

FÖ R D E R U N G  V O N  E N G A G E M E N T  F Ü R  N A C H H A L T I G K E I T 

Ehrenamtliches Engagement leistet einen wichtigen Beitrag zur Förderung von Nachhaltigkeit 

sowie für den gesellschaftlichen Zusammenhalt und die Stärkung demokratischer Werte. 

Kommunen können bürgerschaftliches Engagement gezielt fördern und z. B. entsprechende 

Netzwerke, lokale Engagement-Bündnisse oder Freiwilligenagenturen unterstützen. 

5ŀǎ 9ƘǊŜƴŀƳǘ ōƛƭŘŜǘ Řŀǎ CǳƴŘŀƳŜƴǘΣ ŀǳŦ ŘŜƳ ǾƛŜƭŜ ƎǊƻǖŀǊǝƎŜ LŘŜŜƴ ǳƴŘ tǊƻƧŜƪǘŜ ŜƴǘǎǘŜƘŜƴΦ 9ǎ ƛǎǘ 

ŀǳŎƘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŘŜǊ αYƛǧάΣ ŘŜǊ ŘƛŜ DŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ȊǳǎŀƳƳŜƴƘŅƭǘ ǳƴŘ .ǊǸŎƪŜƴ ȊǿƛǎŎƘŜƴ 

ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴ ǳƴŘ [ŜōŜƴǎōŜǊŜƛŎƘŜƴ ǎŎƘŀƍΦ 9ƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜ ǎŜǘȊŜƴ ǎƛŎƘ ƛƴ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎŜƴ 

.ŜǊŜƛŎƘŜƴ ŜƛƴΥ ǎŜƛ Ŝǎ ŀƭǎ ¢ǊŀƛƴŜǊ ƛƳ {ǇƻǊǘǾŜǊŜƛƴΣ ŀƭǎ bŀǘǳǊǎŎƘǸǘȊŜǊ ƻŘŜǊ ŀƭǎ ŜƴƎŀƎƛŜǊǘŜǊ 

¢ǊŀŘƛǝƻƴǎōŜǿŀƘǊŜǊΦ {ƛŜ ōƛŜǘŜƴ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎ ŦǸǊ ŅƭǘŜǊŜ aŜƴǎŎƘŜƴΣ YǊŀƴƪŜ ǳƴŘ .ŜŘǸǊƊƛƎŜΣ 

ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴ ōŜƛ IƛƭŦǎƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴŜƴΣ ƛƴ {ŜƴƛƻǊŜƴπ ƻŘŜǊ .ŜƘƛƴŘŜǊǘŜƴƎǊǳǇǇŜƴΣ ƛƳ wŜǧǳƴƎǎŘƛŜƴǎǘ ƻŘŜǊ 

ōŜƛ ŘŜǊ ŦǊŜƛǿƛƭƭƛƎŜƴ CŜǳŜǊǿŜƘǊ ƻŘŜǊ ǎŜǘȊŜƴ ǎƛŎƘ ŦǸǊ ŘŜƴ {ŎƘǳǘȊ ŘŜǊ ¦ƳǿŜƭǘ ŜƛƴΦ LƳ CǊŜƛȊŜƛǘōŜǊŜƛŎƘ 

ǘǊŀƎŜƴ ǎƛŜ ƳŀǖƎŜōƭƛŎƘ ȊǳǊ ƪǳƭǘǳǊŜƭƭŜƴ ±ƛŜƭŦŀƭǘ ōŜƛΦ aŜƴǎŎƘŜƴΣ ŘƛŜ ǎƛŎƘ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ ŜƴƎŀƎƛŜǊŜƴΣ ǎƛƴŘ 

ŀǳǎ ǳƴǎŜǊŜǊ DŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƴƛŎƘǘ ƳŜƘǊ ǿŜƎȊǳŘŜƴƪŜƴΦ 

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎǘŅǊƪǘ Řŀǎ 9ƘǊŜƴŀƳǘ ŘǳǊŎƘ !ƴŜǊƪŜƴƴǳƴƎ ǳƴŘ CǀǊŘŜǊǳƴƎΣ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ 

±ŜǊƭŜƛƘǳƴƎ ŘŜǊ 9ƘǊŜƴƴŀŘŜƭ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜΦ 5ƛŜ bŀŘŜƭ ȊŜƛŎƘƴŜǘ ƧŜƴŜ .ǸǊƎŜǊ ŀǳǎΣ ŘƛŜ ǎƛŎƘ ƛƳ 

ōŜǎƻƴŘŜǊŜƴ aŀǖŜ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŜƴƎŀƎƛŜǊŜƴ ǳƴŘ ǎƻƳƛǘ ȊǳƳ !ƭƭƎŜƳŜƛƴǿƻƘƭ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ōŜƛǘǊŀƎŜƴΦ 

DŜŜƘǊǘŜ ǿŜǊŘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴ Ƴƛǘ ŜƛƴŜƳ ƘŜǊŀǳǎǊŀƎŜƴŘŜƴ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƛƴ ŘŜƴ .ŜǊŜƛŎƘŜƴ {ƻȊƛŀƭŜǎΣ bŀǘǳǊ 

ǳƴŘ ¦ƳǿŜƭǘΣ IŜƛƳŀǘǇƅŜƎŜ ǳƴŘ YǳƭǘǳǊΣ CŜǳŜǊǿŜƘǊŜƴ ǳƴŘ ½ƛǾƛƭǎŎƘǳǘȊ ǳƴŘ {ǇƻǊǘΦ !ǳŎƘ ŀǳǖŜǊƘŀƭō ŘƛŜǎŜǊ 

YŀǘŜƎƻǊƛŜƴ ƪǀƴƴŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴ ŘƛŜ 9ƘǊŜƴƴŀŘŜƭ ŜǊƘŀƭǘŜƴΦ  

aƛǘ ŘŜǊ !ǳǎǊƛŎƘǘǳƴƎ ŘŜǊ 9ƘǊŜƴŀƳǘǎƎŀƭŀ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǿƛǊŘ ŘƛŜ ŦǊŜƛǿƛƭƭƛƎŜ !ǊōŜƛǘ Ǿƻƴ .ǸǊƎŜǊƴ 

ƎŜǿǸǊŘƛƎǘΦ DŜŜƘǊǘ ǿŜǊŘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴΣ ŘƛŜ ǎƛŎƘ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ ƛƴ ŘŜƴ ƻōŜƴǎǘŜƘŜƴŘŜƴ YŀǘŜƎƻǊƛŜƴ 

ŜƴƎŀƎƛŜǊŜƴΦ aƛǘ ŘŜǊ Dŀƭŀ ǎƻƭƭ Řŀǎ ŦǊŜƛǿƛƭƭƛƎŜ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǊ .ǸǊƎŜǊ ƛƴ ŘŜƴ ±ƻǊŘŜǊƎǊǳƴŘ ƎŜǊǸŎƪǘ ǳƴŘ 

ǎƻƳƛǘ ǿŜǊǘƎŜǎŎƘŅǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ  

5Ŝǎ ²ŜƛǘŜǊŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ǾƻƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜ tǊƻƧŜƪǘŜ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘΣ ǳƴǘŜǊ ŀƴŘŜǊŜƳ ŘǳǊŎƘ 

ŘƛŜ .ŜǊŜƛǘǎǘŜƭƭǳƴƎ ŬƴŀƴȊƛŜƭƭŜǊ aƛǧŜƭ ƻŘŜǊ ŀǳŎƘ ŘǳǊŎƘ ƎŜȊƛŜƭǘŜ mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘΦ 9ƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜ 
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tǊƻƧŜƪǘŜ ǿŜǊŘŜƴ ǸōŜǊ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ǿƛŜ ŘƛŜ tŀǊǘƴŜǊǎŎƘŀƊ ŦǸǊ 5ŜƳƻƪǊŀǝŜ ŬƴŀƴȊƛŜƭƭ ǾƻƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ 

ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘ ǳƴŘ ǸōŜǊ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ YŀƴŅƭŜ ǿŜǊŘŜƴ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ȊǳǊ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜƴ aƛǘŀǊōŜƛǘ 

ŀǳŦƎŜȊŜƛƎǘΣ ǿƛŜ ȊǳƳ .ŜƛǎǇƛŜƭ ŀǳŦ ŘŜƴ ²ŜōǎŜƛǘŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ƻŘŜǊ ŘŜǎ 5wYπYǊŜƛǎǾŜǊōŀƴŘǎ .ǀǊŘŜΦ  

Außerdem gibt es seit Jahrzehnten die ehrenamtlichen Naturschutzbeauftragten im Landkreis, welche 

die Funktion haben, die untere Naturschutzbehörde fachlich vor Ort zu unterstützen. Derzeitig sind 25 

Personen durch den Landrat als Naturschutzbeauftragte berufen. Dieses Engagement wird mit einer 

Aufwandsentschädigung durch den Landkreis honoriert. 
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S T E U E R U N G S K R I T E R I U M 

ORGANISATION UND PERSONAL 

 
 
 
 

A R B E I T S S T R U K T U R E N  F Ü R  N A C H H A L T I G K E I T 

In Kommunen bestehen jeweils unterschiedliche Gremien - wie Ausschüsse, Beiräte oder 

Steuerungskreise - die für die Umsetzung von Nachhaltigkeitsaktivitäten besonders relevant sind. 

Auch die Ausgestaltung der Arbeitsstrukturen für Nachhaltigkeit in der Verwaltung (mit Blick auf 

die Leitung und operative Umsetzung) unterscheidet sich von Kommune zu Kommune.  

5ŜǊ YǊŜƛǎǘŀƎ ǳƴŘ ǎŜƛƴŜ !ǳǎǎŎƘǸǎǎŜ ǎƛƴŘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƴŜōŜƴ ŘŜǊ YǊŜƛǎǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ŦǸǊ ŘƛŜ 

¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ Ǿƻƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ōŜǎƻƴŘŜǊǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘΦ 5ƛŜ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ƛǎǘ ƛƴ 5ŜȊŜǊƴŀǘŜ ǳƴǘŜǊƎƭƛŜŘŜǊǘΦ 5ƛŜ 

ŘŜƴ 5ŜȊŜǊƴŀǘŜƴ ȊǳƎŜƘǀǊƛƎŜƴ &ƳǘŜǊ ǎƛƴŘ ŦǸǊ ŘƛŜ ƻǇŜǊŀǝǾŜ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ ŦŀŎƘǎǇŜȊƛŬǎŎƘŜƴ ½ƛŜƭŜ 

ǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘΦ  

LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘǎ α.ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ YƻƳƳǳƴŜ ōǳƴŘŜǎǿŜƛǘά ό.bYύ ǿǳǊŘŜƴ ƛƳ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŦǸǊ ŘƛŜ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘŜǎ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘŜǎ !ǊōŜƛǘǎƎǊŜƳƛŜƴ ƛƴ CƻǊƳ ŜƛƴŜǊ 

YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ǎƻǿƛŜ ŜƛƴŜǎ ǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƛƴǘŜǊƴŜƴ YŜǊƴǘŜŀƳǎ ǳƴŘ ŜƛƴŜǊ {ǘŜǳŜǊǳƴƎǎƎǊǳǇǇŜ ƎŜōƛƭŘŜǘΦ 5ƛŜ 

YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ōŜǎǘŜƘǘ ŀǳǎ ŜƛƴŜǊ ŦǸǊ ŘŜƴ tǊƻȊŜǎǎ ƘŀǳǇǘǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜƴ tŜǊǎƻƴ ŀǳǎ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ 

ό5ŜȊŜǊƴŜƴǘ ŦǸǊ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊ ǳƴŘ ¦ƳǿŜƭǘύ ǎƻǿƛŜ ŜƛƴŜǊ {ǘŜƭƭǾŜǊǘǊŜǘǳƴƎ ό{ŀŎƘōŜŀǊōŜƛǘŜǊƛƴ 

YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘύΦ 5ƛŜ YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ǸōŜǊƴƛƳƳǘ ǇǊƛƳŅǊ ŘƛŜ !ǳŦƎŀōŜΣ ŘŜƴ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎπ ǳƴŘ 

¦ƳǎŜǘȊǳƴƎǎǇǊƻȊŜǎǎ ŘŜǎ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƻǊƛǎŎƘ Ȋǳ ǎǘŜǳŜǊƴΦ {ƛŜ ƛǎǘ ȊŜƴǘǊŀƭŜ !ƴƭŀǳŦǎǘŜƭƭŜ 

ŦǸǊ ŘƛŜ tǊƻƧŜƪǘōŜǘŜƛƭƛƎǘŜƴ ǳƴŘ ǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘ ŦǸǊ ŘƛŜ 9ǊƎŜōƴƛǎǎƛŎƘŜǊǳƴƎ ǳƴŘ ŘƛŜ ƪƻƴǝƴǳƛŜǊƭƛŎƘŜ ƛƴǘŜǊƴŜ 

ǳƴŘ ŜȄǘŜǊƴŜ YƻƳƳǳƴƛƪŀǝƻƴΦ 5ƛŜ YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ƛǎǘ ŘŀōŜƛ ¢Ŝƛƭ ŘŜǎ YŜǊƴǘŜŀƳǎΦ 5ŀǎ ǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƛƴǘŜǊƴŜ 

YŜǊƴǘŜŀƳΣ Řŀǎ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘǎ .bY ŦǸǊ ŘƛŜ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘŜǎ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘŜǎ ƎŜƎǊǸƴŘŜǘ 

ǿǳǊŘŜΣ ƛǎǘ ŦŀŎƘōŜǊŜƛŎƘǎǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘ ōŜǎŜǘȊǘΦ .ŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ǎƛƴŘ tŜǊǎƻƴŜƴ ŀǳǎ ŘŜǊ YǊŜƛǎǇƭŀƴǳƴƎ ǳƴŘ 

ŀǳǎ ŘŜƴ .ŜǊŜƛŎƘŜƴ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘΣ ¦ƳǿŜƭǘΣ !ōŦŀƭƭǿƛǊǘǎŎƘŀƊΣ tŜǊǎƻƴŀƭΣ ±ŜǊƪŜƘǊΣ {ƻȊƛŀƭŜǎΣ WǳƎŜƴŘ ǳƴŘ ŘŜǊ 

²ƛǊǘǎŎƘŀƊǎŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ǾŜǊǘǊŜǘŜƴΦ {ƻ ƪǀƴƴŜƴΣ ŘŜƳ !ƴǎŀǘȊ ŜƛƴŜǊ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜƴ YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŦƻƭƎŜƴŘΣ 

ŘƛŜ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜƴ tŜǊǎǇŜƪǝǾŜƴ ǳƴŘ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴ ŘŜǊ ŘƛǾŜǊǎŜƴ CŀŎƘōŜǊŜƛŎƘŜ ōŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎǘ 

ǿŜǊŘŜƴΦ 5ŀǎ YŜǊƴǘŜŀƳ ƛǎǘ ¢Ŝƛƭ ŘŜǊ {ǘŜǳŜǊǳƴƎǎƎǊǳǇǇŜ ǳƴŘ ƴƛƳƳǘ ŀƴ ŘŜǊŜƴ {ƛǘȊǳƴƎŜƴ ǘŜƛƭΦ ½ŜƴǘǊŀƭŜ 

!ǳŦƎŀōŜ ŘŜǎ YŜǊƴǘŜŀƳǎ ƛǎǘ ŘƛŜ ƛƴƘŀƭǘƭƛŎƘŜ ±ƻǊπ ǳƴŘ bŀŎƘōŜǊŜƛǘǳƴƎ ŘŜǊ {ǘŜǳŜǊǳƴƎǎƎǊǳǇǇŜƴǎƛǘȊǳƴƎŜƴΣ 

ŘƛŜ !ǳŦŀǊōŜƛǘǳƴƎ ǾƻǊŀƴƎŜƎŀƴƎŜƴŜǊ tǊƻȊŜǎǎŜ Ƴƛǘ .ŜȊǳƎ ȊǳǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ǳƴŘ ŘƛŜ 

.ŜǎŎƘŀũǳƴƎΣ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎŜǊ ǇǊƻƧŜƪǘǊŜƭŜǾŀƴǘŜǊ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴŜƴΦ 5ŀǎ YŜǊƴǘŜŀƳ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘ ǿŜƛǘŜǊƘƛƴ ŘƛŜ 

YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ōŜƛ ŘŜǊ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ǳƴŘ .ŜƎƭŜƛǘǳƴƎ ŘŜǎ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎπ ǳƴŘ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎǎǇǊƻȊŜǎǎŜǎ ŘŜǎ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘŜǎΦ ¦Ƴ ŘŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎƎŜŘŀƴƪŜƴ ƴŀŎƘ !ōǎŎƘƭǳǎǎ ŘŜǎ .ŜǊƛŎƘǘŜǎ 

ǿŜƛǘŜǊȊǳŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴΣ ƛǎǘ ŘƛŜ CƻǊǜǸƘǊǳƴƎ ŘŜǎ YŜǊƴǘŜŀƳǎ ŘŜƴƪōŀǊΣ ǳƳ ƛƳ ƪƻƴǎǘǊǳƪǝǾŜƴ !ǳǎǘŀǳǎŎƘ Ȋǳ 

ōƭŜƛōŜƴ ǳƴŘ ƛƳ !ƴǎŎƘƭǳǎǎ ŜƛƴŜ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŦǸǊ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŀǳŦȊǳǎǘŜƭƭŜƴΦ 

 

P E R S O N A L  U N D  P E R S O N A L E N T W I C K L U N G  F Ü R  N A C H H A L T I G K E I T 

Um Nachhaltigkeit in der Kommunalverwaltung zu verankern und zu steuern, braucht es 

entsprechende Personalkonzepte und -ressourcen. Auch die Schulung bzw. Weiterbildung von 
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Mitarbeitenden und Führungskräften sowie die Einbettung von Nachhaltigkeit in die 

Personalentwicklung sind wichtige Aufgaben in dieser Hinsicht.  

5ŀǎ ¢ƘŜƳŀ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ǿƛǊŘ ŀƭǎ vǳŜǊǎŎƘƴƛǧǎŀǳŦƎŀōŜ ŘŜǊ YǊŜƛǎǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ȊǳƴŜƘƳŜƴŘ ǎǘŅǊƪŜǊ 

ŀǳŦƎŜŦŀǎǎǘΦ 9ǎ ŬƴŘŜǘ ǎǇǸǊōŀǊ ǎǘŅǊƪŜǊŜ .ŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎǳƴƎ ƛƳ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴŜƴ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƘŀƴŘŜƭƴ ǳƴŘ ŘƛŜ 

ŦŀŎƘōŜǊŜƛŎƘǎǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘŜ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ ƛƴƴŜǊƘŀƭō ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ƪƻƴƴǘŜ ŘŜǳǘƭƛŎƘ ƎŜǎǘŅǊƪǘ 

ǿŜǊŘŜƴΦ 5ƛŜ CŀŎƘŀōǘŜƛƭǳƴƎŜƴ ǿǳǊŘŜƴ ŘǳǊŎƘ Řŀǎ tǊƻƧŜƪǘ α.ŜǊƛŎƘǘǎǊŀƘƳŜƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ YƻƳƳǳƴŜ 

ōǳƴŘŜǎǿŜƛǘά ȊǳƳ ¢ƘŜƳŀ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǘΦ  

9ƛƴŜ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜ wƻƭƭŜ ǎǇƛŜƭǘ ȊǳŘŜƳ Řŀǎ {ǘŜƭƭŜƴπ ǳƴŘ tŜǊǎƻƴŀƭŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ 

.ǀǊŘŜ ό{t9YύΦ 9ǎ ƘŀƴŘŜƭǘ ǎƛŎƘ ǳƳ ŜƛƴŜ ōŜƘǀǊŘŜƴƛƴǘŜǊƴŜ YƻƴȊŜǇǝƻƴ ȊǳǊ ǇŜǊǎǇŜƪǝǾƛǎŎƘŜƴ tƭŀƴǳƴƎ ŘŜǎ 

{ǘŜƭƭŜƴπ ǳƴŘ tŜǊǎƻƴŀƭŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎōŜŘŀǊŦŜǎΦ ¦ƴǘŜǊ ŀƴŘŜǊŜƳ ƛǎǘ Ŝǎ ½ƛŜƭ ŘŜǎ YƻƴȊŜǇǘŜǎΣ ŘŜƴ 

CŀŎƘƪǊŅƊŜƳŀƴƎŜƭ ƛƴ ŘŜƴ ƪƻƳƳŜƴŘŜƴ WŀƘǊŜƴ ŀǳǎȊǳƎƭŜƛŎƘŜƴΦ 9ƛƴ ƎǊƻǖŜǊ ¢Ŝƛƭ ŘŜǎ YƻƴȊŜǇǘŜǎ ōŜŦŀǎǎǘ ǎƛŎƘ 

Ƴƛǘ ŘŜǊ ƛƴǘŜǊƴŜƴ tŜǊǎƻƴŀƭŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ǳƴŘ vǳŀƭƛŬȊƛŜǊǳƴƎ ǳƴŘ ²ŜƛǘŜǊŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ Ǿƻƴ .ŜŘƛŜƴǎǘŜǘŜƴΣ ȊǳǊ 

5ŜŎƪǳƴƎ ŘŜǎ ŦŀŎƘǎǇŜȊƛŬǎŎƘŜƴ tŜǊǎƻƴŀƭōŜŘŀǊŦŜǎΦ 5ŀǎ ½ƛŜƭ ƛǎǘ Řŀǎ 9ƴǘƎŜƎŜƴǿƛǊƪŜƴ ŘŜǎ 

CŀŎƘƪǊŅƊŜƳŀƴƎŜƭǎΦ ½ǳǎŅǘȊƭƛŎƘ ǿƛǊŘ Ŝǎ ŜƛƴŜ CƻǊǘǎŎƘǊŜƛōǳƴƎ ŘŜǎ YƻƴȊŜǇǘŜǎ ƎŜōŜƴ ǳƴŘ ŜƛƴŜ 9ǾŀƭǳƛŜǊǳƴƎ 

ŜǊŦƻƭƎŜƴΦ 

 

R E G E L N  U N D  P R O Z E S S E  D E R  V E R W A L T U N G 

Nachhaltigkeit als multidimensionale Herausforderung ist eine Querschnittsaufgabe in der 

Kommunalverwaltung, die möglichst ganzheitlich im administrativen Alltag berücksichtigt werden 

muss. Hierauf ausgerichtete Regeln und Prozesse können dabei helfen, Nachhaltigkeit im 

Verwaltungshandeln zu integrieren.  

aƛǘ ŜƛƴŜǊ ƛƳ WŀƘǊ нлмф ŜƛƴƎŜǘǊŜǘŜƴŜƴ 5ƛŜƴǎǘŀƴǿŜƛǎǳƴƎ Ȋǳ 5ƛŜƴǎǘǊŜƛǎŜƴ ǿƛǊŘ ōŜƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŘƛŜ 

{ǘŅǊƪǳƴƎ Ǿƻƴ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘΣ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ƛƳ aƻōƛƭƛǘŅǘǎōŜǊŜƛŎƘΣ ǾƻǊŀƴƎŜǘǊƛŜōŜƴΦ 5ƛŜ 5ƛŜƴǎǘŀƴǿŜƛǎǳƴƎ 

ǾŜǊŘŜǳǘƭƛŎƘǘΣ Řŀǎǎ ŘƛŜ bǳǘȊǳƴƎ Ǿƻƴ YǊŀƊŦŀƘǊȊŜǳƎŜƴ ƛƴ ŘŜǊ wŜƎŜƭ ƴǳǊ Řŀƴƴ ƎŜǎǘŀǧŜǘ ƛǎǘΣ ǿŜƴƴ ŘŜǊ hǊǘ 

ŘŜǎ 5ƛŜƴǎǘƎŜǎŎƘŅƊŜǎ Ƴƛǘ ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎ ǾŜǊƪŜƘǊŜƴŘŜƴ .ŜŦǀǊŘŜǊǳƴƎǎƳƛǧŜƭƴ ƴƛŎƘǘ ƻŘŜǊ ƴǳǊ ǎŎƘƭŜŎƘǘ 

ŜǊǊŜƛŎƘōŀǊ ƛǎǘ όǎƛŜƘŜ ƘƛŜǊȊǳ ŀǳŎƘ !ǎǇŜƪǘ мпΦоύΦ  
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S T E U E R U N G S K R I T E R I U M 

BESCHAFFUNG UND VERGABE 

 

 
 
 

N A C H H A L T I G K E I T  I N  D E R  B E S C H A F F U N G  U N D  A U F T R A G S V E R G A B E 

Im Rahmen der Beschaffung und bei der Vergabe von Aufträgen besitzen Kommunen ein großes 

Potenzial zur Einflussnahme, um den Anteil nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen zu 

erhöhen. Indem Sozial- und Umweltstandards berücksichtigt werden, können Kommunen eine 

Vorbildfunktion mit Blick auf einen verantwortungsvollen Konsum einnehmen.  

Im Landkreis Börde werden verschiedene Maßnahmen durchgeführt, um Aspekte der Nachhaltigkeit 

in der Beschaffung und in der Auftragsvergabe zu verankern. Zum einen erfolgte eine Erweiterung der 

Dienstanweisung zur Vergabe von Aufträgen zur nachhaltigen Beschaffung. Hier wurden 

verschiedene Ziele definiert, wie beispielsweise das übergeordnete Ziel, dass bis 2030 100 Prozent der 

Ausschreibungen ökologisch als auch nachhaltig sein sollen.  

Zudem finden interne Sensibilisierungs- und Schulungsmaßnahmen hinsichtlich der ökologischen und 

nachhaltigen Beschaffung für die Mitarbeitenden des Landkreises Börde statt. Hiermit wird 

sichergestellt, dass Nachhaltigkeit sich weiterhin als Querschnittsthema in der Verwaltung verankert 

und alle Mitarbeitenden ihr Wissen um Nachhaltigkeit in der Beschaffung erweitern können.  

 

K O R R U P T I O N S P R Ä V E N T I O N  U N D  - B E K Ä M P F U N G 

Die Verankerung von Korruptionsprävention und -bekämpfung in Kommunalverwaltungen ist 

insbesondere mit Blick auf die Beschaffung und Auftragsvergabe relevant. Denn es sind in erster 

Linie die Tätigkeiten korruptionsgefährdet, in denen Entscheidungen getroffen werden, die für 

Dritte relevant sind. 

Korruption ist in fast allen Aufgabenbereichen möglich. Dort, wo Verwaltungsstrukturen und -abläufe 

wenig transparent sind, gibt es Ansatzpunkte für Korruption. Aber auch die Konzentration von 

Verwaltungsvorgängen und Entscheidungen auf eine Person sowie die Spezialisierung einzelner 

Verwaltungseinheiten können fördernd sein. Als besonders korruptionsanfällig kommen daher 

Bereiche in Betracht, die Aufträge vergeben oder Verträge abschließen; Vermögensgegenstände (z.B. 

Immobilien) veräußern oder erwerben; für Bauüberwachung und Vertragsabwicklung verantwortlich 

sind; Konzessionen und Genehmigungen erteilen; über Auflagen und Bedingungen entscheiden; über 

Ge- oder Verbote entscheiden oder andere Verwaltungsakte erlassen werden; Steuern, Gebühren und 

Beiträge erheben, einziehen bzw. erlassen; öffentliche Zuschüsse und Fördermittel vergeben oder  

Kontrollen durchführen, die mit Sanktionen für die Betroffenen einhergehen können. 

5ŀǎ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎǎπ ǳƴŘ ¦ƴǊŜŎƘǘǎōŜǿǳǎǎǘǎŜƛƴ ŘŜǊ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜƴ ƛǎǘ ƛƳ IƛƴōƭƛŎƪ ŀǳŦ YƻǊǊǳǇǝƻƴ ōŜƛ 

ŀƭƭŜƴ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜƴ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ ƧŜǿŜƛƭƛƎŜƴ ±ƻǊƎŜǎŜǘȊǘŜƴ Ȋǳ ǎŎƘŅǊŦŜƴΦ 5ƛŜ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜƴ ǎƛƴŘ ŘǳǊŎƘ Řŀǎ 

tŜǊǎƻƴŀƭŀƳǘ ŀƴƭŅǎǎƭƛŎƘ ŘŜǎ 5ƛŜƴǎǘŀƴǘǊƛǧŜǎ ƻŘŜǊ ŘŜǊ !ǳŦƴŀƘƳŜ ŘŜǊ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǳƴƎ ǸōŜǊ ŘŜƴ 

¦ƴǊŜŎƘǘǎƎŜƘŀƭǘ ŘŜǊ YƻǊǊǳǇǝƻƴ ǳƴŘ ŘŜǊ ŘƛŜƴǎǘπ ǳƴŘ ǎǘǊŀŦǊŜŎƘǘƭƛŎƘŜƴ CƻƭƎŜƴ Ȋǳ ōŜƭŜƘǊŜƴΦ LƘƴŜƴ ƛǎǘ Ŝƛƴ 
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!ōŘǊǳŎƪ ŘƛŜǎŜǊ 5ƛŜƴǎǘŀƴǿŜƛǎǳƴƎ ŀǳǎȊǳƘŅƴŘƛƎŜƴΦ IƛƴǎƛŎƘǘƭƛŎƘ ƳǀƎƭƛŎƘŜǊ YƻǊǊǳǇǝƻƴǎƎŜŦŀƘǊŜƴ ǎƛƴŘ ŘƛŜ 

.ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜƴ ƛƴ ŘŜǊ ǿŜƛǘŜǊŜƴ CƻƭƎŜ Ǿƻƴ ŘŜƴ ǳƴƳƛǧŜƭōŀǊŜƴ ±ƻǊƎŜǎŜǘȊǘŜƴ ŘǳǊŎƘ ²ƛŜŘŜǊƘƻƭǳƴƎǎōŜƭŜƘ-

ǊǳƴƎŜƴ ƛƴ ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎŜƴ !ōǎǘŅƴŘŜƴ Ȋǳ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊŜƴΦ 5ƛŜǎŜ .ŜƭŜƘǊǳƴƎŜƴ ǎƛƴŘ Ȋǳ ŘƻƪǳƳŜƴǝŜǊŜƴ ǳƴŘ 

Ǿƻƴ ŘŜƴ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜƴ ǎŎƘǊƛƊƭƛŎƘ Ȋǳ ōŜǎǘŅǝƎŜƴΦ .ŜǎƻƴŘŜǊŜǎ !ǳƎŜƴƳŜǊƪ ƛǎǘ ŀǳŦ ŜƛƴŜ ǳƳŦŀǎǎŜƴŘŜ ǳƴŘ 

ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎŜ ¦ƴǘŜǊǊƛŎƘǘǳƴƎ ŘŜǊ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜƴ ŀƭƭŜǊ IƛŜǊŀǊŎƘƛŜŜōŜƴŜƴ ŀǳŦ ŦƻƭƎŜƴŘŜ ±ƻǊǎŎƘǊƛƊŜƴ Ȋǳ 

ǊƛŎƘǘŜƴΥ  

- Dienstanweisung zur Regelung der Annahme von Belohnungen und Geschenken 

- Dienstanweisung zur Durchführung von Nebentätigkeiten 

- Dienstanweisung für die Vergabe von Leistungen VOL/VOF 

- Dienstanweisung zur Vergabe von Bauleistungen nach der Vergabe- und Vertragsordnung 

für Bauleistungen (VOB) und bei Verstößen auf die zu erwartenden Sanktionen.  

5ŀǎ aŜƘǊŀǳƎŜƴǇǊƛƴȊƛǇ όŜƴǘǿŜŘŜǊ ŜƛƴŜ ƳŜƘǊŦŀŎƘŜ YƻƴǘǊƻƭƭŜ ƻŘŜǊ ƳŜƘǊŜǊŜ όǳƴŀōƘŅƴƎƛƎŜΣ 

ǳƴǾƻǊŜƛƴƎŜƴƻƳƳŜƴŜύ tŜǊǎƻƴŜƴ ǎƛƴŘ ŀƴ ŘŜǊ !ōǎƛŎƘŜǊǳƴƎ ŜƛƴŜǊ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎ ƻŘŜǊ ¢ŅǝƎƪŜƛǘ ōŜǘŜƛƭƛƎǘ 

ǳƴŘ ǎƛƴŘ ƛƴ ŀƭƭŜƴ ƪƻǊǊǳǇǝƻƴǎƎŜŦŅƘǊŘŜǘŜƴ .ŜǊŜƛŎƘŜƴ ŀƭǎ Ŝƛƴ 9ƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ YƻƴǘǊƻƭƭǎȅǎǘŜƳǎ ŀƴȊǳǿŜƴŘŜƴΦ 

9ǎ ƛǎǘ ǳƴȊǳƭŅǎǎƛƎΣ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜ Ƴƛǘ ŘŜǊ ²ŀƘǊƴŜƘƳǳƴƎ Ǿƻƴ !ǳŦƎŀōŜƴ ŘŜǊ !ǳǎǎŎƘǊŜƛōǳƴƎΣ ±ŜǊƎŀōŜ ǳƴŘ 

!ōǊŜŎƘƴǳƴƎ ƎƭŜƛŎƘȊŜƛǝƎ Ȋǳ ōŜǘǊŀǳŜƴΦ ±ƻǊƎŜǎŜǘȊǘŜƴ ƻōƭƛŜƎǘ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ ½ǳǎǘŅƴŘƛƎƪŜƛǘ ŜƛƴŜ 

ōŜǎƻƴŘŜǊŜ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ ōŜƛ ŘŜǊ ±ŜǊƳŜƛŘǳƴƎ ǳƴŘ .ŜƪŅƳǇŦǳƴƎ Ǿƻƴ YƻǊǊǳǇǝƻƴΦ LƘǊ 

tǊƻōƭŜƳōŜǿǳǎǎǘǎŜƛƴ ŦǸǊ ŘƛŜ DŜŦŀƘǊŜƴ ŘŜǊ YƻǊǊǳǇǝƻƴ ǎƻƭƭǘŜ ƛƴ CƻǊǘōƛƭŘǳƴƎǎǾŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ƎŜǎǘŅǊƪǘ 

ǿŜǊŘŜƴΦ DŜŜƛƎƴŜǘŜ CƻǊǘōƛƭŘǳƴƎŜƴ ǸōŜǊ 9ǊǎŎƘŜƛƴǳƴƎǎŦƻǊƳŜƴ ǳƴŘ CƻƭƎŜƴ ŘŜǊ YƻǊǊǳǇǝƻƴΣ ǎƛƴŘ 

ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ŦǸǊ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜ ƛƴ ƪƻǊǊǳǇǝƻƴǎƎŜŦŅƘǊŘŜǘŜƴ .ŜǊŜƛŎƘŜƴ ŘǳǊŎƘȊǳŦǸƘǊŜƴΦ LƳ 

±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄ ƎŜƎŜƴ YƻǊǊǳǇǝƻƴ ǿƛǊŘ ŀƭƭŜƴ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜƴ ǾŜǊƳƛǧŜƭǘΣ ǿƛŜ ǎƛŜ ǎƛŎƘ ōŜƛ 

ƪƻǊǊǳǇǝƻƴǎƎŜŦŅƘǊŘŜǘŜƴ {ƛǘǳŀǝƻƴŜƴ ǾŜǊƘŀƭǘŜƴ ǎƻƭƭǘŜƴΦ 

Im Landkreis Börde ist außerdem eine Stelleninhaberin beschäftigt, die als Ansprechperson zum 

Themenfeld αYƻǊǊǳǇǘƛƻƴǎǇǊŅǾŜƴǘƛƻƴά ŦǳƴƎƛŜǊǘΦ 
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S T E U E R U N G S K R I T E R I U M 

HAUSHALT UND F INANZEN 

 
 
 
 
 

N A C H H A L T I G K E I T  I M  H A U S H A L T 

Die Berücksichtigung von Nachhaltigkeitszielen im Haushalt ist ein zentrales Instrument des 

kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements. Nachhaltigkeit soll dabei sektorübergreifend in die 

Standardverfahren integriert werden, um nicht als Zusatz, sondern als Grundprinzip für das 

kommunale Kerngeschäft verstanden zu werden. Im Rahmen der Haushaltsplanung kann eine 

hinreichende Zuteilung von Personal- und Finanzressourcen gewährleistet und eine 

wirkungsorientierte Nachhaltigkeitssteuerung erfolgen. Die Sicherstellung der mittel- und 

langfristigen finanziellen Leistungsfähigkeit der Kommune ist dabei eine Grundvoraussetzung.  

Das Integrierte Kreisentwicklungskonzept des Landkreises Börde stellt das strategische 

Handlungskonzept für den Landkreis dar (siehe hierzu auch Aspekt 2.1). Auf Grundlage der Ziele aus 

dem Kreisentwicklungskonzept erarbeiten die einzelnen Fachämter Maßnahmen für das 

entsprechende Haushaltsjahr. Durch den übergreifenden Bezug des Kreisentwicklungskonzeptes und 

seiner Handlungsfelder auf verschiedene Themen der Nachhaltigkeit, wie die Erstellung und 

Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes, erhalten somit die geplanten Maßnahmen einen konkreten 

Bezug zur Nachhaltigkeit.  

 

 

 

 

 

 

 

  F i n a n z m i t t e l s a l d o 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

9ǳǊƻ ут πмс рр πсл πмур 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Haushaltsüberschuss/ -defizit aus Primärsaldo, Finanzsaldo, 
Investitionssaldo pro Person 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Der Finanzmittelsaldo gibt Aufschluss über die finanzielle Leistungsfähigkeit einer Kommune, mit der die ökonomischen, 
sozialen und ökologischen Rahmenbedingungen vor Ort autonom gestaltet werden können. Er bildet das Ergebnis der 
Finanzrechnung des kommunalen Handelns im Kernhaushalt ab. Besondere Finanzierungsvorgänge wie z.B. 
Schuldenaufnahme und Tilgung, Gewährung oder Rückfluss von Darlehen, Entnahmen oder Zuführung aus/zu Rücklagen 
fließen in diesen Saldo allerdings nicht mit ein. Daher können auch keine Aussagen zum Haushaltsausgleich getroffen 
werden.  Im Landkreis Börde schwankt der Finanzmittelsaldo im Zeitverlauf. Mit zuletzt -185 Euro pro Person liegt er unter 
dem Bundesdurchschnitt von -45,00 Euro je Einwohner im Jahr 2023. 
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N A C H H A L T I G E  F I N A N Z I E R U N G S I N S T R U M E N T E 

Kommunen können über die Nutzung nachhaltiger Finanzierungsinstrumente (wie z. B. Green 

Bonds, also Anleihen, die in nachhaltige Projekte investieren) einen Beitrag zur nachhaltigen 

Entwicklung leisten. Auch die Nachhaltigkeitsorientierung bei Finanzanlagen der Kommune (z. B. 

in Bezug auf Pensionsrückstellungen), beispielsweise über Ausschlusskriterien, trägt zur sozial-

ökologischen Transformation bei.  

Bisher wurden beim Landkreis Börde keine nachhaltigen Finanzierungsinstrumente implementiert.  

 

 

 

 

  

 

 

  L i q u i d i t ä t s k r e d i t e 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

9ǳǊƻ нлн нмн мсу нмл ммн 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Liquiditäts- /  Kassenkredite im Kernhaushalt pro Person 

(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Kurzfristige Liquiditätskredite, oder auch Kassenkredite im Kernhaushalt, weisen auf Finanzierungsengpässe der Kommunen 
ƘƛƴΣ ŘƛŜ ŘǳǊŎƘ ŜƛƴŜ «ōŜǊȊƛŜƘǳƴƎ ŘŜǊ YƻƴǘŜƴ όα«ōŜǊȊƛŜƘǳƴƎǎƪǊŜŘƛǘŜάύ ǸōŜǊōǊǸŎƪǘ ǿŜǊŘŜƴΦ IƻƘŜ ǳƴŘ ƭŀƴƎŦǊƛǎǘƛƎŜ 
Liquiditätskredite deuten auf eine grundlegende Schieflage in der Haushaltstruktur einer Kommunen hin, welche im Sinne 
der Generationengerechtigkeit problematisch ist. Zur Deckung laufender Ausgaben hat der Landkreis Börde zuletzt 
Liquiditäts- bzw. Kassenkredite in Höhe von 112 Euro je Einwohner in Anspruch genommen (2023). Durchschnittlich sind 
Kommunen in Deutschland im Jahr 2023 auf Kassenkredite in Höhe von 404,00 Euro je Einwohner angewiesen. 

 

 

  S t e u e r e i n n a h m e n 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

9ǳǊƻ упу унм фом мΦлмо мΦмлн 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Steuereinnahmen pro Person 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

 

Die Steuerkraft bestimmt maßgeblich den finanziellen Handlungsspielraum einer Kommune und gibt Auskunft über ihre 
Wirtschaftsstärke bzw. Strukturschwäche. Dabei ist jedoch zu beachten, dass die Steuereinnahmen keine weiteren 
Einnahmen, wie z. B. aus Gebühren, Abgaben, Investitionszuweisungen von Bund und Ländern sowie allgemeine 
Schlüsselzuweisungen im Rahmen der kommunalen Finanzausgleichssysteme berücksichtigen. Im Landkreis Börde ist im 
Zeitverlauf eine positive Entwicklung der Steuereinnahmen pro Person zu verzeichnen. So ist die Einnahmekraft von 848 
Euro pro Person im Jahr 2015 auf 1.102 Euro pro Person im Jahr 2023 angestiegen. Der bundesdeutsche Durchschnitt betrug 
zuletzt (2021) 1.443 Euro pro Person (keine Daten für die Jahre 2022 und 2023 vorhanden). In Sachsen-Anhalt sind es 983 
Euro pro Person (2023).  
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S T E U E R U N G S K R I T E R I U M 

DIGITALIS IERUNG,  INNOVATION UND 
FORSCHUNG 

 

D I G I T A L I S I E R U N G  U N D  N A C H H A L T I G K E I T 

Die fortschreitende Digitalisierung bietet vielfältige Chancen und gleichzeitig das Potential für 

negative Wirkungen für eine nachhaltige Kommunalentwicklung, z. B. mit Blick auf die Förderung 

von Energieeffizienz und Ressourcenschutz. Kommunen stehen dabei vor der Herausforderung, 

die Digitalisierung strategisch und am Gemeinwohl ausgerichtet zu gestalten. 

¦Ƴ ŘƛŜ tƻǘŜƴȊƛŀƭŜ Ǿƻƴ YǸƴǎǘƭƛŎƘŜǊ LƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊ ōŜǎǘƳǀƎƭƛŎƘ Ȋǳ ƴǳǘȊŜƴ ǳƴŘ ƎƭŜƛŎƘȊŜƛǝƎ 

ǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎǎǾƻƭƭ ŘŀƳƛǘ ǳƳȊǳƎŜƘŜƴΣ ǎƻƭƭ ŜƛƴŜ ƭŀƴŘƪǊŜƛǎŜƛƎŜƴŜ YLπ{ǘǊŀǘŜƎƛŜ ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 

¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘ ǿƛǊŘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŘŀōŜƛ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŅǘ .ǊŜƳŜƴΦ 5ŀȊǳ ǿƛǊŘ ŘŜǊ ŀƪǘǳŜƭƭŜ {ǘŀƴŘ 

ŘŜǊ ŘƛƎƛǘŀƭŜƴ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴ ƛƴ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ŀƴƘŀƴŘ ŜƛƴŜǎ ǿƛǎǎŜƴǎŎƘŀƊƭƛŎƘ ŦǳƴŘƛŜǊǘŜƴ 

{ǘǳŦŜƴƳƻŘŜƭƭǎ ōŜǿŜǊǘŜǘΦ 5ŀǎ aƻŘŜƭƭ ǳƳŦŀǎǎǘ ŦǸƴŦ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎǎǘǳŦŜƴΣ ŘƛŜ Ǿƻƴ ŘŜǊ ǘŜŎƘƴƛǎŎƘŜƴ 

5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ό{ǘǳŦŜ мύ ōƛǎ Ƙƛƴ ȊǳǊ ǎƳŀǊǘŜƴ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ǳƴŘ ŘŜƳ ŀƪǝǾŜƴ 9ƛƴǎŀǘȊ Ǿƻƴ YǸƴǎǘƭƛŎƘŜǊ 

LƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊ όYLύ ό{ǘǳŦŜ рύ ǊŜƛŎƘǘΦ !ƴƘŀƴŘ ŜƛƴŜǎ !ǳŘƛǘǎ ōȊǿΦ ŘŜǊ Lǎǘπ!ƴŀƭȅǎŜ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎΣ ǿƛǊŘ ŘŜǊ 

ŀƪǘǳŜƭƭŜ wŜƛŦŜƎǊŀŘ ōŜǎǝƳƳǘ ǳƴŘ ŜƛƴŜ 9ƛƴƻǊŘƴǳƴƎ ǾƻǊƎŜƴƻƳƳŜƴΦ IƛŜǊȊǳ ǿƛǊŘ ǳƴǘŜǊ ŀƴŘŜǊŜƳ ŜƛƴŜ 

±ƻƭƭŜǊƘŜōǳƴƎ ŀƭƭŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴ ŘŜǊ YŜǊƴǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǸōŜǊ ŜƛƴŜƴ hƴƭƛƴŜπCǊŀƎŜōƻƎŜƴ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ 

5ǳǊŎƘ ŘƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛŜǊǘŜ !ƴŀƭȅǎŜ ǿŜǊŘŜƴ ǎǇŜȊƛŬǎŎƘŜ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴ ǳƴŘ tƻǘŜƴȊƛŀƭŜ ǎƛŎƘǘōŀǊ 

ƎŜƳŀŎƘǘ ǳƴŘ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘŜǊ ŀǳŦƎŜȊŜƛƎǘΦ {ƛŜ ōƛƭŘŜƴ ŘƛŜ DǊǳƴŘƭŀƎŜ ŦǸǊ ǎǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎŜƴ 

ǳƴŘ ȊƛŜƭŜƴ ŀǳŦ ŘƛŜ ²ŜƛǘŜǊŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ŀōΦ 5ŀȊǳ ƪǀƴƴŜƴ ȊΦ .Φ ŘŜǊ !ǳǎōŀǳ ǘŜŎƘƴƛǎŎƘŜǊ 

DǊǳƴŘƭŀƎŜƴΣ ŘƛŜ LƴǘŜƎǊŀǝƻƴ ŘŀǘŜƴƎŜǘǊƛŜōŜƴŜǊ !ƴǎŅǘȊŜ ƻŘŜǊ ŘƛŜ LŘŜƴǝŬȊƛŜǊǳƴƎ ǎƛƴƴǾƻƭƭŜǊ YLπ

9ƛƴǎŀǘȊŦŜƭŘŜǊ ƎŜƘǀǊŜƴΦ 5ƛŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘƛŜƴǘ ŘŀƳƛǘ ŘŜƳ ½ƛŜƭΣ ŘƛŜ ½ǳƪǳƴƊǎŦŅƘƛƎƪŜƛǘ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ Ȋǳ 

ǎǘŅǊƪŜƴ ǳƴŘ ŜƛƴŜƴ ǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜƴ ǳƴŘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜƴ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ YL ǎƛŎƘŜǊȊǳǎǘŜƭƭŜƴΦ 9ƛƴŜ 

!ǳƊŀƪǘǾŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎ ŦŀƴŘ ƘƛŜǊȊǳ aƛǧŜ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнр ǎǘŀǧΣ ŀƴ ŘŜǊ ±ŜǊǘǊŜǘŜǊ ŀǳǎ ŀƭƭŜƴ 5ŜȊŜǊƴŀǘŜƴ 

ǘŜƛƭƴŀƘƳŜƴΦ 

!ƴŦŀƴƎ нлнр ǿŀǊ ŘŜǊ !ǳƊŀƪǘ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘŜǎ α5ƛƎƛǎŎƻǳǘǎά ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΦ LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘŜǎ 

ƛŘŜƴǝŬȊƛŜǊŜƴ ƧŜǿŜƛƭǎ ȊǿŜƛ ōƛǎ ŦǸƴŦ !ǳǎȊǳōƛƭŘŜƴŘŜ ƛƴ ŜƛƴŜƳ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ƪƻƴƪǊŜǘŜ 

5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎǎǇƻǘŜƴȊƛŀƭŜ ǳƴŘ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴ ŘŀǊŀǳŦ ŀǳŧŀǳŜƴŘ LŘŜŜƴΦ 5ƛŜ LŘŜŜƴ ǿŜǊŘŜƴ Řŀƴƴ ǳƴǘŜǊ 

½ǳǎǝƳƳǳƴƎ ŘŜǊ DŜǎŎƘŅƊǎŦǸƘǊǳƴƎ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘΦ 5ŀōŜƛ ǿƛǊŘ ŀǳŎƘ Řŀǎ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ¢ƻƻƭ wY²π5ƛ{ŎƻǾŜǊ 

ŜƛƴƎŜǎŜǘȊǘΣ ƛƴ ǿŜƭŎƘŜƳ ŀƴƘŀƴŘ ǾƛŜǊ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜǊ YŀǘŜƎƻǊƛŜƴ ŘƛŜ LŘŜŜƴ ȊǳǊ 5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ŜƛƴƎŜƻǊŘƴŜǘ 

ǿŜǊŘŜƴΦ !ǳǎ ŘŜƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƴŜƘƳŜƴ ǊǳƴŘ ǎƛŜōŜƴ .ŜǘǊƛŜōŜ ŀƴ ŘŜƳ tǊƻƧŜƪǘ ǘŜƛƭΦ 5ǳǊŎƘ Řŀǎ tǊƻƧŜƪǘ 

ƪǀƴƴŜƴ !ǳǎȊǳōƛƭŘŜƴŘŜ ƛƘǊ ²ƛǊƪǳƴƎǎǇƻǘŜƴȊƛŀƭ ƛƴ ŘŜƴ .ŜǘǊƛŜōŜƴ ŜǊƪŜƴƴŜƴΦ  

aƛǘ ŘŜƳ tǊƻƧŜƪǘ α5ƛƎƛǘŀƭŜǎ 5ƻǊŦ IƻƘŜ .ǀǊŘŜ ς 5ƛƎƛǘŀƭŜǊ YƻƳǇŜǘŜƴȊŜǊǿŜǊō ŦǸǊ ŀƭƭŜ DŜƴŜǊŀǝƻƴŜƴά 

ǿŜǊŘŜƴ .ǸǊƎŜǊ ƛƴ ŘŜǊ 5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ƎŜǎŎƘǳƭǘΦ 5ǳǊŎƘ [ŜǊƴπ ǳƴŘ [ŜƘǊǾŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴΣ ŘƛŜ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ 

ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ǿŜǊŘŜƴ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜ 5ƛƎƛǘŀƭƪƻƳǇŜǘŜƴȊŜƴ ōŜŘŀǊŦǎƎŜǊŜŎƘǘ ŜǊƭŅǳǘŜǊǘΦ 

9ƛƴ ōŜǎƻƴŘŜǊŜǊ .ŜǎǘŀƴŘǘŜƛƭ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘŜǎ ƛǎǘ ŘŜǊ ƛƴǘŜǊƎŜƴŜǊŀǝƻƴŜƭƭŜ !ǳǎǘŀǳǎŎƘΦ {ƻ ƘŜƭŦŜƴ ƧǳƴƎŜ .ǸǊƎŜǊ 

ŅƭǘŜǊŜƴ .ǸǊƎŜǊƴ ōŜƛ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ ¢ƘŜƳŜƴ ŘŜǊ 5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ƛƴ ǎǇŜȊƛŜƭƭŜƴ YƻƴǘŜȄǘŜƴΣ ǿƛŜ ȊǳƳ 

.ŜƛǎǇƛŜƭ ƛƳ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ ¢ŀōƭŜǘǎΦ ½ǳŘŜƳ ƪǀƴƴŜƴ ŀƭƭŜ LƴǘŜǊŜǎǎƛŜǊǘŜƴ ƛƘǊŜ ŜƛƎŜƴŜƴ CǊŀƎŜǎǘŜƭƭǳƴƎŜƴ Ȋǳ ŘŜƴ 

±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ƳƛǘōǊƛƴƎŜƴΦ 5ŀǎ tǊƻƧŜƪǘ Ƙŀǘ ǎƛŎƘ ƴŀŎƘ !ōƭŀǳŦ ŘŜǊ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ƛƳ WŀƘǊ нлнм ǎǘŜǘǎ 

ǿŜƛǘŜǊŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘΦ {ƻ ŬƴŘŜǘ ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎ ŜƛƴŜ {ǇǊŜŎƘǎǘǳƴŘŜ Ƴƛǘ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ {ŎƘǿŜǊǇǳƴƪǘŜƴ ǎǘŀǧΣ ŘƛŜ 

Ǿƻƴ 9ƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜƴ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ  
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N A C H H A L T I G K E I T S I N N O V A T I O N E N  I N  D E R  V E R W A L T U N G 

Technologische und soziale Innovationen können ein entscheidender Faktor für eine nachhaltige 

Entwicklung sein. Die Erarbeitung und Umsetzung von innovativen Nachhaltigkeitslösungen - 

beispielsweise durch die Nutzung der Möglichkeiten der Digitalisierung - kann entsprechend 

helfen, Nachhaltigkeit in der kommunalen Verwaltung zu implementieren.  

Als Meilenstein der Gestaltung von Nachhaltigkeit gilt die Kreisstraßenmeisterei des Landkreises 

Börde. So bezieht sich die ökonomische Perspektive auf Nachhaltigkeit im Straßenbau und der 

Straßenunterhaltung auf die Verwendung geeigneter Recyclingmaterialien wie Asphalt, wodurch 

Aufwendungen für Baustoffe und die Abhängigkeit von Rohstoffen reduziert werden. Nachhaltigkeit 

zielt in diesem Bereich zudem auf die Optimierung von baulichen Prozessen und die Anwendung 

energieeffizienter Technologien ab, um die Betriebskosten der betrieblichen Unterhaltung zu 

minimieren. Aufgrund dessen, dass die Kreisstraßenmeisterei eine Künstliche Intelligenz (KI) zur 

Straßenzustandsbewertung und -erfassung in das tägliche Verwaltungshandeln einbindet, ergeben 

sich Einsparungen beim Kraftstoff und eine Ressourcenschonung der Technik, aber auch eine 

effektivere Einsatzplanung der Mitarbeiter im Rahmen der Schadensbehebung vor Ort. Diesbezüglich 

hilft die IT-gestützte Software dem Landkreis mit dem umweltbewussten KI-Einsatz Effizienzgewinne 

freizusetzen. Durch die Reduzierung von Energieverbrauch, Emissionen und Ressourcen lassen sich 

Nachhaltigkeitsziele des Landkreises erfolgreich umsetzen. Darüber hinaus ist, aufgrund der 

Schadenserkennung am PC-Arbeitsplatz und die anschließend folgende Problemlösungsstrategie, 

ebenfalls eine nachhaltige Reduktion von Transportkosten in der Straßenmeisterei ein weiteres 

Resultat nachhaltiger Unterhaltung, da Transportwege minimiert und entsprechende Treibstoffkosten 

reduziert werden, was zu einer geringeren Umweltbelastung führt. 

Weiterhin besteht eine 5ƛŜƴǎǘŀƴǿŜƛǎǳƴƎ ȊǳǊ αaƻōƛƭŜƴ !ǊōŜƛǘά. Hiernach ist es gestattet, dass bis zu 

50 Prozent der Arbeitszeit außerhalb des PC-Arbeitsplatzes in der Verwaltung verrichtet werden darf. 

Dies führt in Konsequenz dazu, dass Treibhausgasemissionen durch weniger Fahrten zum Arbeitsplatz 

reduziert werden.  

Der Landkreis Börde arbeitet weiterhin intensiv an der Einführung der digitalen Aktenbearbeitung. 

Hierfür werden die Beschäftigten der Kreisverwaltung bedarfsorientiert, intern geschult und 

fortgebildet. Dadurch soll der Papierverbrauch in der Verwaltung reduziert werden, jedoch auch 

Prozesse vereinfacht werden können.  

 

 
 

B r e i t b a n d v e r s o r g u n g  -  p r i v a t e  H a u s h a l t e 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлнл нлнм нлнн 

tǊƻȊŜƴǘ ƪΦ!Φ мнΣф тсΣр унΣс уоΣн 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Anteil der Haushalte mit einer .ǊŜƛǘōŀƴŘǾŜǊǎƻǊƎǳƴƎ όҗ 100 
Mbit/s) 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Die flächendeckende Breitbandversorgung privater Haushalte hat einen indirekten Nachhaltigkeitsbezug, da der Zugang zu 
Informationen und elektronischen Diensten (z. B. e-Medizin, e-DƻǾŜǊƴƳŜƴǘύ ƻŘŜǊ Řŀǎ !ǊōŜƛǘŜƴ ƛƳ αƳƻōƛƭŜ ƻŦŦƛŎŜά ǇǊƛǾŀǘŜ 
Haushalte durch zeitliche und monetäre Einsparungen entlasten kann. Die digitale Zugangsmöglichkeit zu vielfältigen 
Bildungs- und Informationsangeboten trägt zudem zu Generationengerechtigkeit bei. Dabei gilt Glasfaser als 
zukunftsfähigste Technologie, die im Vergleich zu Kupfernetzen auch energiesparender ist, bei deutlich höheren 
Datendurchsätzen. Im Jahr 2022 liegt der Anteil der Haushalte mit einer .ǊŜƛǘōŀƴŘǾŜǊǎƻǊƎǳƴƎ όҗ 100 Mbit/s) im Landkreis 
Börde bei 83,2 %. Deutschlandweit liegt der Anteil im selben Jahr bei 90,2 %. 
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F O R S C H U N G  F Ü R  N A C H H A L T I G K E I T 

Forschung für Nachhaltigkeit zielt auf die Generierung von Wissen ab, das zur praktischen Lösung 

gesellschaftlicher Problemlagen beiträgt. Kommunen können den Hebel Forschung vor Ort nutzen 

und sich beispielsweise an Forschungsprojekten zur Stärkung von technologischen und sozialen 

Innovationen für Nachhaltigkeit beteiligen. 

Das integrierte Kreisentwicklungskonzept des Landkreises Börde, welches den strategischen Rahmen 

für die Entwicklung des Landkreises bietet, wurde in Zusammenarbeit mit der Hochschule Harz 

entwickelt. Hierdurch wurde das Konzept durch den Beitrag wissenschaftlicher Inhalte erweitert. Dies 

ermöglichte neue Perspektiven für das Konzept. Auch die Evaluierung des Konzeptes fand in 

Zusammenarbeit mit der Hochschule Harz statt, wodurch auch hier neue Einblicke den 

Überarbeitungsprozess bereichert haben.  
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HANDLUNGSFELDER 
 
Ü B ER SI CHT  D ER  AS P EK TE 

 

 

 

 

  

      

  K L I M A S C H U T Z  U N D  K L I M A A N P A S S U N G 

фΦм {ǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜǊ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ ǳƴŘ ŜǊƴŜǳŜǊōŀǊŜ 9ƴŜǊƎƛŜƴ  
фΦн YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ ƛƴ ŘŜǊ ǊŅǳƳƭƛŎƘŜƴ tƭŀƴǳƴƎ  
фΦо YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ ƛƴ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǳƴŘ ƛƴ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ  
фΦп {ǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ YƭƛƳŀŀƴǇŀǎǎǳƴƎ  
фΦр YƭƛƳŀŀƴǇŀǎǎǳƴƎ ƛƴ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǳƴŘ ƛƴ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ 

    K R E I S L A U F W I R T S C H A F T 

млΦм {ǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ YǊŜƛǎƭŀǳŦǿƛǊǘǎŎƘŀŦǘ ǳƴŘ ƴŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ !ōŦŀƭƭǿƛǊǘǎŎƘŀŦǘ 
млΦн YǊŜƛǎƭŀǳŦǿƛǊǘǎŎƘŀŦǘ ƛƴ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǳƴŘ ƛƴ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ  
 

  B I O D I V E R S I T Ä T-  U N D  U M W E L T S C H U T Z 

ммΦм 9ǊƘŀƭǘ ŘŜǊ !ǊǘŜƴǾƛŜƭŦŀƭǘ  
ммΦн 9ǊƘŀƭǘ ǳƴŘ ²ƛŜŘŜǊƘŜǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǊ mƪƻǎȅǎǘŜƳŜ  
ммΦо ¦ƳǿŜƭǘǎŎƘǳǘȊ  

  N A C H H A L T I G E  F L Ä C H E N-  U N D  R A U M E N T W I C K L U N G 

  мнΦм bŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ {ƛŜŘƭǳƴƎǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ  
  мнΦн DǊǸƴŦƭŅŎƘŜƴ ǳƴŘ ǀŦŦŜƴǘƭƛŎƘŜ wŅǳƳŜ  
  мнΦо bŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ [ŀƴŘπ ǳƴŘ CƻǊǎǘǿƛǊǘǎŎƘŀŦǘ  
  мнΦп bŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ wŜƎƛƻƴŀƭŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ  

  W O H N E N  U N D  N A C H H A L T I G E  Q U A R T I E R E 

моΦм ½ǳƎŀƴƎ Ȋǳ ²ƻƘƴǊŀǳƳ  
моΦн ±ŜǊƳŜƛŘǳƴƎ Ǿƻƴ {ŜƎǊŜƎŀǘƛƻƴ 
моΦо bŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ vǳŀǊǘƛŜǊŜ 
моΦп bŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ DǊǳƴŘǾŜǊǎƻǊƎǳƴƎ  

  N A C H H A L T I G E  M O B I L I T Ä T 

  мпΦм ½ǳƎŀƴƎ Ȋǳ ƴŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜǊ ǳƴŘ ǎƛŎƘŜǊŜǊ aƻōƛƭƛǘŅǘ  
  мпΦн bŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ aƻōƛƭƛǘŅǘ ǳƴŘ aƻŘŀƭ {Ǉƭƛǘ  
  мпΦо bŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ aƻōƛƭƛǘŅǘ ƛƴ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǳƴŘ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ  

  S O Z I A L E  G E R E C H T I G K E I T  U N D  Z U K U N F T S F Ä H I G E  G E S E L L S C H A F T 

  мрΦм CǀǊŘŜǊǳƴƎ ōŜƴŀŎƘǘŜƛƭƛƎǘŜǊ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎǎƎǊǳǇǇŜƴ  
  мрΦн DŜǎŎƘƭŜŎƘǘŜǊƎŜǊŜŎƘǘƛƎƪŜƛǘ  
  мрΦо CŀƳƛƭƛŜƴπ ǳƴŘ ƪƛƴŘŜǊŦǊŜǳƴŘƭƛŎƘŜ {ǘǊǳƪǘǳǊŜƴ  
  мрΦп ¢ŜƛƭƘŀōŜ ŅƭǘŜǊŜǊ aŜƴǎŎƘŜƴ  
  мрΦр aƛƎǊŀǘƛƻƴ ǳƴŘ 5ƛǾŜǊǎƛǘŅǘ  
       мрΦс ¦ƳǿŜƭǘƎŜǊŜŎƘǘƛƎƪŜƛǘ  
  мрΦт ½ǳƎŀƴƎ Ȋǳ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƭŜƛǎǘǳƴƎŜƴ  

  B I L D U N G  U N D  K U L T U R 

  мсΦм ½ǳƎŀƴƎ Ȋǳ .ƛƭŘǳƴƎ  
  мсΦн .ƛƭŘǳƴƎ ǳƴŘ YǳƭǘǳǊ ŦǸǊ ƴŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ  
  мсΦо YǳƭǘǳǊŦǀǊŘŜǊǳƴƎ  

  G E S U N D H E I T 

  мтΦм  ½ǳƎŀƴƎ Ȋǳ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǾŜǊǎƻǊƎǳƴƎ  
  мтΦн  tŦƭŜƎŜ ǳƴŘ .ŜǘǊŜǳǳƴƎ  
  мтΦо  DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŦǀǊŘŜǊǳƴƎ  

   G U T E  A R B E I T  U N D  N A C H H A L T I G E S  W I R T S C H A F T E N 

  муΦм bŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜ ²ƛǊǘǎŎƘŀŦǘ ǳƴŘ LƴƴƻǾŀǘƛƻƴ  
  муΦн DǊǸƴŘǳƴƎǎŦǀǊŘŜǊǳƴƎ  
  муΦо LƴǘŜƎǊŀǘƛƻƴ ƛƴ ŘŜƴ !ǊōŜƛǘǎƳŀǊƪǘ  

   муΦп .ŜǎŎƘŅŦǘƛƎǳƴƎǎŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ƛƴ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǳƴŘ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ  

  G L O B A L E  Z U S A M M E N A R B E I T  U N D  E I N E  W E L T 

мфΦм [ƻƪŀƭŜ YƻƻǇŜǊŀǘƛƻƴŜƴ ŦǸǊ ƎƭƻōŀƭŜ DŜǊŜŎƘǘƛƎƪŜƛǘ  
мфΦн YƻƳƳǳƴŀƭŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎȊǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ   
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H A N D L U N G S F E L D 

KLIMASCHUTZ UND KLIMAANPASSUNG 

 

Ü B ER SI CHT  D ER  AK T I V I TÄT EN UN D  I N DI K ATO R EN 

 

 

 
STRATEGISCHER KLIMASCHUTZ 

UND ERNEUERBARE ENERGIEN  

 

 

Å Klimaschutz als Bestandteil des integrierten 
Kreisentwicklungskonzeptes 

Å Kreistagsbeschluss zur Erstellung eines Klimaschutzkonzeptes 

Å Evaluierung des integrierten Kreisentwicklungskonzeptes 

Å Erstvorhaben Klimaschutzmanagement 

Å Integriertes Klimaschutzkonzept 

Å Anschlussvorhaben zum Klimaschutzkonzept 

Å Anschlussvorhaben für das Klimaschutzmanagement 
 
 

 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å Strom aus erneuerbaren Quellen 

INDIKATOREN DES LANDKREISES BÖRDE 

Å 9ƴŘŜƴŜǊƎƛŜǾŜǊōǊŀǳŎƘ π DŜǎŀƳǘ 
Å Vergleich Stromerzeugung und Stromverbrauch 

Å Stromerzeugung - Photovoltaik 

Å Treibhausgasemissionen - Gesamt 

Å Treibhausgasemissionen - pro Kopf   

 
 

 
KLIMASCHUTZ IN DER 

RÄUMLICHEN PLANUNG  

 

 

Å Regionale Planungsgemeinschaft Magdeburg (RPM)  

 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNGEN 

Å Ladesäuleninfrastruktur 

Å Fertiggestellte Wohngebäude mit erneuerbarer Heizenergie 
 

 
KLIMASCHUTZ IN DER 

VERWALTUNG UND IN 

KOMMUNALEN 

EINRICHTUNGEN 

 

Å Verwaltungsentscheid zur Einführung eines 
Energiemanagementsystems 

Å PV-Anlagen zur Eigenversorgung kommunaler Gebäude 

Å Photovoltaikanlagen auf den Gebäuden der 
Kommunalservice Landkreis Börde AöR 
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STRATEGISCHE 

KLIMAANPASSUNG 

 

- 

 
KLIMAANPASSUNG IN DER 

VERWALTUNG UND IN 

KOMMUNALEN 

EINRICHTUNGEN  

 

Å Installation von Trinkbrunnen in Bildungseinrichtungen 

Å Verschattungsmaßnahmen bei Neubauten 
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S T R A T E G I S C H E R  K L I M A S C H U T Z  U N D  E R N E U E R B A R E  E N E R G I E N 

Kommunen kommt beim Klimaschutz eine Schlüsselrolle zu. Das Ziel der 

Treibhausgasneutralität erfordert eine umfangreiche Transformation in den 

verschiedenen kommunalen Handlungsfeldern. Zentrale Bausteine für die Minderung 

von Treibhausgasemissionen sind dabei die Förderung von erneuerbaren Energien und die 

Senkung des Energieverbrauchs bzw. Erhöhung der Energieeffizienz. 

aƛǘ ŘŜƳ ƛƳ WŀƘǊ нлму ǾŜǊǀũŜƴǘƭƛŎƘǘŜƴ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜƴ YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘ όǎƛŜƘŜ !ǎǇŜƪǘ нΦмύ 

ǿǳǊŘŜ ŘŜǊ DǊǳƴŘōŀǳǎǘŜƛƴ ŦǸǊ !ƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ȊǳƳ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƎŜƭŜƎǘΦ aƛǘ ŘŜƳ YƻƴȊŜǇǘ 

ǾŜǊǇƅƛŎƘǘŜǘŜ ǎƛŎƘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΣ ŜƛƴŜ ±ƻǊǊŜƛǘŜǊǊƻƭƭŜ ƛƴ ǇǳƴŎǘƻ 9ƛƴǎǇŀǊǳƴƎ Ǿƻƴ /hнπ9ƳƛǎǎƛƻƴŜƴ 

ŜƛƴȊǳƴŜƘƳŜƴΦ 5ŀǎ YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘ ƭŜƎǘŜ ŦŜǎǘΣ Řŀǎǎ Ŝƛƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ŜǊǎǘŜƭƭǘ ǿŜǊŘŜƴ 

ǎƻƭƭΦ ½ǳŘŜƳ ǿǳǊŘŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ōŜƴŀƴƴǘΣ ŘƛŜ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴ ǎƻƭƭŜƴΦ 5ƛŜǎŜ 

aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǳƳŦŀǎǎŜƴ ǳƴǘŜǊ ŀƴŘŜǊŜƳ ŘƛŜ !ǳǎǿŜƛǎǳƴƎ Ǿƻƴ [ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǎŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜƴ Ƴƛǘ 

5ŀǳŜǊƎǊǸƴƭŀƴŘ ǳƴŘ ǎƻƳƛǘ ŘƛŜ wŜŘǳȊƛŜǊǳƴƎ ŘŜǎ /hнπ!ǳǎǎǘƻǖŜǎΣ ŜƛƴŜ wŜŘǳƪǝƻƴ ŘŜǎ ±ŜǊōǊŀǳŎƘǎ Ǿƻƴ 

ŦƻǎǎƛƭŜƴ 9ƴŜǊƎƛŜǉǳŜƭƭŜƴΣ ŘƛŜ tǊǸŦǳƴƎ ƳǀƎƭƛŎƘŜǊ 

9ƴŜǊƎƛŜŜƛƴǎǇŀǊǳƴƎŜƴΣ ŘƛŜ {ŎƘŀũǳƴƎ Ǿƻƴ 

{ǇŜƛŎƘŜǊƳǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ŦǸǊ 9ƴŜǊƎƛŜ 

ōŜȊƛŜƘǳƴƎǎǿŜƛǎŜ /hн ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ wŜŘǳƪǝƻƴ Ǿƻƴ 

ŀƴŘŜǊŜƴ ƪƭƛƳŀǎŎƘŅŘƭƛŎƘŜƴ DŀǎŜƴ ŘŜǊ 

[ŀƴŘǿƛǊǘǎŎƘŀƊΦ  

9ƛƴƛƎŜ WŀƘǊŜ ǎǇŅǘŜǊΣ ƛƳ WŀƘǊ нлнмΣ ŦƻƭƎǘŜ Řŀƴƴ ŘŜǊ YǊŜƛǎǘŀƎǎōŜǎŎƘƭǳǎǎ ȊǳǊ 9ǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŜƛƴŜǎ 

YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎΦ 5ƛŜǎŜǊ .ŜǎŎƘƭǳǎǎ ŘƛŜƴǘŜ ŀƭǎ ǎǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎǎƎǊǳƴŘƭŀƎŜ ǳƴŘ 

tƭŀƴǳƴƎǎƘƛƭŦŜ ŦǸǊ ŘƛŜ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊŀƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜΦ {ŜƛƴŜ 9ƛƴƅǳǎǎōŜǊŜƛŎƘŜ ŀƭǎ 

±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƻǊƎŀƴ ƭŀǎǎŜƴ ǎƛŎƘ ŘŀōŜƛ ƛƴ ǾƛŜǊ YŀǘŜƎƻǊƛŜƴ ŜƛƴƻǊŘƴŜƴΥ ±ƻǊǎƻǊƎŜΣ wŜƎǳƭƛŜǊǳƴƎΣ .ŜǊŀǘŜƴ ǳƴŘ 

±ƻǊōƛƭŘŦǳƴƪǝƻƴΦ ±ƻǊǎƻǊƎŜ ōŜƛƴƘŀƭǘŜǘ ŘƛŜ .ŜǊŜƛǘǎǘŜƭƭǳƴƎ Ǿƻƴ ȊǳƳ .ŜƛǎǇƛŜƭ wŀŘǿŜƎŜƴ ǳƴŘ [ŀŘŜǎǘŀǝƻƴŜƴΣ 

ǳƴǘŜǊ wŜƎǳƭƛŜǊǳƴƎ ŦŀƭƭŜƴ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ !ōŦŀƭƭƎŜōǸƘǊŜƴΣ mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘ ƛǎǘ ŘƛŜ ōŜǊŀǘŜƴŘŜ 

Cǳƴƪǝƻƴ ǳƴŘ ŘƛŜ wƻƭƭŜ ŀƭǎ ±ƻǊōƛƭŘ ƛǎǘ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŘƛŜ ǎǳƪȊŜǎǎƛǾŜ ¦ƳǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǎ ƪǊŜƛǎŜƛƎŜƴŜƴ 

CǳƘǊǇŀǊƪǎΦ aƛǘ ŘƛŜǎŜƳ .ŜǎŎƘƭǳǎǎ ǿǳǊŘŜ ŘŜǊ !ƴǘǊŀƎ ŘŜǎ 9ǊǎǘǾƻǊƘŀōŜƴǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ƴƛǘ 

{ŎƘŀũǳƴƎ ŜƛƴŜǊ ±ƻƭƭȊŜƛǘǎǘŜƭƭŜ ŜǊǎǘŜƭƭǘΦ 

LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ 9ǾŀƭǳƛŜǊǳƴƎ ŘŜǎ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜƴ YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘŜǎ ƛƳ WŀƘǊ нлно ǿǳǊŘŜ ŘƛŜ 

9ǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŜƛƴŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎ ŀƭǎ ƻǇŜǊŀǝǾŜǎ ½ƛŜƭ ŜǊƴŜǳǘ ŦŜǎǘƎŜƭŜƎǘΦ IƛŜǊōŜƛ ǿǳǊŘŜ 

ƪƻƴƪǊŜǝǎƛŜǊǘΣ Řŀǎǎ Řŀǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ǎǘŜǘǎ Ƴƛǘ ŘŜǊ hǊƛŜƴǝŜǊǳƴƎ ŀƴ ŘŜǊ ǿƛǊǘǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜƴ 

9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŜǊǎǘŜƭƭǘ ǳƴŘ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴ ǎƻƭƭΦ 9ǎ ǿǳǊŘŜƴ ȊǳŘŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ ½ƛŜƭŜ ƛƳ bŀǘǳǊπ ǳƴŘ 

¦ƳǿŜƭǘǎŎƘǳǘȊ ŦŜǎǘƎŜƭŜƎǘΦ  

Lƴ ŘŜƴ WŀƘǊŜƴ нлнн ōƛǎ нлнп ǿǳǊŘŜ Řŀǎ 9ǊǎǘǾƻǊƘŀōŜƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ 

ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ LƳ 9ǊǎǘǾƻǊƘŀōŜƴ ǎǘŜƭƭǘŜ ǎƛŎƘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŘŜǊ ǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎǎǾƻƭƭŜƴ !ǳŦƎŀōŜΣ ŜƛƴŜƴ 

ǿŜƛǘŜǊŜƴ .ŜƛǘǊŀƎ ȊǳƳ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ Ȋǳ ƭŜƛǎǘŜƴΦ 5ŀǎ ½ƛŜƭ ŘŜǎ 9ǊǎǘǾƻǊƘŀōŜƴǎ ǿŀǊ ŜǎΣ ŜƛƴŜ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎ 

ƻǊƛŜƴǝŜǊǘŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ŦǸǊ ŘŜƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ Ȋǳ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴ ǳƴŘ ƪǳǊȊŦǊƛǎǝƎŜ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎŜƴ ƛƳ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ 

Ȋǳ ŜǊǊŜƛŎƘŜƴΦ Lƴ ŘƛŜǎŜƳ {ƛƴƴŜ ǿǳǊŘŜ ŜƛƴŜ 9ƴŜǊƎƛŜπ ǳƴŘ ¢ǊŜƛōƘŀǳǎƎŀǎōƛƭŀƴȊ ƴŀŎƘ ŘŜǊ 

.ƛƭŀƴȊƛŜǊǳƴƎǎǎȅǎǘŜƳŀǝƪ YƻƳƳǳƴŀƭ ό.L{Yhύ Ǿƻƴ нлмт ōƛǎ нлнл ŦǸǊ ŘŜƴ ƎŜǎŀƳǘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŜǊǎǘŜƭƭǘΣ 

ǎƻǿƛŜ Řŀǎ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ŦǸǊ ŘƛŜ ƪǊŜƛǎŜƛƎŜƴŜƴ ½ǳǎǘŅƴŘƛƎƪŜƛǘŜƴ ƎŜǎŎƘǊƛŜōŜƴΦ 

5ŀǎ LƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ǿǳǊŘŜ ƛƳ WŀƘǊ нлно ŘǳǊŎƘ ŜƛƴŜƴ YǊŜƛǎǘŀƎǎōŜǎŎƘƭǳǎǎ ǾŜǊŀōǎŎƘƛŜŘŜǘΦ 

5ŀǎ YƻƴȊŜǇǘ ǎǘŜƭƭǘ ŘŜƴ Lǎǘπ½ǳǎǘŀƴŘ ƘƛƴǎƛŎƘǘƭƛŎƘ ŘŜǊ ƎŜǎŀƳǘŜƴ ¢ǊŜƛōƘŀǳǎƎŀǎπ ǳƴŘ 9ƴŜǊƎƛŜōƛƭŀƴȊ ƛƳ 
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[ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŘŀǊ ǳƴŘ ōŜǘǊŀŎƘǘŜǘ ŜƛƴȊŜƭƴŜ {ŜƪǘƻǊŜƴ ǿƛŜ 9ǊƴŜǳŜǊōŀǊŜ 9ƴŜǊƎƛŜƴΣ ±ŜǊƪŜƘǊ ǳƴŘ [ŀƴŘǿƛǊǘǎŎƘŀƊ 

ƎŜƴŀǳŜǊΦ 5ŀǊŀǳŦ ŀǳŧŀǳŜƴŘ ǿǳǊŘŜ ŜƛƴŜ tƻǘŜƴȊƛŀƭŀƴŀƭȅǎŜ ƛƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴǎǘŜƴ .ŜǊŜƛŎƘŜƴ ȊǳǊ aƛƴŘŜǊǳƴƎ 

Ǿƻƴ ¢ǊŜƛōƘŀǳǎƎŀǎŜƳƛǎǎƛƻƴŜƴ ƘŜǊŀǳǎƎŜŀǊōŜƛǘŜǘΦ !ƴǎŎƘƭƛŜǖŜƴŘ ǿǳǊŘŜƴ нф aŀǖƴŀƘƳŜƴ ƛƴ ǎŜŎƘǎ 

ǇǊƛƻǊƛǎƛŜǊǘŜƴ IŀƴŘƭǳƴƎǎōŜǊŜƛŎƘŜƴ ŦǸǊ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘΣ ǿŜƭŎƘŜ ƪǳǊȊπ όŜƛƴ ōƛǎ ŘǊŜƛ WŀƘǊŜύΣ ƳƛǧŜƭπ 

όŘǊŜƛ ōƛǎ ǎƛŜōŜƴ WŀƘǊŜύ ƻŘŜǊ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎ όǸōŜǊ ǎƛŜōŜƴ WŀƘǊŜύ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴ ǎƻƭƭŜƴΦ 5ƛŜ ½ƛŜƭŜ ŘŜǎ 

YƻƴȊŜǇǘŜǎ ǎƛƴŘ ƧŜ ƴŀŎƘ ½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜǊ bŀǘǳǊΦ Lƴ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǎƻƭƭ ȊǳƳ .ŜƛǎǇƛŜƭ Ŝƛƴ 

ŜƴŜǊƎƛŜōŜǿǳǎǎǘŜǎ IŀƴŘŜƭƴ ǳƴŘ ŘƛŜ LƳǇƭŜƳŜƴǝŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊōŜƭŀƴƎŜƴ ŜǊȊƛŜƭǘ ǿŜǊŘŜƴΣ 

ǿŅƘǊŜƴŘ ōŜƛ ŘŜǊ ½ƛǾƛƭƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŘƛŜ .ŜǿǳǎǎǘǎŜƛƴǎōƛƭŘǳƴƎ ƘƛƴǎƛŎƘǘƭƛŎƘ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ 

ƎŜŦǀǊŘŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴ ǎƻƭƭΦ 5ŀǎ LƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ǳƳŦŀǎǎǘ ƴŜōŜƴ 

ŘƛŜǎŜƴ ōŜǊŜƛǘǎ ǾƻǊƎŜǎǘŜƭƭǘŜƴ 9ƭŜƳŜƴǘŜƴ ŀǳǖŜǊŘŜƳ ŜƛƴŜ /ƻƴǘǊƻƭƭƛƴƎπ ǳƴŘ YƻƳƳǳƴƛƪŀǝƻƴǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ȊǳǊ 

{ǘŜǳŜǊǳƴƎ ǳƴŘ ±ŜǊǎǘŜǝƎǳƴƎ ŘŜǊ 9ǊŦƻƭƎŜ ŘŜǎ YƻƴȊŜǇǘǎΦ  

aƛǘ ŘŜǊ .ŜŀƴǘǊŀƎǳƴƎ ŜƛƴŜǎ !ƴǎŎƘƭǳǎǎǾƻǊƘŀōŜƴǎ ŦǸǊ Řŀǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛƳ WŀƘǊ нлно ǎƻƭƭŜƴ 

ŘƛŜ ƛƳ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘŜƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀǖƴŀƘƳŜƴ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ŀǎ 

ŘǊŜƛƧŅƘǊƛƎŜ !ƴǎŎƘƭǳǎǎǾƻǊƘŀōŜƴ ƛǎǘ ǎŜƛǘ CǊǸƘƧŀƘǊ нлнр ƛƴ ŘŜǊ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎΦ 5ŀǎ ±ƻǊƘŀōŜƴ ǿƛǊŘ Ȋǳ пл 

tǊƻȊŜƴǘ ǾƻƳ .ǳƴŘŜǎƳƛƴƛǎǘŜǊƛǳƳ ŦǸǊ ¦ƳǿŜƭǘΣ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊΣ bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊ ǳƴŘ ƴǳƪƭŜŀǊŜ {ƛŎƘŜǊƘŜƛǘ 

ό.a¦Ybύ ƎŜŦǀǊŘŜǊǘΦ aƛǘ ŘŜǊ bŜǳōŜǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǎǘŜƭƭŜ ǎƻƭƭ ŘŜǊ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ ƛƳ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǿŜƛǘŜǊ ŀǳǎƎŜōŀǳǘ ǿŜǊŘŜƴΦ ½ǳ ŘŜƴ !ǳŦƎŀōŜƴ ŘŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ƎŜƘǀǊŜƴ ǳƴǘŜǊ ŀƴŘŜǊŜƳ ŘƛŜ LƴǘŜƎǊŀǝƻƴ Ǿƻƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊŀǎǇŜƪǘŜƴ ƛƴ ŘŜƴ ƪǊŜƛǎŜƛƎŜƴŜƴ 

!ōƭŅǳŦŜƴ ǳƴŘ tǊƻȊŜǎǎŜƴΣ ŘŜǊ !ǳŧŀǳ ǳƴŘ ŘƛŜ YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ Ǿƻƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ bŜǘȊǿŜǊƪŜƴ Ǿƻƴ 

YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊŀƪǘŜǳǊŜƴΣ ŘƛŜ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎ ǳƴŘ ŘŜǎǎŜƴ ǇǊƛƻǊƛǎƛŜǊǘŜƴ aŀǖƴŀƘƳŜƴ 

ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘ όYƻƳƳǳƴƛƪŀǝƻƴ ǳƴŘ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ .ǸǊƎŜǊƴΣ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊǎŀƪǘŜǳǊŜƴ 

ǳƴŘ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜƴ ƛƴ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎύΦ 5ƛŜ ǇǊƛƻǊƛǎƛŜǊǘŜƴ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŘŜǎ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜƴ 

YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎ ǿǳǊŘŜƴ ǾƻƳ YǊŜƛǎǘŀƎ ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴ ǳƴŘ ǳƳŦŀǎǎŜƴ п ŘŜǊ нф ŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘŜƴ 

aŀǖƴŀƘƳŜƴΦ 5ƛŜǎŜ ǳƴŘ ǿŜƛǘŜǊŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ƛƴ ŘŜƴ ƪƻƳƳŜƴŘŜƴ WŀƘǊŜƴ ǿŜƛǘŜǊǾŜǊŦƻƭƎǘΦ 

IƛŜǊōŜƛ ǿƛǊŘ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ŘŜǊ Cƻƪǳǎ ŘŀǊŀǳŦƎŜƭŜƎǘΣ ŘƛŜ .ŜǿǳǎǎǘǎŜƛƴǎōƛƭŘǳƴƎ ƛƴ ŀƭƭŜƴ {ŜƪǘƻǊŜƴ ŘŜǊ 

DŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊΣ ǿƛŜ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎΣ tƻƭƛǝƪΣ ½ƛǾƛƭƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊΣ [ŀƴŘǿƛǊǘǎŎƘŀƊΣ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊ ǳƴŘ ǾƛŜƭŜ ƳŜƘǊΣ ȊǳǊ 

CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊŜǎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǾƻǊŀƴȊǳōǊƛƴƎŜƴΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  S t r o m  a u s  e r n e u e r b a r e n  Q u e l l e n   

WŀƘǊ нлмр нлмф нлнл нлнм нлно 

ƪ² пΣсн рΣфм сΣлс сΣнм сΣол 

BNK-Kernindikator 
Installierte Nettonennleistung erneuerbaren Stroms aus 
Biomasse, solarer Strahlungsenergie, Wasser und Wind in 
Kilowatt pro Person 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Eine nachhaltige Energiewirtschaft setzt insbesondere auf erneuerbare Energieträger, die nahezu unbegrenzt zur Verfügung 
stehen. Der Indikator gibt Auskunft über den produzierten Strom je Einwohner aus erneuerbaren Quellen wie Biomasse, 
solarer Strahlungsenergie, Wasser und Wind. Die installierte Nettonennleistung erneuerbaren Stroms ist im Landkreis Börde 
im betrachteten Zeitverlauf angestiegen und erreicht 2023 mit 6,30 Kilowattstunden einen Höchstwert. Damit befindet sich 
die installierte Nettonennleistung aus erneuerbarem Strom je Einwohner auf hohem Niveau. Im bundesdeutschen Vergleich 
sind es im selben Jahr 1,74 Kilowattstunden je Einwohner. 
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  E n d e n e r g i e v e r b r a u c h  ς G e s a m t     

WŀƘǊ нлмт нлму нлмф нлнл 

a²Ƙ фΦлфуΦмнт фΦнпрΦтсс уΦфнрΦроо уΦсумΦртс 

Indikator des Landkreises Börde           

Endenergieverbrauch im Landkreis 

Börde in MWh (Quelle: Landkreis Börde, 

lokaler Energieversorger Avacon, ifeu, 

TREMOD, Umweltbundesamt, 

Integriertes Klimaschutzkonzept) 

Im Landkreis Börde umfasst der Endenergieverbrauch verschiedene Energieträger: erneuerbare Energien, fossiles Gas, 

Heizöl, erneuerbare Kraftstoffe, fossile Kraftstoffe, Nah- und Fernwärme, sonstige fossile Energieträger sowie Strom. Im 

Zeitraum von 2017 bis 2020 ist der Gesamtverbrauch im Landkreis Börde rückläufig. Die Verteilung des Energieverbrauchs 

ȊŜƛƎǘΣ Řŀǎǎ ррΣф ҈ ŀǳŦ ŘƛŜ ²ŅǊƳŜǾŜǊǎƻǊƎǳƴƎΣ млΣу ҈ ŀǳŦ {ǘǊƻƳ ǳƴŘ ооΣо ҈ ŀǳŦ ŘŜƴ YǊŀŦǘǎǘƻŦŦǎŜƪǘƻǊ ŜƴǘŦŀƭƭŜƴΦ LƳ ±ŜǊƎƭŜƛŎƘ 

zum Jahr 2017 ist der Wärmeverbrauch des Jahres 2020 um 2,5 % gesunken. Der Stromverbrauch ist im 

Betrachtungszeitraum nahezu konstant und verringert sich um lediglich 0,4%. Im Bereich der Kraftstoffe waren die 

Endenergieverbräuche der Jahre 2017 und 2018 noch fast identisch und im Jahr 2019 hat ein leichter Anstieg um 0,6% 

stattgefunden. Der Übergang zum Jahr 2020 zeigt jedoch eine deutliche Reduktion des Endenergieverbrauchs im 

Verkehrssektor um 10,1%. Dieser Rückgang ist auf die deutlich verringerte Verkehrsleistung aufgrund der Maßnahmen im 

Zuge der Coronapandemie zurückzuführen. Die Datengüte liegt bei 82% aufgrund einzeln fehlender Daten, dennoch dienen 

die Daten als gute Grundlage für eine erste Treibhausgasbilanz.  

 
 

  V e r g l e i c h  S t r o m e r z e u g u n g  u n d  S t r o m v e r b r a u c h   

WŀƘǊ нлмт нлму нлмф нлнл нлнм 

{ǘǊƻƳŜǊȊŜǳƎǳƴƎ мΦрфоΦфто мΦрмлΦосп мΦсррΦмтм мΦруфΦфн мΦпспΦлу 

{ǘǊƻƳǾŜǊōǊŀǳŎƘ уфрΦслр уфсΦпрп утсΦтмф уфпΦоуу уфтΦррр 

Indikator des Landkreises 
Börde    
Gegenüberstellung von 
Stromerzeugung und 
Stromverbrauch im Landkreis 
Börde in MWh (Quelle: 
Landkreis Börde, Avacon, 
Markstammdatenregister, 
Kommunalverwaltung) 

Die Stromerzeugung im Landkreis Börde setzt sich überwiegend aus erneuerbaren Energiequellen zusammen. Der 
ǎƻƎŜƴŀƴƴǘŜ α.ǀǊŘŜǎǘǊƻƳƳƛȄά ǳƳŦŀǎǎǘ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ²ƛƴŘƪǊŀŦǘΣ tƘƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪΣ .ƛƻƳŀǎǎŜ ǎƻǿƛŜ !ƴƭŀƎŜƴ ŘŜǊ YǊŀŦǘ-Wärme-
Kopplung, während Wasserkraft einen geringen Anteil einnimmt. Im gesamten Betrachtungszeitraum von 2017 bis 2021 
wird deutlich mehr Strom erzeugt, als im Landkreis verbraucht wird. Durchschnittlich beträgt die Stromerzeugung rund 
175 % des jährlichen Stromverbrauchs. Die Windenergie stellt die mit Abstand dominierende Form der Stromerzeugung dar. 
CǸǊ Řŀǎ .ƛƭŀƴȊƧŀƘǊ нлнл ōŜǘǊǳƎ ŘŜǊ /hі-&ǉǳƛǾŀƭŜƴȊǿŜǊǘ ōŜƛ ƭŜŘƛƎƭƛŎƘ лΣлмт ǘ /hіŜǉκa²Ƙ ǳƴŘ ŘŀƳƛǘ ŘŜǳǘƭƛŎƘ ǳƴǘŜǊ ŘŜƳ 
ōǳƴŘŜǎǿŜƛǘŜƴ 5ǳǊŎƘǎŎƘƴƛǘǘǎǿŜǊǘ Ǿƻƴ лΣпнф ǘ /hіŜǉκa²ƘΦ 5ƛŜǎ ǾŜǊŘŜǳǘƭƛŎƘǘ ŘŜƴ ƘƻƘŜƴ !ƴǘeil emissionsarmer 
Stromerzeugung im Landkreis.  

 
 

  S t r o m e r z e u g u n g  ς P h o t o v o l t a i k 

WŀƘǊ нлмт нлму нлмф нлнл нлнм 

a²Ƙ мпуΦупс мфлΦмоф нлмΦснс ннтΦмтт нпмΦмрн 

Indikator des Landkreises Börde 
Erzeugung von erneuerbarer 
Energie durch Photovoltaik (Quelle: 
Landkreis Börde, Avacon, 
Integriertes Klimaschutzkonzept) 

Der Ausbau erneuerbarer Energien ist ein zentraler Baustein für den Klimaschutz und die nachhaltige Energieversorgung. 
Im Landkreis Börde zeigt sich in den vergangenen Jahren ein kontinuierlicher Anstieg der durch Photovoltaik erzeugten 
Strommenge. Zwischen 2017 und 2021 erhöhte sich die Produktion von 148.846 MWh auf 241.152 MWh. Diese Entwicklung 
weist auf eine zunehmende Nutzung von Photovoltaikflächen im Kreisgebiet hin. Der Landkreis Börde ist mit seiner 
Flächengröße ein attraktiver Standort für Photovoltaik Anlagen.  
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  T r e i b h a u s g a s e m i s s i o n e n ς G e s a m t 

WŀƘǊ нлмт нлму нлмф нлнл 

ǘ /hн&ǉ нΦтсмΦсуп нΦтуоΦрсл нΦсопΦфнт нΦпфпΦфмм 

Indikator des Landkreises Börde                          

Gesamte Treibhausgasemissionen im 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛƴ ¢ƻƴƴŜƴ /hі-

Äquivalenten (Quelle: Landkreis Börde, 

Klimaschutz-Planer.de, Integriertes 

Klimaschutzkonzept) 

9ǊŦŀǎǎǘ ǿŜǊŘŜƴ ŘƛŜ ƎŜǎŀƳǘŜƴ ¢ǊŜƛōƘŀǳǎƎŀǎŜƳƛǎǎƛƻƴŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛƴ ¢ƻƴƴŜƴ /hі-Äquivalenten. Berücksichtigt sind 

alle relevanten Energieträger, darunter erneuerbare Energien, fossiles Gas, Heizöl, erneuerbare und fossile Kraftstoffe, Nah- 

und Fernwärme, sonstige fossile Energieträger sowie der gesamte Stromverbrauch. Die Berechnung erfolgt auf Basis der 

Endenergieverbräuche und spezifischer Emissionsfaktoren der jeweiligen Energieträger.  Im Landkreis Börde ist seit dem 

Jahr 2017 ein leichter Rückgang der gesamten Treibhausgasemissionen zu beobachten. Die Emissionen sanken von rund 

нΣтс aƛƭƭƛƻƴŜƴ ¢ƻƴƴŜƴ /hі-Äquivalenten im Jahr 2017 auf etwa 2,49 Millionen Tonnen im Jahr 2020. Der Rückgang resultiert 

zu einem kleineren Teil aus verminderten Emissionen in den Bereichen Strom und Wärme. Den größten Beitrag zur 

Reduktion lieferte jedoch der Verkehrssektor. Der Energieverbrauch im Verkehr sank im Zeitraum von 2017 bis 2020 von 

rund 3,18 Millionen MWh auf 2,89 Millionen MWh. Diese Entwicklung steht in Zusammenhang mit den geringeren 

Verkehrsleistungen während der Corona-Pandemie, die zu einem vorübergehenden Rückgang des Kraftstoffverbrauchs 

führte. Im Landkreis Börde sind weiterhin der Verkehrsbereich und die Industrie die größten Verursacher von 

Treibhausgasemissionen. Für die Landwirtschaft liegen nur eingeschränkt aktuelle Daten vor, weshalb dieser Sektor in der 

Auswertung nicht weiter berücksichtigt wird. 

 

 

  T r e i b h a u s g a s e m i s s i o n e n ς p r o  K o p f    

WŀƘǊ нлмт нлму нлмф нлнл 

ǘ /hн&ǉ мс мсΣн мрΣп мпΣс 

Indikator des Landkreises Börde                 

Ausstoß von Treibhausgasemissionen pro Kopf 

(Quelle: Landkreis Börde, Integriertes 

Klimaschutzkonzept) 

Der Pro-Kopf-Ausstoß von Treibhausgasen gibt an, wie viel Emissionen durchschnittlich auf eine Person entfallen. Er 

berücksichtigt alle relevanten Sektoren wie Strom- und Wärmeverbrauch, Verkehr sowie Industrie und wird auf die jeweilige 

Bevölkerungszahl eines Jahres bezogen. Im Landkreis Börde ist seit 2017 ein Rückgang der Treibhausgasemissionen pro Kopf 

Ȋǳ ǾŜǊȊŜƛŎƘƴŜƴΦ 5ŜǊ !ǳǎǎǘƻǖ ǎŀƴƪ Ǿƻƴ ǊǳƴŘ мс ¢ƻƴƴŜƴ /hі-Äquivalenten je Einwohner im Jahr 2017 auf etwa 14,6 Tonnen 

im Jahr 2020. Trotz dieser Abnahme liegt der Wert über dem Bundesdurchschnitt. Dieser Unterschied lässt sich unter 

anderem durch die industrielle Struktur und die demografische Entwicklung im Landkreis erklären. Die überregionale 

Bedeutung der ansässigen Industrie führt zu vergleichsweise hohen Emissionen, während die sinkende Bevölkerungszahl 

den rechnerischen Pro-Kopf-Wert zusätzlich verzerrt. Zudem kommen hohe Verkehrsemissionen durch die 

querverlaufenden Autobahnen A14 und A2 im Landkreis Börde hinzu. Wird der Industriesektor bei der Berechnung 

ausgeklammert, zeigt sich ein ähnlicher Verlauf wie im bundesweiten Durchschnitt. Im Jahr 2020 lag der Landkreis Börde in 

ŘƛŜǎŜƳ Cŀƭƭ ǊǳƴŘ лΣр ¢ƻƴƴŜƴ /hі-Äquivalente über dem bundesweiten Mittelwert. 
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K L I M A S C H U T Z  I N  D E R  R Ä U M L I C H E N  P L A N U N G 

Die Ausgestaltung der Raum- und Siedlungsstruktur kann signifikant zur Minderung von 

Treibhausgasemissionen beitragen. Die Einbettung von Aspekten des Klimaschutzes 

(wie z. B. Energieinfrastruktur) in die räumliche Planung und Entwicklung erfolgt 

beispielsweise im Rahmen des Flächennutzungsplans, der Bauleitplanung oder der 

städtebaulichen Verträge.  

5ƛŜ wŀǳƳπ ǳƴŘ wŜƎƛƻƴŀƭǇƭŀƴǳƴƎ ŦǸǊ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǿƛǊŘ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ wŜƎƛƻƴŀƭŜ 

tƭŀƴǳƴƎǎƎŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊ aŀƎŘŜōǳǊƎ όwtaύ ǿŀƘǊƎŜƴƻƳƳŜƴΣ Řŀ ǎƛŜ Ŝƛƴ ½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘ ƛǎǘΣ ŘŜǊ ŦǸǊ ŘƛŜ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎŜ .ǀǊŘŜΣ WŜǊƛŎƘƻǿŜǊ [ŀƴŘΣ {ŀƭȊƭŀƴŘƪǊŜƛǎ ǳƴŘ ŘƛŜ {ǘŀŘǘ aŀƎŘŜōǳǊƎ ȊǳǎǘŅƴŘƛƎ ƛǎǘΦ 5ƛŜ tƭŀƴǳƴƎ 

Ƙŀǘ ȊǳƳ ½ƛŜƭΣ ŘƛŜ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ bǳǘȊǳƴƎǎŀƴŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴ ƛƳ wŀǳƳ ŀōȊǳǎǝƳƳŜƴ ǳƴŘ YƻƴƅƛƪǘŜ 

ŀǳǎȊǳƎƭŜƛǎŜƴΣ ōŀǎƛŜǊŜƴŘ ŀǳŦ ŘŜƴ [ŀƴŘŜǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎǇƭŅƴŜƴΦ 5ƛŜ wŜƎƛƻƴŀƭǇƭŀƴǳƴƎ ǎǘŜƘǘ ŘŀōŜƛ ȊǿƛǎŎƘŜƴ 

ŘŜǊ ǸōŜǊƎŜƻǊŘƴŜǘŜƴ [ŀƴŘŜǎǇƭŀƴǳƴƎ ǳƴŘ ŘŜǊ ƭƻƪŀƭŜƴ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ tƭŀƴǳƴƎ ŘŜǊ DŜƳŜƛƴŘŜƴΣ ǿƛŜ 

ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŘŜǊ DŜƳŜƛƴŘŜ IƻƘŜ .ǀǊŘŜΣ ŘƛŜ ŜƛƎŜƴŜ .ŀǳƭŜƛǘǇƭŅƴŜΣ ǿƛŜ ŜƛƴŜƴ CƭŅŎƘŜƴƴǳǘȊǳƴƎǎǇƭŀƴΣ 

ŜǊǎǘŜƭƭǘΦ 

5ƛŜ ǊŅǳƳƭƛŎƘŜ tƭŀƴǳƴƎ ƭƛŜƎǘ ƛƳ {ƛƴƴŜ ŘŜǊ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ tƭŀƴǳƴƎǎƘƻƘŜƛǘ ŀƴǎƻƴǎǘŜƴ ƛƴ ŘŜǊ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ 

ŘŜǊ ŜƛƴȊŜƭƴŜƴ DŜƳŜƛƴŘŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜΦ  

 

 

 
 

 
 

  L a d es ä u l e n i n f r a s t r u k t u r   

WŀƘǊ нлмс нлмт нлмф нлнм нлно 

!ƴȊŀƘƭ лΣлм лΣлф лΣом лΣру мΣмс 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Anzahl der öffentlich zugänglichen Normal- und 
Schnellladepunkte ab 3,7 kW pro Person 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Für die Erreichung der Klimaziele ist die Elektrifizierung, insbesondere des Straßenverkehrs, unerlässlich. Für den Ausbau 
der Elektromobilität bedarf es daher einer verbraucherfreundlichen und verlässlichen Ladeinfrastruktur. Der Indikator gibt 
Auskunft über die Anzahl der öffentlich zugänglichen Normal- und Schnellladepunkte ab 3,7 kW pro Person.  Im Landkreis 
Börde ist die Ladesäuleninfrastruktur im Zeitverlauf ausgebaut worden. Im Jahr 2023 stehen 1,16 Normal- und 
Schnellladepunkte pro Person zur Verfügung. Damit liegt der Landkreis Börde unter dem bundesweiten Durchschnitt von 
1,46 Normal- und Schnellladepunkten pro 1.000 Einwohnende.  
 

 
 

  F e r t i g g e s t e l l t e  W o h n g e b ä u d e  m i t  e r n e u e r b a r e r  H e i z e n e r g i e 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

tǊƻȊŜƴǘ осΣо пуΣс рсΣо суΣф улΣо 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Anteil neu errichteter Wohngebäude mit erneuerbarer 
Heizenergie an allen Neuerrichtungen pro Jahr 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

 

5ŜǊ 9ƛƴǎŀǘȊ ŜǊƴŜǳŜǊōŀǊŜǊ IŜƛȊŜƴŜǊƎƛŜ ƛƳ DŜōŅǳŘŜǎŜƪǘƻǊ ƪŀƴƴ ŜǊƘŜōƭƛŎƘ ŘŀȊǳ ōŜƛǘǊŀƎŜƴ ŘƛŜ /hі-Emissionen zu reduzieren. 
Darüber hinaus hat der Einsatz erneuerbarer Heizenergie positive ökonomische Effekte auf die energetischen Fixkosten (z.B. 
geringere AnlagŜƪƻǎǘŜƴ ƻŘŜǊ ²ŜƎŦŀƭƭ ŘŜǊ /hі-Bepreisung) in den privaten Haushalten. Im Landkreis Börde liegt der Anteil 
neu errichteter Wohngebäude, die mit erneuerbarer Heizenergie versorgt werden bei 80,3 % (2023). Der bundesdeutsche 
Durchschnitt liegt im selben Jahr bei 69,3 % und ist seit dem Jahr 2016 kontinuierlich angestiegen.  
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K L I M A S C H U T Z  I N  D E R  V E R W A L T U N G  U N D  I N  K O M M U N A L E N  

E I N R I C H T U N G E N 

Die Kommunalverwaltung und die kommunalen Einrichtungen können einen wichtigen 

Beitrag dazu leisten, die Klimaschutzziele der Kommune zu erreichen (z. B. mit 

Maßnahmen im Zusammenhang mit dem Gebäudebestand bzw. der Strom- und 

Wärmeversorgung). Damit erfüllt die Verwaltung ihre Vorbildfunktion gegenüber der 

Bevölkerung. 

LƳ WŀƘǊ нлнп ŜǊŦƻƭƎǘŜ Ŝƛƴ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎŜƴǘǎŎƘŜƛŘ ȊǳǊ 9ƛƴŦǸƘǊǳƴƎ ŜƛƴŜǎ 9ƴŜǊƎƛŜƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǎȅǎǘŜƳǎ ŦǸǊ 

ŘƛŜ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜΦ LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ aŀǖƴŀƘƳŜƴǳƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǎ ȊǳǾƻǊ ŜǊǿŅƘƴǘŜƴ 

LƴǘŜƎǊƛŜǊǘŜƴ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎ ǿƛǊŘ ŘƛŜ 9ƛƴŦǸƘǊǳƴƎ ŜƛƴŜǎ YƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 

9ƴŜǊƎƛŜƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǎȅǎǘŜƳǎ ό9a{ύ ǿŜƛǘŜǊ ǾƻǊŀƴƎŜǘǊƛŜōŜƴΦ 9ǎ ǿŜǊŘŜƴ ōŜǊŜƛǘǎ ƧŅƘǊƭƛŎƘ 

9ƴŜǊƎƛŜǾŜǊōǊŅǳŎƘŜ ŘƻƪǳƳŜƴǝŜǊǘ ǳƴŘ ǘŜƛƭǿŜƛǎŜ ŀǳǎƎŜǿŜǊǘŜǘΦ 9ƛƴ ŜǘŀōƭƛŜǊǘŜǎ 9a{ ōŜǎǘŜƘǘ ŘŜǊȊŜƛǘ ƴƻŎƘ 

ƴƛŎƘǘΦ 

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Ǉƭŀƴǘ ōŜƛ ŀƭƭŜƴ bŜǳōŀǳǘŜƴ ǳƴŘ ŜƴŜǊƎŜǝǎŎƘŜƴ {ŀƴƛŜǊǳƴƎŜƴ Ǿƻƴ DŜōŅǳŘŜƴΣ 

ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ŘŜǊ 9ǊƴŜǳŜǊǳƴƎŜƴ Ǿƻƴ 5ŀŎƘƅŅŎƘŜƴ ƛƳƳŜǊ ŀǳŎƘ t±π!ƴƭŀƎŜƴ ȊǳǊ 9ƛƎŜƴǾŜǊǎƻǊƎǳƴƎ ƳƛǘΦ 

9Ǌ ōŜǘǊŜƛōǘ ŘŜǊȊŜƛǘ t±π!ƴƭŀƎŜƴ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ ƛƴǎǘŀƭƭƛŜǊǘŜƴ t±π[ŜƛǎǘǳƴƎ Ǿƻƴ осрƪ²Ǉ ŀǳŦ ŜƛƎŜƴŜƴ DŜōŅǳŘŜƴ 

ǎƻǿƛŜ р {ǘǊƻƳǎǇŜƛŎƘŜǊ ȊǿƛǎŎƘŜƴ млƪ²Ƙ ǳƴŘ пнƪ²Ƙ ƴǳǘȊōŀǊŜǊ YŀǇŀȊƛǘŅǘΦ 5ƛŜ 9ǊǊƛŎƘǘǳƴƎ Ǿƻƴ t±π

!ƴƭŀƎŜƴ ȊǳǊ 9ƛƎŜƴǾŜǊǎƻǊƎǳƴƎ ǿǳǊŘŜ 

ƛƳ WŀƘǊ нлмп Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ t±π!ƴƭŀƎŜ 

ōŜƎƻƴƴŜƴ ǳƴŘ нлмтΣ нлмфΣ нлнлΣ 

нлнм Ƴƛǘ ƧŜǿŜƛƭǎ м ǿŜƛǘŜǊŜƴ !ƴƭŀƎŜ 

ŦƻǊǘƎŜŦǸƘǊǘΦ LƳ WŀƘǊ нлно ǿǳǊŘŜƴ о 

!ƴƭŀƎŜƴ ƛƴ .ŜǘǊŜƛō ƎŜƴƻƳƳŜƴ 

ƎŜŦƻƭƎǘ Ǿƻƴ ŜƛƴŜǊ !ƴƭŀƎŜ ƛƳ WŀƘǊ 

нлнпΦ нлнр ǎƻƭƭŜƴ н ǿŜƛǘŜǊŜ !ƴƭŀƎŜƴ 

ƛƴ .ŜǘǊƛŜō ƎŜƘŜƴΦ 5ƛŜ DǊǀǖŜ ŘŜǊ t±π

!ƴƭŀƎŜƴ ǿƛǊŘ ƳŀǖƎŜōƭƛŎƘ ǾƻƳ 

±ŜǊōǊŀǳŎƘ ƛƳ hōƧŜƪǘ ōŜǎǝƳƳǘΦ 5ŜǊ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Ǉƭŀƴǘ ǳƴŘ ōŜǘǊŜƛōǘ 

ǎŜƛƴŜ t±π!ƴƭŀƎŜƴ ǳƴǘŜǊ ŘŜƳ 

DŜǎƛŎƘǘǎǇǳƴƪǘ ŘŜǎ ƳŀȄƛƳŀƭŜƴ 

9ƛƎŜƴǾŜǊōǊŀǳŎƘŜǎΦ  

5ŜǊ !ōŦŀƭƭǿƛǊǘǎŎƘŀƊǎōŜǘǊƛŜō ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜΣ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴŀƭǎŜǊǾƛŎŜ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ !ǀw όYǎ. 

!ǀwύΣ ǎŜǘȊǘ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ƛƳ {ƛƴƴŜ ŘŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊŜǎ ǳƳΦ 9ǎ ǿǳǊŘŜƴ ƛƴ ŘŜƴ ǾŜǊƎŀƴƎŜƴŜƴ 

WŀƘǊŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ tƘƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪŀƴƭŀƎŜƴ ŀǳŦ ŘŜǊ 5ŜǇƻƴƛŜ ƛƴǎǘŀƭƭƛŜǊǘΦ ½ǳǎŅǘȊƭƛŎƘ ǿŜǊŘŜƴ ǎǘŜǝƎ 

tƻǘŜƴȊƛŀƭŜ ȊǳǊ Lƴǎǘŀƭƭŀǝƻƴ Ǿƻƴ tƘƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪŀƴŀƭŀƎŜƴ ŀǳŦ ŘŜƴ DŜōŅǳŘŜƴ ŘŜǊ Yǎ. !ǀw ŜǊƳƛǧŜƭǘΦ 

.ŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ǿƛǊŘ ŘƛŜ Lƴǎǘŀƭƭŀǝƻƴ Ǿƻƴ !ƴƭŀƎŜƴ ŀǳŦ ŘŜƳ ²ŜǊƪǎǘŀǧŘŀŎƘ ŀƳ {ǘŀƴŘƻǊǘ ²ŀƴȊƭŜōŜƴ ŀǳŦ 

ŜƛƴŜǊ CƭŅŎƘŜ Ǿƻƴ ǊǳƴŘ мΦнлл vǳŀŘǊŀǘƳŜǘŜǊƴ ƎŜǇǊǸƊΦ 9ƛƴŜ ȊǿŜƛǘŜ !ƴƭŀƎŜ ǿƛǊŘ ǾƻǊŀǳǎǎƛŎƘǘƭƛŎƘ ŀǳŦ ŘŜƳ 

5ŀŎƘ ŘŜǎ {ƻȊƛŀƭƎŜōŅǳŘŜǎ ŀƳ {ǘŀƴŘƻǊǘ hǎŎƘŜǊǎƭŜōŜƴ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ CƭŅŎƘŜ Ǿƻƴ ǊǳƴŘ рмр vǳŀŘǊŀǘƳŜǘŜǊƴ 

ŀƴƎŜōǊŀŎƘǘΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜǎŜ aŀǖƴŀƘƳŜ ǘǊŅƎǘ ŘŜǊ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜ .ŜǘǊƛŜō ȊǳǊ 9ǊȊŜǳƎǳƴƎ ŜǊƴŜǳŜǊōŀǊŜǊ 

9ƴŜǊƎƛŜƴ ōŜƛ ǳƴŘ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƛŜǊǘ CƭŅŎƘŜƴΣ ŘƛŜ ōƛǎƘŜǊ ƪŜƛƴŜƴ ǳƳǿŜƭǘōŜȊƻƎŜƴŜƴ aŜƘǊǿŜǊǘ ƘŀǧŜƴΣ ǳƳΦ  

 



N A C H H A L T I G K E I T S B E R I C H T L A N D K R E I S  B Ö R D E 2 0 2 5                                 S E I T E  4 9 

 

S T R A T E G I S C H E  K L I M A A N P A S S U N G 

Die Auswirkungen des Klimawandels sind in deutschen Kommunen vermehrt spürbar. 

Beispiele sind Extremwetterereignisse wie vermehrte Hitzetage, Trockenperioden, 

Starkregen oder Hochwasser. Mit einer weiteren Zunahme dieser Ereignisse ist in 

Zukunft zu rechnen. Vor diesem Hintergrund ist eine strategische Klimaanpassung und die 

entsprechende Einbettung in die räumliche Planung von zentraler Bedeutung.   

LƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƭƛŜƎǘ ŘƛŜ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ ƛƳ .ŜǊŜƛŎƘ ŘŜǊ YƭƛƳŀŀƴǇŀǎǎǳƴƎ ōŜƛ ŘŜƴ ƧŜǿŜƛƭƛƎŜƴ 

±ƻǊƘŀōŜƴǘǊŅƎŜǊƴΦ ±ƻǊ ŘƛŜǎŜƳ IƛƴǘŜǊƎǊǳƴŘ ƪŀƴƴ Ȋǳ ŘƛŜǎŜƳ .ŜǊƛŎƘǘǎŀǎǇŜƪǘ ƴƛŎƘǘ ōŜǊƛŎƘǘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΦ  

 

K L I M A A N P A S S U N G  I N  D E R  V E R W A L T U N G  U N D  I N  K O M M U N A L E N  

E I N R I C H T U N G E N 

Auch die Kommunalverwaltung und die kommunalen Einrichtungen können ihren 

Beitrag leisten, um die Kommune an die negativen Folgen des Klimawandels 

anzupassen. Eine Stärkung der Klimaresilienz kann beispielsweise im Rahmen der 

Hitzevorsorge oder Starkregenvorsorge erreicht werden.  

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǾŜǊŦǸƎǘ ǸōŜǊ ƳŜƘǊŜǊŜ [ƛŜƎŜƴǎŎƘŀƊŜƴ ǳƴŘ ŜǊǘǸŎƘǝƎǘ ǎƛŎƘ ǎŜƛƴŜ {ŎƘǳƭŜƴ ǳƴŘ ŘŜǊŜƴ 

{ŎƘǸƭŜǊ ǾƻǊ ŘƛŜ ȊǳƴŜƘƳŜƴŘŜƴ ƘŜƛǖŜƴ {ƻƳƳŜǊ Ȋǳ ǎŎƘǸǘȊŜƴΣ ƛƴŘŜƳ ¢ǊƛƴƪōǊǳƴƴŜƴ ƛƴǎǘŀƭƭƛŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 

5ƛŜǎŜ ǿŜǊŘŜƴ ƛƳ wŀƘƳŜƴ Ǿƻƴ ȊΦ.Φ ƎǊǀǖŜǊŜƴ .ŀǳƳŀǖƴŀƘƳŜƴ ŜǊǊƛŎƘǘŜǘΦ 5ŜǊȊŜƛǘ ƘŀōŜƴ у {ŎƘǳƭŜƴ ŜƛƴŜƴ 

¢ǊƛƴƪōǊǳƴƴŜƴ ŜƛƴƎŜōŀǳǘ ǳƴŘ ƛƴ bǳǘȊǳƴƎΦ .Ŝƛ bŜǳƎŜǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ŘŜǊ !ǳǖŜƴōŜǊŜƛŎƘŜ ŘŜǊ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ 

[ƛŜƎŜƴǎŎƘŀƊŜƴ ǿƛǊŘ ǾŜǊƳŜƘǊǘ ŀǳŦ ƪƭƛƳŀǝǎŎƘŜ !ǎǇŜƪǘŜ ƎŜŀŎƘǘŜǘΦ .Ŝƛ ŘŜǊ !ǳǎǿŀƘƭ ŘŜǊ .ŅǳƳŜ ǳƴŘ 

ŀƴŘŜǊŜƴ tƅŀƴȊŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴ ǿƛǊŘ ŀǳŎƘ ǳƴǘŜǊ ŘŜƳ DŜǎƛŎƘǘǎǇǳƴƪǘ ŘŜǊ YƭƛƳŀπwŜǎƛƭƛŜƴȊ ŜƴǘǎŎƘƛŜŘŜƴ ǳƴŘ 

ƎŜǇƭŀƴǘΦ 

9ōŜƴǎƻ ǿƛǊŘ ōŜƛ ƧŜŘŜƳ bŜǳōŀǳ ŜƛƴŜ ±ŜǊǎŎƘŀǧǳƴƎ ŘŜǊ DŜōŅǳŘŜ ƎŜƎŜƴ ŘƛŜ {ƻƳƳŜǊƘƛǘȊŜ ƳƛǘƎŜŘŀŎƘǘΣ 

ǎƻǿƛŜ ōŜƛ ƎǊǀǖŜǊŜƴ ¦ƳōŀǳƳŀǖƴŜƘƳŜƴ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘ ƎŜǇǊǸƊΦ ½ǳǎŅǘȊƭƛŎƘ ǾŜǊǘŜƛƭǘ Řŀǎ 

YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ IƛǘȊŜπ²ŀǊƴŜǊπ!ǳƃƭŜōŜǊΣ ǿŜƭŎƘŜ ōŜƛ ƘƻƘŜƴ LƴƴŜƴǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŜƴ ǾƻǊ IƛǘȊŜ 

ǿŀǊƴǘΦ 5ƛŜǎŜ ǿǳǊŘŜƴ ƛƴ ŘŜƳ tǊƻƧŜƪǘ 9Ȅ¢Ǌŀǎǎ ŘŜǊ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŅǘ tƻǘǎŘŀƳ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘΦ !ǳŦƎǊǳƴŘ ŘŜǊ ƎǳǘŜƴ 

[ŜǎōŀǊƪŜƛǘ ŘŜǊ !ǳƃƭŜōŜǊ ƛǎǘ Ŝǎ ŀƭƭŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴ ŀǳŎƘ ŘŜƴŜƴ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ ŜƛƴƎŜǎŎƘǊŅƴƪǘŜƴ {ŜƘŦŅƘƛƎƪŜƛǘ 

ƳǀƎƭƛŎƘΣ ŀǳŦ ŜƛƴŜƴ .ƭƛŎƪ Ȋǳ ŜǊƪŜƴƴŜƴΣ ǿŜƴƴ ŜƛƴŜ ƎŜŦŅƘǊƭƛŎƘ ŜǊƘǀƘǘŜ wŀǳƳǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊ ǾƻǊƘŜǊǊǎŎƘǘΦ 
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H A N D L U N G S F E L D 

KREISLAUFWIRTSCHAFT 

 
 

 

Ü B ER SI CHT  D ER  AK T I V I TÄT EN UN D  I N DI K ATO R EN 

 
STRATEGISCHE 

KREISLAUFWIRTSCHAFT  

 

Å Abfallwirtschaftskonzept 

Å Leitbild des Abfallentsorgungsbetriebs Kommunalservice 
Landkreis Börde AöR 

Å Einrichtung der Beauftragung Nachhaltigkeit in der 
Kommunalservice Landkreis Börde AöR 

 

BNK-KERNINDIKATOREN 
Å Abfallmenge ς Gesamt 

INDIKATOREN DES LANDKREISES BÖRDE 

Å Hausmüll 

Å Biomüll 

Å Anschlussgrad Biotonne 

Å Papier/Pappe/Kartonagen 

 

 
KREISLAUFWIRTSCHAFT IN DER 

VERWALTUNG UND IN 

KOMMUNALEN 

EINRICHTUNGEN 

 

Å Papiernutzung in der Verwaltung 

 
NACHHALTIGE 

ABFALLWIRTSCHAFT  

 

Å YŀƳǇŀƎƴŜ α²ŀǎǘŜ ²ŀǘŎƘŜǊǎά 
Å Fahrradprojekt in Haldensleben 
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S T R A T E G I S C H E  K R E I S L A U F W I R T S C H A F T 

Die Förderung einer strategischen Kreislaufwirtschaft ist ein zentrales 

Transformationsfeld einer nachhaltigen Entwicklung. Dabei soll sich der Umgang mit 

Roh- und Werkstoffen durch eine zirkuläre Wertschöpfung auszeichnen, die auf 

geschlossene Kreisläufe setzt und den Lebenszyklus von Produkten und die gesamte 

Wertschöpfungskette berücksichtigt. 

LƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǿǳǊŘŜ ƛƳ WŀƘǊ нлнл Řŀǎ !ōŦŀƭƭǿƛǊǘǎŎƘŀƊǎƪƻƴȊŜǇǘ ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴΦ Lƴ ŘŜƳ YƻƴȊŜǇǘ 

ǿŜǊŘŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ 9ƭŜƳŜƴǘŜ ŘŜǊ !ōŦŀƭƭǿƛǊǘǎŎƘŀƊ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ǳƴǘŜǊǎǳŎƘǘΦ ½ǳƳ ŜƛƴŜƴ ǿƛǊŘ ŘŜǊ Lǎǘπ

½ǳǎǘŀƴŘ ŘŜǊ !ōŦŀƭƭŜƴǘǎƻǊƎǳƴƎ 

ŀƴŀƭȅǎƛŜǊǘΦ 5ƛŜǎ ǳƳŦŀǎǎǘ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜΣ 

ƴŜōŜƴ ŘŜǊ ¦ƴǘŜǊǎǳŎƘǳƴƎ ŘŜǊ hǊƎŀƴƛǎŀ-

ǝƻƴ ŘŜǊ !ōŦŀƭƭŜƴǘǎƻǊƎǳƴƎ ǎƻǿƛŜ ŘŜǊ 

!ōŦŀƭƭōŜǊŀǘǳƴƎΣ ŀǳŎƘ ŘƛŜ !ƴŀƭȅǎŜ ŘŜǊ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ 9ƴǘǎƻǊƎǳƴƎǎǎȅǎǘŜƳŜ 

ƻŘŜǊ ŘŜǊ !ōŦŀƭƭƳŜƴƎŜƴΦ ½ǳƳ ŀƴŘŜǊŜƴ 

ǿǳǊŘŜ ŜƛƴŜ {ǘŅǊƪŜƴπ ǳƴŘ {ŎƘǿŅ-

ŎƘŜƴŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǊ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ 9ƭŜ-

ƳŜƴǘŜ ŘŜǎ !ōŦŀƭƭǿƛǊǘǎŎƘŀƊǎōŜǘǊƛŜōǎ ƛƳ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ 5ŀǊŀǳŦ ŀǳŦ-

ōŀǳŜƴŘ ǿǳǊŘŜ Ŝƛƴ aŀǖƴŀƘƳŜƴǇƭŀƴ 

ŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘΣ ǿŜƭŎƘŜǊ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ ŀǳŦ ŘƛŜ 

CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŜƛƴŜǊ YǊŜƛǎƭŀǳŦǿƛǊǘǎŎƘŀƊ ƛƳ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŀōȊƛŜƭǘΦ !ƭǎ .ŜƛǎǇƛŜƭ ƪŀƴƴ ŘƛŜ 

tǊǸŦǳƴƎ ŜƛƴŜǊ ƘǀƘŜǊǿŜǊǝƎŜƴ ±ŜǊǿŜǊǘǳƴƎ Ǿƻƴ .ƛƻŀōŦŅƭƭŜƴ ŀƴƎŜŦǸƘǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ ±ŜǊƎŅǊǳƴƎΣ ŀƭǎƻ 

ŘŜǊ ŀƴŀŜǊƻōŜƴ .ŜƘŀƴŘƭǳƴƎ ōƛƻƭƻƎƛǎŎƘ ŀōōŀǳōŀǊŜǊ !ōŦŅƭƭŜΣ ƪǀƴƴŜƴ YƻƘƭŜƴǎǘƻũǾŜǊōƛƴŘǳƴƎŜƴ ǎŎƘƴŜƭƭ 

ǳƴŘ ǿŜƛǘƎŜƘŜƴŘ ŀōƎŜōŀǳǘ ǳƴŘ Ȋǳ Dŀǎ ǳƳƎŜǿŀƴŘŜƭǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ƛŜǎŜǎ ƪŀƴƴ Řŀƴƴ ȊǳǊ {ǘǊƻƳπ ǳƴŘ 

²ŅǊƳŜŜǊȊŜǳƎǳƴƎ ǾŜǊǿŜƴŘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ƛŜ tǊǸŦǳƴƎ ǿǳǊŘŜ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ YƻƴȊŜǇǘŜǎ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΣ 

ƧŜŘƻŎƘ ǿǳǊŘŜ ŘŜǳǘƭƛŎƘΣ Řŀǎǎ ŘƛŜǎŜ aŜǘƘƻŘŜ ƪŜƛƴŜ ǾƻǊǘŜƛƭƘŀƊŜ ±ŜǊǿŜǊǘǳƴƎǎŀƭǘŜǊƴŀǝǾŜ ŦǸǊ ŘŜƴ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŘŀǊǎǘŜƭƭǘΦ 5ŜǊȊŜƛǘ ōŜŬƴŘŜǘ ǎƛŎƘ Řŀǎ !ōŦŀƭƭǿƛǊǘǎŎƘŀƊǎƪƻƴȊŜǇǘ ŦǸǊ ŘŜƴ ½ŜƛǘǊŀǳƳ Ǿƻƴ нлнс 

ōƛǎ нлол ƛƳ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎǎǇǊƻȊŜǎǎΦ  

LƳ WŀƘǊ нлнр ǿǳǊŘŜ Řŀǎ ȊŜƴǘǊŀƭŜ [ŜƛǘōƛƭŘ ŘŜǎ !ōŦŀƭƭŜƴǘǎƻǊƎǳƴƎǎōŜǘǊƛŜōǎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΣ ŘŜǊ 

YƻƳƳǳƴŀƭǎŜǊǾƛŎŜ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ !ǀw όYǎ. !ǀwύΣ ǾŜǊǀũŜƴǘƭƛŎƘǘΦ aƛǘ ŘŜƳ [ŜƛǘōƛƭŘ ǿŜǊŘŜƴ ŘƛŜ 

ƎǊǳƴŘƭŜƎŜƴŘŜƴ ²ŜǊǘŜΣ ±ƛǎƛƻƴŜƴΣ ½ƛŜƭŜ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŘŜǊ 5ŀǎŜƛƴǎȊǿŜŎƪ ǳƴŘ Řŀǎ {ŜƭōǎǘǾŜǊǎǘŅƴŘƴƛǎ ŘŜǎ 

.ŜǘǊƛŜōǎ ŀƭǎ CǸƘǊǳƴƎǎƎǊǳƴŘǎŅǘȊŜ ŘŜŬƴƛŜǊǘΦ 5ŀƳƛǘ ŘƛŜƴǘ Ŝǎ ŀƭǎ hǊƛŜƴǝŜǊǳƴƎ ŦǸǊ ƧŜƎƭƛŎƘŜ ¢ŅǝƎƪŜƛǘŜƴ ŘŜǎ 

.ŜǘǊƛŜōǎΦ IƛŜǊōŜƛ ƅƛŜǖŜƴ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘŜ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ǎƻȊƛŀƭŜ DǊǳƴŘǎŅǘȊŜ Ƴƛǘ ŜƛƴΦ {ƻ ǿƛǊŘ 

ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŦŜǎǘƎŜƭŜƎǘΣ Řŀǎǎ ŘŜǊ .ŜǘǊƛŜō ōŜǿǳǎǎǘ ǳƴŘ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎ Ƴƛǘ .ƭƛŎƪ ŀǳŦ wŜǎǎƻǳǊŎŜƴǎŎƘƻƴǳƴƎ 

ŀƎƛŜǊǘ ǳƴŘ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ ŦǸǊ ŜƛƴŜ ǳƳǿŜƭǜǊŜǳƴŘƭƛŎƘŜ 9ƴǘǎƻǊƎǳƴƎ Ǿƻƴ !ōŦŅƭƭŜƴ ǘǊŅƎǘΦ 5ƛŜ ōŜǿǳǎǎǘŜ 

±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎǎǸōŜǊƴŀƘƳŜ ŘŜǎ .ŜǘǊƛŜōǎ ǿƛǊŘ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ Ƴƛǘ .ƭƛŎƪ ŀǳŦ ŘŜƴ 9ǊƘŀƭǘ ŘŜǊ ƳŜƴǎŎƘƭƛŎƘŜƴ 

[ŜōŜƴǎǉǳŀƭƛǘŅǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ǳƴŘ ƎŜƎŜƴǸōŜǊ ŘŜƴ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴ ŀƭǎ ŀǳŎƘ tŀǊǘƴŜǊ ƛƳ [ŜƛǘōƛƭŘ 

ǾŜǊŘŜǳǘƭƛŎƘǘΦ  

LƳ WŀƘǊ нлно ǿǳǊŘŜ ŘŜǊ .ŜǊŜƛŎƘ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ƴŜǳ ƛƴ ŘƛŜ DŜǎŎƘŅƊǎƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ŘŜǊ Yǎ. !ǀw 

ŀǳŦƎŜƴƻƳƳŜƴΦ ½ƛŜƭ ŘŀōŜƛ ƛǎǘ ŜǎΣ ǸōŜǊ ŜƛƴŜƴ ƳƛǧŜƭŦǊƛǎǝƎŜƴ {ǘŜǳŜǊǳƴƎǎǇǊƻȊŜǎǎ ŜƛƴŜƴ ƳǀƎƭƛŎƘǎǘ 

wŜǎǎƻǳǊŎŜƴǎŎƘƻƴŜƴŘŜƴ aƛǧŜƭŜƛƴǎŀǘȊ ǳƴǘŜǊ ŘŜƳ !ǎǇŜƪǘ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ ǎƛŎƘŜǊȊǳǎǘŜƭƭŜƴΦ 5ŀōŜƛ ƭŜƛǘŜƴ ǳƴǎ 
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²ƛǊǘǎŎƘŀƊƭƛŎƘƪŜƛǘǎπ ǳƴŘ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎŀǎǇŜƪǘŜΦ 9ƛƴ ƳŀǖƎŜōƭƛŎƘŜǊ !ƴǘŜƛƭ ŘŜǎ /hнπ&ǉǳƛǾŀƭŜƴǘǎ ŜƴǘǎǘŜƘǘ 

ƛƳ .ŜǊŜƛŎƘ 5ŜǇƻƴƛŜǊǳƴƎΣ ǎƻ Řŀǎǎ ŘƛŜ bŀŎƘƘŀƭǝŘƪŜƛǘǎŦǳƴƪǝƻƴ ƛƳ CŀŎƘƎŜōƛŜǘ 5ŜǇƻƴƛŜǇƭŀƴǳƴƎ 

ŀƴƎŜǎƛŜŘŜƭǘ ƛǎǘΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  A b f a l l m e n g e  -  G e s a m t 

WŀƘǊ нлнл нлнм нлнн нлно нлнп 

¢ƻƴƴŜƴ ррΦрпл рпΦнфу роΦнтс пфΦррл птΦслт 

BNK-Kernindikator 
Abfallaufkommen in Tonnen 
(Quelle: Landkreis Börde, 
Zeitreihenstatistik Jahresabschluss) 

Die Abfallmenge in einer Kommune und der daraus resultierende Entsorgungsbedarf kann von jedem Menschen unmittelbar 
durch die individuelle Konsumentscheidung beeinflusst werden. Über die entsorgte Abfallmenge pro Person lässt sich im 
Zeitverlauf ein Rückschluss auf die Dringlichkeit und den nötigen Umfang der Abfallvermeidung ziehen. Im Landkreis Börde 
ist die Gesamtabfallmenge in den vergangenen Jahren zurückgegangen. Im Jahr 2024 wurden rund 47.600 Tonnen Abfall 
erfasst. Zur Reduzierung der Abfallmenge sollte die fünfstufige Abfallhierarchie aus Vermeidung (laut 
Kreislaufwirtschaftsgesetz am höchsten priorisiert), Vorbereitung zur Wiederverwendung, Recycling, energetischer 
Verwertung und Beseitigung eingehalten werden.       

 
 

  A n t e i l  H a u s m ü l l 

WŀƘǊ нлнл нлнм нлнн нлно нлнп 

¢ƻƴƴŜƴ нлΦтлт мфΦфнс мфΦмну муΦтлф муΦтпн 

Indikator des Landkreises Börde 
Anteil Hausmüll in Tonnen (Quelle: 
Landkreis Börde, Zeitreihenstatistik 
Jahresabschluss) 

Das Aufkommen an Hausmüll zeigt, wie viel Abfall im privaten Bereich anfällt und spiegelt damit Konsumverhalten sowie 
den Umgang mit Ressourcen im Alltag wider. Eine stabile oder rückläufige Hausmüllmenge kann auf ein bewussteres 
Verbrauchsverhalten oder eine zunehmende Mülltrennung hinweisen. Im Landkreis Börde liegt die Hausmüllmenge im Jahr 
2024 mit 18.742 Tonnen in etwa auf dem Stand von 2019. Da die Einwohnendenzahl im gleichen Zeitraum nahezu konstant 
geblieben ist, blieb auch das Hausmüllaufkommen pro Kopf weitgehend unverändert. 

 
 

  A n t e i l  B i o m ü l l 

WŀƘǊ нлнл нлнм нлнн нлно нлнп 

¢ƻƴƴŜƴ моΦнрм моΦпуф мрΦутп моΦлтл ммΦнсл 

Indikator des Landkreises Börde 
Anteil Biomüll in Tonnen (Quelle: 
Landkreis Börde, Zeitreihenstatistik 
Jahresabschluss) 

Das Aufkommen biologisch abbaubare Abfälle gibt Hinweise auf das Trennverhalten der Bevölkerung und den Umgang mit 
organischen Wertstoffen. Im Landkreis Börde ist die Menge an Biomüll in den vergangenen Jahren zurückgegangen. Nach 
einem Anstieg im Jahr 2022 mit 15.874 Tonnen verringerte sich das Aufkommen bis 2024 auf 11.260 Tonnen. Der Rückgang 
kann auf verändertes Entsorgungsverhalten, eine stärkere Eigenverwertung von Bioabfällen in Gärten oder 
witterungsbedingte Schwankungen bei Gartenabfällen zurückzuführen sein. Insgesamt zeigt sich eine rückläufige 
Entwicklung des Biomüllaufkommens im Landkreis. 
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K R E I S L A U F W I R T S C H A F T  I N  D E R  V E R W A L T U N G  U N D  I N  

K O M M U N A L E N  E I N R I C H T U N G E N 

Die Kommunalverwaltung und die kommunalen Einrichtungen können ihrer 

Vorbildfunktion gegenüber der Stadtgesellschaft gerecht werden, indem sie z. B. 

Maßnahmen zur Verringerung des Ressourcenverbrauchs und zur Vermeidung von 

Abfällen umsetzen und so zur Förderung der Kreislaufwirtschaft beitragen.   

Generell wird beim Landkreis Börde darauf geachtet, Papier einzusparen und behördliche Abläufe 

papierlos zu bearbeiten. Die Verwendung von Recyclingpapier ist derzeit aus finanziellen Gründen 

nicht möglich. Über eine hausinterne Kreislaufwirtschaft verfügt der Landkreis noch nicht.  

 

 

 

 

 

 

 

A n s c h l u s s g r a d  B i o t o n n e  

WŀƘǊ нлнл нлнм нлнн нлно нлнп 

tǊƻȊŜƴǘ рлΣмл рнΣлс роΣут ррΣсф ртΣнф 

Indikator des Landkreises Börde 

Anteil der Haushalte bzw. Einwohner 

mit vorhandener Biotonne (Quelle: 

Landkreis Börde, Zeitreihenstatistik 

Jahresabschluss) 

Der Anschlussgrad der Biotonne gibt an, welcher Anteil der Haushalte beziehungsweise Einwohner im Landkreis über eine 

Biotonne verfügt. Er zeigt, wie gut die Möglichkeit zur getrennten Sammlung und Entsorgung von biologisch abbaubaren 

Abfällen abgedeckt ist. Im Landkreis Börde ist der Anteil der Haushalte mit Biotonne in den letzten fünf Jahren kontinuierlich 

gestiegen. Während 2020 rund 50 Prozent der Haushalte angeschlossen waren, lag der Wert 2024 bei etwa 57 Prozent. 

Damit hat sich die Abdeckung der Bevölkerung mit Biotonnen sukzessive erhöht, was die Möglichkeiten zur getrennten 

Sammlung von Bioabfällen verbessert. 
 

 
 

A n t e i l  P a p i e r / P a p p e / K a r t o n a g e n 

WŀƘǊ нлнл нлнм нлнн нлно нлнп 

¢ƻƴƴŜƴ ммΦтмн ммΦфру млΦрфр млΦотс фΦрсн 

Indikator des Landkreises Börde 
Anteil PPK in Tonnen (Quelle: 
Landkreis Börde, Zeitreihenstatistik 
Jahresabschluss) 

Das Aufkommen von Papier, Pappe und Kartonagen (PPK) spiegelt sowohl das Konsumverhalten als auch Entwicklungen im 
Online-Handel und der Verpackungswirtschaft wider. Im Landkreis Börde ist die Sammelmenge an PPK in den vergangenen 
fünf Jahren insgesamt zurückgegangen. Während im Jahr 2020 noch 11.712 Tonnen erfasst wurden, lag die Menge 2024 bei 
9.562 Tonnen. Trotz dieses Rückgangs liegt das Aufkommen noch rund sechs Prozent über dem Niveau des Jahres 2019. 
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N A C H H A L T I G E  A B F A L L W I R T S C H A F T 

Eine nachhaltige Abfallwirtschaft umfasst insbesondere die Wiederverwertung bzw.                  

-verwendung von Siedlungs- und Gewerbeabfällen sowie den umweltverträglichen 

Umgang mit Chemikalien im Abfall, um die natürlichen Ressourcen Luft, Wasser und 

Boden sowie die menschliche Gesundheit zu schützen.  

Im Jahr 2025 startete die YŀƳǇŀƎƴŜ α²ŀǎǘŜ 

²ŀǘŎƘŜǊά im Landkreis Börde. Grund dafür 

war eine Begutachtung der Gelben 

Wertstoffbehälter im Jahre 2023, bei der ein 

außergewöhlich hohes Pro-Kopf-Gewicht an 

Leichtverpackungen (LVP) im Bereich des 

Landkreises Börde festgestellt wurde. Mit 

verstärkten Kontrollen und gezielter 

Öffentlichkeitsarbeit konnten die häufigen 

Fehlwürfe reduziert und ein Rückgang der 

LVP-Menge im Vergleich von 2025 zu 2024 

um 6,7 Prozent erzielt werden. Die Kampagne 

wurde von Januar bis September im Landkreis 

durchgeführt.  

5ŜǊ !ōŦŀƭƭŜƴǘǎƻǊƎǳƴƎǎōŜǘǊƛŜō ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ǇƭŀƴǘΣ ŦǸǊ ŘƛŜ WŀƘǊŜ нлнр ǳƴŘ нлнс Ŝƛƴ 

CŀƘǊǊŀŘǇǊƻƧŜƪǘ ƛƴ IŀƭŘŜƴǎƭŜōŜƴ ŘǳǊŎƘȊǳŦǸƘǊŜƴΦ LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘǎ ǎƻƭƭ Řŀǎ wŜǇŀǊŀǘǳǊπ/ŀŦŞ ŘŜǊ 

DǊǳƴŘǎŎƘǳƭŜ IŀƭŘŜƴǎƭŜōŜƴ ƛƴ ŘŜƳ !ǳŧŀǳ ŜƛƴŜǊ CŀƘǊǊŀŘŀǳǎǎǘŀǧǳƴƎΣ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ Ƴƛǘ .ƭƛŎƪ ŀǳŦ ŘƛŜ 

9ǊǎŀǘȊǘŜƛƭōŜǎŎƘŀũǳƴƎΣ ŦǸǊ DǊǳƴŘǎŎƘǸƭŜǊ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ aƛǘƘƛƭŦŜ ŘƛŜǎŜǊ aŀǖƴŀƘƳŜ ǎƻƭƭ ȊǳƳ 

²ŜƛǘŜǊǾŜǊǿŜƴŘŜƴ Ǿƻƴ CŀƘǊǊŅŘŜǊƴ ŀƴƛƳƛŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ǿŀǎ ǸōŜǊƎŜƻǊŘƴŜǘ ŀǳŦ Řŀǎ ƎƭƻōŀƭŜ ½ƛŜƭ ŘŜǊ 

±ŜǊƳŜƛŘǳƴƎ Ǿƻƴ !ōŦŅƭƭŜƴ ŜƛƴȊŀƘƭǘΦ  
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H A N D L U N G S F E L D 

BIODIVERSITÄTS- UND UMWELTSCHUTZ 

 

 

Ü B ER SI CHT  D ER  AK T I V I TÄT EN UN D  I N DI K ATO R EN 

 
ERHALT DER ARTENVIELFALT  

 

Å Vereinbarungen mit dem NABU zu Projektbetreuungen 

Å Projekt zur Förderung der Biodiversität in dem Gebiet des 
Technologieparks Ostfalen als Mitglied im Zweckverband 
Technologiepark Ostfalen 

Å Beweidungsprojekt im αSeelschen Bruchά 

Å Flurneuordnungsverfahren Domersleben 

Å Mitgliedschaft im Zweckverband Drömling 

Å Bau eines Fledermausbeetes auf einer Grünfläche der 
Kreisverwaltung 

 

 
ERHALT UND 

WIEDERHERSTELLUNG DER 

ÖKOSYSTEME  

 

Å Überarbeitung der LSG-±ŜǊƻǊŘƴǳƴƎŜƴ αIŀǊōƪŜ-!ƭƭŜǊǘŀƭάΣ 
αhƘǊŜ- ǳƴŘ 9ƭōƴƛŜŘŜǊǳƴƎά ǎƻǿƛŜ α[ƛƴŘƘƻǊǎǘ-Ramstedter 
CƻǊǎǘά 

Å Projekt zur Revitalisierung des Niedermoorgebietes 
αGroßes Bruchά 

Å Teilnahme an dem Projekt αPartizipative Entwicklung 
regionaler Lösungsansätze für den Moorbodenschutzά im 
DŜōƛŜǘ αDǊƻǖŜƴ .ǊǳŎƘά 

Å Renaturierung des Hägebachs und dessen Aue 

Å Maßnahmen zur Gewässerunterhaltung 

o Strukturverbesserung an der Holtemme 

o Revitalisierung des Hornhäuser Goldbach 

o tǊƻƧŜƪǘ αDǊǸƴŜ [ǳƴƎŜ .ǀǊŘŜά 

Å Grunderwerb von Flächen zum Zweck des Erhalts von 
Feuchtstandorten und zur Wiedervernässung 

Å Beschilderung der Natura 2000-Gebiete sowie der 
Landschaftsschutzgebiete und Naturschutzgebiete 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å Landschaftsqualität 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNG 
Å Naturschutzflächen 

 

 
UMWELTSCHUTZ  

Å Sanierung der Birkenquelle im αHohen Holzά 

Å Umweltschutzvorhaben in der Gemarkung Loitsche 
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Å Ökologische Aufwertung des αIŀǊōƪŜǊ aǸƘƭŜƴōŀŎƘsά 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å Luftschadstoffbelastung 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNG 
Å Siedlungslast im Überschwemmungsgebiet 
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E R H A L T  D E R  A R T E N V I E L F A L T 

Die Biologische Vielfalt - also die Vielfalt von Arten und deren genetischer Variationen 

sowie die Vielfalt der Ökosysteme - ist eine existenzielle Grundlage allen menschlichen 

Lebens. Der Schutz der biologischen Vielfalt ist zentral für die Regulations- und 

Leistungsfähigkeit sowie die Produktivität von Ökosystemen. Sauberes Wasser und saubere Luft, 

Stoffkreisläufe, die Nahrungsmittelproduktion, menschliche Erholung in der Natur - all diese 

Aspekte beruhen auf dem Erhalt der Vielfalt.  

Seit dem Jahr 2008 gibt es beim Landkreis Börde eine Vereinbarung mit dem NABU über die Betreuung 

des Projekts zur Renaturierung des Hägebachs und seiner Aue nördlich von Samswegen. Am Hägebach 

werden Feuchtwiesen auf Niedermoor erhalten, indem das Wasser des Hägebachs zurückgehalten 

wird. Das Projekt leistet einen wertvollen Beitrag zum Klimaschutz und zur Erhaltung und Förderung 

der Biodiversität. 

Auch mit dem Landschaftspflegeverband Grüne Umwelt, der Stiftung Kulturlandschaft, der Stiftung 

Umwelt-, Natur- und Klimaschutz Sachsen-Anhalt, der NABU-Stiftung Nationales Naturerbe sowie 

weiteren auf Gemeindeebene tätigen Vereinen arbeitet der Landkreis bei der Umsetzung von 

Maßnahmen des Naturschutzes und der Landschaftspflege sowie des Klimaschutzes zusammen. 5ŜǊ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŀƭǎ aƛǘƎƭƛŜŘ ƛƳ ½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǇŀǊƪ hǎǜŀƭŜƴ όǎƛŜƘŜ !ǎǇŜƪǘ нΦоύ ōŜƎƭŜƛǘŜǘ 

ǎŜƛǘ нллу Ŝƛƴ tǊƻƧŜƪǘ ȊǳǊ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŅǘ ƛƴ ŘŜƳ DŜōƛŜǘ ŘŜǎ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǇŀǊƪǎΦ 5ǳǊŎƘ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǎƻƭƭ ŘƛŜ !ƴȊŀƘƭ ŘŜǊ ƛƳ DŜōƛŜǘ ǾƻǊƪƻƳƳŜƴŘŜƴ tƅŀƴȊŜƴ ŜǊƘǀƘǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ǳƳ 

ŘƛŜ !ǊǘŜƴǾƛŜƭŦŀƭǘ Ȋǳ ǎǘŅǊƪŜƴΦ IƛŜǊōŜƛ ǎƻƭƭŜƴ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ƘŜƛƳƛǎŎƘŜ !ǊǘŜƴ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎ ōŜƛ ƛƘǊŜƳ 

²ŀŎƘǎǘǳƳ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǳƳŦŀǎǎŜƴ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŘƛŜ ŘƛũŜǊŜƴȊƛŜǊǘŜ tƅŜƎŜ ŘŜǊ 

CƭŅŎƘŜƴ ƻŘŜǊ ŘƛŜ 9ǘŀōƭƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ 5ŀǳŜǊǿŜƛŘŜƅŅŎƘŜƴ ƛƴ ŘŜƴ ƴŀǘǳǊƴŀƘŜƴ DǊǸƴƅŅŎƘŜƴ ȊǳǊ CǀǊŘŜǊǳƴƎ 

ŘŜǎ ²ŀǎǎŜǊǊǸŎƪƘŀƭǘǎ ŀǳŦ ǊǳƴŘ нр 

IŜƪǘŀǊ ŘŜǎ DŜōƛŜǘǎΦ LƳ WŀƘǊ нллу 

ǎŎƘƭƻǎǎ ŘŜǊ ½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘ ¢ŜŎƘƴƻ-

ƭƻƎƛŜǇŀǊƪ hǎǜŀƭŜƴ ǎŜƛƴŜ ŜǊǎǘŜ tƅŜ-

ƎŜǾŜǊŜƛƴōŀǊǳƴƎ Ƴƛǘ ŘŜƳ b!.¦Φ 

{ŜƛǘŘŜƳ ŦŀƴŘŜƴ ƳŜƘǊŦŀŎƘŜ !ƴǇŀǎ-

ǎǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ±ŜǊƭŅƴƎŜǊǳƴƎŜƴ ŘŜǊ 

tƅŜƎŜǾŜǊŜƛƴōŀǊǳƴƎ ǎǘŀǧΦ  {Ŝƛǘ ŘŜǊ 

!ƴǇŀǎǎǳƴƎ ƛƳ WŀƘǊ нлнп ǎƛƴŘ ŀǳŎƘ 

!ǎǇŜƪǘŜ ŘŜǎ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊŜǎ Ŝƛƴ ½ƛŜƭ 

ŘŜǊ tƅŜƎŜǾŜǊŜƛƴōŀǊǳƴƎΦ  

Lƴ ŘŜƴ WŀƘǊŜƴ нлмн ōƛǎ нлмп ǸōŜǊƴŀƘƳ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŘƛŜ LƴƛǝŀǝǾŜ ȊǳǊ LƴƛǝƛŜǊǳƴƎ ŜƛƴŜǊ 

ƴŀǘǳǊƴŀƘŜƴ DŀƴȊƧŀƘǊŜǎōŜǿŜƛŘǳƴƎ Ƴƛǘ wƛƴŘŜǊƴΣ tŦŜǊŘŜƴ ǳƴŘ ²ŀǎǎŜǊōǸũŜƭƴ ƛƳ {ŜŜƭǎŎƘŜƴ .ǊǳŎƘ ōŜƛ 

IŀƪŜƴǎǘŜŘǘΦ 5ŀǎ .ŜǿŜƛŘǳƴƎǎǇǊƻƧŜƪǘ ƛƳ α{ŜŜƭǎŎƘŜƴ .ǊǳŎƘά ƛƴ ¢ǊŅƎŜǊǎŎƘŀƊ ŘŜǎ .ǳƴŘŜǎŦƻǊǎǘōŜǘǊƛŜōǎ 

aƛǧŜ ǳƴŘ ŘŜǊ !ƎǊŀǊƎŜƴƻǎǎŜƴǎŎƘŀƊ 9ƳŘŜƴ ŜΦ DΦ ǿǳǊŘŜ ƛƳ WŀƘǊ нлнл ŀƭǎ ¦bπ5ŜƪŀŘŜǇǊƻƧŜƪǘ ŘŜǎ 

.ǳƴŘŜǎŀƳǘŜǎ ŦǸǊ bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊ ŀǳǎƎŜȊŜƛŎƘƴŜǘΦ 5ƛŜ !ǳǎȊŜƛŎƘƴǳƴƎ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘǎ ŜǊŦƻƭƎǘŜ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ 

ŘŀƳŀƭƛƎŜ ¦ƳǿŜƭǘƳƛƴƛǎǘŜǊƛƴ ŘŜǎ [ŀƴŘŜǎ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘΣ CǊŀǳ tǊƻŦΦ 5ŀƭōŜǊǘ ƛƳ .ŜƛǎŜƛƴ ŘŜǎ [ŀƴŘǊŀǘǎ 

aŀǊǝƴ {ǝŎƘƴƻǘƘΦ 5ŜǊȊŜƛǝƎ ǿŜǊŘŜƴ ул IŜƪǘŀǊ ŘŜǊ ƛƴǎƎŜǎŀƳǘ нлл IŜƪǘŀǊ ƎǊƻǖŜƴ tǊƻƧŜƪǜƭŅŎƘŜ ƛƳ 

{ŜŜƭǎŎƘŜƴ .ǊǳŎƘ ƎŀƴȊƧŅƘǊƛƎ ōŜǿŜƛŘŜǘΦ 5ƛŜ ǳƴǘŜǊŜ bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊōŜƘǀǊŘŜ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ ǳƴǘŜǊŜ 

²ŀǎǎŜǊōŜƘǀǊŘŜ ōŜƎƭŜƛǘŜƴ ŘƛŜǎŜǎ tǊƻƧŜƪǘ ǿŜƛǘŜǊƘƛƴ ŦŀŎƘƭƛŎƘΦ 
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5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Ƙŀǘ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǎ ²ŜƎŜπ ǳƴŘ DŜǿŅǎǎŜǊǇƭŀƴǎ ŦǸǊ Řŀǎ 

CƭǳǊƴŜǳƻǊŘƴǳƴƎǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴ 5ƻƳŜǊǎƭŜōŜƴ ŘƛŜ ƴŀǘǳǊƴŀƘŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŘŜǊ 5ƻƳŜǊǎƭŜōŜƴ {ŜŜǿƛŜǎŜƴ 

ƛƴƛǝƛŜǊǘΦ aƛǘƘƛƭŦŜ ŘƛŜǎŜǊ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ŘŜǊ 9ǊƘŀƭǘ ǳƴŘ ŘƛŜ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ !ǊǘŜƴǾƛŜƭŦŀƭǘ ƛƴ ŘŜƳ 

DŜōƛŜǘ ƎŜǎǘŅǊƪǘΦ ½ǳŘŜƳ ǿǳǊŘŜ ŘǳǊŎƘ ŜƛƴŜ ½ǳǎŎƘǳǎǎǾŜǊŜƛƴōŀǊǳƴƎ ŘŜǊ 9ǊǿŜǊō ŜƛƴŜǎ ¢Ŝƛƭǎ ŘƛŜǎŜǊ CƭŅŎƘŜƴ 

ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ b!.¦π{ǝƊǳƴƎ ǾŜǊŀƴƭŀǎǎǘΣ ǿŜƭŎƘŜƴ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŘǳǊŎƘ ŜƛƴŜƴ !ƴǘŜƛƭ ƛƴ IǀƘŜ Ǿƻƴ нл tǊƻȊŜƴǘ 

ŘŜǎ YŀǳŦǇǊŜƛǎŜǎ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘΦ 5ƛŜ 9ǘŀōƭƛŜǊǳƴƎ ŜƛƴŜǊ ƴŀǘǳǊƴŀƘŜƴ DŀƴȊƧŀƘǊŜǎǿŜƛŘŜ ŀǳŦ нл Ƙŀ bƛŜŘŜǊƳƻƻǊ 

ǿǳǊŘŜ ǾƻƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŦŀŎƘƭƛŎƘ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƻǊƛǎŎƘ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘΦ  

9ōŜƴŦŀƭƭǎ ƛǎǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎŜƛǘ мффм aƛǘƎƭƛŜŘ ƛƳ ½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘ 5ǊǀƳƭƛƴƎΣ ǿŜƭŎƘŜǊ ŘŜƴ tƅŜƎŜπ 

ǳƴŘ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎǇƭŀƴ ŘŜǎ {ŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘǎǎȅǎǘŜƳǎ 5ǊǀƳƭƛƴƎ ǳƳǎŜǘȊǘΦ 5ŜǊ ½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘ ǿǳǊŘŜ ŘǳǊŎƘ 

ŘƛŜ ŘŀƳŀƭƛƎŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜ IŀƭŘŜƴǎƭŜōŜƴΣ YƭǀǘȊŜ ǳƴŘ DŀǊŘŜƭŜƎŜƴ ǎƻǿƛŜ ŘŜƴ ²²C 5ŜǳǘǎŎƘƭŀƴŘ 

ƎŜƎǊǸƴŘŜǘΦ ¦ǊǎǇǊǸƴƎƭƛŎƘ ǿǳǊŘŜ ŘŜǊ ½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘ ȊǳǊ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǎ bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊƎǊƻǖǇǊƻƧŜƪǘŜǎ 

5ǊǀƳƭƛƴƎκ{ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ ƛƳ .ǳƴŘŜǎŦǀǊŘŜǊǇǊƻƎǊŀƳƳ DŜǎŀƳǘǎǘŀŀǘƭƛŎƘ ǊŜǇǊŅǎŜƴǘŀǝǾŜǊ DŜōƛŜǘŜ 

ƎŜƎǊǸƴŘŜǘΦ IŜǳǘŜ ōŜǘǊŜǳǘ ǳƴŘ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘ ŘŜǊ ±ŜǊōŀƴŘ ǸōŜǊ пΦллл IŜƪǘŀǊ DǊǸƴƭŀƴŘ ǎƻǿƛŜ ²ŀƭŘπ ǳƴŘ 

²ŀǎǎŜǊƅŅŎƘŜƴ ƛƳ 5ǊǀƳƭƛƴƎ ǳƴǘŜǊ bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊƎŜǎƛŎƘǘǎǇǳƴƪǘŜƴΦ bŜōŜƴ ŘŜƳ ²²C ƛǎǘ ƴŀŎƘ ƳŜƘǊŜǊŜƴ 

{ǘǊǳƪǘǳǊǊŜŦƻǊƳŜƴ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴŀƭǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ŀǳǖŜǊŘŜƳ ŘŜǊ !ƭǘƳŀǊƪƪǊŜƛǎ {ŀƭȊǿŜŘŜƭ aƛǘƎƭƛŜŘ ƛƳ 

½ǿŜŎƪǾŜǊōŀƴŘΦ 

LƳ WŀƘǊ нлнр ŦƻƭƎǘŜ ŘŜǊ 9ƴǘǎŎƘƭǳǎǎ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŘƛŜ !ƴƭŜƎǳƴƎ ŜƛƴŜǎ CƭŜŘŜǊƳŀǳǎōŜŜǘŜǎ ŀǳŦ ŜƛƴŜǊ DǊǸƴƅŅŎƘŜ 

ŘŜǊ YǊŜƛǎǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎΦ ½ǿƛǎŎƘŜƴ ŘŜƳ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƎŜōŅǳŘŜ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ǳƴŘ ŘŜƳ 

aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴǇŀǊƪǇƭŀǘȊ ǿǳǊŘŜ ŜƛƴŜ wŀǎŜƴƅŅŎƘŜ ƛƴ ŜƛƴŜǊ DǊǀǖŜ Ǿƻƴ ŎƛǊŎŀ нлл vǳŀŘǊŀǘƳŜǘŜǊ Ƴƛǘ 

{ǘŀǳŘŜƴ ōŜǇƅŀƴȊǘΣ ŘƛŜ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ŦǸǊ bŀŎƘǜŀƭǘŜǊ ŜƛƴŜ ǿƛŎƘǝƎŜ bŀƘǊǳƴƎǎƎǊǳƴŘƭŀƎŜ ŘŀǊǎǘŜƭƭŜƴΦ 

5ǳǊŎƘ ŘƛŜ aŀǖƴŀƘƳŜ ǿƛǊŘ ŦǸǊ ŘƛŜ .ŜŘŜǳǘǳƴƎ Ǿƻƴ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŅǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǘ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŦǸǊ ŘƛŜ .ŜŘŜǳǘǳƴƎ 

ŘŜǊ ŀǊǘŜƴǊŜƛŎƘŜƴ .ŜǇƅŀƴȊǳƴƎ Ǿƻƴ wŀǎŜƴƅŅŎƘŜƴ ȊǳǊ {ǘŅǊƪǳƴƎ ŘŜǊ !ǊǘŜƴǾƛŜƭŦŀƭǘΦ  

  

E R H A L T  U N D  W I E D E R H E R S T E L L U N G  D E R  Ö K O S Y S T E M E 

Der Erhalt und die Wiederherstellung von Wäldern, Gewässern und weiteren 

schutzwürdigen Ökosystemen ist von zentraler Bedeutung, da diese wichtige 

Ökosystemleistungen bereitstellen. In diesem Zusammenhang spielt auch die 

interkommunale Zusammenarbeit in der Region eine zentrale Rolle.   

LƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŜȄƛǎǝŜǊŜƴ ȊŀƘƭǊŜƛŎƘŜ ±ŜǊƻǊŘƴǳƴƎŜƴ ǸōŜǊ [ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǎŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜ ό[{DύΦ Lƴ ŘŜƴ 

ƭŜǘȊǘŜƴ WŀƘǊŜƴ ŜǊŦƻƭƎǘŜ ŘƛŜ «ōŜǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘŜǊ [{Dπ±ŜǊƻǊŘƴǳƴƎŜƴ αIŀǊōƪŜπ!ƭƭŜǊǘŀƭάΣ αhƘǊŜπ ǳƴŘ 

9ƭōƴƛŜŘŜǊǳƴƎά ǎƻǿƛŜ α[ƛƴŘƘƻǊǎǘπwŀƳǎǘŜŘǘŜǊ CƻǊǎǘάΣ Ƴƛǘ ŘŜƳ ŜȄǇƭƛȊƛǘŜƴ ½ƛŜƭΣ Řŀǎ ƛƴ ŘŜƴ DŜōƛŜǘŜƴ 

ōŜǎǘŜƘŜƴŘŜ 5ŀǳŜǊƎǊǸƴƭŀƴŘ Ȋǳ ŜǊƘŀƭǘŜƴΦ 5Ŝƴƴ 5ŀǳŜǊƎǊǸƴƭŀƴŘ ƛǎǘ Ŝƛƴ ǿƛŎƘǝƎŜǊ {ǇŜƛŎƘŜǊ Ǿƻƴ 

YƻƘƭŜƴǎǘƻũΣ ǳƴŘ ŀǊǘŜƴǊŜƛŎƘŜǎ 5ŀǳŜǊƎǊǸƴƭŀƴŘ ƛǎǘ ƎƭŜƛŎƘȊŜƛǝƎ [ŜōŜƴǎǊŀǳƳ ȊŀƘƭǊŜƛŎƘŜǊ ¢ƛŜǊπ ǳƴŘ 

tƅŀƴȊŜƴŀǊǘŜƴΦ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Ƙŀǘ ŘŜǎƘŀƭō ŘƛŜ 9ǊƘŀƭǘǳƴƎ Ǿƻƴ 5ŀǳŜǊƎǊǸƴƭŀƴŘ Ƴƛǘ ŘŜǊ 

«ōŜǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘƛŜǎŜǊ ±ŜǊƻǊŘƴǳƴƎŜƴ ŦŜǎǘƎŜƭŜƎǘΦ 5ƛŜ «ōŜǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘŜǎ [{D αIŀǊōƪŜπ!ƭƭŜǊǘŀƭά ŦŀƴŘ ƛƳ 

WŀƘǊ нллс ǎǘŀǧΦ 5ŀǎ [{D αhƘǊŜπ ǳƴŘ 9ƭōƴƛŜŘŜǊǳƴƎά ǿǳǊŘŜ ƛƳ WŀƘǊ нлмс ǸōŜǊŀǊōŜƛǘŜǘ ǳƴŘ Řŀǎ [{D 

α[ƛƴŘƘƻǊǎǘπwŀƳǎǘŜŘǘŜǊ CƻǊǎǘά ƛƳ WŀƘǊ нлнлΦ  
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{Ŝƛǘ нлно ōŜǊŜƛǘŜǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

.ǀǊŘŜ Ŝƛƴ tǊƻƧŜƪǘ ȊǳǊ wŜǾƛǘŀƭƛǎƛŜ-

ǊǳƴƎ ŘŜǎ bƛŜŘŜǊƳƻƻǊƎŜōƛŜǘŜǎ 

αDǊƻǖŜǎ .ǊǳŎƘά ǾƻǊΦ Lƴ ŜƛƴŜƳ 

ŜǊǎǘŜƴ {ŎƘǊƛǧ ǎƻƭƭ ŀǳŦ ŘŜǊ CƭŅŎƘŜ 

ŘŜǎ bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘǎ ŘǳǊŎƘ ƎŜ-

ȊƛŜƭǘŜ ǳƴŘ ŘƛũŜǊŜƴȊƛŜǊǘŜ wǸŎƪƘŀƭ-

ǘǳƴƎ Ǿƻƴ ²ŀǎǎŜǊ Řŀǎ bƛŜŘŜǊƳƻƻǊ 

ŜǊƘŀƭǘŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ŜǊ ¢ƻǊŦŀōōŀǳ 

ŘǳǊŎƘ !ǳǎǘǊƻŎƪƴǳƴƎ ǎƻƭƭ ŘŀƳƛǘ 

ǿŜƛǘŜǎǘƎŜƘŜƴŘ ƎŜǎǘƻǇǇǘ ǳƴŘ ŀǳŦ 

ƎŜŜƛƎƴŜǘŜƴ ¢ŜƛƭƅŅŎƘŜƴ ŘƛŜ ¢ƻǊŦπ

ōƛƭŘǳƴƎ ǿƛŜŘŜǊ ƛƴ DŀƴƎ ƎŜōǊŀŎƘǘ ǿŜǊŘŜƴΦ IƛŜǊŦǸǊ Ƙŀǘ ŜƛƴŜ !ǊōŜƛǘǎƎǊǳǇǇŜ ƛƴƴŜǊƘŀƭō Ǿƻƴ ǾƛŜǊ {ƛǘȊǳƴƎŜƴ 

ōƛǎ aƛǧŜ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнр ŘƛŜ ½ƛŜƭǎǘŜƭƭǳƴƎ ŦǸǊ Řŀǎ tǊƻƧŜƪǘ ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘΦ ½ǳŘŜƳ ǿǳǊŘŜƴ CǀǊŘŜǊƳƛǧŜƭ ŦǸǊ 

ŘƛŜ 5ŀǘŜƴŜǊŦŀǎǎǳƴƎ ōŜŀƴǘǊŀƎǘΦ 5ŀǎ tǊƻƧŜƪǘ ƛǎǘ ŜƛƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŅǊŜ aŀǖƴŀƘƳŜ ŀǳǎ ŘŜƳ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ 

ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ όǎƛŜƘŜ !ǎǇŜƪǘ фΦмύΦ  

9ōŜƴŦŀƭƭǎ ǎŜƛǘ ŘŜƳ WŀƘǊ нлно ƴƛƳƳǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŀƴ ŘŜƳ tǊƻƧŜƪǘ αtŀǊǝȊƛǇŀǝǾŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭŜǊ [ǀǎǳƴƎǎŀƴǎŅǘȊŜ ŦǸǊ ŘŜƴ aƻƻǊōƻŘŜƴǎŎƘǳǘȊά ƛƳ DŜōƛŜǘ αDǊƻǖŜǎ .ǊǳŎƘά ǘŜƛƭΦ 5ŀǎ 

CƻǊǎŎƘǳƴƎǎǇǊƻƧŜƪǘ ŘŜǎ .ǳƴŘŜǎ ǎƻƭƭ .ŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎǎπ ǳƴŘ 5ƛŀƭƻƎƳǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ǎƻǿƛŜ ŀƭǘŜǊƴŀǝǾŜ !ƴƎŜōƻǘŜ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜǊ ²ƛŜŘŜǊǾŜǊƴŅǎǎǳƴƎǎƳŀǖƴŀƘƳŜƴ ƛƴ aƻƻǊƎŜōƛŜǘŜƴ ƘŜǊŀǳǎŀǊōŜƛǘŜƴΦ WŜƴŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ 

ǊǳŦŜƴ ŀƭƭŜǊŘƛƴƎǎ ōŜƛ ōŜǘǊƻũŜƴŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴΣ ŘƛŜ ƴŜƎŀǝǾŜ ǳƴŘ ǘŜƛƭǿŜƛǎŜ ŜȄƛǎǘŜƴȊōŜŘǊƻƘƭƛŎƘŜ CƻƭƎŜƴ ŦǸǊ 

tǊƛǾŀǘŜƛƎŜƴǘǳƳ ƻŘŜǊ ŘƛŜ [ŀƴŘπ ǳƴŘ CƻǊǎǘǿƛǊǘǎŎƘŀƊ ōŜŦǸǊŎƘǘŜƴΣ ²ƛŘŜǊǎǘŀƴŘ ƘŜǊǾƻǊΦ !ǳŦ .ŀǎƛǎ Ǿƻƴ 

ƴŀǝƻƴŀƭŜǊ ǳƴŘ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜǊ wŜŎƘŜǊŎƘŜ Ȋǳ aƻƻǊōƻŘŜƴǎŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ŘŀƘŜǊ 9ǊƪŜƴƴǘƴƛǎǎŜ 

ǸōŜǊ ŀƭǘŜǊƴŀǝǾŜ .ŜǿƛǊǘǎŎƘŀƊǳƴƎǎŦƻǊƳŜƴ ǳƴŘ bǳǘȊǳƴƎǎƳǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ Ǿƻƴ ǿƛŜŘŜǊǾŜǊƴŅǎǎǘŜƴ 

aƻƻǊōǀŘŜƴ ȊǳǎŀƳƳŜƴƎŜǘǊŀƎŜƴ ǳƴŘ ŀǳǖŜǊŘŜƳ YǊƛǘŜǊƛŜƴ ŦǸǊ ŘƛŜ !ǳǎǿŀƘƭ Ǿƻƴ ŘǊŜƛ ƴŀǝƻƴŀƭŜƴ 

aƻƻǊǊŜƎƛƻƴŜƴ ŀōƎŜƭŜƛǘŜǘΦ 9ƛƴŜ ŘŜǊ ŘǊŜƛ ŀǳǎƎŜǿŅƘƭǘŜƴ wŜƎƛƻƴŜƴ ƛǎǘ Řŀǎ ϦDǊƻǖŜ .ǊǳŎƘϦ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

.ǀǊŘŜΦ CǸǊ ŘƛŜ ŀǳǎƎŜǿŅƘƭǘŜƴ aƻƻǊǊŜƎƛƻƴŜƴ ǿǳǊŘŜƴ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ .ŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘŜ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘ ǳƴŘ 

ŀƴǎŎƘƭƛŜǖŜƴŘ ƛƴ .ŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎǎǇǊƻȊŜǎǎŜƴ ŀǳŦƎŜŀǊōŜƛǘŜǘΦ 5ŀƴŜōŜƴ ƎŜƘŜƴ ŘƛŜ ŘǊŜƛ aƻƻǊǊŜƎƛƻƴŜƴ ŘǳǊŎƘ Ŝƛƴ 

ǸōŜǊǊŜƎƛƻƴŀƭŜǎ 5ƛŀƭƻƎŦƻǊǳƳ ƛƴ ŘŜƴ ŘƛǊŜƪǘŜƴ !ǳǎǘŀǳǎŎƘΦ 5ŀǎ ŜǊǎǘŜ ¢ǊŜũŜƴ ŘŜǎ 5ƛŀƭƻƎŦƻǊǳƳǎ ŦŀƴŘ ƛƳ 

IŜǊōǎǘ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнр ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎǘŀǧΦ 5ƛŜǎŜ CƻǊŜƴ ǎƻƭƭŜƴ ŘŜƳ ²ƛǎǎŜƴǎŀǳǎǘŀǳǎŎƘ ȊǿƛǎŎƘŜƴ 

ŘŜƴ !ƪǘŜǳǊŜƴ ǳƴǘŜǊŜƛƴŀƴŘŜǊ ǎƻǿƛŜ Ƴƛǘ 9ȄǇŜǊǘŜƴ ŘƛŜƴŜƴΦ 5ŜǊ ƎŜǎŀƳǘŜ tǊƻȊŜǎǎ ǿƛǊŘ 

ǀũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎǿƛǊƪǎŀƳ ōŜƎƭŜƛǘŜǘ ǳƴŘ ŀōǎŎƘƭƛŜǖŜƴŘ ŜǾŀƭǳƛŜǊǘΦ 5ƛŜ [ŀǳŦȊŜƛǘ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘŜǎ ƛǎǘ ōƛǎ 9ƴŘŜ ŘŜǎ 

WŀƘǊŜǎ нлнс ŀƴƎŜǎŜǘȊǘΦ  DŜƭŜƛǘŜǘ ǿƛǊŘ Řŀǎ tǊƻƧŜƪǘ Ǿƻƴ ŘŜƳ Lƴǎǝǘǳǘ αōƛƻǘŀ ς Lƴǎǝǘǳǘ ŦǸǊ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘŜ 

CƻǊǎŎƘǳƴƎ ǳƴŘ tƭŀƴǳƴƎ DƳōIϦ ǳƴŘ ƛƴ YƻƻǇŜǊŀǝƻƴ Ƴƛǘ ŘŜǊ LY¦ DƳōI όŘƛŜψ5ƛŀƭƻƎƎŜǎǘŀƭǘŜǊύ 

ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ 9ǎ ǿƛǊŘ ǾƻƳ .ǳƴŘŜǎƳƛƴƛǎǘŜǊƛǳƳ ŦǸǊ ¦ƳǿŜƭǘΣ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊΣ bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊ ǳƴŘ ƴǳƪƭŜŀǊŜ 

{ƛŎƘŜǊƘŜƛǘ ŬƴŀƴȊƛŜǊǘΦ  

9ƛƴ ǿŜƛǘŜǊŜǎ tǊƻƧŜƪǘ ȊǳǊ ²ƛŜŘŜǊƘŜǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǊ mƪƻǎȅǎǘŜƳŜ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛǎǘ ŘƛŜ ǎŜƛǘ мффм 

ǎǘŀǨƛƴŘŜƴŘŜ wŜƴŀǘǳǊƛŜǊǳƴƎ ŘŜǎ IŅƎŜōŀŎƘǎ ǳƴŘ ŘŜǎǎŜƴ !ǳŜΦ 5ƛŜ ŜǊǎǘŜƴ tƭŀƴǳƴƎŜƴ ŦŀƴŘŜƴ ƛƳ !ǳƊǊŀƎ 

ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ²ƻƭƳƛǊǎǘŜŘǘ ƛƴ ŘƛŜǎŜƳ WŀƘǊ ǎǘŀǧΦ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ²ƻƭƳƛǊǎǘŜŘǘΣ Řŀƴƴ ŘŜǊ hƘǊŜƪǊŜƛǎ ǳƴŘ 

ƴǳƴ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛƴƛǝƛŜǊǘŜƴ ǳƴŘ ŬƴŀƴȊƛŜǊǘŜƴ ŘƛŜ tƭŀƴǳƴƎŜƴΣ ŘŜƴ DǊǳƴŘŜǊǿŜǊō Ǿƻƴ ǊǳƴŘ пл 

IŜƪǘŀǊ CƭŅŎƘŜΣ ŘƛŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴǳƳǎŜǘȊǳƴƎ ǳƴŘ ȊǳƳ ¢Ŝƛƭ ŘƛŜ mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘ ŘŜǊ aŀǖƴŀƘƳŜΦ {Ŝƛǘ 

ŘŜƳ WŀƘǊ нлмп ƛǎǘ ŘŜǊ b!.¦ ŀƭǎ tǊƻƧŜƪǘǇŀǊǘƴŜǊ Ƴƛǘ ŘŜǊ ƭŀƴŘǿƛǊǘǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜƴ bǳǘȊǳƴƎ ŘŜǊ CŜǳŎƘǘǿƛŜǎŜƴ 

ǳƴŘ πǿŜƛŘŜƴ ǎƻǿƛŜ ŦǸǊ ŘƛŜ mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘ ǳƴŘ .ŜǎǳŎƘŜǊōŜǘǊŜǳǳƴƎ ōŜǘǊŀǳǘ όǎƛŜƘŜ !ǎǇŜƪǘ ммΦмύΦ 

{Ŝƛǘ ŘŜƳ .ŜƎƛƴƴ ŘŜǊ wŜƴŀǘǳǊƛŜǊǳƴƎ ŬƴŘŜǘ ŜƛƴŜ ƪƻƴǝƴǳƛŜǊƭƛŎƘŜ ²ŜƛǘŜǊŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŘŜǊ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ 

aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǎǘŀǧΦ  
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bŜōŜƴ ŘŜƴ ƎŜƴŜƘƳƛƎǳƴƎǎǇƅƛŎƘǝƎŜƴ aŀǖƴŀƘƳŜƴ Ǝƛōǘ Ŝǎ ȊŀƘƭǊŜƛŎƘŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴΣ ǳƳ ŀǳŎƘ ƛƳ 

wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ DŜǿŅǎǎŜǊǳƴǘŜǊƘŀƭǘǳƴƎ ȊǳǊ IŜǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŜƛƴŜǎ ƳƛƴŘŜǎǘŜƴǎ αƎǳǘŜƴ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘŜƴ ½ǳǎǘŀƴŘŜǎά 

ŘŜǎ DŜǿŅǎǎŜǊǎ ƴŀŎƘ 9Dπ²ŀǎǎŜǊǊŀƘƳŜƴǊƛŎƘǘƭƛƴƛŜ ōŜƛȊǳǘǊŀƎŜƴΦ  

5ƛŜ {ǘǊǳƪǘǳǊǾŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŀƴ ŘŜǊ IƻƭǘŜƳƳŜ ƛǎǘ ŘŀǾƻƴ ŜƛƴŜ !ƪǝǾƛǘŅǘΦ 5ŜǊ ¦ƴǘŜǊƭŀǳŦ ŘŜǊ IƻƭǘŜƳƳŜ 

ȊǿƛǎŎƘŜƴ aǸƴŘǳƴƎ ƛƴ ŘƛŜ .ƻŘŜ ǳƴŘ ŘŜǊ YǊŜƛǎƎǊŜƴȊŜ ǿŜƛǎǘ ƎǊŀǾƛŜǊŜƴŘŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜƭƭŜ 5ŜŬȊƛǘŜ ŀǳŦΣ ǿŜƭŎƘŜ 

ǎƛŎƘ ƴŜƎŀǝǾ ŀǳŦ ŘƛŜ CƛǎŎƘŦŀǳƴŀ ǎƻǿƛŜ ŀǳŦ ŘƛŜ YƭŜƛƴǎǘƭŜōŜǿŜǎŜƴ όaŀƪǊƻȊƻƻōŜƴǘƘƻǎύ ŀǳǎǿƛǊƪŜƴΦ ½ǳǊ 

±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǎ [ŜōŜƴǎǊŀǳƳŜǎ ōȊǿΦ ȊǳǊ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘŜƴ !ǳŦǿŜǊǘǳƴƎ ŜƛƴȊŜƭƴŜǊ !ōǎŎƘƴƛǧŜ Ƙŀǘ ǎƛŎƘ ŘŜǊ 

!ƴƎŜƭǾŜǊŜƛƴ hǎŎƘŜǊǎƭŜōŜƴ ōŜǊŜƛǘ ŜǊƪƭŅǊǘ wŜƴŀǘǳǊƛŜǊǳƴƎǎƳŀǖƴŀƘƳŜƴ ǳƳȊǳǎŜǘȊŜƴΦ Lƴ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳŜǊ 

!ōǎǇǊŀŎƘŜ Ƴƛǘ ŘŜƳ [ŀƴŘŜǎōŜǘǊƛŜō ŦǸǊ IƻŎƘǿŀǎǎŜǊǎŎƘǳǘȊ ǳƴŘ ²ŀǎǎŜǊǿƛǊǘǎŎƘŀƊ ό[I²ύ π CƭǳǎǎōŜǊŜƛŎƘ 

IŀƭōŜǊǎǘŀŘǘΣ ŘŜǊ ¦ƴǘŜǊŜƴ ²ŀǎǎŜǊōŜƘǀǊŘŜ ǳƴŘ ŘŜƳ !ƴƎŜƭǾŜǊŜƛƴ ǿǳǊŘŜƴ ȊǿŜƛ !ōǎŎƘƴƛǧŜ ŦǸǊ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊǾŜǊōŜǎǎŜǊƴŘŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŦŜǎǘƎŜƭŜƎǘΦ ½ǳǊ {ŎƘŀũǳƴƎ Ǿƻƴ {ǘǊǀƳǳƴƎǎŘƛǾŜǊǎƛǘŅǘŜƴ ǳƴŘ 

LƴƛǝƛŜǊǳƴƎ ŜƛƎŜƴŘȅƴŀƳƛǎŎƘŜǊ tǊƻȊŜǎǎŜ ǿǳǊŘŜƴ ŀǳŦ ŜƛƴŜǊ {ǘǊŜŎƪŜ Ǿƻƴ ŎƛǊŎŀ млл aŜǘŜǊ ό!ōǎŎƘƴƛǧ мύ 

¢ƻǘƘǀƭȊŜǊ όп wŀǳōŅǳƳŜ ǳƴŘ о ²ǳǊȊŜƭƴύ ƛƳ DŜǿŅǎǎŜǊ ŜƛƴƎŜōŀǳǘΦ 5ƛŜ aŀǖƴŀƘƳŜ ǿǳǊŘŜ Ȋǳ млл tǊƻȊŜƴǘ 

ǾƻƳ !ƴƎŜƭǾŜǊŜƛƴ hǎŎƘŜǊǎƭŜōŜƴ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘΦ !ōǎŎƘƴƛǧ н ƛǎǘ ŦǸǊ Řŀǎ WŀƘǊ нлнс ǾƻǊƎŜǎŜƘŜƴΣ ŜƴǘƘŅƭǘ 

ŅƘƴƭƛŎƘŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǳƴŘ ƛǎǘ ōŜǊŜƛǘǎ Ƴƛǘ ŀƭƭŜƴ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜƴ ŀōƎŜǎǝƳƳǘΦ .Ŝƛ ŘŜƴ ȊǿŜƛ 

ƴŀŎƘŦƻƭƎŜƴŘŜƴ .ŜƛǎǇƛŜƭŜƴ ƛǎǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ƎŜƴŜƘƳƛƎǳƴƎǎǊŜŎƘǘƭƛŎƘ ǎƻǿƛŜ ŦŀŎƘƭƛŎƘ ōŜǊŀǘŜƴŘ ƛƴǾƻƭǾƛŜǊǘΣ 

ŘƻŎƘ ǎŜƭōǎǘ ƪŜƛƴŜ ŘǳǊŎƘŦǸƘǊŜƴŘŜ LƴǎǘŀƴȊΦ 

9ƛƴŜ aŀǖƴŀƘƳŜ ƴŀŎƘ ½ƛŜƭǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ 9Dπ²ŀǎǎŜǊǊŀƘƳŜƴǊƛŎƘǘƭƛƴƛŜ ǿƛǊŘ ƛƳ IƻǊƴƘŅǳǎŜǊ DƻƭŘōŀŎƘ ƴŀƘŜ 

bŜƛƴŘƻǊŦ ƛƴ CƻǊƳ ŜƛƴŜǊ wŜǾƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘΦ ½ǳǊ 9ǊǊŜƛŎƘǳƴƎ ŜƛƴŜǎ ōŜǎǎŜǊŜƴ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘŜƴ 

½ǳǎǘŀƴŘŜǎ ǎƻƭƭ ǳΦŀΦ ŘŜǊ ōŜǎǘŜƘŜƴŘŜ vǳŜǊōŀǳǿŜǊƪ ό{ƻƘƭŀōǎǘǳǊȊύ ǎǸŘƭƛŎƘ ŘŜǊ hǊǘǎŎƘŀƊ bŜƛƴŘƻǊŦ 

ȊǳǊǸŎƪƎŜōŀǳǘ ǳƴŘ ŘƛŜǎŜǊ .ŜǊŜƛŎƘ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘ ǳƳƎŜǎǘŀƭǘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΦ ½ǳŘŜƳ ǿƛǊŘ ŜƛƴŜ ǿŜƛǘŜǊŦǸƘǊŜƴŘŜ 

wŜǾƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎ Ǿƻƴ DŜǿŅǎǎŜǊǊŀƴŘǎǘǊŜƛŦŜƴ ƛƴ ±ŜǊōƛƴŘǳƴƎ Ƴƛǘ ŘŜǊ LƴƛǝƛŜǊǳƴƎ 

ŜƛƎŜƴŘȅƴŀƳƛǎŎƘŜǊ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎŜƴ ŘǳǊŎƘ 9ƛƴōŀǳ Ǿƻƴ ¢ƻǘƘƻƭȊ ǳƴŘ {ƻƘƭǎǳōǎǘǊŀǘ ǎƻǿƛŜ ŘǳǊŎƘ tƅŀƴȊǳƴƎŜƴ 

Ǿƻƴ ǎǘŀƴŘƻǊǧȅǇƛǎŎƘŜƴ DŜƘǀƭȊŜƴ ǾƻǊƎŜǎŜƘŜƴΦ 5ƛŜǎŜ 9¦π²ŀǎǎŜǊǊŀƘƳŜƴǊƛŎƘǘƭƛƴƛŜƴƳŀǖƴŀƘƳŜ ǿǳǊŘŜ 

ǾƻƳ ¦ƴǘŜǊƘŀƭǘǳƴƎǎǾŜǊōŀƴŘ αDǊƻǖŜǊ DǊŀōŜƴά ōŜŀƴǘǊŀƎǘ ǳƴŘ ǸōŜǊ Řŀǎ CǀǊŘŜǊƳƛǧŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳ 9[9w 

ŬƴŀƴȊƛŜǊǘΦ 5ƛŜ ǾƻƭƭǎǘŅƴŘƛƎŜ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ƛǎǘ ǾƻǊŀǳǎǎƛŎƘǘƭƛŎƘ нлнс ŀōƎŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴΦ 

«ōŜǊ Řŀǎ !ƪǝƻƴǎǇǊƻƎǊŀƳƳ bŀǘǸǊƭƛŎƘŜǊ YƭƛƳŀǎŎƘǳǘȊ ό!bYύ ŘŜǊ .ǳƴŘŜǎǊŜƎƛŜǊǳƴƎ ǿǳǊŘŜ ǎŜƛǘŜƴǎ ŘŜǊ 

±ŜǊōŀƴŘǎƎŜƳŜƛƴŘŜ 9ƭōŜπIŜƛŘŜ Řŀǎ tǊƻƧŜƪǘ αDǊǸƴŜ [ǳƴƎŜ .ǀǊŘŜά ōŜŀƴǘǊŀƎǘΦ 5ŀǎ tǊƻƧŜƪǘ ōŜŀōǎƛŎƘǝƎǘ 

ŘƛŜ {ŎƘŀũǳƴƎ Ǿƻƴ CŜǳŎƘǘƎŜōƛŜǘǎƅŅŎƘŜƴ ŘǳǊŎƘ ²ŀǎǎŜǊǊǸŎƪƘŀƭǘΦ aƛǘ ŜƛƴŜǊ ōŜŀōǎƛŎƘǝƎǘŜƴ ǎǘǳŦŜƴǿŜƛǎŜƴ 

9ǊƘǀƘǳƴƎ ŘŜǊ DŜǿŅǎǎŜǊǎƻƘƭŜ ŘŜǎ wŀƘƭǿƛŜǎŜƴƎǊŀōŜƴǎ ǳƴŘ ƎƎŦΦ ŘŜǎ IŅƎŜōŀŎƘŜǎ ǎƻƭƭ ŘƛŜ 

²ƛŜŘŜǊǾŜǊƴŅǎǎǳƴƎ ŜƛƴŜǊ ŜƘŜƳŀƭƛƎŜƴ bƛŜŘŜǊƳƻƻǊƅŅŎƘŜ ƛƳ .ŜǊŜƛŎƘ ȊǿƛǎŎƘŜƴ ōŜƛŘŜƴ .ŀŎƘƭŅǳŦŜƴ 

ŜǊǊŜƛŎƘǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 9ǎ ƛǎǘ ŜƛƴŜ 9ǊƘǀƘǳƴƎ ŘŜǎ ²ŀǎǎŜǊǎǘŀƴŘŜǎ ƛƳ ½ƛŜƭōŜǊŜƛŎƘ ǳƳ ŎƛǊŎŀ лΣт aŜǘŜǊ ōƛǎ мΣл 

aŜǘŜǊ ōŜŀōǎƛŎƘǝƎǘΦ 5ƛŜǎ ǎƻƭƭ ŘǳǊŎƘ ŜƛƴŜ ǎŎƘǊƛǧǿŜƛǎŜ !ƴƘŜōǳƴƎ ŘŜǎ ²ŀǎǎŜǊǎǘŀƴŘŜǎ ƛƴ ŘŜƴ DǊŅōŜƴ 

ƳƛǧŜƭǎ {ƻƘƭǎŎƘǿŜƭƭŜƴ ŜǊŦƻƭƎŜƴΦ aƛǘ ŘŜǊ {ǘŀōƛƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ŘŜǎ DǊǳƴŘπ ǳƴŘ hōŜǊƅŅŎƘŜƴǿŀǎǎŜǊǎǘŀƴŘŜǎ ƛǎǘ 

ōŜŀōǎƛŎƘǝƎǘ ƳǀƎƭƛŎƘǎǘ ƭŀƴƎŜ Ŝƛƴ ǎƻƳƳŜǊƭƛŎƘŜǎ !ǳǎǘǊƻŎƪƴŜƴ ŘŜǎ DŜōƛŜǘŜǎ Ȋǳ ǾŜǊƘƛƴŘŜǊƴΦ 9ǊǎǘŜ 

!ōǎǝƳƳǳƴƎŜƴ Ƴƛǘ ŘŜǊ DŜƳŜƛƴŘŜΣ ŘŜƳ ¦ƴǘŜǊƘŀƭǘǳƴƎǎǾŜǊōŀƴŘ ¦ƴǘŜǊŜ hƘǊŜ ǳƴŘ ŘŜǊ ¦ƴǘŜǊŜƴ 

²ŀǎǎŜǊōŜƘǀǊŘŜ ŦŀƴŘŜƴ ōŜǊŜƛǘǎ ǾƻǊ hǊǘ ǎǘŀǧΦ ½ƛŜƭ ŘŜǊ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǎ ²ŀǎǎŜǊǊǸŎƪƘŀƭǘǎ ƛǎǘ ŦǸǊ 9ƴŘŜ 

нлнрκ!ƴŦŀƴƎ нлнс ŀƴƎŜŘŀŎƘǘΦ 

5ǳǊŎƘ ŘŜƴ DǊǳƴŘŜǊǿŜǊō Ǿƻƴ CƭŅŎƘŜƴ ȊǳƳ ½ǿŜŎƪ ŘŜǎ 9ǊƘŀƭǘǎ Ǿƻƴ CŜǳŎƘǘǎǘŀƴŘƻǊǘŜƴ ǳƴŘ ȊǳǊ 

²ƛŜŘŜǊǾŜǊƴŅǎǎǳƴƎ ƭŜƛǎǘŜǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŜƛƴŜƴ ǿŜƛǘŜǊŜƴ .ŜƛǘǊŀƎΣ ǳƳ ƧŜƴŜ mƪƻǎȅǎǘŜƳŜ Ȋǳ 

ǎŎƘǸǘȊŜƴ ǳƴŘ ǿƛŜŘŜǊƘŜǊȊǳǎǘŜƭƭŜƴΦ aƛǘ ŘŜƴ IŀǳǎƘŀƭǘǎƳƛǧŜƭƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ǿǳǊŘŜƴ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ŀƳ 

IŅƎŜōŀŎƘ ōŜƛ {ŀƳǎǿŜƎŜƴΣ ŀōŜǊ ŀǳŎƘ ƛƳ YǊŅƘŜƴōǊǳŎƘ ōŜƛ {ŎƘǿŀƴŜŦŜƭŘΣ ƛƴ ŘŜǊ ¢ŀƴƎŜǊƴƛŜŘŜǊǳƴƎ ōŜƛ 

!ƴƎŜǊƴΣ ŀƳ {ŜŜƭǎŎƘŜƴ .ǊǳŎƘ ōŜƛ 9ƛƳŜǊǎƭŜōŜƴΣ ƛƴ ŘŜǊ IŜƭȊŜǿƛŜǎŜ ǳƴŘ ŀƴ ǿŜƛǘŜǊŜƴ hǊǘŜƴ DǊǳƴŘǎǘǸŎƪŜ 

ƎŜƪŀǳƊΣ ǳƳ ŘƛŜǎŜ CƭŅŎƘŜƴ ǾƻǊ ¢ǊƻŎƪŜƴƭŜƎǳƴƎ Ȋǳ ōŜǿŀƘǊŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ ²ƛŜŘŜǊǾŜǊƴŅǎǎǳƴƎ Ȋǳ ŜǊƳǀƎƭƛŎƘŜƴΦ 

{ƻƳƛǘ ǿǳǊŘŜƴ ǊǳƴŘ рмΣр IŜƪǘŀǊ ǾŜǊǇŀŎƘǘŜǘŜǎ 5ŀǳŜǊƎǊǸƴƭŀƴŘ ŘǳǊŎƘ ²ŀǎǎŜǊǊǸŎƪƘŀƭǘ ȊǳƳ ¢Ŝƛƭ ōŜǊŜƛǘǎ 

ǿƛŜŘŜǊ ǾŜǊƴŅǎǎǘΦ  
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5ǳǊŎƘ ŘƛŜ .ŜǎŎƘƛƭŘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ bŀǘǳǊŀ нлллπDŜōƛŜǘŜ ǎƻǿƛŜ ŘŜǊ [ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǎŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜ ǳƴŘ 

bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜ Ƴƛǘ LƴŦƻǘŀŦŜƭƴ ŀō ŘŜƳ WŀƘǊ нлнм ǿƛǊŘ ǎǘŜǝƎ ŀǳŦ ŘƛŜ ƎŜǎŎƘǸǘȊǘŜƴ DŜōƛŜǘŜ ŘŜǎ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ŀǳŦƳŜǊƪǎŀƳ ƎŜƳŀŎƘǘΦ ½ǳŘŜƳ ŜƴǘƘŀƭǘŜƴ ŘƛŜ .ŜǎŎƘƛƭŘŜǊǳƴƎŜƴ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴŜƴ Ȋǳ ŘŜǊ CƭƻǊŀΣ 

Cŀǳƴŀ ŀƭǎ ŀǳŎƘ Ȋǳ ŘŜƴ !ǊǘŜƴΣ ŘƛŜ ƛƴ ŘŜƴ ƧŜǿŜƛƭƛƎŜƴ DŜōƛŜǘŜƴ ǾƻǊƪƻƳƳŜƴΦ !ǳǖŜǊŘŜƳ ǿŜǊŘŜƴ .ŜǎǳŎƘŜǊ 

ŀǳŦ ŘƛŜ ƪƻǊǊŜƪǘŜ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎǿŜƛǎŜ ƛƴ ŘŜƴ {ŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜƴ ƘƛƴƎŜǿƛŜǎŜƴΦ {ƻƳƛǘ ǿŜǊŘŜƴ ŀǳŎƘ !ǎǇŜƪǘŜ ŘŜǊ 

¦ƳǿŜƭǘōƛƭŘǳƴƎ ŀƴ ŘŜƴ LƴŦƻǘŀŦŜƭƴ ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘΦ 5ƛŜ .ŜǎŎƘƛƭŘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ bŀǘǳǊŀ нлллπDŜōƛŜǘŜ ƛǎǘ 

ŀōƎŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴΦ 5ƛŜ aŀǖƴŀƘƳŜ ŜǊƘŅƭǘ ŜƛƴŜ ǇƻǎƛǝǾŜ wŜǎƻƴŀƴȊ Ǿƻƴ ŘŜǊ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎΦ  

 

 

 

 

U M W E L T S C H U T Z 

Die natürlichen Ressourcen wie Boden, Wasser und Luft sind die wesentlichen 

Grundlagen menschlichen Lebens. Ihre Nutzung übersteigt jedoch vielerorts die 

Regenerationsfähigkeit. So führt die Beeinträchtigung natürlicher Bodenfunktionen im 

Zuge der Flächeninanspruchnahme z. B. zu einer reduzierten Grundwasserneubildung. Wasser- 

und Bodenverschmutzung (z. B. durch die Ablagerung von Chemikalien) bedrohen das ökologische 

Gleichgewicht, während Luftverunreinigung (z. B. durch Feinstaub) zu gesundheitlichen Risiken 

führt. Die Minderung der Umweltbelastungen ist deshalb eine zentrale Aufgabe in Kommunen.  

 
 

  L a n d s c h a f t s q u a l i t ä t 

WŀƘǊ нлмн нлмр нлму нлнл нлнм 

{ǘǳŦŜ пΣр пΣр пΣр пΣр пΣр 

BNK-Kernindikator 
Flächengewichteter Mittelwert der Hemerobiestufen aller 
Landnutzungen der jeweiligen Bezugsfläche 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

 

Die Bestimmung der Landschaftsqualität wird mit Hilfe von Parametern, wie z. B.  Nähe der Vegetation zur potenziellen 
natürlichen Vegetation (pnV), Grad der Bodenversiegelung und -verdichtung, Grad der Veränderung der Humusform und 
des Mikroklimas, Einsatz von Dünge- und Pflanzenschutzmitteln sowie Wasserqualität und Verbauung von Gewässern 
bemessen. Das Ausmaß der menschlichen Eingriffe in den Naturhaushalt im Landkreis Börde wird seit dem Jahr 2012 mit 
der Stufe 4,5 des Hemerobieindex bewertet (1=nicht kulturbeeinflusst, 7=übermäßig stark kulturbeeinflusst). Im Vergleich 
zum bundesdeutschen Durchschnitt (Stufe 4,2) finden im Landkreis Börde somit mehr schädliche Eingriffe in den 
Naturhaushalt statt.   

 
 

  N a t u r s c h u t z f l ä c h e n 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлму нлмф нлнн 

tǊƻȊŜƴǘ млΣу млΣф млΣф млΣф млΣф 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Anteil der Naturschutzflächen mit hohem Schutzstatus 
(Natura 2000-Gebiete, Naturschutzgebiete und 
Nationalparks) an der Gesamtfläche 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Im Rahmen einer nachhaltigen Entwicklung bedarf es ausreichend großer Naturschutzflächen in den Kommunen, auf denen 
sich die Natur ohne belastende Eingriffe des Menschen entfalten kann. Diese tragen erheblich zum Erhalt der biologischen 
Vielfalt bei und gelten zudem als Rückzugs- und Erholungsgebiete für den Menschen. Ein wichtiger Bestandteil ist darüber 
hinaus die Vernetzung von länderübergreifenden und zusammenhängenden Schutzgebieten (wie der europaweite Verbund 
der Natura-2000-Gebiete) mit dem Ziel, die Resilienz der einzelnen Gebiete zu erhöhen. Im Landkreis Börde liegt der Anteil 
der Naturschutzflächen unter dem Bundesdurchschnitt: Im Jahr 2022 gelten 10,9 % der Flächen als Naturschutzflächen. Der 
bundesdeutsche Durchschnitt beträgt im selben Jahr 16,2 %. 
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!ƭǎ Ŝƛƴ .ŜƛǎǇƛŜƭ ȊǳǊ ²ƛŜŘŜǊƘŜǊǎǘŜƭ-

ƭǳƴƎ ŘŜǊ DŜǿŅǎǎŜǊǉǳŀƭƛǘŅǘ ƛƳ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƪŀƴƴ ŘƛŜ ƛƳ WŀƘǊ 

нлнп ōŜƎƻƴƴŜƴŜ {ŀƴƛŜǊǳƴƎ ŘŜǊ 

.ƛǊƪŜƴǉǳŜƭƭŜ ƛƳ αIƻƘŜƴ IƻƭȊά 

ŀƴƎŜŦǸƘǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ŀǎ DŜǿŅǎǎŜǊ 

ǿƛŜǎ ŜƛƴŜ ǎǘŀǊƪŜ ±ŜǊǎŎƘƭŀƳƳǳƴƎ ŀǳŦΣ 

ǿŜƭŎƘŜ ǎƛŎƘ ŀǳŦ ŘƛŜ ²ŀǎǎŜǊǉǳŀƭƛǘŅǘ 

ƴŜƎŀǝǾ ŀǳǎǿƛǊƪǘŜΦ !ǳŦƎǊǳƴŘ ŘƛŜǎŜǎ 

½ǳǎǘŀƴŘǎ ƪƻƴƴǘŜ ŘƛŜ .ƛǊƪŜƴǉǳŜƭƭŜ 

ƛƘǊŜǊ Cǳƴƪǝƻƴ ŀƭǎ ¢Ŝƛƭ ŘŜǎ bŀǘǳǊƘŀǳǎ-

Ƙŀƭǘǎ ŘŜǎ DŜōƛŜǘŜǎ IƻƘŜǎ IƻƭȊ ƴƛŎƘǘ 

ƳŜƘǊ ƴŀŎƘƪƻƳƳŜƴΦ 5ŜǊ DŜǿŅǎ-

ǎŜǊǳƴǘŜǊƘŀƭǘǳƴƎǎǾŜǊōŀƴŘ αDǊƻǖŜǊ 

DǊŀōŜƴά ǎǘŜƭƭǘŜ ŜƛƴŜƴ !ƴǘǊŀƎ ŀǳŦ 

CǀǊŘŜǊƳƛǧŜƭ ŘŜǎ [ŀƴŘŜǎ ŦǸǊ ŘƛŜ {ŀƴƛŜǊǳƴƎ ŘŜǎ DŜǿŅǎǎŜǊǎΣ ǿŜƭŎƘŜǊ нлнп ōŜǿƛƭƭƛƎǘ ǿǳǊŘŜΦ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

.ǀǊŘŜ Ƙŀǘ ǎƻǿƻƘƭ ŘƛŜ !ƴǘǊŀƎǎǘŜƭƭǳƴƎ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŘƛŜ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŦŀŎƘƭƛŎƘ ōŜƎƭŜƛǘŜǘ ǳƴŘ ŘŜƴ 

¦ƴǘŜǊƘŀƭǘǳƴƎǎǾŜǊōŀƴŘ ŀƪǝǾ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘΦ 9ƴŘŜ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнп ǿǳǊŘŜƴ ŘƛŜ !ǊōŜƛǘŜƴ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΣ ǳƳ 

Řŀǎ ±ƻƭǳƳŜƴ ŘŜǎ ¢ŜƛŎƘŜǎ ŘǳǊŎƘ ǎŜƛƴŜ 9ƴǘǎŎƘƭŀƳƳǳƴƎ Ȋǳ ǾŜǊƎǊǀǖŜǊƴΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜǎŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ƪŀƴƴ 

ŜƛƴŜ ŘŜǳǘƭƛŎƘŜ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ²ŀǎǎŜǊǉǳŀƭƛǘŅǘ ŜǊǊŜƛŎƘǘ ǿŜǊŘŜƴΦ  

9ƛƴ ǿŜƛǘŜǊŜǎ ¦ƳǿŜƭǘǎŎƘǳǘȊǾƻǊƘŀōŜƴ ƭƛŜƎǘ ƛƴ ŘŜǊ DŜƳŀǊƪǳƴƎ [ƻƛǘǎŎƘŜΦ 5ƛŜ YҌ{ aƛƴŜǊŀƭǎ ŀƴŘ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ 

DƳōI ōŜǘǊŜƛōǘ ŀƳ {ǘŀƴŘƻǊǘ ½ƛŜƭƛǘȊ Ŝƛƴ .ŜǊƎǿŜǊƪ ǳƴŘ ƻōŜǊǘŅƎƛƎŜ !ǳŧŜǊŜƛǘǳƴƎǎŀƴƭŀƎŜƴ ȊǳǊ IŜǊǎǘŜƭƭǳƴƎ 

Ǿƻƴ YŀƭƛǇǊƻŘǳƪǘŜƴΦ 5ŀƳƛǘ ǾŜǊōǳƴŘŜƴ ǎƛƴŘ wǸŎƪǎǘŀƴŘǎƘŀƭŘŜƴΣ ŘƛŜ ƛƴŦƻƭƎŜ ŘŜǎ 9ƛƴǘǊŀƎǎ Ǿƻƴ 

IŀƭŘŜƴǿŀǎǎŜǊ Ȋǳ ŜƛƴŜǊ .ŜŜƛƴƅǳǎǎǳƴƎ Ǿƻƴ hōŜǊƅŅŎƘŜƴƎŜǿŅǎǎŜǊƴ ƛƳ ¦ƳŦŜƭŘ ŦǸƘǊŜƴΦ IƛŜǊŘǳǊŎƘ ǘǊŜǘŜƴ 

ƛƳ ¦ƳŦŜƭŘ ƭƻƪŀƭŜ ±ŜǊǎŀƭȊǳƴƎŜƴ ŀǳŦ ǳƴŘ Ŝǎ ŜǊŦƻƭƎǘ ŘƛŜ .ŜŜƛƴƅǳǎǎǳƴƎ ŘŜǊ ±ƻǊƅǳǘƎŜǿŅǎǎŜǊ αwŀƳǎǘŜŘǘŜǊ 

aǸƘƭŜƴƎǊŀōŜƴάΣ α{ŜŜƎǊŀōŜƴά ǎƻǿƛŜ ǿŜƛǘŜǊƎŜƘŜƴŘ ŘŜǊ αhƘǊŜάΦ LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǊ 

¦ƳǿŜƭǘǎƛǘǳŀǝƻƴ ǳƴŘ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘŜƴ {ƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜǎ ±ƻǊƅǳǘŜǊǎ αwŀƳǎǘŜŘǘŜǊ aǸƘƭŜƴƎǊŀōŜƴά ǎƻǿƛŜ 

ƎƭŜƛŎƘȊŜƛǝƎŜǊ ±ŜǊƳƛƴŘŜǊǳƴƎ ŘŜǎ {ŀƭȊŜƛƴǘǊŀƎŜǎ ǸōŜǊ ŘƛŜǎŜƴ DǊŀōŜƴ ƛƴ ŘŜƴ α{ŜŜƎǊŀōŜƴά ǳƴŘ ŘƛŜ αhƘǊŜάΣ 

ōŜŀƴǘǊŀƎǘŜ ŘƛŜ YҌ{ aƛƴŜǊŀƭǎ ŀƴŘ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ DƳōIΣ ²ŜǊƪ ½ƛŜƭƛǘȊΣ ŘƛŜ ¦ƳǾŜǊƭŜƎǳƴƎ ǳƴŘ !ōŘƛŎƘǘǳƴƎ ŘŜǎ 

αwŀƳǎǘŜŘǘŜǊ aǸƘƭŜƴƎǊŀōŜƴǎάΦ 5ƛŜ !ōŘƛŎƘǘǳƴƎ ŘŜǎ DŜǿŅǎǎŜǊǎ LLΦ hǊŘƴǳƴƎ ŜǊŦƻƭƎǘŜ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ 

YǳƴǎǘǎǘƻũŘƛŎƘǘǳƴƎǎōŀƘƴ ǳƴŘ hōŜǊōƻŘŜƴŀōŘŜŎƪǳƴƎ ŀǳŦ ŎƛǊŎŀ спр aŜǘŜǊ [ŅƴƎŜΦ 9ƛƴŜ !ōŘƛŎƘǘǳƴƎ ǿŀǊ 

ƴƻǘǿŜƴŘƛƎ ǳƴŘ ŘƛŜƴǘ ŘŜǊ ƘȅŘǊŀǳƭƛǎŎƘŜƴ {ƛŎƘŜǊǳƴƎΣ Řŀ Ŝƛƴ ½ǳƭŀǳŦ ŘŜǎ ǎŀƭȊƘŀƭǝƎŜƴ ²ŀǎǎŜǊǎ ƻōŜǊƅŅŎƘƭƛŎƘ 

ǎƻǿƛŜ ƻōŜǊƅŅŎƘŜƴƴŀƘ ŜǊŦƻƭƎǘΦ 9ǎ ōƛŜǘŜǘ ǎƛŎƘ ŘƛŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘΣ ŘŜƴ ½ǳƭŀǳŦ ƴŀƘŜȊǳ ǾƻƭƭǎǘŅƴŘƛƎ 

ŀǳǎȊǳǎŎƘƭƛŜǖŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ DŜǿŅǎǎŜǊǀƪƻƭƻƎƛŜ ŘŜǎ αwŀƳǎǘŜŘǘŜǊ aǸƘƭŜƴƎǊŀōŜƴǎά ǎƛƎƴƛŬƪŀƴǘ ŀǳŦȊǳǿŜǊǘŜƴΦ 

5ŀǎ ±ƻǊƘŀōŜƴ ŜǊŦǸƭƭǘ ŘƛŜ ±ƻǊŀǳǎǎŜǘȊǳƴƎŜƴ ŜƛƴŜǎ DŜǿŅǎǎŜǊŀǳǎōŀǳǎ ǳƴŘ ōŜŘŀǊŦ ƎŜƳŅǖ Ϡ су 

²ŀǎǎŜǊƘŀǳǎƘŀƭǘǎƎŜǎŜǘȊ ŜƛƴŜǊ ǿŀǎǎŜǊǊŜŎƘǘƭƛŎƘŜƴ tƭŀƴƎŜƴŜƘƳƛƎǳƴƎΦ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ŀƭǎ ǳƴǘŜǊŜ 

²ŀǎǎŜǊōŜƘǀǊŘŜ ǿŀǊ ǾŜǊŦŀƘǊŜƴǎŦǸƘǊŜƴŘ ǳƴŘ ŜǊǘŜƛƭǘŜ ƛƳ ǾŜǊƎŀƴƎŜƴŜƴ WŀƘǊ ŘƛŜ ŜǊŦƻǊŘŜǊƭƛŎƘŜ 

tƭŀƴƎŜƴŜƘƳƛƎǳƴƎ ŦǸǊ ŘŜƴ DŜǿŅǎǎŜǊŀǳǎōŀǳ ŘŜǎ DŜǿŅǎǎŜǊǎ LLΦ hǊŘƴǳƴƎΦ 5ƛŜ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ 

.ŀǳƳŀǖƴŀƘƳŜ ƴŅƘŜǊǘ ǎƛŎƘ ŘŜǊ CŜǊǝƎǎǘŜƭƭǳƴƎΦ 

5ŜǊ αIŀǊōƪŜǊ aǸƘƭŜƴōŀŎƘά ƛǎǘ Ŝƛƴ ǾƻƳ .ŜǊƎōŀǳ ōŜŜƛƴƅǳǎǎǘŜǎ CƭƛŜǖƎŜǿŅǎǎŜǊΣ ǿŜƭŎƘŜǎ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ ōƛǎ 

мфуф ŀƪǝǾŜƴ .ǊŀǳƴƪƻƘƭŜŀōōŀǳ ƛƳ ¢ŀƎŜōŀǳ ²ǳƭŦŜǊǎŘƻǊŦ ǳƴŘ IŜƭƳǎǘŜŘǘ ƳŜƘǊŦŀŎƘ ǾŜǊƭŜƎǘ ǳƴŘ ǘŜƛƭǿŜƛǎŜ 

ƛƴ ǳƴǘŜǊƛǊŘƛǎŎƘŜƴ ±ŜǊǊƻƘǊǳƴƎŜƴ ƪŀƴŀƭƛǎƛŜǊǘ ǿǳǊŘŜΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ ōŜǊƎōŀǳōŜŘƛƴƎǘŜ DǊǳƴŘǿŀǎǎŜǊŀōǎŜƴƪǳƴƎ 

ǳƴŘ ŘƛŜ 9ƛƴƭŜƛǘǳƴƎ Ǿƻƴ {ǸƳǇŦǳƴƎǎǿŅǎǎŜǊƴ ǿǳǊŘŜ ƛƴ ŘŜƴ ²ŀǎǎŜǊƘŀǳǎƘŀƭǘ ŘŜǎ DŜǿŅǎǎŜǊǎ ŜƛƴƎŜƎǊƛũŜƴΦ 

LƳ ½ǳƎŜ ŘŜǊ ŦƻǊǘǎŎƘǊŜƛǘŜƴŘŜƴ {ŀƴƛŜǊǳƴƎ ƛƳ ǎǝƭƭƎŜƭŜƎǘŜƴ ¢ŀƎŜōŀǳ ²ǳƭŦŜǊǎŘƻǊŦ ǎƻƭƭ Řŀǎ DŜǿŅǎǎŜǊ 

ŦǊŜƛƎŜƭŜƎǘ ǳƴŘ ƛƴ !ƴƭŜƘƴǳƴƎ ŀƴ ŘƛŜ 9Dπ²ww[ ƎŜǎǘŀƭǘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΦ LƳ мΦ .ŀǳŀōǎŎƘƴƛǧ ǎƛƴŘ ŘŜǊ ǾƻƭƭǎǘŅƴŘƛƎŜ 

wǸŎƪōŀǳ ŘƛǾŜǊǎŜǊ ǘŜŎƘƴƛǎŎƘŜǊ .ŀǳǿŜǊƪŜΣ ŘƛŜ ȊǳǊ wŜƎǳƭƛŜǊǳƴƎ ŘŜǎ DŜǿŅǎǎŜǊǎ ǿŅƘǊŜƴŘ ŘŜǊ 

.ǊŀǳƴƪƻƘƭŜƎŜǿƛƴƴǳƴƎ ƎŜƴǳǘȊǘ ǿƻǊŘŜƴ ǎƛƴŘ ǳƴŘ ŘƛŜ ƴŀǘǳǊƴŀƘŜ ¦ƳƎŜǎǘŀƭǘǳƴƎ ǾƻǊƎŜǎŜƘŜƴΦ 9ǎ ŜǊŦƻƭƎǘ 
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ŜƛƴŜ !ǳŦǿŜƛǘǳƴƎ ŘŜǎ CƭƛŜǖƎŜǿŅǎǎŜǊǎ ǎƻǿƛŜ IŜǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŜƛƴŜǎ ƻũŜƴŜƴ ²ŀǎǎŜǊƭŀǳŦǎ ŀǳŦ ŎƛǊŎŀ тлс aŜǘŜǊ 

[ŅƴƎŜΦ 5ǳǊŎƘ ŘŜƴ 9ƛƴōŀǳ Ǿƻƴ ¢ƻǘƘƻƭȊŜƭŜƳŜƴǘŜƴΣ {ǘǊǀƳǳƴƎǎƭŜƴƪŜǊƴ ǳƴŘ !ƴǇƅŀƴȊǳƴƎŜƴ ǿƛǊŘ ŘŜǊ 

αIŀǊōƪŜǊ aǸƘƭŜƴōŀŎƘά ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘ ŀǳŦƎŜǿŜǊǘŜǘΦ 5ŀǎ ±ƻǊƘŀōŜƴ ŜǊŦǸƭƭǘ ŘƛŜ ±ƻǊŀǳǎǎŜǘȊǳƴƎŜƴ ŜƛƴŜǎ 

DŜǿŅǎǎŜǊŀǳǎōŀǳǎ ǳƴŘ ōŜŘŀǊŦ ƎŜƳŅǖ Ϡ су ²ŀǎǎŜǊƘŀǳǎƘŀƭǘǎƎŜǎŜǘȊ ŜƛƴŜǊ ǿŀǎǎŜǊǊŜŎƘǘƭƛŎƘŜƴ 

tƭŀƴƎŜƴŜƘƳƛƎǳƴƎΦ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ŀƭǎ ǳƴǘŜǊŜ ²ŀǎǎŜǊōŜƘǀǊŘŜ ƛǎǘ ǾŜǊŦŀƘǊŜƴǎŦǸƘǊŜƴŘΦ 5ƛŜ 

mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎōŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎ ƛǎǘ ŀōƎŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴ ǳƴŘ Ŝǎ ŜǊŦƻƭƎǘ ŀƪǘǳŜƭƭ ŜƛƴŜ Yƻƴǎǳƭǘŀǝƻƴ Ƴƛǘ ŘŜǊ 

!ƴǘǊŀƎǎǘŜƭƭŜǊƛƴΣ ŘŜǊ [ŀǳǎƛǘȊŜǊ ǳƴŘ aƛǧŜƭŘŜǳǘǎŎƘŜ .ŜǊƎōŀǳπ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƳōIΦ .ŜŀōǎƛŎƘǝƎǘ 

ƛǎǘ ŘƛŜ ȊŜƛǘƴŀƘŜ 9ǊǘŜƛƭǳƴƎ ŘŜǊ ŜǊŦƻǊŘŜǊƭƛŎƘŜƴ tƭŀƴƎŜƴŜƘƳƛƎǳƴƎΦ 

 

 

 

  

 
 

  L u f t s c h a d s t o f f b e l a s t u n g 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

ҡƎ κ Ƴш млΣто млΣор уΣпр уΣпф тΣму 

BNK-Kernindikator 
Jahresmittelwert Feinstaub (PM2,5) je Gebietseinheit 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

5ŜǊ LƴŘƛƪŀǘƻǊ αImmission von Luftschadstoffeƴά ōŜǎŎƘǊŜƛōǘ ŘƛŜ LƴǘŜƴǎƛǘŅǘ ŘŜǊ 9ƛƴǿƛǊƪǳƴƎ Ǿƻƴ {ǘǀǊŦŀƪǘƻǊŜƴ ŀǳŦ ŘƛŜ aŜƴǎŎƘŜƴ 
oder die natürliche Umwelt. Besonders hohe Schadstoffwerte entstehenden bei der Energieerzeugung, im Straßenverkehr, 
in der Landwirtschaft und in der Industrie. Feinstaub (particulate matter, PM) gilt dabei als besonders 
gesundheitsschädigend und ist vornehmlich in dicht besiedelten Gebieten eine Belastung. Grenzwerte werden durch die 
Europäische Union und die Weltgesundheitsorganisation vorgegeben. Der Jahresgrenzwert für Feinstaub (PM2,5) liegt bei 
пл ˃ƎκƳшΦ Im Landkreis Börde liegt die mittlere Konzentration von Feinstaub (PM2,5) - Partikeln mit einem maximalen 
Durchmesser von 2,5 Mikrometer im Jahr 2023 bei 7,18 µg / m³ in der Luft und damit unter der festgelegten Obergrenze. 
Insgesamt ist eine abnehmende Luftschadstoffbelastung zu verzeichnen. Darüber hinaus sind keine Vergleichswerte 
vorhanden (Bund / Bundesland Sachsen-Anhalt). 

 
 

  S i e d l u n g s l a s t  i m  Ü b e r s c h w e m m u n g s g e b i e t 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

tǊƻȊŜƴǘ мΣт мΣу мΣф мΣф мΣф 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Anteil der baulich geprägten Siedlungs- und 
Verkehrsfläche im amtlich festgesetzten 
Überschwemmungsgebiet 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Die Ausweisung von Überschwemmungsgebieten an oberirdischen Gewässern hat das Ziel, Schäden durch 
Hochwasserereignisse zu verringern oder sogar gänzlich zu vermeiden (§ 76 Wasserhaushaltsgesetz ς WHG). Der Indikator 
sagt aus, wie groß der Anteil der baulich geprägten Siedlungs- und Verkehrsfläche in einer Stadt in einem amtlich 
festgesetzten Überschwemmungsgebiet ist. Im Landkreis Börde liegt dieser Anteil zuletzt (2023) bei 1,9 %, und damit unter 
dem bundesdeutschen Durchschnitt von 6,9 % im Jahr 2023.  
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H A N D L U N G S F E L D 

NACHHALTIGE FLÄCHEN- UND 
RAUMENTWICKLUNG 

 

 

Ü B ER SI CHT  D ER  AK T I V I TÄT EN UN D  I N DI K ATO R EN 

 
NACHHALTIGE 

SIEDLUNGSENTWICKLUNG 

Å Neuaufstellung des Landschaftsrahmenplans 
 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å Flächenneuinanspruchnahme 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNGEN 
Å Flächennutzungsintensität 
Å Flächeninanspruchnahme 

 

 

 
GRÜNFLÄCHEN UND 

ÖFFENTLICHE RÄUME 

Å Naturschutzrechtliche Schutzgebiete 

BNK-KERNINDIKATOREN 
Å Naherholungsflächen  

 

 
NACHHALTIGE LAND- UND 

FORSTWIRTSCHAFT  

Å YƻƴȊŜǇǘ ȊǳǊ bǳǘȊǳƴƎ ŘŜǎ YƻƳƳǳƴŀƭǿŀƭŘŜǎ αIƻƘŜn IƻƭȊά 

Å Auszeichnung des Waldgebiets αIƻƘŜs IƻƭȊά Ƴƛǘ der PEFC-
Zertifizierung 

Å .ƛƻǘƻǇōŅǳƳŜ ƛƳ αIƻƘŜƴ IƻƭȊά 

Å Manuelle und motormanuelle Kulturpflege 

Å Prüfung der Eigentumsflächen im Südteil des αHohen 
Holzesά zur Auszeichnung eines Wildnisgebietes 

Å Investitionen in die Entwicklung von Waldgebieten 

BNK-KERNINDIKATOREN 
Å Stickstoffüberschuss der Landwirtschaft 

 

 
NACHHALTIGE 

REGIONALENTWICKLUNG  

 

 

Å Magdeburger Tourismusverband Elbe-Börde-Heide e.V. 

Å Beteiligung an der Gemeinschaftsinitiative αLEADERά ŘŜǊ 
Europäischen Union 
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N A C H H A L T I G E  S I E D L U N G S E N T W I C K L U N G 

In Kommunen bestehen vielfältige, miteinander konkurrierende Nutzungsansprüche, 

wie die Siedlungsflächenerweiterung oder die Sicherung von Grün- und Freiflächen. 

Kernziele einer nachhaltigen Siedlungsentwicklung sind eine möglichst kompakte, 

polyzentrische und miteinander verbundene Siedlungsstruktur sowie die Förderung von 

Nutzungsmischung und Multifunktionalität.  

5ƛŜ ǊŅǳƳƭƛŎƘŜ tƭŀƴǳƴƎ ƭƛŜƎǘ ƛƳ {ƛƴƴŜ ŘŜǊ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ tƭŀƴǳƴƎǎƘƻƘŜƛǘ ƛƴ ŘŜǊ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ ŘŜǊ 

ŜƛƴȊŜƭƴŜƴ DŜƳŜƛƴŘŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜΦ aƛǘ ŘŜǊ ƎŜǇƭŀƴǘŜƴ bŜǳŀǳŦǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǎ 

[ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǊŀƘƳŜƴǇƭŀƴǎ ŘǳǊŎƘ ŜƛƴŜƴ YǊŜƛǎǘŀƎǎōŜǎŎƘƭǳǎǎ ǿƛǊŘ Řŀǎ DŜǎŀƳǘƪƻƴȊŜǇǘ ŦǸǊ bŀǘǳǊ ǳƴŘ 

[ŀƴŘǎŎƘŀƊ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŜǊƴŜǳŜǊǘΦ !ǳŦƎŀōŜ ŘŜǎ [ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǊŀƘƳŜƴǇƭŀƴǎ ƛǎǘ ŜǎΣ ŘƛŜ ½ƛŜƭŜ ŘŜǎ 

bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊŜǎ ǳƴŘ ŘŜǊ [ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǇƅŜƎŜ ŦǸǊ Řŀǎ YǊŜƛǎƎŜōƛŜǘ Ȋǳ ƪƻƴƪǊŜǝǎƛŜǊŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ 9ǊŦƻǊŘŜǊƴƛǎǎŜ 

ǳƴŘ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ȊǳǊ ±ŜǊǿƛǊƪƭƛŎƘǳƴƎ ŘƛŜǎŜǊ ½ƛŜƭŜΣ ŀǳŎƘ ŦǸǊ ŘƛŜ tƭŀƴǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴΣ 

ŀǳŦȊǳȊŜƛƎŜƴΣ ŘŜǊŜƴ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎŜƴ ǎƛŎƘ ŀǳŦ bŀǘǳǊ ǳƴŘ [ŀƴŘǎŎƘŀƊ ƛƳ YǊŜƛǎƎŜōƛŜǘ ŀǳǎǿƛǊƪŜƴ ƪǀƴƴŜƴΦ 

5ŜǊ [ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǊŀƘƳŜƴǇƭŀƴ ōŜƛƴƘŀƭǘŜǘ ŘŀƘŜǊ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ 9ƭŜƳŜƴǘŜΣ ǿƛŜ ŜƛƴŜ ƅŅŎƘŜƴŘŜŎƪŜƴŘŜ 

5ŀǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǎ ½ǳǎǘŀƴŘŜǎ Ǿƻƴ bŀǘǳǊ ǳƴŘ [ŀƴŘǎŎƘŀƊΣ ŘŜǊ ƎŜǎŎƘǸǘȊǘŜƴ ¢ŜƛƭŜ Ǿƻƴ bŀǘǳǊ ǳƴŘ [ŀƴŘǎŎƘŀƊ 

ŜƛƴǎŎƘƭƛŜǖƭƛŎƘ ŘŜǊ ƎŜǎŜǘȊƭƛŎƘ ƎŜǎŎƘǸǘȊǘŜƴ .ƛƻǘƻǇŜ ǎƻǿƛŜ ŘŜǎ .ƛƻǘƻǇǾŜǊōǳƴŘǎȅǎǘŜƳǎΦ 9Ǌ ŘƛŜƴǘ ǎƻƳƛǘ ŀƭǎ 

ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜ .ŜǳǊǘŜƛƭǳƴƎǎƎǊǳƴŘƭŀƎŜ ŦǸǊ 9ƛƴƎǊƛũŜ ƛƴ ŘƛŜ bŀǘǳǊ ǳƴŘ [ŀƴŘǎŎƘŀƊ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎΣ ǿŜƭŎƘŜ 

ŜōŜƴŦŀƭƭǎ ƛƴ ŘƛŜ .ŀǳƭŜƛǘǇƭŀƴǳƴƎ Ƴƛǘ ŜƛƴƅƛŜǖǘΦ 5ƛŜ ōƛǎƘŜǊƛƎŜƴ [ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǊŀƘƳŜƴǇƭŅƴŜ ŦǸǊ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

.ǀǊŘŜ ǎƛƴŘ ŀǳŦ ŘƛŜ мффлŜǊ WŀƘǊŜ ȊǳǊǸŎƪȊǳŦǸƘǊŜƴΣ ōŜǘǊŀŎƘǘŜƴ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ƴƛŎƘǘ ƛƴ ǎŜƛƴŜǊ DŜǎŀƳǘƘŜƛǘ 

ǳƴŘ ōŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎŜƴ ƴƛŎƘǘ ŘƛŜ ŘŜǊȊŜƛǝƎŜ wŜŎƘǘǎƭŀƎŜΦ aƛǘ ŘŜǊ ƎŜǇƭŀƴǘŜƴ bŜǳŀǳŦǎǘŜƭƭǳƴƎ ƪƻƳƳǘ ŘŜǊ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ ǎŜƛƴŜǊ ƎŜǎŜǘȊƭƛŎƘŜƴ ±ŜǊǇƅƛŎƘǘǳƴƎ ȊǳǊ CƻǊǘǎŎƘǊŜƛōǳƴƎ ŘŜǎ [ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǊŀƘƳŜƴǇƭŀƴǎ ƴŀŎƘΦ 5ƛŜ 

ƘƛŜǊȊǳ ǾƻǊōŜǊŜƛǘŜƴŘŜ .ŜŘŀǊŦǎŀƴŀƭȅǎŜ ƛǎǘ ōŜǊŜƛǘǎ нлнп ŜǊŦƻƭƎǘΦ ²ŜƛǘŜǊŜ {ŎƘǊƛǧŜ ȊǳǊ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ 

bŜǳŀǳŦǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǎ tƭŀƴǎ ŬƴŘŜƴ Ƴƛǘ ±ŜǊŦǸƎōŀǊƪŜƛǘ ŘŜǊ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎŜƴ ŬƴŀƴȊƛŜƭƭŜƴ aƛǧŜƭ ǎǘŀǧΦ 

 

 

 

 

 

 
 

  F l ä c h e n n e u i n a n s p r u c h n a h m e 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

tǊƻȊŜƴǘ лΣлм лΣлн лΣлн πлΣлр лΣлм 

BNK-Kernindikator 
Änderung der Siedlungs- und Verkehrsfläche im 
Vergleich zum Vorjahr anhand der Gesamtfläche in 
Prozent 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

 

Die Flächenneuinanspruchnahme führt oftmals zu einem unwiederbringlichen Verlust an natürlichen Böden und ökologisch 
wertvollen Freiflächen, wenngleich der Indikator allein wenig über inklusive oder nachhaltige Stadtentwicklung aussagen 
kann. Darüber hinaus ist die Aussagekraft der Daten im Zeitverlauf durch eine Umstellung der Flächenerhebungsmethodik 
im Jahr 2016 geprägt. Im Landkreis Börde liegt die Flächenneuinanspruchnahme zuletzt (2023) bei 0,01 %, was bedeutet, 
dass geringfügig mehr Flächen für Siedlung oder Verkehr ausgewiesen wurden. Die Flächenneuinanspruchnahme im 
bundesweiten Durchschnitt liegt zuletzt (2022) bei 0,03 %. Für 2023 liegen keine Daten auf Bundesebene vor.  
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G R Ü N F L Ä C H E N  U N D  Ö F F E N T L I C H E  R Ä U M E 

Grünflächen und öffentliche Räume spielen für die Lebensqualität der Menschen eine 

zentrale Rolle, indem sie beispielsweise Erholungsmöglichkeiten bieten und zur 

Verbesserung der Luftqualität beitragen. Vor diesem Hintergrund gilt es einen 

gleichberechtigten Zugang für alle Menschen und die nachhaltige Nutzung der Grünflächen und 

öffentlichen Räumen zu gewährleisten.  

LƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ōŜŬƴŘŜƴ ǎƛŎƘ ȊŀƘƭǊŜƛŎƘŜ ƴŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊǊŜŎƘǘƭƛŎƘŜ {ŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜΦ 5ŀōŜƛ ƘŀƴŘŜƭǘ 

Ŝǎ ǎƛŎƘ ǳƳ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜƴ {ŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘǎƪŀǘŜƎƻǊƛŜƴ ƴŀŎƘ bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊǊŜŎƘǘΦ 9ƛƴƛƎŜ DŜōƛŜǘŜ 

ǿǳǊŘŜƴ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ŀǳŎƘ ǿŜƎŜƴ ƛƘǊŜǊ ōŜǎƻƴŘŜǊŜƴ .ŜŘŜǳǘǳƴƎ ŦǸǊ ŘƛŜ 9ǊƘƻƭǳƴƎ ǳƴǘŜǊ {ŎƘǳǘȊ 

ƎŜǎǘŜƭƭǘ ǳƴŘ ŘƛŜƴŜƴ ŘŀƳƛǘ ŀǳŎƘ ŘŜƳ ½ǿŜŎƪŜ ŘŜǊ ƴŀǘǳǊǾŜǊǘǊŅƎƭƛŎƘŜƴ bŀƘŜǊƘƻƭǳƴƎ ŦǸǊ ŘƛŜ 

.ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎΦ 5ƛŜ ŜƛƴȊŜƭƴŜƴ {ŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜ ǎƛƴŘ ƛƳ ƎŜǎŀƳǘŜƴ YǊŜƛǎƎŜōƛŜǘ ǾŜǊǘŜƛƭǘΦ 9ǎ ȊŅƘƭŜƴ ȊǿŜƛ 

.ƛƻǎǇƘŅǊŜƴǊŜǎŜǊǾŀǘŜ ό5ǊǀƳƭƛƴƎ ǳƴŘ aƛǧŜƭŜƭōŜύΣ ол CCIπDŜōƛŜǘŜ ǿƛŜ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŘŜǊ YƭǸŘŜƴŜǊ 

tŀȄπ²ŀƴƴŜǿŜƘΣ ŘƛŜ 9ƭōŀǳŜ ƻŘŜǊ Ŝƛƴ ¢Ŝƛƭ ŘŜǎ [ŀǇǇǿŀƭŘŜǎΣ пп DŜǎŎƘǸǘȊŜ tŀǊƪŀƴƭŀƎŜƴ όƛƴƴŜǊπ ǳƴŘ 

ŀǳǖŜǊǀǊǘƭƛŎƘύΣ мс [ŀƴŘǎŎƘŀƊǎǎŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜ όȊǳƳ .ŜƛǎǇƛŜƭ DǊƻǖŜǎ .ǊǳŎƘ ǳƴŘ IƻƘŜǎ IƻƭȊύΣ Řŀǎ 

DǊǸƴŜ .ŀƴŘ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ ŀƭǎ bŀǝƻƴŀƭŜǎ bŀǘǳǊƳƻƴǳƳŜƴǘΣ мт bŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜ ǿƛŜ 

ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŘŜǊ aŀƘƭǇŦǳƘƭŜǊ CŜƴƴ ǳƴŘ ŦǸƴŦ 9¦π±ƻƎŜƭǎŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜ όȊǳƳ .ŜƛǎǇƛŜƭ /ƻƭōƛǘȊ 

 
 

  F l ä c h e n n u t z u n g s i n t e n s i t ä t 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

Ƴн мΦоомΣр мΦпонΣо мΦппфΣп мΦпроΣс мΦпрнΣо 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Siedlungs- und Verkehrsfläche (ohne 
"Bergbaubetrieb" und "Tagebau, Grube, 
Steinbruch") pro Person in Quadratmetern 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

 

Die in der Kommune begrenzt zur Verfügung stehende Fläche ist eine i. d. R. nicht erneuerbare Ressource, die auch 
kommenden Generationen zur Verfügung stehen soll. Häufig stehen unterschiedliche Bedarfe in Konkurrenz zueinander 
und es gilt, die Ansprüche und Zielkonflikte abzuwägen und in Einklang zu bringen - eine effiziente Flächennutzung kann den 
ökonomischen und sozialen Nutzen positiv beeinflussen, ohne dabei den Flächeneinsatz auszuweiten. Der Indikator setzt 
jedoch lediglich die Siedlungs- und Verkehrsfläche in Relation zur Einwohnendenzahl und trifft keine Aussagen über die 
qualitative Gestaltung der Fläche. Im Jahr 2023 stehen dem Landkreis Börde 1.452,3 qm Siedlungs- und Verkehrsfläche pro 
Person zur Verfügung. Im Vergleich zur bundesdeutschen Entwicklung (2022: 615,3 m2 je Einwohner) wird die Fläche im 
Landkreis Börde im gesamten Zeitverlauf weniger intensiver genutzt - es wird mehr Fläche pro Person in Anspruch 
genommen.  

 
 

  F l ä c h e n i n a n s p r u c h n a h m e 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

tǊƻȊŜƴǘ фΣу млΣп млΣр млΣп млΣп 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Anteil der Siedlungs- und Verkehrsfläche an der 
Gesamtfläche 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

 

Der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsfläche setzt sich aus Gebäude- und Freifläche, Betriebsfläche, Verkehrsfläche, 
Erholungsfläche sowie Friedhofsfläche zusammen und kann sowohl versiegelte als auch unversiegelte Fläche beinhalten. 
Der Indikator misst damit Anteil der Siedlungs- und Verkehrsfläche an der Gesamtfläche und ist im Zusammenhang mit dem 
Ziel zu sehen, im Rahmen der fortschreitenden Urbanisierung weniger auf Expansion und Außenentwicklung und mehr auf 
Effizienz und Innenentwicklung zu setzen. Der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsfläche im Landkreis Börde liegt zuletzt 
(2023) bei 10,4 %. Dieser Anteil liegt unter dem bundesdeutschen Durchschnitt von zuletzt (2022) 14,5 % (keine Daten für 
das Jahr 2023 vorhanden).  



N A C H H A L T I G K E I T S B E R I C H T L A N D K R E I S  B Ö R D E 2 0 2 5                                 S E I T E  6 7 

 

[ŜǘȊƭƛƴƎŜǊ IŜƛŘŜ ǳƴŘ IŀƪŜƭύ ŘŀȊǳΦ aŀƴŎƘŜ ŘŜǊ {ŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜ ŜǊŦǸƭƭŜƴ ƎƭŜƛŎƘ ƳŜƘǊŜǊŜ 

{ŎƘǳǘȊȊǿŜŎƪŜΣ ǿƻŘǳǊŎƘ ǎƛŎƘ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ {ŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘǎƪŀǘŜƎƻǊƛŜƴ ǘŜƛƭǿŜƛǎŜ ǸōŜǊƭŀǇǇŜƴ ǳƴŘ 

ōŜǎƻƴŘŜǊǎ ǿŜǊǘǾƻƭƭŜ DŜōƛŜǘŜ ƳŜƘǊŜǊŜ {ŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜ ōŜƛƴƘŀƭǘŜƴΦ  5ƛŜ {ŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘŜ ǎƛƴŘ ƛƴ ŘŜǊ 

wŜƎŜƭ ŀǳŦ ŘŜƴ ǾƻǊƘŀƴŘŜƴŜƴ ²ŜƎŜƴ Ȋǳ Cǳǖ ǳƴŘ ǇŜǊ CŀƘǊǊŀŘ ȊǳƎŅƴƎƭƛŎƘ ǳƴŘ ƪǀƴƴŜƴ ƛƳ {ƛƴƴŜ ŜƛƴŜǊ 

ƴŀǘǳǊƴŀƘŜƴ ǳƴŘ πǾŜǊǘǊŅƎƭƛŎƘŜƴ 9ǊƘƻƭǳƴƎ ƎŜƴǳǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ  

 

 

 

N A C H H A L T I G E  L A N D-  U N D  F O R S T W I R T S C H A F T  

Land- und Forstwirtschaft stellen bedeutende Landnutzungsformen in Deutschland dar. 

Wälder erfüllen vielfältige Funktionen für Mensch und Natur, die es zu erhalten gilt. Ziel 

einer nachhaltigen Landwirtschaft ist es wiederum, insbesondere negative 

Auswirkungen auf die Schutzgüter Boden, Luft, Wasser, ǢKlimaǢ und ǢBiodiversitätǢ zu vermeiden.  

LƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǿǳǊŘŜ ƛƳ WŀƘǊ нлнн Ŝƛƴ YƻƴȊŜǇǘ ȊǳǊ 

bǳǘȊǳƴƎ ŘŜǎ YƻƳƳǳƴŀƭǿŀƭŘŜǎ αIƻƘŜǎ IƻƭȊά ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘ 

ǳƴŘ ǾŜǊǀũŜƴǘƭƛŎƘǘΦ 5ŀǎ ǊǳƴŘ мΦрлл IŜƪǘŀǊ ƎǊƻǖŜ 

²ŀƭŘƎŜōƛŜǘ ƛƴ ŘŜǊ bŅƘŜ ŘŜǊ {ǘŀŘǘ hǎŎƘŜǊǎƭŜōŜƴ ƛǎǘ Ŝƛƴ 

ȊŜƴǘǊŀƭŜǎ 9ǊƘƻƭǳƴƎǎπ ǳƴŘ ǾƛŜƭǎŎƘƛŎƘǝƎŜǎ 

ƴŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊǊŜŎƘǘƭƛŎƘŜǎ {ŎƘǳǘȊƎŜōƛŜǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎΦ aƛǘ 

ŘŜƳ YƻƴȊŜǇǘ ǿŜǊŘŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ȊǳǊ 

ǿŜƛǘŜǊŜƴ !ǳǎǎŎƘǀǇŦǳƴƎ ŘŜǊ ōŜǊŜƛǘǎ ǘŜƛƭǿŜƛǎŜ ƎŜƴǳǘȊǘŜƴ 

tƻǘŜƴȊƛŀƭŜ ŘŜǎ DŜōƛŜǘǎ ŀǳŦƎŜȊŜƛƎǘΦ 5ƛŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǎƛƴŘ 

ƪǳǊȊπΣ ƳƛǧŜƭπ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎŜǊ bŀǘǳǊΦ .ŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ 

ǎƻƭƭ ŘŜǊ ²ŀƭŘ ƛƴ ½ǳƪǳƴƊ ǾŜǊǎǘŅǊƪǘ Ǿƻƴ 

.ƛƭŘǳƴƎǎŜƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ ƛƳ {ƛƴƴŜ ŘŜǊ ²ŀƭŘǇŅŘŀƎƻƎƛƪ 

ƎŜƴǳǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴ ƻŘŜǊ ŀǳŎƘ Ǿƻƴ ŀƴŘŜǊŜƴ !ƪǘŜǳǊŜƴ ǿƛŜ 

ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ƻŘŜǊ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ƎŜƴǳǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 

5ǳǊŎƘ ŘƛŜ mũƴǳƴƎ ŘŜǎ ²ŀƭŘŜǎ ǿŜǊŘŜƴ ŘƛŜ .ŜǎǳŎƘŜǊ ŦǸǊ 

ŘƛŜ .ŜŘŜǳǘǳƴƎ ŘŜǎ ²ŀƭŘŜǎ ŦǸǊ aŜƴǎŎƘ ǳƴŘ ¦ƳǿŜƭǘ 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǘΦ   

9ōŜƴŦŀƭƭǎ ǿǳǊŘŜ Řŀǎ ²ŀƭŘƎŜōƛŜǘ αIƻƘŜǎ IƻƭȊά Ƴƛǘ ŘŜǊ t9C/π½ŜǊǝŬȊƛŜǊǳƴƎ ŀǳǎƎŜȊŜƛŎƘƴŜǘΦ t9C/ ƛǎǘ Ŝƛƴ 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜǎ ǳƴŘ ǳƴŀōƘŅƴƎƛƎŜǎ {ȅǎǘŜƳ ȊǳǊ {ƛŎƘŜǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŜƛƴŜǊ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ ²ŀƭŘōŜǿƛǊǘǎŎƘŀƊǳƴƎΦ 

½ƛŜƭ ŘŜǎ ½ŜǊǝŬȊƛŜǊǳƴƎǎǎȅǎǘŜƳǎ ƛǎǘ ŜǎΣ ŜƛƴŜ ǿŜƭǘǿŜƛǘŜ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ²ŀƭŘƴǳǘȊǳƴƎ ǳƴŘ ²ŀƭŘǇƅŜƎŜ 

 
 

  N a h e r h o l u n g s f l ä c h e n   

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

Ƴч нрнΣсл нрпΣло нррΣпп нртΣуп нснΣсс 

BNK-Kernindikator 
Naherholungsflächen pro Person in Quadratmetern 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

  

Zu den Naherholungsflächen in einer Kommune zählen unbebaute Flächen (u. a. Grünanlagen, Parks, Schrebergärten sowie 
Sportflächen und Campingplätze), die überwiegend dem Sport und der Erholung dienen, gleichzeitig Tiere oder Pflanzen 
beheimaten und somit einen hohen sozialen und ökologischen Wert aufweisen. Im Jahr 2023 liegt der Anteil an 
Naherholungsflächen pro Person im Landkreis Börde bei 262,66 m² und damit konstant deutlich über dem bundesdeutschen 
Durchschnitt.  Zum Vergleich: Bundesweit betrug die FƭŅŎƘŜ ƛƳ WŀƘǊ нлнн соΣпр Ƴч ǇǊƻ tŜǊǎƻƴ (aktuellere Daten für das Jahr 
2023 liegen nicht vor). In Sachsen-!ƴƘŀƭǘ ƭŀƎ ŘŜǊ ²ŜǊǘ ƛƳ WŀƘǊ нлно ōŜƛ нонΣфр Ƴч ǇǊƻ tŜǊǎƻƴΦ 

https://www.umweltbundesamt.de/service/glossar/k?tag=Klima#alphabar
https://www.umweltbundesamt.de/service/glossar/b?tag=Biodiversitt#alphabar
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Ȋǳ ŜǊǊŜƛŎƘŜƴΦ CǸǊ ŜƛƴŜ ½ŜǊǝŬȊƛŜǊǳƴƎ Ƴǳǎǎ Ŝƛƴ tǊƻȊŜǎǎ Ƴƛǘ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ {ŎƘǊƛǧŜƴ ŘǳǊŎƘƭŀǳŦŜƴ ǿŜǊŘŜƴ 

ǳƴŘ ōŜǎǝƳƳǘŜ !ƴŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴ ƛƳ {ƛƴƴŜ ŜƛƴŜǊ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ ²ŀƭŘōŜǿƛǊǘǎŎƘŀƊǳƴƎ ŜǊŦǸƭƭǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 

.ŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ƳǸǎǎŜƴ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŜǊŦƻƭƎŜƴΣ ǳƳ ŘƛŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ŘŜǎ ²ŀƭŘŜǎ Ȋǳ ƎŜǿŅƘǊƭŜƛǎǘŜƴΣ ŀƭǎ 

ŀǳŎƘ ǳƳ ŘƛŜ ōƛƻƭƻƎƛǎŎƘŜ ±ƛŜƭŦŀƭǘ ƛƳ ²ŀƭŘ Ȋǳ ǎƛŎƘŜǊƴΦ aƛǘ ŘŜǊ ŜǊŦƻƭƎǊŜƛŎƘŜƴ ½ŜǊǝŬȊƛŜǊǳƴƎ ŘŜǎ 

YƻƳƳǳƴŀƭǿŀƭŘŜǎ αIƻƘŜǎ IƻƭȊά ǿƛǊŘ ŘƛŜ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜ ²ŀƭŘōŜǿƛǊǘǎŎƘŀƊǳƴƎ ƴŀŎƘƎŜǿƛŜǎŜƴΦ  

½ǳŘŜƳ ōŜǘŜƛƭƛƎǘ ǎƛŎƘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŀƴ ŘŜǊ CǀǊŘŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ !ƭǘƘƻƭȊ ƛƳ ²ŀƭŘ ŘǳǊŎƘ ƎŜȊƛŜƭǘŜ 

!ǳǎǿŜƛǎǳƴƎ Ǿƻƴ ǎƻƎŜƴŀƴƴǘŜƴ .ƛƻǘƻǇōŅǳƳŜƴ ƛƳ IƻƘŜƴ IƻƭȊΣ ǿŜƭŎƘŜ ōƛǎ ȊǳƳ ƴŀǘǸǊƭƛŎƘŜƴ ½ŜǊŦŀƭƭ ƛƳ 

²ŀƭŘ ŜǊƘŀƭǘŜƴ ōƭŜƛōŜƴ ǳƴŘ ŘŀŘǳǊŎƘ ŀƭǎ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎŜǊ [ŜōŜƴǎǊŀǳƳ ȊǳǊ ±ŜǊŦǸƎǳƴƎ ǎǘŜƘŜƴΦ 

5ǳǊŎƘ ŘƛŜ ƧŅƘǊƭƛŎƘŜ ƳŀƴǳŜƭƭŜ ǳƴŘ ƳƻǘƻǊƳŀƴǳŜƭƭŜ YǳƭǘǳǊǇƅŜƎŜ ǎŜƛǘ ŘŜƳ WŀƘǊ нлмп ƛƳ ²ŀƭŘƎŜōƛŜǘ 

αIƻƘŜǎ IƻƭȊά ǿƛǊŘ ŘƛŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ŘŜǎ ²ŀƭŘƎŜōƛŜǘǎ ƎŜǎǘŅǊƪǘΦ !ǳŦ ǊǳƴŘ ммΣмс IŜƪǘŀǊ ǿƛǊŘ ŘƛŜ 

ōŜŘǊŅƴƎŜƴŘŜ .ŜƎƭŜƛǘǾŜƎŜǘŀǝƻƴ ƛƴ CƻǊƳ Ǿƻƴ DǊŅǎŜǊƴ ǳƴŘ .ŀǳƳŀǊǘŜƴ ōŜǎŜƛǝƎǘΦ CƻƭƎƭƛŎƘ ǘǊƛǧ ŜƛƴŜ 

±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǊ [ŜōŜƴǎŦŅƘƛƎƪŜƛǘ Ǿƻƴ ²ŅƭŘŜǊƴ ŜƛƴΦ 5ƛŜǎŜ aŀǖƴŀƘƳŜ ŘŜǊ ƴŀǘǳǊƴŀƘŜƴ YǳƭǘǳǊǇƅŜƎŜ ŘŜǎ 

²ŀƭŘŜǎ ǿƛǊŘ ŀǳǎ aƛǧŜƭƴ ŘŜǎ 9ǳǊƻǇŅƛǎŎƘŜƴ [ŀƴŘǿƛǊǘǎŎƘŀƊǎŦƻƴŘǎ ȊǳǊ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŘŜǎ ƭŅƴŘƭƛŎƘŜƴ wŀǳƳǎ 

ƎŜŦǀǊŘŜǊǘ ǳƴŘ ǿƛǊŘ ǎŜƛǘ 9ƴŘŜ ŘŜǎ CǀǊŘŜǊȊŜƛǘǊŀǳƳǎ ǾƻƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŦƻǊǘƎŜŦǸƘǊǘΦ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

.ǀǊŘŜ ŦǀǊŘŜǊǘ ŘƛŜ [ŜōŜƴǎŦŅƘƛƎƪŜƛǘ Ǿƻƴ ²ŅƭŘŜǊƴ ŘǳǊŎƘ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜΣ ƧŅƘǊƭƛŎƘ ǿƛŜŘŜǊƪŜƘǊŜƴŘŜ 

aŀǖƴŀƘƳŜƴΦ 

5ŀǎ IƻƘŜ IƻƭȊ ƛǎǘ ŜƛƴŜǎ ŘŜǊ ǿŜƴƛƎŜƴ ²ŀƭŘƎŜōƛŜǘŜ ƛƳ {ǸŘǘŜƛƭ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜΦ «ōŜǊǿƛŜƎŜƴŘ 

ƴŀǘǳǊƴŀƘŜ ǳƴŘ ƘƻŎƘǿŜǊǝƎŜ [ŀǳōƳƛǎŎƘǿŅƭŘŜǊ ǎǘƻŎƪŜƴ ŀǳŦ ŘŜƴ Ǿƻƴ ŘŜƴ !ŎƪŜǊƅŅŎƘŜƴ ŘŜǊ aŀƎŘŜōǳǊƎŜǊ 

.ǀǊŘŜ ǳƳƎŜōŜƴŘŜƴ CƭŅŎƘŜƴΦ 5ŜǊ ƴǀǊŘƭƛŎƘŜ ¢Ŝƛƭ ŘŜǎ IƻƘŜƴ IƻƭȊŜǎΣ ǿŜƭŎƘŜǊ ȊǿƛǎŎƘŜƴȊŜƛǘƭƛŎƘ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ 

.±±D ǾŜǊǿŀƭǘŜǘ ǿǳǊŘŜΣ ƛǎǘ ƛƴȊǿƛǎŎƘŜƴ ŀƴ ŘƛŜ .ǳƴŘŜǎŦƻǊǎǘǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǸōŜǊǘǊŀƎŜƴ ǿƻǊŘŜƴ Ƴƛǘ ŘŜƳ ½ƛŜƭΣ 

ŘƛŜǎŜƴ ¢Ŝƛƭ ȊǳƳ ²ƛƭŘƴƛǎƎŜōƛŜǘ ƛƳ {ƛƴƴŜ ŘŜǊ ²ƛƭŘƴƛǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘŜǎ .ǳƴŘŜǎ Ȋǳ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴΦ 5ƛŜ 

9ƛƎŜƴǘǳƳǎƅŅŎƘŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛƳ {ǸŘǘŜƛƭ ŘŜǎ IƻƘŜƴ IƻƭȊŜǎ ǎƛƴŘ ƎŜŜƛƎƴŜǘ ƛƳ ±ŜǊōǳƴŘ ŀƭǎ 

²ƛƭŘƴƛǎƎŜōƛŜǘ Ȋǳ ŦǳƴƎƛŜǊŜƴΦ 9ƛƴ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘŜǎ ±ŜǊŦŀƘǊŜƴ ǎǘŜƘǘ ƛƳ wŀǳƳ ǳƴŘ ǿƛǊŘ ŀǳŦ 9ƛƎƴǳƴƎ ǳƴŘ 

±ŜǊŜƛƴōŀǊƪŜƛǘ Ƴƛǘ ŘŜƴ ½ƛŜƭŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ƛƳ IƻƘŜƴ IƻƭȊ ƎŜǇǊǸƊΦ 

LƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǿŜǊŘŜƴ ƧŅƘǊƭƛŎƘΣ ŀōƘŅƴƎƛƎ Ǿƻƴ ŘŜǊ IŀǳǎƘŀƭǘǎƭŀƎŜΣ LƴǾŜǎǝǝƻƴŜƴ ƛƴ ŘƛŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ 

Ǿƻƴ ²ŀƭŘƎŜōƛŜǘŜƴ ƎŜǘŅǝƎǘΣ ŀƭǎ ŀǳŎƘ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŘŜǊ ƴŀǘǳǊƴŀƘŜƴ ²ŀƭŘōŜǿƛǊǘǎŎƘŀƊǳƴƎ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ 

²ƛŜŘŜǊŀǳũƻǊǎǘǳƴƎŜƴ ŬƴŘŜƴ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ƛƴ ƪŀƘƭŜƴ ²ŀƭŘƎŜōƛŜǘŜƴΣ ŘƛŜ ŘǳǊŎƘ ¢ǊƻŎƪŜƴƘŜƛǘ ǳƴŘ 

YŅŦŜǊōŜŦŀƭƭ ƎŜǎŎƘŅŘƛƎǘ ǿƻǊŘŜƴ ǎƛƴŘΣ ǎǘŀǧΦ {ƻƳƛǘ ǘǊŅƎǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ Ȋǳ ŜƛƴŜǊ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ 

CƻǊǎǘǿƛǊǘǎŎƘŀƊ ōŜƛΦ   

 

 

 
 

  S t i c k s t o f f ü b e r s c h u s s  d e r  L a n d w i r t s c h a f t 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлму нлмф нлнм 

ƪƎκƘŀ срΣн пуΣу ссΣф ппΣп нтΣл 

BNK-Kernindikator 
Stickstoffüberschuss der landwirtschaftlich genutzten 
Fläche in kg pro Hektar 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Insbesondere durch den übermäßigen stickstoffhaltigen Düngemitteleinsatz in der Landwirtschaft entstehen vielfältige 
Umweltprobleme - in dieser Hinsicht wurde die globale planetare Belastungsgrenze bereits überschritten. Darüber hinaus 
führen Stickstoffüberschüsse zu einer Versauerung von Oberflächengewässern, Meeren und diversen Landökosystemen 
sowie Nitratbelastungen im Grundwasser. Im Landkreis Börde ist der Stickstoffüberschuss der landwirtschaftlich genutzten 
Fläche im Zeitverlauf von Schwankungen geprägt. Im Jahr 2018 findet sich ein Höchstwert von 66,9 kg/ha. Zuletzt (2021) 
liegt er bei 27,0 kg/ha und erreicht damit einen Tiefstwert. Ein Vergleich (2021) mit dem bundesdeutschen Durchschnitt 
zeigt: Der Stickstoffüberschuss beträgt dort 43,4 kg/ha. Für das Jahr 2023 liegen auf Landkreis- und Bundesebene keine 
Daten vor. 
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N A C H H A L T I G E  R E G I O N A L E N T W I C K L U N G 

Eine nachhaltige Regionalentwicklung zielt unter anderem darauf ab, die Interaktion 

und Konnektivität - also Vernetzung zwischen städtischen und ländlichen Gebieten - zu 

fördern sowie den Wegzug aus bestimmten Regionen und den Druck auf die 

Ballungsräume zu vermindern.   

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛǎǘ aƛǘƎƭƛŜŘ ƛƳ aŀƎŘŜōǳǊƎŜǊ ¢ƻǳǊƛǎƳǳǎǾŜǊōŀƴŘ 9ƭōŜπ.ǀǊŘŜπIŜƛŘŜ ŜΦ±Φ Als 

regionaler Dachverband setzt sich der Magdeburger Tourismusverband Elbe-Börde-Heide e.V. dafür 

ein, den Tourismus in der Region Magdeburg, Jerichower Land, Landkreis Börde und dem Salzlandkreis 

zu fördern. Seine Mitglieder sind Landkreise, Städte, Gemeinden, touristische Betriebe und Vereine, 

die alle gemeinsam daran arbeiten, Besucher und Touristen ein unvergessliches Erlebnis in der 

Urlaubsregion Mittelelbe zu bieten. Es werden außerdem gezielt nachhaltige Praktiken umgesetzt. Die 

Besucher können die intakte Natur des Landkreises Börde als Erholungsräume wahrnehmen, wodurch 

die Besucher den Wert der Natur unmittelbar erleben können. Naturschutz und Ressourcenschonung 

stehen hier besonders im 

Vordergrund. Die Besucher stärken 

zudem die lokale und regionale 

Wertschöpfung, was zur Förderung 

der lokalen Wirtschaft und 

traditionellen Strukturen beiträgt. 

Zudem erhält der Landkreis Börde 

zentrale touristische Ankerpunkte, 

wie Klöster und Schlösser, wodurch 

die Erinnerungskultur gestärkt wird. 

Außerdem fördern Rad- und 

Wanderwege wie der Elberadweg 

klimafreundliches Reisen. Mit 

Partnerregionen wie Helmstedt 

werden zudem Tourismuskonzepte 

entwickelt, die auf Transparenz, Potenzialanalyse und nachhaltige Entwicklung setzen. Durch die 

Verbindung von Naturerlebnis, Kulturpflege und regionaler Wertschöpfung werden die Touris-

musaktivitäten des Landkreises nachhaltig ausgestaltet.  

Der Landkreis Börde unterstützt die ländliche Entwicklung in besonderer Weise, indem er sich an der 

Finanzierung bestimmter Projekte im Rahmen des Gemeinschaftsinitiative LEADER der Europäischen 

Union beteiligt. Die Initiative der EU soll den Akteuren des ländlichen Raumes Impulse geben und sie 

dabei unterstützen, Überlegungen über das Potential ihres Gebietes in einer längerfristigen 

Perspektive anzustellen. Im Rahmen der Initiative sollen neuartige integrierte Strategien für eine 

nachhaltige Entwicklung umgesetzt und neue Herangehensweisen der ländlichen Entwicklung 

ausprobiert werden. Hierbei werden die Spezifika der Region besonders beachtet, unter anderem 

auch, um eine breite Bevölkerungsbeteiligung umzusetzen und somit bedarfsgerechte regionale 

Entwicklungsstrategien zu entwickeln. Die Förderung erfolgt auf der Grundlage der Mitte 2009 in Kraft 

getretenen αRichtlinie des Landkreises Börde zur Förderung von Projekten, die der Verwirklichung von 

Leader-Konzepten dienenά (auch als LEADER-Projektförderung bekannt). 
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H A N D L U N G S F E L D 

WOHNEN UND NACHHALTIGE QUARTIERE 

 

 

Ü B ER SI CHT  D ER  AK T I V I TÄT EN UN D  I N DI K ATO R EN 

  
ZUGANG ZU WOHNRAUM  

 

- 
 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å Wohnungslosigkeit 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNG 
Å Mitt elwert der Mietpreise je m2  

 

 

 
VERMEIDUNG VON 

SEGREGATION 

- 

  
NACHHALTIGE QUARTIERE 

- 

 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNG 
Å Wohnungsnahe Grundversorgung - Supermarkt 

 
Å  

 
NACHHALTIGE 

GRUNDVERSORGUNG  

 

- 
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Z U G A N G  Z U  W O H N R A U M 

Kommunen stehen vor der Herausforderung, ausreichend bezahlbaren Wohnraum für 

alle Menschen zu schaffen bzw. zu erhalten. In diesem Zusammenhang sind auch die 

Verringerung von Wohnungslosigkeit und die Bereitstellung von barrierefreiem 

Wohnen zentrale Ziele.  

5ƛŜ ȊŜƴǘǊŀƭŜ ½ǳǎǘŅƴŘƛƎƪŜƛǘ Ƴƛǘ .ƭƛŎƪ ŀǳŦ ŘƛŜ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǎ ½ǳƎŀƴƎǎ Ȋǳ ²ƻƘƴǊŀǳƳ ōŜŬƴŘŜǘ ǎƛŎƘ ƛƳ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŀǳŦ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜǊ 9ōŜƴŜΦ ±ƻǊ ŘƛŜǎŜƳ IƛƴǘŜǊƎǊǳƴŘ ƪǀƴƴŜƴ Ȋǳ ŘƛŜǎŜƳ !ǎǇŜƪǘ Ǿƻƴ {ŜƛǘŜƴ 

ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ƪŜƛƴŜ !ƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ōŜǊƛŎƘǘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 

 

 

 

V E R M E I D U N G  V O N  S E G R E G A T I O N 

Verschiedene soziale Gruppen verteilen sich häufig unterschiedlich auf die 

Wohnstandorte in einer Kommune. Soziale Segregation beschreibt die räumliche 

Konzentration bestimmter Bevölkerungsgruppen in verschiedenen Gebieten (z. B. 

entsprechend dem sozialen Status, ethnisch-kulturellen Hintergrund oder Lebensstil). Beispiele 

sind sogenannte Armutsviertel sowie Stadtteile, in denen überwiegend eingewanderte Menschen, 

 
 

  W o h n u n g s l o s i g k e i t 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнн нлно 

tǊƻȊŜƴǘ ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ лΣлм лΣлм 

BNK-Kernindikator 
Anteil der untergebrachten wohnungslosen Personen 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Die Hintergründe von Wohnungslosigkeit sind vielfältig, gehen aber sehr häufig mit einer massiven Krise in der 
Lebensgeschichte und Armut einher. Für viele Menschen wird es zudem zunehmend schwieriger, bezahlbaren und 
ŀŘŅǉǳŀǘŜƴ ²ƻƘƴǊŀǳƳ Ȋǳ ŬƴŘŜƴΦ 5ŜǊ LƴŘƛƪator gibt Auskunft darüber, wie viele Menschen in Einrichtungen für 
wohnungslose Menschen untergebracht sind, kann aber keine Auskunft über die tatsächliche Anzahl wohnungsloser 
Menschen und deren Beweggründe geben. Für den Landkreis Börde liegen lediglich zwei Datenpunkte vor: Im Jahr 2022 
und 2023 lag der Anteil der untergebrachten wohnungslosen Menschen bei 0,01 %. Damit liegt der Landkreis Börde unter 
dem Bundesdurchschnitt (2023: 0,87 %). 

 
 

  M i t t e l w e r t e  d e r  M i e t p r e i s e  j e  m ² 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлнн 

Ƴчκ ϵ р р с с с 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Spannen der mittleren Mietpreise pro m² (Kaltmiete) laut 
Mietspiegel - ohne Zu- bzw. Abschläge für Ausstattung und 
Wohnlage (Quelle: SGD-Portal / Wegweiser Kommune) 

5ŀǎ ¢ƘŜƳŀ α²ƻƘƴŜƴά ǎǇƛŜƭǘ ŜƛƴŜ ȊŜƴǘǊŀƭŜ wƻƭƭŜ ƛƳ [ŜōŜƴ ŀƭƭŜǊ aŜƴǎŎƘŜƴ ǳƴŘ Ƙŀǘ ƳŀǎǎƛǾŜ !ǳǎǿƛǊƪǳƴƎŜƴ ŀǳŦ ŘƛŜ 
Lebensqualität. Umso besorgniserregender sind die Entwicklungen in vielen deutschen Städten: Engpässe in der Versorgung 
mit bezahlbarem Wohnraum als Folge von Privatisierung und Kapitalisierung des Wohnungsmarktes einerseits, 
Abwanderungstendenzen und die einhergehende Abnahme der Wohnqualität andererseits. Der Indikator gibt Auskunft 
über den Mietpreis pro Quadratmeter. Im Landkreis Börde sind die Mietpreise im betrachteten Zeitverlauf gestiegen, zuletzt 
(2022) auf 6 Euro je Quadratmeter. Der deutschlandweite Durchschnitt liegt mit 12 bis 13 Euro noch deutlich über den 
Entwicklungen im Landkreis Börde.   
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ältere Menschen oder Familien leben. Segregation ist damit eine räumliche Abbildung der 

Sozialstruktur und von sozialen Ungleichheiten. 

5ƛŜ ȊŜƴǘǊŀƭŜ ½ǳǎǘŅƴŘƛƎƪŜƛǘ ŦǸǊ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ȊǳǊ ±ŜǊƳŜƛŘǳƴƎ Ǿƻƴ {ŜƎǊŜƎŀǝƻƴ ōŜŬƴŘŜǘ ǎƛŎƘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

.ǀǊŘŜ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ ŀǳŦ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜǊ 9ōŜƴŜΣ ǿŜǎƘŀƭō Ȋǳ ŘƛŜǎŜƳ !ǎǇŜƪǘ Ǿƻƴ {ŜƛǘŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ 

ƪŜƛƴŜ .ŜǊƛŎƘǘŜǊǎǘŀǧǳƴƎ ŜǊŦƻƭƎǘΦ 

 

N A C H H A L T I G E  Q U A R T I E R E 

Für die Förderung nachhaltiger Quartiere müssen diverse Ansprüche gemeinsam 

gedacht werden. Insbesondere bei der Gestaltung von Orten für Freizeit und sozialen 

Kontakt (wie z. B. Naherholungsgebiete oder Stadtteilzentren) gilt es, verschiedene 

Nachhaltigkeitsaspekte zu berücksichtigten. Beispiele sind die Erreichbarkeit mit dem öffentlichen 

Personennahverkehr, die Berücksichtigung der Bedarfe verschiedener Bevölkerungsgruppen, die 

Beteiligung der Anwohnenden oder die Förderung von nachhaltigen Konsummustern.  

!ǳŎƘ ŘƛŜ ȊŜƴǘǊŀƭŜƴ ½ǳǎǘŅƴŘƛƎƪŜƛǘŜƴ ȊǳǊ 9ǘŀōƭƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ vǳŀǊǝŜǊŜƴ ƭƛŜƎŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

.ǀǊŘŜ ōŜƛ ŘŜƴ ƪǊŜƛǎŀƴƎŜƘǀǊƛƎŜƴ YƻƳƳǳƴŜƴΦ 5ŀƘŜǊ ƪŀƴƴ Ȋǳ ŘƛŜǎŜƳ !ǎǇŜƪǘ ǎŜƛǘŜƴǎ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ 

.ǀǊŘŜ ƪŜƛƴ .ŜƛǘǊŀƎ ōŜǊƛŎƘǘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΦ  

 
 

N A C H H A L T I G E  G R U N D V E R S O R G U N G 

Die Einbettung von Nachhaltigkeitsaspekten in die Grundversorgung zielt darauf ab, 

nachhaltige Lebensstile und nachhaltigen Konsum zu fördern. Beispiele sind die 

Bereitstellung von Ökostrom in der Grundversorgung durch den kommunalen 

Energieversorger oder Zulassungen für Wochenmärkte zur Versorgung mit regional produzierten 

Nahrungsmitteln. 

aƛǘ .ƭƛŎƪ ŀǳŦ ŘƛŜ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ DǊǳƴŘǾŜǊǎƻǊƎǳƴƎ ƭƛŜƎǘ ŘƛŜ ½ǳǎǘŅƴŘƛƎƪŜƛǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

.ǀǊŘŜ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ ŀǳŦ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜǊ 9ōŜƴŜΣ ǿŜǎƘŀƭō ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ƘƛŜǊȊǳ ƪŜƛƴŜ !ƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ōŜǊƛŎƘǘŜǘΦ  

  

 
 

  W o h n u n g s n a h e  G r u n d v e r s o r g u n g  -  S u p e r m a r k t 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

aŜǘŜǊ ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ мΦупфΣл ƪΦ!Φ 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Einwohnenden gewichtete 
Luftliniendistanz zum nächsten 
Supermarkt oder Discounter 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser 
Kommune) 

Die Versorgung mit Lebensmitteln ist ein menschliches Grundbedürfnis und ein wichtiger Aspekt der regionalen 
Entwicklung. Die Distanz zum nächsten Supermarkt sollte folglich ohne großen zeitlichen oder logistischen Aufwand 
zurückgelegt werden können. Dennoch hat der Trend zu relativ abgelegenen, flächenmäßig großen Supermärkten 
zugenommen, was insbesondere in ländlichen Räumen die fußläufige Erreichbarkeit erschwert. Die statistische Datenlage 
(Kommune, Landes- und Bundesebene) zur einwohnendengewichteten Luftliniendistanz zum nächsten Supermarkt oder 
Discounter lässt keine validen Aussagen über eine langfristige Entwicklung zu. Im Landkreis Börde beträgt die gewichtete 
Luftliniendistanz zum nächsten Supermarkt 1.849,0 Meter und liegt damit deutlich über dem bundesdeutschen 
Durchschnittswert von 989,0 Metern zum nächsten Supermarkt oder Discounter (2021). Daten zu anderen Jahren liegen 
nicht vor.  
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H A N D L U N G S F E L D 

NACHHALTIGE MOBIL ITÄT 

 

 

Ü B ER SI CHT  D ER  AK T I V I TÄT EN UN D  I N DI K ATO R EN 

 
ZUGANG ZU NACHHALTIGER 

UND SICHERER MOBILITÄT  

Å Mitwirkung des örtliches Teilhabemanagements zur Stärkung 
der Barrierefreiheit im ÖPNV 

Å Stärkung der Barrierefreiheit als ein Ziel des 
Nahverkehrsplans 

Å Veranstaltungen der Kreisverkehrswacht des Landkreises 
Börde zu Verkehrssicherheit 

Å Erneuerung der Flotte der BördeBus Verkehrsgesellschaft 
mbH zur Stärkung der Barrierefreiheit und Klimaschutz 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å Verunglückte im Verkehr  

 

 
NACHHALTIGE MOBILITÄT UND 

MODAL SPLIT  

 

Å Nahverkehrsplan 

Å Radverkehrskonzept 

Å Erstellung eines Mobilitätskonzeptes 

Å Gründung der Magdeburger Regionalverbund GmbH 

Å AnrufBus 

Å Anschaffung von Bussen mit Efficient Hybrid System 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å PKW-Dichte 

 

 
NACHHALTIGE MOBILITÄT IN 

VERWALTUNG UND 

KOMMUNALEN 

EINRICHTUNGEN  

 

Å Fuhrparkkonzept 

Å Anschaffung von E-Fahrzeugen 

Å Anschaffung von Dienstfahrrädern 

Å JobRad 

Å Dienstanweisung über die Haltung und Benutzung von 
Dienstfahrzeugen  

Å Prüfung des Einsatzes von Reststoff- und abfallbasierten 
synthetischen Kraftstoffen für Sammelfahrzeuge der 
Kommunalservice Landkreis Börde AöR 

INDIKATOR DES LANDKREISES BÖRDE 
Å Dienstfahrzeuge 
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Z U G A N G  Z U  N A C H H A L T I G E R  U N D  S I C H E R E R  M O B I L I T Ä T 

Eine nachhaltige Mobilität umfasst zunächst die Förderung eines gleichberechtigten 

Zugangs zu bezahlbaren und nachhaltigen Verkehrssystemen für alle Menschen. Auch 

die Gewährleistung von Barrierefreiheit und Verkehrssicherheit vor Ort sind wichtige 

Ziele in dieser Hinsicht.   

5ƛŜ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǎ ½ǳƎŀƴƎǎ Ȋǳ ǎƛŎƘŜǊŜǊ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜǊ aƻōƛƭƛǘŅǘ ōŜŘŜǳǘŜǘΣ Řŀǎǎ ŀƭƭŜ aŜƴǎŎƘŜƴ ½ǳƎŀƴƎ Ȋǳ 

ǎƛŎƘŜǊŜƴΣ ōŜȊŀƘƭōŀǊŜƴ ǳƴŘ ǳƳǿŜƭǜǊŜǳƴŘƭƛŎƘŜƴ ±ŜǊƪŜƘǊǎƳƛǧŜƭƴ ƘŀōŜƴΦ IƛŜǊōŜƛ ƭƛŜƎǘ ŘŜǊ Cƻƪǳǎ ŀǳŦ ŘŜǊ 

wŜŘǳȊƛŜǊǳƴƎ ŘŜǎ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭǾŜǊƪŜƘǊǎΣ ƛƴŘŜƳ ŘŜǊ ǀũŜƴǘƭƛŎƘŜ bŀƘǾŜǊƪŜƘǊ όmtb±ύ ǎƻǿƛŜ ŘŜǊ Cǳǖπ ǳƴŘ 

wŀŘǾŜǊƪŜƘǊ ƎŜǎǘŅǊƪǘ ǳƴŘ ŘƛƎƛǘŀƭŜ [ǀǎǳƴƎŜƴ ȊǳǊ ±ŜǊƴŜǘȊǳƴƎ ƎŜƴǳǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ǿŅƘǊŜƴŘ ƎƭŜƛŎƘȊŜƛǝƎ ŘƛŜ 

LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊ Ƴƛǘ ǎƛŎƘŜǊŜƴ wŀŘǿŜƎŜƴ ǳƴŘ 9π[ŀŘŜǎŅǳƭŜƴ ŀǳǎƎŜōŀǳǘ ǿƛǊŘΦ !ƭƭŜƳ ǾƻǊŀƴ ǎǘŜƘǘ Řŀǎ ½ƛŜƭΣ ŘƛŜ 

{ƛŎƘŜǊƘŜƛǘ ŦǸǊ ŀƭƭŜ ±ŜǊƪŜƘǊǎǘŜƛƭƴŜƘƳŜǊ Ȋǳ ŜǊƘǀƘŜƴΦ 

!ǳŦƎŀōŜ ŘŜǎ ǀǊǘƭƛŎƘŜƴ ¢ŜƛƭƘŀōŜƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǎ όm¢Iaύ ƛǎǘ ŘƛŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ǳƴŘ .ŜƎƭŜƛǘǳƴƎ Ǿƻƴ 

aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŘŜǊ {ŎƘŀũǳƴƎ ŜƛƴŜǎ ƛƴƪƭǳǎƛǾŜƴ {ƻȊƛŀƭǊŀǳƳǎ ȊǳǊ {ƛŎƘŜǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǊ ǳƳŦŀǎǎŜƴŘŜƴ 

ƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜƴ ǳƴŘ ǎŜƭōǎǘōŜǎǝƳƳǘŜƴ ¢ŜƛƭƘŀōŜ Ǿƻƴ aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ .ŜŜƛƴǘǊŅŎƘǝƎǳƴƎŜƴ ǳƴŘ 

ōŜǎƻƴŘŜǊŜƳ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎǎōŜŘŀǊŦΦ 5ŀǎ m¢Ia Ƙŀǘ ƧŜŘƻŎƘ ƪŜƛƴŜƴ ƳƛǧŜƭōŀǊŜƴ 9ƛƴƅǳǎǎ ŀǳŦ ŘŜƴ !ǳǎōŀǳ 

ŘŜǊ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊΣ LƴǾŜǎǝǝƻƴŜƴ ƛƴ ŘŜƴ !ǳǎōŀǳ ǳƴŘ ŘƛŜ ±ŜǊƴŜǘȊǳƴƎ Ǿƻƴ wŀŘπ ǳƴŘ DŜƘǿŜƎŜƴΣ 

ǀũŜƴǘƭƛŎƘŜƴ ±ŜǊƪŜƘǊǎƳƛǧŜƭƴ ǳƴŘ aƻōƛƭƛǘŅǘǎǎǘŀǝƻƴŜƴΦ WŜŘƻŎƘ ōŜǘŜƛƭƛƎǘ ǎƛŎƘ Řŀǎ m¢Ia ŀƴ ŘŜǊ 

!ōǎǝƳƳǳƴƎ ŀƭƭŜǊ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŦǸǊ bŜǳπ ǳƴŘ ¦ƳōŀǳǘŜƴ Ǿƻƴ IŀƭǘŜǎǘŜƭƭŜƴ Ȋǳ ōŀǊǊƛŜǊŜŦǊŜƛŜƴ 

!ǳǎŦǸƘǊǳƴƎŜƴΦ 9ōŜƴǎƻ ōŜǊŅǘ Řŀǎ ǀǊǘƭƛŎƘŜ ¢ŜƛƭƘŀōŜƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ōŜƛ ŘŜǊ ōŀǊǊƛŜǊŜŦǊŜƛŜƴ DŜǎǘŀƭǘǳƴƎ Ǿƻƴ 

Cǳǖπ ǳƴŘ wŀŘǿŜƎŜƴΦ Lƴ .ŜǊŀǘǳƴƎǎƎŜǎǇǊŅŎƘŜƴ ȊǳǊ tƭŀƴǳƴƎ Ǿƻƴ ƴŜǳŜƴ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ ǿƛǊŘ Ǿƻƴ {ŜƛǘŜƴ 

ŘŜǎ m¢Ia ŘŜǊ Cƻƪǳǎ ŘŀǊŀǳŦƎŜƭŜƎǘΣ Řŀǎǎ Ŝƛƴ ƛƴƪƭǳǎƛǾŜǊ {ƻȊƛŀƭǊŀǳƳ Ƴƛǘ ƪǳǊȊŜƴ ²ŜƎŜƴ ȊǳǊ {ƛŎƘŜǊǎǘŜƭƭǳƴƎ 

ŘŜǊ ǳƳŦŀǎǎŜƴŘŜƴ ƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜƴ ǳƴŘ ǎŜƭōǎǘōŜǎǝƳƳǘŜƴ ¢ŜƛƭƘŀōŜ Ǿƻƴ aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ 

.ŜŜƛƴǘǊŅŎƘǝƎǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ōŜǎƻƴŘŜǊŜƳ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎǎōŜŘŀǊŦ ƎŜǎŎƘŀũŜƴ ǿƛǊŘ ǳƴŘ ŘŀƳƛǘ ŘƛŜ 

bƻǘǿŜƴŘƛƎƪŜƛǘ ƭŀƴƎŜǊ CŀƘǊǘŜƴ ǊŜŘǳȊƛŜǊǘ ǿƛǊŘΦ  

5ƛŜ ōŀǊǊƛŜǊŜŦǊŜƛŜ DŜǎǘŀƭǘǳƴƎ ŘŜǎ mtb± ƛǎǘ Ŝƛƴ ǿƛŎƘǝƎŜǎ ƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊǎǇƻƭƛǝǎŎƘŜǎ ½ƛŜƭΦ 5ŀƘŜǊ Ƙŀǘ ŘŜǊ 

bŀƘǾŜǊƪŜƘǊǎǇƭŀƴ όǎƛŜƘŜ !ǎǇŜƪǘ мпΦнύ ŘƛŜ .ŜƭŀƴƎŜ ŘŜǊ ƛƴ ƛƘǊŜǊ aƻōƛƭƛǘŅǘ ŜƛƴƎŜǎŎƘǊŅƴƪǘŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ 

ŘŜƳ ½ƛŜƭ Ȋǳ ōŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎŜƴΣ ŦǸǊ ŘƛŜ bǳǘȊŜǊ ŘŜǎ ǀũŜƴǘƭƛŎƘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴƴŀƘǾŜǊƪŜƘǊǎ ŜƛƴŜ ǾƻƭƭǎǘŅƴŘƛƎŜ 
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.ŀǊǊƛŜǊŜŦǊŜƛƘŜƛǘ Ȋǳ ŜǊǊŜƛŎƘŜƴΦ 9ǎ ǿƛǊŘ ŀǳǖŜǊŘŜƳ ŘŀǊŀǳŦ ƘƛƴƎŜǿƛǊƪǘΣ Řŀǎǎ ŀƴ ¦ƳǎǘŜƛƎŜǇǳƴƪǘŜƴ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ aƻōƛƭƛǘŅǘǎŀƴƎŜōƻǘŜ ƪƻƻǊŘƛƴƛŜǊǘ ŀƴƎŜōƻǘŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ [ŀŘŜƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊ ŀǳǎƎŜōŀǳǘ 

ǿƛǊŘΦ 

5ŀǊǸōŜǊ Ƙƛƴŀǳǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǘ ŘƛŜ YǊŜƛǎǾŜǊƪŜƘǊǎǿŀŎƘǘ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ Ƴƛǘ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ƛƳ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ ǳƴŘ ǾƻǊ hǊǘ ǸōŜǊ wƛǎƛƪŜƴ ƛƳ {ǘǊŀǖŜƴǾŜǊƪŜƘǊ ǳƴŘ ǎƻǊƎǘ ŘŀƳƛǘ ŦǸǊ Ŝƛƴ ǎƛŎƘŜǊŜǎ ±ŜǊƪŜƘǊǎǎȅǎǘŜƳ 

Ƴƛǘ ǿŜƴƛƎŜǊ ¦ƴŦŅƭƭŜƴ ǳƴŘ ƳŜƘǊ ±ŜǊƪŜƘǊǎǎƛŎƘŜǊƘŜƛǘΦ 5ƛŜ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ǊŜƛŎƘŜƴ ǘƘŜƳŀǝǎŎƘ ƛƴ ŘƛŜ 

DŜŦŀƘǊŜƴ Ǿƻƴ !ƭƪƻƘƻƭΣ 5ǊƻƎŜƴ ǳƴŘ !ōƭŜƴƪǳƴƎ ƛƳ {ǘǊŀǖŜƴǾŜǊƪŜƘǊ ōƛǎ Ƙƛƴ Ȋǳ ¢ƛǇǇǎ ŦǸǊ {ƛŎƘŜǊƘŜƛǘ ǳƴŘ 

¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ ŘŜƳ wƻƭƭŀǘƻǊΦ  

5ƛŜ ƪƻƴǝƴǳƛŜǊƭƛŎƘŜ 9ǊƴŜǳŜǊǳƴƎ ŘŜǊ CƭƻǧŜ ŘŜǊ .ǀǊŘŜ.ǳǎ ±ŜǊƪŜƘǊǎƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƳōI Ƴƛǘ 

bƛŜŘŜǊƅǳǊōǳǎǎŜƴ ŜǊƭŜƛŎƘǘŜǊƴ ŘŜƴ ōŀǊǊƛŜǊŜŦǊŜƛŜƴ ½ǳƎŀƴƎ ǳƴŘ ǘǊŀƎŜƴ ȊǳǊ {ǘŅǊƪǳƴƎ ŘŜǊ ǎƻȊƛŀƭŜƴ 

bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ƛƴ ŘŜǊ aƻōƛƭƛǘŅǘ ōŜƛΣ ǿŅƘǊŜƴŘ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ 9ƛƴǎŀǘȊ ƳƻŘŜǊƴŜǊ IȅōǊƛŘπ ǳƴŘ 

ǳƳǿŜƭǜǊŜǳƴŘƭƛŎƘŜǊ CŀƘǊȊŜǳƎŜ ŘƛŜ ǀƪƻƭƻƎƛǎŎƘŜ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƎŜǎǘŅǊƪǘ ǿƛǊŘΦ  5ƛŜǎŜ 

aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǎǘŜƭƭŜƴ ŘƛŜ .ǀǊŘŜ.ǳǎ ±ŜǊƪŜƘǊǎƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƳōI Ȋǳ ŜƛƴŜƳ ǿƛŎƘǝƎŜƴ !ƪǘŜǳǊ ŦǸǊ ŜƛƴŜ 

ȊǳƪǳƴƊǎŦŅƘƛƎŜ aƻōƛƭƛǘŅǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƘŜǊŀǳǎΦ {ƛŜ ǘǊŅƎǘ ǎƻƳƛǘ ŘŀȊǳ ōŜƛΣ ŘƛŜ wŜƎƛƻƴ 

ƪƭƛƳŀŦǊŜǳƴŘƭƛŎƘŜǊΣ ƛƴƪƭǳǎƛǾŜǊ ǳƴŘ ƭŜōŜƴǎǿŜǊǘŜǊ Ȋǳ ƎŜǎǘŀƭǘŜƴΦ   

 

 

 

N A C H H A L T I G E  M O B I L I T Ä T  U N D  M O D A L  S P L I T 

Der Modal-Split, also die Verteilung des Verkehrsaufkommens auf verschiedene 

Verkehrsmittel, ist in deutschen Kommunen nach wie vor stark durch den motorisierten 

Individualverkehr geprägt. Dies hat negative Auswirkungen auf Klima, Umwelt und 

menschliche Gesundheit. Entsprechend gilt es, die Verkehrsmittel des Umweltverbundes (also 

Fuß- und Radverkehr sowie öffentliche Verkehrsmittel) zu stärken. Auch die kommunalen 

Rahmenbedingungen für klimafreundliche, alternative Antriebstechniken gilt es zu verbessern.  

aƛǘ ŘŜǊ 9ǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǎ bŀƘǾŜǊƪŜƘǊǎǇƭŀƴǎ ƛƳ WŀƘǊ нлмт ǿǳǊŘŜ Ŝƛƴ ȊŜƴǘǊŀƭŜǎ tƭŀƴǳƴƎǎƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŦǸǊ ŘŜƴ 

mũŜƴǘƭƛŎƘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴƴŀƘǾŜǊƪŜƘǊ όmtb±ύ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƎŜǎŎƘŀũŜƴΦ Lƴ ŘŜƳ YƻƴȊŜǇǘ ǿŜǊŘŜƴ 

½ƛŜƭŜΣ {ǘŀƴŘŀǊŘǎ ŀƭǎ ŀǳŎƘ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŦǸǊ ŘŜƴ mtb± ŦŜǎǘƎŜƭŜƎǘΦ IƛŜǊŦǸǊ ǿǳǊŘŜ ǾƻǊŀō ŜƛƴŜ ǳƳŦŀǎǎŜƴŘŜ 

!ƴŀƭȅǎŜ ŘŜǊ wŀǳƳπ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ±ŜǊƪŜƘǊǎǎƛǘǳŀǝƻƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ 5ǳǊŎƘ Řŀǎ YƻƴȊŜǇǘ ǿŜǊŘŜƴ 

[ŜƛǘƭƛƴƛŜƴ ŦǸǊ ŜƛƴŜƴ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎŜƴ !ǳǎōŀǳ ŘŜǎ mtb± ŦŜǎǘƎŜƭŜƎǘΦ 5ŜǊ !ǳǎōŀǳ ŘŜǎ mtb± ŀƭǎ !ƭǘŜǊƴŀǝǾŜ 

ȊǳƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴƴŀƘǾŜǊƪŜƘǊ Ǝƛƭǘ ŀƭǎ ŜƛƴŜ ŘŜǊ ȊŜƴǘǊŀƭŜƴ aŀǖƴŀƘƳŜƴΣ ǳƳ ŜƛƴŜ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 

aƻōƛƭƛǘŅǘ Ȋǳ ŦǀǊŘŜǊƴΦ 9ƛƴŜ bŜǳŀǳŦǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǎ bŀƘǾŜǊƪŜƘǊǎǇƭŀƴǎ ƛǎǘ ŦǸǊ Řŀǎ WŀƘǊ нлнс ƎŜǇƭŀƴǘΦ   

 
 

  V e r u n g l ü c k t e  i m  V e r k e h r 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

!ƴȊŀƘƭ рΣн рΣл пΣу пΣо пΣф 

BNK-Kernindikator 
Anzahl der verletzten oder getöteten Personen bei 
Verkehrsunfällen je 1.000 Einwohnende 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

5ŜǊ LƴŘƛƪŀǘƻǊ α±ŜǊǳƴƎƭǸŎƪǘŜ ƛƳ ±ŜǊƪŜƘǊά ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘ ŘƛŜ .ŜǳǊǘŜƛƭǳƴƎ ŘŜǊ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴŜƴ ±ŜǊƪŜƘǊǎǎƛŎƘŜǊƘŜƛǘΣ ƻƘƴŜ ŘŀōŜƛ jedoch 
zwischen den unterschiedlichen Fortbewegungsmitteln, der Schwere der Verletzungen oder der Altersstruktur der verletzen 
Personen zu unterscheiden. Zu Fuß-Gehende und Fahrrad-Fahrende verunglücken häufiger und schwerer durch die 
Einwirkung von Pkws und Lkws. Die Wahrscheinlichkeit, dass Pkw- oder Lkw-Fahrende in diesem Zusammenhang schwer 
verletzt werden, ist hingegen sehr gering. Dieses Ungleichgewicht kann durch den Indikator nicht dargestellt werden. Im 
Landkreis Börde liegt die Anzahl der bei Verkehrsunfällen verletzten oder getöteten Personen je 1.000 Einwohnende bei 4,9 
je 1.000 Einwohnende (2023). Im bundesdeutschen Durchschnitt sind es 4,4 verunglückte Personen je 1.000 Einwohnende 
(2023).  
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½ǳƭŜǘȊǘ ǾŜǊǀũŜƴǘƭƛŎƘǘŜ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

.ǀǊŘŜ ƛƳ WŀƘǊ нлнр Řŀǎ 

wŀŘǾŜǊƪŜƘǊǎƪƻƴȊŜǇǘΦ ½ƛŜƭ ŘŜǎ 

YƻƴȊŜǇǘǎ ƛǎǘ ŜǎΣ ŘŜƴ !ǳǎōŀǳ ŘŜǎ 

!ƭƭǘŀƎǎǊŀŘǾŜǊƪŜƘǊǎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ Ȋǳ 

ŦǀǊŘŜǊƴΦ 5ŀƘŜǊ ŜƴǘƘŅƭǘ Řŀǎ YƻƴȊŜǇǘ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ ½ƛŜƭǎŜǘȊǳƴƎŜƴ ŀƭǎ ŀǳŎƘ 

ƪƻƴƪǊŜǘŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴΣ ŘƛŜ ƛƴ ŘƛŜ 

9ǊǊŜƛŎƘǳƴƎ ŘƛŜǎŜǎ ½ƛŜƭǎ ŜƛƴȊŀƘƭŜƴΦ 

5ƛŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǿǳǊŘŜƴ ŀǳŦ 

DǊǳƴŘƭŀƎŜ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜǊ 

¦ƴǘŜǊǎǳŎƘǳƴƎŜƴ ōŜȊǸƎƭƛŎƘ ŘŜǊ 

CŀƘǊǊŀŘƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

ŜǊǎǘŜƭƭǘΦ 5ƛŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ȊƛŜƭŜƴ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ŘŀǊŀǳŦ ŀōΣ Řŀǎ wŀŘǿŜƎŜƴŜǘȊ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŀǳǎȊǳōŀǳŜƴ 

ǳƴŘ ŘƛŜ ±ŜǊƪŜƘǊǎǎƛŎƘŜǊƘŜƛǘ ŦǸǊ CŀƘǊǊŀŘŦŀƘǊŜƴŘŜ Ȋǳ ǾŜǊōŜǎǎŜǊƴΦ 5ŀǎ wŀŘǾŜǊƪŜƘǊǎƪƻƴȊŜǇǘ ǿǳǊŘŜ Ǿƻƴ 

IŜǊōǎǘ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлно ōƛǎ !ƴŦŀƴƎ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнр ŘǳǊŎƘ ŜƛƴŜ ǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƛƴǘŜǊƴŜ !ǊōŜƛǘǎƎǊǳǇǇŜ 

ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘΦ 9ǎ ŦŀƴŘŜƴ ǎǘŜǘǎ !ǳǎǘŀǳǎŎƘŜ Ƴƛǘ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜƴ !ƪǘŜǳǊŜƴ ǎǘŀǧΣ ǳƳ Řŀǎ YƻƴȊŜǇǘ ŀōȊǳǎǝƳƳŜƴΦ  

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎǘǊŜōǘ ŀǳǖŜǊŘŜƳ ŘƛŜ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŜƛƴŜǎ aƻōƛƭƛǘŅǘǎƪƻƴȊŜǇǘŜǎ ŀƴΦ IƛŜǊƳƛǘ ǎƻƭƭŜƴ 

DǊǳƴŘƭŀƎŜƴ ŘŜǊ ȊǳƪǸƴƊƛƎŜƴ aƻōƛƭƛǘŅǘǎƎŜǎǘŀƭǘǳƴƎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŜǊƳƛǧŜƭǘ ǿŜǊŘŜƴΦ  ½ƛŜƭ ƛǎǘ ŜǎΣ 

LŘŜŜƴ ȊǳǊ 9ǊƘǀƘǳƴƎ ŘŜǊ !ǧǊŀƪǝǾƛǘŅǘ ƪƭƛƳŀŦǊŜǳƴŘƭƛŎƘŜǊ !ƭǘŜǊƴŀǝǾŜƴ ȊǳƳ ŜƛƎŜƴŜƴ !ǳǘƻ ŦǸǊ .ǸǊƎŜǊ Ȋǳ 

ŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴΦ 5ŀōŜƛ ǎƻƭƭ Ŝƛƴ ƎŀƴȊƘŜƛǘƭƛŎƘŜǊ ǳƴŘ ǾŜǊƴŜǘȊǘŜǊ aƻōƛƭƛǘŅǘǎŀƴǎŀǘȊ ǾŜǊŦƻƭƎǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ŘŜǊ ŀǳŎƘ 

9ƭŜƪǘǊƻƳƻōƛƭƛǘŅǘ ŀƭǎ ŜƛƴŜƴ ǿƛŎƘǝƎŜƴΣ ŀōŜǊ ƴƛŎƘǘ ŜƛƴȊƛƎŜƴ .ŀǳǎǘŜƛƴ ŦǸǊ ŜƛƴŜ ȊǳƪǳƴƊǎŦŅƘƛƎŜ aƻōƛƭƛǘŅǘ 

ōŜƎǊŜƛƊΦ 9ǎ ǎƻƭƭŜƴ ŀǳŎƘ !ǳǎǎŀƎŜƴ ȊǳƳ aƻŘŀƭπ{Ǉƭƛǘπ!ƴǘŜƛƭ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƎŜǘǊƻũŜƴ ǿŜǊŘŜƴΣ ǳƳ 

!ǳŦǎŎƘƭǳǎǎ ǸōŜǊ ŀƪǘǳŜƭƭŜ ±ŜǊǘŜƛƭǳƴƎŜƴ ŘŜǊ ±ŜǊƪŜƘǊǎƳƛǧŜƭƴǳǘȊǳƴƎ Ȋǳ ƎŜōŜƴΦ 

LƳ WŀƘǊ нлмл ǿǳǊŘŜ ŘƛŜ aŀƎŘŜōǳǊƎŜǊ wŜƎƛƻƴŀƭǾŜǊōǳƴŘ DƳōI όƳŀǊŜƎƻύ ƎŜƎǊǸƴŘŜǘΦ !ƭǎ 

±ŜǊƪŜƘǊǎǾŜǊōǳƴŘ ƪƻƻǊŘƛƴƛŜǊǘ ǳƴŘ ƎŜǎǘŀƭǘŜǘ ƳŀǊŜƎƻ ŘŜƴ mtb± ŦǸǊ ŘƛŜ aŀƎŘŜōǳǊƎŜǊ wŜƎƛƻƴ ǳƴŘ ŘŜƴ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΦ DŜƎŜƴǎǘŀƴŘ ŘŜǎ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴǎ ƛǎǘ ŘƛŜ !ōǎǝƳƳǳƴƎΣ !ǳǎƎŜǎǘŀƭǘǳƴƎ ǳƴŘ 9ǊŦǸƭƭǳƴƎ ŘŜǊ 

ƛƳ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳŜƴ LƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜǊ DŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊŜǊ Ȋǳ ƪƻƻǊŘƛƴƛŜǊŜƴŘŜƴ !ǳŦƎŀōŜƴ ƛƳ mtb±Σ ƛƳ ŜƛƎŜƴŜƴ 

bŀƳŜƴ ǳƴŘκƻŘŜǊ ŦǸǊ 5ǊƛǧŜΣ ƛƳ ²ŜƎŜ ŘŜǊ DŜǎŎƘŅƊǎōŜǎƻǊƎǳƴƎ ƻŘŜǊ ŀƭǎ ǎƻƴǎǝƎŜ 5ƛŜƴǎǘƭŜƛǎǘǳƴƎΦ aƛǘ ŘŜǊ 

9ǘŀōƭƛŜǊǳƴƎ ŜƛƴŜǎ ŜƛƴƘŜƛǘƭƛŎƘŜƴ ¢ƛŎƪŜǘπ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ¢ŀǊƛŦǎȅǎǘŜƳǎ ǎƻǿƛŜ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ǳƴŘ 

LƴǘŜƎǊŀǝƻƴ Ǿƻƴ ±ŜǊƪŜƘǊǎŀƴƎŜōƻǘŜƴ ǘǊŅƎǘ ŘŜǊ ±ŜǊƪŜƘǊǎǾŜǊōǳƴŘ Ȋǳ ŜƛƴŜǊ ǎǘŜƛƎŜƴŘŜƴ !ǧǊŀƪǝǾƛǘŅǘ ŘŜǎ 

mtb± ƛƴ ŘŜǊ wŜƎƛƻƴ ōŜƛΦ 5ƛŜǎ ȊŀƘƭǘ ǳƴǘŜǊ ŀƴŘŜǊŜƳ ŀǳŦ ŜƛƴŜ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ƛƳ 

aƻōƛƭƛǘŅǘǎōŜǊŜƛŎƘ ŜƛƴΦ  

{Ŝƛǘ ŘŜƳ WŀƘǊ нлло ōƛŜǘŜǘ ŘƛŜ .ǀǊŘŜ.ǳǎ ±ŜǊƪŜƘǊǎƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƳōI ŘŜƴ !ƴǊǳŦ.ǳǎ ŀƴΦ 5ƛŜǎŜǊ ƪŀƴƴ ŀǳŦ 

ōŜǎǝƳƳǘŜƴ [ƛƴƛŜƴ ǎǘŀǧ ŘŜǎ ǊŜƎǳƭŅǊŜƴ [ƛƴƛŜƴōǳǎǎŜǎ Ǿƻƴ ŘŜǊ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ƎŜƴǳǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ǿŜƴƴ ǾƻǊƘŜǊ 

ŜƛƴŜ CŀƘǊǘōŜǎǘŜƭƭǳƴƎ ŜǊŦƻƭƎǘΦ 5ŜǊ !ƴǊǳŦ.ǳǎ ƪŀƴƴ ǘŅƎƭƛŎƘ Ǿƻƴ лрΥлл ōƛǎ нлΥлл ¦ƘǊ ōŜǎǘŜƭƭǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ǿƻōŜƛ 

Ŝǎ ŜƛƴŜ ±ƻǊƭŀǳŦȊŜƛǘ Ǿƻƴ ȊǿŜƛ {ǘǳƴŘŜƴ ōǊŀǳŎƘǘΦ ½ǳƳ 9ƛƴǎŀǘȊ ƪƻƳƳŜƴ ƘƛŜǊōŜƛ ƳŜƛǎǘ DǊƻǖǊŀǳƳǘŀȄƛǎΦ 

5ǳǊŎƘ ŘŜƴ !ƴǊǳŦ.ǳǎ ǿŜǊŘŜƴ [ŜŜǊŦŀƘǊǘŜƴ Ǿƻƴ .ǳǎǎŜƴ ǾŜǊƳƛŜŘŜƴΣ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŘƛŜ CƭŜȄƛōƛƭƛǘŅǘ ǳƴŘ 

bǳǘȊŜǊƻǊƛŜƴǝŜǊǳƴƎ ŘŜǎ mtb± ǎǘŅǊƪǘΦ ½ǳŘŜƳ ǘǊŅƎǘ ŜǊ ȊǳǊ mtb±π!ōŘŜŎƪǳƴƎ ƛƳ ƭŅƴŘƭƛŎƘŜƴ wŀǳƳ ōŜƛΦ 

¦Ƴ ŘƛŜ /hнπ9ƳƛǎǎƛƻƴŜƴ ŘŜǎ mtb± ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Ȋǳ ƳƛƴŘŜǊƴΣ ƪƻƴƴǘŜƴ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ 9ǊƘŀƭǘ ŜƛƴŜǊ 

CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘǊŜƛ .ǳǎǎŜ Ƴƛǘ 9ŶŎƛŜƴǘ IȅōǊƛŘ {ȅǎǘŜƳ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ .ǀǊŘŜ.ǳǎ ±ŜǊƪŜƘǊǎƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƳōI 

ŜǊǿƻǊōŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ Ƙŀǘ ŀƭǎ ȊǳǎǘŅƴŘƛƎŜǊ !ǳŦƎŀōŜƴǘǊŅƎŜǊ ŦǸǊ ŘŜƴ mtb± ƛƳ WŀƘǊ нлнм 

CǀǊŘŜǊƳƛǧŜƭ ŀǳǎ ŜƛƴŜƳ tǊƻƎǊŀƳƳ ȊǳǊ CǀǊŘŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ CŀƘǊȊŜǳƎŜƴ Ƴƛǘ ŀƭǘŜǊƴŀǝǾŜƴ !ƴǘǊƛŜōŜƴ ōŜƛƳ [ŀƴŘ 

ōŜŀƴǘǊŀƎǘΦ ½ǳǿŜƴŘǳƴƎǎŦŅƘƛƎ ǎƛƴŘ ŘƛŜ LƴǾŜǎǝǝƻƴǎƳŜƘǊŀǳǎƎŀōŜƴ ŦǸǊ ŘŜƴ YŀǳŦ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ aŜƘǊƪƻǎǘŜƴ ŦǸǊ 

Řŀǎ [ŜŀǎƛƴƎ ǳƴŘ ŘƛŜ aƛŜǘŜ Ǿƻƴ bŜǳŦŀƘǊȊŜǳƎŜƴ ŦǸǊ ŘŜƴ mtb± Ƴƛǘ IȅōǊƛŘƳƻŘǳƭ ƎŜƎŜƴǸōŜǊ 
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ƪƻƴǾŜƴǝƻƴŜƭƭŜƴ 5ƛŜǎŜƭŦŀƘǊȊŜǳƎŜƴ ŦǸǊ ŘŜƴ mtb±Σ ŘƛŜ ŘŜƴ ŀƪǘǳŜƭƭ ƎŜƭǘŜƴŘŜƴ !ōƎŀǎƴƻǊƳŜƴ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴΣ 

ǿŜƭŎƘŜ ƛƴ ŘŜǊ wŜƎŜƭ ул tǊƻȊŜƴǘ ŘŜǊ aŜƘǊƪƻǎǘŜƴ ǳƳŦŀǎǎŜƴΦ 5ƛŜ !ƴǎŎƘŀũǳƴƎ ƧŜƴŜǊ ŜƳƛǎǎƛƻƴǎŀǊƳŜƴΣ 

ƳƻŘŜǊƴŜƴ CŀƘǊȊŜǳƎŜ ƪƻƴƴǘŜ ŜŶȊƛŜƴǘ Ƴƛǘ ŘŜǊ ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎŜƴ 9ǊƴŜǳŜǊǳƴƎ ŘŜǊ CŀƘǊȊŜǳƎƅƻǧŜ ŘŜǊ 

.ǀǊŘŜ.ǳǎ ±ŜǊƪŜƘǊǎƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊ ƳōI ǾŜǊōǳƴŘŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ  
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E I N R I C H T U N G E N 

Die Kommunalverwaltung und die kommunalen Einrichtungen können einen wichtigen 

Beitrag zu einer nachhaltigen Mobilität in der Kommune leisten. Beispiele für 

entsprechende Maßnahmen sind die nachhaltige Modernisierung des Fuhrparks sowie 

die Förderung der Nutzung umweltverträglicher Verkehrsmittel bei Dienstreisen und 

Arbeitswegen.  

LƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǿǳǊŘŜ ƛƳ WŀƘǊ нлнн Ŝƛƴ CǳƘǊǇŀǊƪƪƻƴȊŜǇǘ ǾŜǊǀũŜƴǘƭƛŎƘǘΣ ǿŜƭŎƘŜǎ ŘƛŜ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ 

ŜƛƴŜǎ ŜŶȊƛŜƴǘŜƴ ǳƴŘ ȊǳƪǳƴƊǎƻǊƛŜƴǝŜǊǘŜƴ 

aƻōƛƭƛǘŅǘǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ 

ȊǳƳ ½ƛŜƭ ƘŀǘΦ LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ YƻƴȊŜǇǘǎ 

ǿǳǊŘŜ ȊǳƴŅŎƘǎǘ ŘŜǊ Lǎǘπ½ǳǎǘŀƴŘ ŜǊƳƛǧŜƭǘΦ 

5ŀǊŀǳŦ ŀǳŧŀǳŜƴŘ ǿǳǊŘŜƴ tƻǘŜƴȊƛŀƭŜ 

ŀǳǎƎŜŀǊōŜƛǘŜǘ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ½ƛŜƭŜ ŦŜǎǘƎŜƭŜƎǘΦ 

LƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ǿƛǊŘ ŘŜǊ Cƻƪǳǎ ŀǳŦ ŜƛƴŜ 

hǇǝƳƛŜǊǳƴƎ ŘŜǊ !ǳǎƭŀǎǘǳƴƎ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŀǳŦ 

ŜƛƴŜƴ ǎŎƘǊƛǧǿŜƛǎŜƴ !ǳǎōŀǳ Ǿƻƴ 9π

CŀƘǊȊŜǳƎŜƴ ƛƴ ŘŜǊ YǊŜƛǎǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ƎŜƭŜƎǘ 

ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ !ƴǎŎƘŀũǳƴƎ Ǿƻƴ 5ƛŜƴǎǜŀƘǊǊŅŘŜǊƴ 

ŦŜǎǘƎŜƭŜƎǘΦ  

aƛǘ ŘŜǊ !ƴǎŎƘŀũǳƴƎ Ǿƻƴ 9πCŀƘǊȊŜǳƎŜƴ ǿƛǊŘ ŜƛƴŜ ȊŜƴǘǊŀƭŜ aŀǖƴŀƘƳŜ ŘŜǎ CǳƘǊǇŀǊƪƪƻƴȊŜǇǘŜǎ 

ǳƳƎŜǎŜǘȊǘΦ 5ƛŜ ŜǊǎǘŜ !ƴǎŎƘŀũǳƴƎ Ǿƻƴ 9πCŀƘǊȊŜǳƎŜƴ ǿǳǊŘŜ нлно ǾŜǊŀƴƭŀǎǎǘΦ 5ŜǊȊŜƛǘ ƛǎǘ ŜƛƴŜ 

bŜǳŀƴǎŎƘŀũǳƴƎǎǉǳƻǘŜ Ǿƻƴ ŜƛƴŜƳ 9πCŀƘǊȊŜǳƎ ǇǊƻ WŀƘǊ ǾƻǊƎŜǎŜƘŜƴΦ 5ŜǊ ƭƛƳƛǝŜǊŜƴŘŜ CŀƪǘƻǊ ŦǸǊ ŘƛŜ 

!ƴǎŎƘŀũǳƴƎ ŘŜǊ CŀƘǊȊŜǳƎŜ ǎƛƴŘ ŘƛŜ ōŜǊŜƛǘǎ ƛƴǎǘŀƭƭƛŜǊǘŜƴΣ ƪǊŜƛǎŜƛƎŜƴŜƴ [ŀŘŜǎŅǳƭŜƴΦ 9ǎ ŜȄƛǎǝŜǊŜƴ нл 

[ŀŘŜǇǳƴƪǘŜ ŀƳ {ǘŀƴŘƻǊǘ IŀƭŘŜƴǎƭŜōŜƴ ǳƴŘ ǎŜŎƘǎ [ŀŘŜǇǳƴƪǘŜ ŀƳ {ǘŀƴŘƻǊǘ hǎŎƘŜǊǎƭŜōŜƴΦ .Ŝƛ ŘŜƴ 

 
 

  P K W- D i c h te  

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

!ƴȊŀƘƭ рфпΣт слоΣо смпΣт снтΣп снпΣл 

BNK-Kernindikator 
Anzahl der Personenkraftwagen je 1.000 Einwohner  
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Die Anzahl der PKW je 1.000 Einwohner steigt bundesweit seit Jahren - dies hat weitreichende soziale, ökonomische und 
ökologische Auswirkungen. Darüber hinaus führt der fortwährende Ausbau der Mobilitätsinfrastruktur zu einer 
gleichermaßen höheren PKW-Dichte, was zu einem negativ-Kreislauf führt. Die Lärm- und Schadstoffbelastungen durch den 
motorisierten Individualverkehr (MIV) sind gerade für Menschen im dicht besiedelten Raum eine gesundheitliche Gefahr. 
Die ressourcen- und energieintensive Produktion, Unterhaltung und Entsorgung führen zu hohen Umweltbelastungen. Im 
Jahr 2023 liegt die Anzahl der PKW je 1.000 Einwohner im Landkreis Börde bei 624,0. Das Auto wird auch in Zukunft ein 
fester Bestandteil des Verkehrs bleiben. Die deutschlandweite Entwicklung liegt unter der Entwicklung im Landkreis Börde: 
Im Jahr 2023 besitzen 1.000 Einwohner rund 575,9 PKW. 
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[ŜŀǎƛƴƎǾŜǊǘǊŅƎŜƴ ǎƻƭƭŜƴ ŘƛŜ 9πCŀƘǊȊŜǳƎŜ ƎŜƎŜƴǸōŜǊ CŀƘǊȊŜǳƎŜƴ Ƴƛǘ ±ŜǊōǊŜƴƴǳƴƎǎƳƻǘƻǊ ōŜǾƻǊȊǳƎǘ 

ǿŜǊŘŜƴΦ CǸǊ ŘƛŜ YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ŘŜǊ 9πCŀƘǊȊŜǳƎŜ ǿƛǊŘ Ŝƛƴ hƴƭƛƴŜŦŀƘǊǘŜƴōǳŎƘ ƎŜŦǸƘǊǘΦ  

{Ŝƛǘ aŅǊȊ нлнп ōŜŬƴŘŜƴ ǎƛŎƘ ȊǳǎŅǘȊƭƛŎƘ Ȋǳ ŘŜƴ !ǳǘƻǎ ŀǳŎƘ мл 5ƛŜƴǎǜŀƘǊǊŅŘŜǊ ƛƳ CǳƘǊǇŀǊƪπ

wŜǎŜǊǾƛŜǊǳƴƎǎǇǊƻƎǊŀƳƳ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎΦ 5ŀǾƻƴ ǎƛƴŘ ǎŜŎƘǎ CŀƘǊǊŅŘŜǊ ŜƭŜƪǘǊƛǎŎƘ ǳƴŘ ǾƛŜǊ ǎƛƴŘ 

ǎƻƎŜƴŀƴƴǘŜ .ƛƻǊŅŘŜǊΣ ŘƛŜ ƪŜƛƴŜ ŜƭŜƪǘǊƛǎŎƘŜ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎ ōƛŜǘŜƴΦ 5ƛŜ 9ƭŜƪǘǊƻǊŅŘŜǊ ǾŜǊȊŜƛŎƘƴŜƴ ŘŜǊȊŜƛǘ 

ŜƛƴŜ ƘǀƘŜǊŜ .ŜƭƛŜōǘƘŜƛǘ ƛƴ ŘŜǊ bǳǘȊǳƴƎ ŀƭǎ ŘƛŜ .ƛƻǊŅŘŜǊΦ LƴǎƎŜǎŀƳǘ ƛǎǘ ŘƛŜ ƎŜƴŜǊŜƭƭŜ bǳǘȊǳƴƎ Ǿƻƴ 

CŀƘǊǊŅŘŜǊƴ ŦǸǊ ƪǳǊȊŜ {ǘǊŜŎƪŜƴ ƴƻŎƘ ŀǳǎōŀǳŦŅƘƛƎΦ DŀƴȊ ƴŜǳ ƛƳ CǳƘǊǇŀǊƪ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ƛǎǘ Ŝƛƴ 

ŜƭŜƪǘǊƛǎŎƘŜǎ [ŀǎǘŜƴŦŀƘǊǊŀŘΣ ǿŜƭŎƘŜǎ ŜƛƴŜǊǎŜƛǘǎ ȊǳǊ {ǘǊŜŎƪŜƴǸōŜǊǇǊǸŦǳƴƎ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŘŜǊ 

mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘ ŘƛŜƴŜƴ ǎƻƭƭΦ 

{Ŝƛǘ CŜōǊǳŀǊ нлно ōƛŜǘŜǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎŜƛƴŜƴ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴ ŘƛŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘΣ Ŝƛƴ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜǎ 

WƻōwŀŘΣ Ƴƛǘ ƻŘŜǊ ƻƘƴŜ ŜƭŜƪǘǊƛǎŎƘŜƴ !ƴǘǊƛŜōΣ ōŜǉǳŜƳ ǳƴŘ ƎǸƴǎǝƎ ǸōŜǊ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ Ȋǳ ōŜȊƛŜƘŜƴΦ 5ŜǊ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ ƭŜŀǎǘ ŦǸǊ ŘŜƴ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊ Řŀǎ WƻōwŀŘΦ 5ƛŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴ ƪǀƴƴŜƴ ŦǊŜƛ ŜƴǘǎŎƘŜƛŘŜƴΣ ƻō ǎƛŜ Řŀǎ 

wŀŘ ŦǸǊ ŘŜƴ ǇǊƛǾŀǘŜƴ ƻŘŜǊ ōŜǊǳƅƛŎƘŜƴ DŜōǊŀǳŎƘ ǾŜǊǿŜƴŘŜƴΦ .Ŝƛ LƴǘŜǊŜǎǎŜ ǊŜƎƛǎǘǊƛŜǊǘ ǎƛŎƘ ŘŜǊ 

aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊ ŜƛƴƳŀƭƛƎ ƛƳ αƳŜƛƴ WƻōwŀŘπtƻǊǘŀƭά ǳƴŘ ƭŅǎǎǘ ǎƛŎƘ ǾƻǊ hǊǘ ƻŘŜǊ ƻƴƭƛƴŜ Ǿƻƴ ŜƛƴŜƳ ŘŜǊ ǸōŜǊ 

сΦллл WƻōwŀŘπCŀŎƘƘŀƴŘŜƭǎǇŀǊǘƴŜǊ ōŜǊŀǘŜƴΦ aƛǘ 

ŘŜǊ wŜƎƛǎǘǊƛŜǊǳƴƎ ƛƳ tƻǊǘŀƭ ōŜƪƻƳƳǘ ŘŜǊ 

aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊ ǾƻƳ CŀŎƘƘŀƴŘŜƭ Ŝƛƴ !ƴƎŜōƻǘΣ 

ǿŜƭŎƘŜǎ ōŜǊŜƛǘǎ ŀƭƭŜ YƻƴŘƛǝƻƴŜƴ ōŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎǘΦ 

bŀŎƘ ŜƛƴŜǊ tǊǸŦǳƴƎ ŘŜǎ !ƴǘǊŀƎǎ ǳƴŘ ŘŜǎ 

ŘŀǊŀǳũƻƭƎŜƴŘŜƴ 9ǊƘŀƭǘǎ ŘŜǎ WƻōwŀŘǎ ōŜƎƛƴƴǘ Řŀǎ 

[ŜŀǎƛƴƎ ŀƳ aƻƴŀǘǎŜǊǎǘŜƴ ƴŀŎƘ ŘŜǊ 

«ōŜǊƴŀƘƳŜōŜǎǘŅǝƎǳƴƎ ŦǸǊ ос aƻƴŀǘŜΦ .Ŝƛ ŘŜǊ 

9ƴǘƎŜƭǘǳƳǿŀƴŘƭǳƴƎ ȊŀƘƭŜƴ ŘƛŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴ 

ŘƛŜ ƳƻƴŀǘƭƛŎƘŜ wŀǘŜ ŦǸǊ Řŀǎ WƻōwŀŘ ǾƻƳ 

.ǊǳǧƻƭƻƘƴ όŀǳŎƘ ŀƭǎ ¦ƳǿŀƴŘƭǳƴƎǎǊŀǘŜ ōŜƪŀƴƴǘύΦ 

.ƛǎ ȊǳƳ ƘŜǳǝƎŜƴ ½ŜƛǘǇǳƴƪǘ Ǝƛōǘ Ŝǎ ŀƪǝǾ пр 

ƎŜƭŜŀǎǘŜ WƻōwŅŘŜǊ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΦ  

LƳ WŀƘǊ нлно ǿǳǊŘŜ ŜƛƴŜ 5ƛŜƴǎǘŀƴǿŜƛǎǳƴƎ ǸōŜǊ ŘƛŜ IŀƭǘǳƴƎ ǳƴŘ .ŜƴǳǘȊǳƴƎ Ǿƻƴ 5ƛŜƴǎǜŀƘǊȊŜǳƎŜƴ ƛƳ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǾŜǊŀƴƭŀǎǎǘΦ ¦ƴǘŜǊ .ŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎǳƴƎ ŘŜǊ {ǇŀǊǎŀƳƪŜƛǘ ǳƴŘ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊƭƛŎƘƪŜƛǘ ǎƻƭƭ ǾƻǊ 

ŜƛƴŜǊ CŀƘǊǘ ƎŜǇǊǸƊ ǿŜǊŘŜƴΣ ƻō tŜǊǎƻƴŜƴ ŀǳǎ ŘŜƳ YƻƭƭŜƎƛǳƳ ȊǳƳ ǎŜƭōŜƴ 9ƛƴǎŀǘȊƻǊǘ ŦŀƘǊŜƴΦ ½ǳŘŜƳ ǿƛǊŘ 

ŘŀǊŀǳŦ ƘƛƴƎŜǿƛŜǎŜƴΣ Řŀǎǎ ŘƛŜ 5ƛŜƴǎǘǿŀƎŜƴ ŦǸǊ 5ƛŜƴǎǘǊŜƛǎŜƴ ƛƳ {ƛƴƴŜ Ǿƻƴ Ϡ н ŘŜǎ 

.ǳƴŘŜǎǊŜƛǎŜƪƻǎǘŜƴƎŜǎŜǘȊŜǎ ƛƴ ŘŜǊ ƧŜǿŜƛƭǎ ƎǸƭǝƎŜƴ CŀǎǎǳƴƎ ƴǳǊ ƎŜƴǳǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴ ŘǸǊŦŜƴΣ ǿŜƴƴ ŘƛŜǎ ǳƴǘŜǊ 

.ŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎǳƴƎ ŀƭƭŜǊ ¦ƳǎǘŅƴŘŜ ǿƛǊǘǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜǊ ǳƴŘ ȊǿŜŎƪƳŅǖƛƎŜǊ ƛǎǘ ŀƭǎ ŘƛŜ bǳǘȊǳƴƎ ŀƴŘŜǊŜǊ 

.ŜŦǀǊŘŜǊǳƴƎǎƳƛǧŜƭΦ IƛŜǊŘǳǊŎƘ ǎƻƭƭ ŦǸǊ ŜƛƴŜ ǊŜƅŜƪǝŜǊǘŜ bǳǘȊǳƴƎ Ǿƻƴ tY²ǎ ƛƴ ŘŜǊ .ŜƭŜƎǎŎƘŀƊ 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǘ ǳƴŘ ŘƛŜ 9ŶȊƛŜƴȊ ƧŜƴŜǊ CŀƘǊǘŜƴ Ƴƛǘ ŘŜƳ 5ƛŜƴǎǜŀƘǊȊŜǳƎ ƎŜǎǘŜƛƎŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ  

Ebenfalls im Sinne der Förderung einer nachhaltigen Mobilität prüft der Abfallentsorgungsbetrieb 

Kommunalservice des Landkreises Börde AöR bereits seit 2023 den Einsatz von Reststoff- und 

abfallbasierten, synthetischen Kraftstoffen für Sammelfahrzeuge. Darunter fällt auch der 

Biokraftstoff Hydrotreated Vegetable Oils (HVO), der aus hydriertem Pflanzenöl besteht und zu 90 

Prozent CO2-neutral ist. Der Einsatz soll testweise bei verschiedenen Fahrzeugen durchgeführt werden. 

Durch den Einsatz von HVO 100 können CO2-Emissionen der Fahrzeuge von 121 Gramm pro Kilometer 

bei der Verwendung von LKW-Diesel auf 25 Gramm pro Kilometer gesenkt werden.  
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  D i e n s t f a h r z e u g e 

WŀƘǊ нлно нлнп нлнр 

DŜǎŀƳǘŀƴȊŀƘƭ тп тн тн 

9ƛƎŜƴǘǳƳ ф ф у 

[ŜŀǎƛƴƎ ср со сп 

9π!ǳǘƻ 
όƎŜƭŜŀǎǘύ 

с мо мн 

Indikator des Landkreises Börde                                       
Anzahl der Dienstfahrzeuge unterteilt in 
Gesamtanzahl, Eigentum, Leasing und geleaste E-
Autos (Quelle: Landkreis Börde, Sachgebiet 
Fuhrpark) 

 

 

Im Landkreis Börde ist die Gesamtzahl der Dienstfahrzeuge seit 2023 um zwei Fahrzeuge zurückgegangen. Während 2023 
noch 74 Fahrzeuge im Bestand waren, waren es 2025 insgesamt 72 Fahrzeuge. Der Anteil der Fahrzeuge im Eigentum des 
Landkreises verringerte sich im gleichen Zeitraum von neun auf acht Fahrzeuge. Den größten Teil des Fuhrparks machen 
weiterhin geleaste Fahrzeuge aus. Innerhalb dieser Leasingfahrzeuge stieg der Anteil elektrisch betriebener Autos von sechs 
im Jahr 2023 auf zwölf im Jahr 2025. Damit hat sich die Zahl der E-Fahrzeuge in zwei Jahren verdoppelt. Insgesamt zeigt sich 
ein moderater Rückgang des Fuhrparkvolumens bei gleichzeitig wachsendem Anteil an Elektrofahrzeugen.  
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H A N D L U N G S F E L D 

SOZIALE GERECHTIGKEIT  UND ZUKUNFTSFÄHIGE 
GESELLSCHAFT 

 

 

Ü B ER SI CHT  D ER  AK T I V I TÄT EN UN D  I N DI K ATO R EN 

 
FÖRDERUNG BENACHTEILIGTER 

BEVÖLKERUNGSGRUPPEN  

 

Å !ƪǘƛƻƴǎǇƭŀƴ α¦ƴǎŜǊŜ ±ƛǎƛƻƴ ŦǸǊ Lƴƪƭǳǎƛƻƴά 

Å Örtliches Teilhabemanagement 

Å !ǊōŜƛǘǎƪǊŜƛǎ αLƴƪƭǳǎƛƻƴ ƛƳ {ǇƻǊǘ .ǀǊŘŜά 

Å Planungsgespräche zur Gründung eines Inklusionsbeirates 

Å Aktion Schichtwechsel 

Å Zugang zu aktuellen Medien für benachteiligte 
Bevölkerungsgruppen durch den Kreisleihverkehr 

Å Grundbildungskurse für Personen mit geringer Literalität  

Å Bildungsveranstaltungen für Personen mit 
Beeinträchtigungen  

Å Leistungsgewährung nach dem SGB IX 
 

GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT  

 

Å Frauenförderplan 

Å DǊǸƴŘǳƴƎ ŘŜǎ !ǊōŜƛǘǎƪǊŜƛǎŜǎ αDŜǿŀƭǘǇǊŅǾŜƴǘƛƻƴ .ǀǊŘŜά 

Å Durchführung von Präventionstagen zum Thema Gewalt 

Å tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎƪŀƳǇŀƎƴŜ αDŜǿŀƭǘ ƪƻƳƳǘ ƴƛŎƘǘ ƛƴ ŘƛŜ ¢ǸǘŜά 

Å !ƪǘƛƻƴ αwƻǘŜ .ŀƴƪά 

Å tǊƻƧŜƪǘ αaŜƘǊ CǊŀǳŜƴ ƛƴ ŘƛŜ tƻƭƛǘƛƪά 

Å Leitfaden αDemokratie braucht Frauen zum Mitgestaltenά 

Å Girls´Day und Boys´Day 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å Verhältnis der Beschäftigungsquoten von Frauen und 

Männern 
 

 
FAMILIEN- UND 

KINDERFREUNDLICHE 

STRUKTUREN  

Å Netzwerk Frühe Hilfen und Kinderschutz 

Å Lokales Bündnis für Familie Börde 

Å Kommunale Arbeitsgemeinschaft αÜbergangsgestaltungά 

Å Baby-Börde-App  

Å !ǳǎȊŜƛŎƘƴǳƴƎ αCŀƳƛƭƛŜƴŦǊŜǳƴŘƭƛŎƘŜǎ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ƛƳ 
[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜά 

Å Beratungswegweiser für den Landkreis Börde 

Å Zugriff auf Kinderliteratur zur Bildung und Freizeitgestaltung 
durch den Kreisleihverkehr 
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BNK-KERNINDIKATOR 
Å Betreuung von Kindern (unter 3-Jährige) 

INDIKATOREN DES LANDKREISES BÖRDE 
Å Entwicklung der 0 bis unter 1-Jährigen 
Å Entwicklung der 0 bis unter 3-Jährigen 
Å Entwicklung der 3 bis unter 7-Jährigen 
Å Entwicklung der 7 bis unter 14-Jährigen 

 

 
TEILHABE ÄLTERER MENSCHEN 

 

Å Kreisseniorenrat 

Å Bildungsveranstaltungen für ältere Menschen 

Å Zugang zu aktuellen Medien für Senioren durch den 
Kreisleihverkehr 

 

 
MIGRATION UND DIVERSITÄT 

 

Å Integrationskonzept für den Landkreis Börde 

Å bŜǘȊǿŜǊƪ αLƴǘŜƎǊŀǘƛƻƴ ŦǸǊ aƛƎǊŀƴǘƛƴƴŜƴ ǳƴŘ aƛƎǊŀƴǘŜƴά 

Å tǊƻƧŜƪǘ αLƴǘŜƎǊŀǘƛƻƴǎƭƻǘǎŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜά 

Å Interkulturelle Woche 

Å Willkommensordner 

Å Durchführung von Sprachkursen, Spracheinstufungen und 
Sprachprüfungen 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å Beschäftigungsquote - Ausländer 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNGEN 
Å Schulabbrecherquote - Ausländer 
Å Einbürgerungen 

 

UMWELTGERECHTIGKEIT 

 

-  

 
ZUGANG ZU 

VERWALTUNGSLEISTUNGEN 

 

Å Schulung zum Thema Leichte Sprache für Auszubildende 

Å Barrierefreier / Barrierearmer Zugang zu 
Onlinedienstleistungen der Verwaltung 
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F Ö R D E R U N G  B E N A C H T E I L I G T E R  B E V Ö L K E R U N G S G R U P P E N 

Die Förderung benachteiligter Bevölkerungsgruppen umfasst insbesondere die 

Umsetzung von Inklusion, d. h. dass jeder Mensch die Möglichkeit erhält, sich 

gleichberechtigt an der Gesellschaft zu beteiligen. Auch der Zugang zu Informations- und 

Kommunikationstechnologien soll allen Menschen in der Kommune ermöglicht werden.  

LƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǿŜǊŘŜƴ ŜƛƴŜ ±ƛŜƭȊŀƘƭ Ǿƻƴ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΣ ǳƳ ōŜƴŀŎƘǘŜƛƭƛƎǘŜ 

.ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎǎƎǊǳǇǇŜƴ ǳƳŦŀǎǎŜƴŘ Ȋǳ ǎǘŅǊƪŜƴΦ Der !ƪǘƛƻƴǎǇƭŀƴ α¦ƴǎŜǊŜ ±ƛǎƛƻƴ ŦǸǊ Lƴƪƭǳǎƛƻƴά des 

Landkreises Börde wurde Ende des Jahres 2019 beschlossen und stellt den ersten Schritt zur 

Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Landkreis dar. Er legt das Ziel fest, dass 

Menschen mit und ohne Behinderung gleichermaßen an allen Lebensbereichen teilhaben können, 

insbesondere in den Bereichen Wohnen, Arbeit und im Zugang zu gesundheitlichen und sozialen 

Dienstleistungen. Der Aktionsplan bietet dafür eine klare, langfristige Orientierung für kommunales 

Handeln. Damit ist der Plan nicht nur ein Leitbild, sondern wird aktiv in die Verwaltungsstrukturen 

integriert. Der Aktionsplan wird regelmäßig evaluiert und fortgeschrieben, wobei die erste Fassung in 

Lang- und Kurzform sowie in Leichter Sprache veröffentlicht wurde. Dieses Vorgehen unterstreicht, 

dass die Umsetzung des Plans nicht als ein einmaliges Projekt verstanden wird, sondern als 

kontinuierlicher Prozess zur Verbesserung der Inklusion im Landkreis Börde. 

Im Jahr 2017 wurde ein örtliches Teilhabemanagement im Landkreis Börde implementiert. Das 

örtliche Teilhabemanagement fördert die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit 

Beeinträchtigungen am gesellschaftlichen Leben und setzt die UN-Behindertenrechtskonvention lokal 

um. Die Teilhabebeauftragte berät, koordiniert und entwickelt gemeinsam mit Verwaltung und 

Bürgern Maßnahmen zur Inklusion. Durch einen Aktionsplan, Netzwerkarbeit und gezielte 

Öffentlichkeitsarbeit wird ein inklusives Bewusstsein gestärkt und beim Abbau von Barrieren 

unterstützt. Dabei steht auch die Förderung von Selbstbestimmung und Eigenverantwortung im 

Mittelpunkt. Das örtliche Teilhabemanagement entfaltet in der Region eine vielschichtige und 

nachhaltige Wirkung, die sowohl auf individueller als auch auf gesellschaftlicher Ebene spürbar ist. Die 

Teilhabebeauftragte ist gut vernetzt und baut Brücken zwischen Verwaltung, sozialen Trägern der 

Behindertenhilfe, Bildungseinrichtungen und Zivilgesellschaft. Dies bringt innovative Projekte und 

Kooperationen in den Landkreis, die neue inklusive Impulse setzt. 

LƳ WŀƘǊ нлнп ǿǳǊŘŜ ŘŜǊ !ǊōŜƛǘǎƪǊŜƛǎ αLƴƪƭǳǎƛƻƴ ƛƳ {ǇƻǊǘ .ǀǊŘŜά ƎŜƎǊǸƴŘŜǘΦ IƛƴǘŜǊƎǊǳƴŘ ǿŀǊ ŘƛŜ 

¢ŜƛƭƴŀƘƳŜ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ŀƳ ōǳƴŘŜǎǿŜƛǘŜƴ Iƻǎǘπ¢ƻǿƴπtǊƻƎǊŀƳƳǎ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ {ǇŜŎƛŀƭ hƭȅƳǇƛŎǎ 

²ƻǊƭŘ DŀƳŜǎ ƛƴ .ŜǊƭƛƴΦ 9ƛƴ ǿƛŎƘǝƎŜǎ ½ƛŜƭ ŘŜǎ 9ǾŜƴǘǎ ǿŀǊ ŘƛŜ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ŦǸǊ Lƴƪƭǳǎƛƻƴ ƛƳ tǊƻŬπ ǳƴŘ 

.ǊŜƛǘŜƴǎǇƻǊǘ ŀǳŎƘ ōŜƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜƴ ±ŜǊŜƛƴŜƴΦ 5ƛŜ ¢ŜƛƭƴŀƘƳŜ ŀƴ ŘŜƳ tǊƻƎǊŀƳƳ ƛƴǎǇƛǊƛŜǊǘŜ ŘƛŜ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ 

ŘŀȊǳΣ Řŀǎ ¢ƘŜƳŀ ƭŅƴƎŜǊŦǊƛǎǝƎ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ !ǊōŜƛǘǎƎǊǳǇǇŜ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ Ȋǳ ǾŜǊŀƴƪŜǊƴΦ aƛǘ ŘŜǊ .ƛƭŘǳƴƎ ŘŜǎ 

!ǊōŜƛǘǎƪǊŜƛǎŜǎ ǿǳǊŘŜ Ŝƛƴ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜǊ {ŎƘǊƛǧ ŜƛƴƎŜǎŎƘƭŀƎŜƴΣ ǳƳ Řŀǎ ¢ƘŜƳŀ ǿŜƛǘŜǊƘƛƴ ƛƴ ŘŜƴ .ƭƛŎƪ Ȋǳ 

ƴŜƘƳŜƴ ǳƴŘ ǀǊǘƭƛŎƘ ǾƻǊŀƴȊǳǘǊŜƛōŜƴΦ 

{Ŝƛǘ нлнр ŬƴŘŜƴ tƭŀƴǳƴƎǎƎŜǎǇǊŅŎƘŜ ȊǳǊ DǊǸƴŘǳƴƎ ŜƛƴŜǎ LƴƪƭǳǎƛƻƴǎōŜƛǊŀǘŜǎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎǘŀǧΦ 

5ƛŜ ¢ŜƛƭƘŀōŜōŜŀǳƊǊŀƎǘŜ ƛƴƛǝƛŜǊǘŜ 5ƛǎƪǳǎǎƛƻƴǎǊǳƴŘŜƴ ƛƴ ±ƻǊōŜǊŜƛǘǳƴƎ ŘŜǊ DǊǸƴŘǳƴƎ ŜƛƴŜǎ 

LƴƪƭǳǎƛƻƴǎōŜƛǊŀǘŜǎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎΦ 9ƛƴ LƴƪƭǳǎƛƻƴǎōŜƛǊŀǘ ƛǎǘ Ŝƛƴ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜǎ DǊŜƳƛǳƳΣ Řŀǎ ǎƛŎƘ ŦǸǊ ŘƛŜ 

LƴǘŜǊŜǎǎŜƴ Ǿƻƴ aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ .ŜŜƛƴǘǊŅŎƘǝƎǳƴƎŜƴ ŜƛƴǎŜǘȊǘ ǳƴŘ ŘŜǊŜƴ ¢ŜƛƭƘŀōŜ ŀƳ [ŜōŜƴ ŦǀǊŘŜǊǘΦ 9Ǌ ƛǎǘ 

ƳŜƘǊ ŀƭǎ ƴǳǊ Ŝƛƴ ōŜǊŀǘŜƴŘŜǎ hǊƎŀƴ π ŜǊ ƛǎǘ ŜƛƴŜ {ǝƳƳŜ ŦǸǊ Lƴƪƭǳǎƛƻƴ ǳƴŘ .ŀǊǊƛŜǊŜŦǊŜƛƘŜƛǘΣ ƛƴŘŜƳ 

tŜǊǎǇŜƪǝǾŜƴ Ǿƻƴ aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ .ŜŜƛƴǘǊŅŎƘǝƎǳƴƎŜƴ ƛƴ ŘŜƴ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎǎǇǊƻȊŜǎǎ 
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ŜƛƴƎŜōǊŀŎƘǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ŀōŜƛ ƛǎǘ Ŝǎ ǿƛŎƘǝƎΣ ŘŜƴ .ŜƛǊŀǘ ƛƴƪƭǳǎƛǾ Ȋǳ ōŜǎŜǘȊŜƴΣ ŘŀƳƛǘ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜ 

tŜǊǎǇŜƪǝǾŜƴ ǳƴŘ 9ǊŦŀƘǊǳƴƎŜƴ ƛƴ ŘŜƴ ƪƻƳƳǳƴŀƭǇƻƭƛǝǎŎƘŜƴ tǊƻȊŜǎǎ ŜƛƴƎŜōǊŀŎƘǘ ǿŜǊŘŜƴ ƪǀƴƴŜƴΦ 

aƛǘ ŘŜǊ !ƪǝƻƴ {ŎƘƛŎƘǘǿŜŎƘǎŜƭΣ ŘƛŜ ǎŜƛǘ ŘŜƳ WŀƘǊ 

нлно ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ǎǘŀǨƛƴŘŜǘΣ ǿǳǊŘŜ Ŝƛƴ 

!ƪǝƻƴǎǘŀƎ ȊǳǊ {ǘŅǊƪǳƴƎ ŘŜǎ .ŜǿǳǎǎǘǎŜƛƴǎ ŘŜǊ 

ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜƴ .ŜŘƛƴƎǳƴƎŜƴ ŀƳ !ǊōŜƛǘǎǇƭŀǘȊ 

Ǿƻƴ aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ .ŜƘƛƴŘŜǊǳƴƎŜƴ ǳƴŘ 

aŜƴǎŎƘŜƴ ƻƘƴŜ .ŜƘƛƴŘŜǊǳƴƎŜƴ ƎŜǎŎƘŀũŜƴΦ ½ƛŜƭ 

ƛǎǘ ŜǎΣ Lƴƪƭǳǎƛƻƴ Ȋǳ ǎǘŅǊƪŜƴ ǳƴŘ ŘŜƴ !ǊōŜƛǘŜƴŘŜƴ 

ŜƛƴŜƴ tŜǊǎǇŜƪǝǾǿŜŎƘǎŜƭ Ȋǳ ŜǊƳǀƎƭƛŎƘŜƴΦ 

.ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜ ŀǳǎ ²ŜǊƪǎǘŅǧŜƴ ŦǸǊ aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ 

.ŜƘƛƴŘŜǊǳƴƎŜƴ ό²ŧaύ ǘŀǳǎŎƘŜƴ ŘŀŦǸǊ ōŜƛ ŘŜƳ 

!ƪǝƻƴǎǘŀƎ ƛƘǊŜƴ !ǊōŜƛǘǎǇƭŀǘȊ Ƴƛǘ 

aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴ ŀǳǎ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ŘŜǎ 

ǎƻƎŜƴŀƴƴǘŜƴ ŜǊǎǘŜƴ !ǊōŜƛǘǎƳŀǊƪǘǎΦ {ƻƳƛǘ 

ǎŎƘŀƍ ŘŜǊ !ƪǝƻƴǎǘŀƎ wŀǳƳ ŦǸǊ .ŜƎŜƎƴǳƴƎŜƴ 

ǳƴŘ ŦǀǊŘŜǊǘ Řŀǎ ±ŜǊǎǘŅƴŘƴƛǎ ŦǸǊ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜ 

[ŜōŜƴǎǊŜŀƭƛǘŅǘŜƴΦ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǊǳƊ ǎŜƛƴŜ 

.ŜŘƛŜƴǎǘŜǘŜƴ ǎƻǿƛŜ ŜȄǘŜǊƴŜ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ǳƴŘ 

LƴǎǝǘǳǝƻƴŜƴ ŜȄǇƭƛȊƛǘ ŘŀȊǳ ŀǳŦΣ ǎƛŎƘ Ȋǳ ōŜǘŜƛƭƛƎŜƴΣ 

ǳƳ ŘƛŜ !ƪǝƻƴ {ŎƘƛŎƘǘǿŜŎƘǎŜƭ ƛƴ ŘŜǊ wŜƎƛƻƴ Ȋǳ 

ŜǘŀōƭƛŜǊŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ !ƴȊŀƘƭ ŘŜǊ .ŜǘŜƛƭƛƎǘŜƴ 

ǿŜƛǘŜǊƘƛƴ Ȋǳ ŜǊƘǀƘŜƴΦ bŜōŜƴ ŘŜƳ [ŀƴŘǊŀǘ 

ǿŜŎƘǎŜƭǘŜƴ ǿŜƛǘŜǊŜ .ŜŘƛŜƴǎǘŜǘŜ ƛƘǊŜ !ǊōŜƛǘǎǎǘŜƭƭŜ ŦǸǊ ŜƛƴŜƴ ¢ŀƎΣ ǳƴŘ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǘŜ ŀǳǎ ŘŜǊ ²ŧa 

ƪƻƴƴǘŜƴ ƴŜǳŜ 9ǊŦŀƘǊǳƴƎŜƴ ƛƴ ŘŜǊ YǊŜƛǎǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǎŀƳƳŜƭƴΦ 5ƛŜ !ƪǝƻƴ ƛǎǘ Ŝƛƴ ōǳƴŘŜǎǿŜƛǘŜǊ 

!ƪǝƻƴǎǘŀƎΣ ŘŜǊ ǎŜƛǘ нлмф Ǿƻƴ ŘŜǊ .ǳƴŘŜǎŀǊōŜƛǘǎƎŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊ ²ŜǊƪǎǘŅǧŜƴ ŦǸǊ ōŜƘƛƴŘŜǊǘŜ aŜƴǎŎƘŜƴ 

ƪƻƻǊŘƛƴƛŜǊǘ ǿƛǊŘΦ  

{Ŝƛǘ мффм ŜǊƳǀƎƭƛŎƘǘ ŘŜǊ YǊŜƛǎƭŜƛƘǾŜǊƪŜƘǊ όǎƛŜƘŜ ƘƛŜǊȊǳ !ǎǇŜƪǘ мсΦмύ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ōŜƴŀŎƘǘŜƛƭƛƎǘŜƴ 

.ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎǎƎǊǳǇǇŜƴ ŘŜƴ ½ǳƎŀƴƎ Ȋǳ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ ŀƪǘǳŜƭƭŜƴ aŜŘƛŜƴΦ 5ƛŜǎ ōŜǘǊƛƍ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ 

aŜƴǎŎƘŜƴ ƛƴ ƭŅƴŘƭƛŎƘŜƴ wŜƎƛƻƴŜƴΣ Ƴƛǘ ŜƛƴƎŜǎŎƘǊŅƴƪǘŜǊ aƻōƛƭƛǘŅǘ ƻŘŜǊ ŀǳŎƘ Ƴƛǘ ƪǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜƴ 

.ŜƘƛƴŘŜǊǳƴƎŜƴΦ 5ƛŜ DŜƳŜƛƴŘŜōƛōƭƛƻǘƘŜƪŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŬƴŘŜƴ ƎǊƻǖŜƴ !ƴƪƭŀƴƎ ƛƴ ŘŜǊ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ 

ǳƴŘ ōƛŜǘŜƴ ǸōŜǊ ŘƛŜ ±ŜǊǎƻǊƎǳƴƎ Ƴƛǘ ŀƪǘǳŜƭƭŜƴ aŜŘƛŜƴ Ƙƛƴŀǳǎ ŜƛƴŜƴ !ƴƭŀǳŦǇǳƴƪǘ ŦǸǊ ƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜƴ 

!ǳǎǘŀǳǎŎƘΦ  

5ƛŜ YǊŜƛǎǾƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜ .ǀǊŘŜ ŦǸƘǊǘ ǎŜƛǘ нлно DǊǳƴŘōƛƭŘǳƴƎǎƪǳǊǎŜ ŦǸǊ tŜǊǎƻƴŜƴ Ƴƛǘ ƎŜǊƛƴƎŜǊ 

[ƛǘŜǊŀƭƛǘŅǘ ŘǳǊŎƘΦ ½ƛŜƭ ƛǎǘ ŘƛŜ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ DǊǳƴŘōƛƭŘǳƴƎǎƪƻƳǇŜǘŜƴȊŜƴ ōŜƛ 9ǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴ ƛƴ ŘŜƴ 

CŅƘƛƎƪŜƛǘŜƴ [ŜǎŜƴΣ {ŎƘǊŜƛōŜƴΣ wŜŎƘƴŜƴΣ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ǎƻǿƛŜ ƛƴ ŘŜǊ ǇƻƭƛǝǎŎƘŜƴ DǊǳƴŘōƛƭŘǳƴƎΦ 5ƛŜ aŀǖƴŀƘƳŜ 

ƛǎǘ ōƛǎ !ƴŦŀƴƎ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнс ŀƴƎŜǎŜǘȊǘΦ   

9ōŜƴŦŀƭƭǎ ǎƛƴŘ .ƛƭŘǳƴƎǎǾŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ŦǸǊ tŜǊǎƻƴŜƴ Ƴƛǘ .ŜŜƛƴǘǊŅŎƘǝƎǳƴƎŜƴ Ŝƛƴ ŦŜǎǘŜǊ .ŜǎǘŀƴŘǘŜƛƭ 

ŘŜǎ tǊƻƎǊŀƳƳǎ ŘŜǊ YǊŜƛǎǾƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜ .ǀǊŘŜΦ IƛŜǊŘǳǊŎƘ ǿƛǊŘ ŘƛŜ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ¢ŜƛƭƘŀōŜ ŀƴ .ƛƭŘǳƴƎ 

ŦǸǊ tŜǊǎƻƴŜƴ Ƴƛǘ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ .ŜŜƛƴǘǊŅŎƘǝƎǳƴƎŜƴ ƎŜǎǘŅǊƪǘΦ 

5ƛŜ [ŜƛǎǘǳƴƎǎƎŜǿŅƘǊǳƴƎ ƴŀŎƘ ŘŜƳ {D. L· ƛǎǘ ŜƛƴŜ ŘŀǳŜǊƘŀƊŜ !ǳŦƎŀōŜ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜΦ  

[ŜƛǎǘǳƴƎŜƴ ƴŀŎƘ ŘŜƳ {D. L· ōŜǘǊŜũŜƴ ŀƭƭ ƧŜƴŜ [ŜƛǎǘǳƴƎŜƴΣ ǳƳ .ŜƴŀŎƘǘŜƛƭƛƎǳƴƎŜƴ ƛƳ !ǊōŜƛǘǎƭŜōŜƴ ǳƴŘ 

ōŜƛ ŘŜǊ ¢ŜƛƭƘŀōŜ ŀƳ ƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜƴ [ŜōŜƴ ŦǸǊ aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ .ŜƘƛƴŘŜǊǳƴƎŜƴ ŜƴǘƎŜƎŜƴȊǳǿƛǊƪŜƴΦ 

5ƛŜǎŜ ǳƳŦŀǎǎŜƴ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ !ǎǎƛǎǘŜƴȊƭŜƛǎǘǳƴƎŜƴΣ ŘŜƴ ½ǳƎŀƴƎ Ȋǳ IƛƭŦǎƳƛǧŜƭƴ ƻŘŜǊ ŀǳŎƘ 



N A C H H A L T I G K E I T S B E R I C H T L A N D K R E I S  B Ö R D E 2 0 2 5                                 S E I T E  8 4 

 

ǇŅŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎŜƴΦ 5ƛŜ [ŜƛǎǘǳƴƎǎƎŜǿŅƘǊǳƴƎ ŘŜǊ 9ƛƴƎƭƛŜŘŜǊǳƴƎǎƘƛƭŦŜ ŜǊŦƻƭƎǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ 

ŀƭǎ ƘŜǊŀƴƎŜȊƻƎŜƴŜ DŜōƛŜǘǎƪǀǊǇŜǊǎŎƘŀƊΦ  

 

G E S C H L E C H T E R G E R E C H T I G K E I T 

Um eine Gleichstellung der Geschlechter zu erreichen, müssen strukturell verwurzelte, 

geschlechtsspezifische Diskriminierungen reduziert werden. Dabei gilt es unter 

anderem allen Formen von Diskriminierung und Gewalt gegen Frauen und Mädchen 

entgegenzuwirken und z. B. Chancengleichheit im Beruf sicherzustellen. 

Für die Jahre 2024 und 2025 liegt der Frauenförderplan des Landkreises Börde vor. DŜƳŅǖ ŘŜƴ 

±ƻǊƎŀōŜƴ ŘŜǎ CǊŀǳŜƴŦǀǊŘŜǊƎŜǎŜǘȊŜǎ ŘŜǎ [ŀƴŘŜǎ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ όCǊCD [{!ύ ƛǎǘ ŘƛŜ YǊŜƛǎǾŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ŘŀȊǳ 

ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜǘ ǳƴŘ Ƴǳǎǎ ŘŜƴ CǊŀǳŜƴŦǀǊŘŜǊǇƭŀƴ ƛƴ ŜƛƴŜƳ ȊǿŜƛƧŅƘǊƛƎŜƴ ¢ǳǊƴǳǎ ŦƻǊǘȊǳǎŎƘǊŜƛōŜƴΦ Das 

Landesgesetz verfolgt das Ziel einer Gleichstellung von Frauen durch Verbesserung ihrer beruflichen 

Situation und ihrer beruflichen Entwicklung sowie die Förderung der Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf systematisch zu verbessern. Der Frauenförderplan ist dabei ein zentrales Instrument mit einem 

konkreten Ziele- und Maßnahmenkatalog zur Steuerung der Gleichstellung, wie beispielsweise die 

Förderung von Chancengleichheit für alle Bediensteten. ½ǳǊ ±ƻǊōŜǊŜƛǘǳƴƎ ŘŜǊ ƴŅŎƘǎǘŜƴ CƻǊǘǎŎƘǊŜƛōǳƴƎ 

ŦǸǊ ŘŜƴ ½ŜƛǘǊŀǳƳ нлнсκнлнт ǿǳǊŘŜ ōŜǊŜƛǘǎ ŜƛƴŜ !D ŜƛƴƎŜǎŜǘȊǘΦ 5ƛŜǎŜ !D Ƙŀǘ ŘŜƴ !ǳŦǘǊŀƎΣ ŘƛŜ ōƛǎƘŜǊƛƎŜƴ 

aŀǖƴŀƘƳŜƴ Ȋǳ ŜǾŀƭǳƛŜǊŜƴΣ ŘƛŜ ½ƛŜƭŜǊǊŜƛŎƘǳƴƎ Ȋǳ ǸōŜǊǇǊǸŦŜƴ ǳƴŘ ŀǳŦ ŘƛŜǎŜǊ DǊǳƴŘƭŀƎŜ ŘƛŜ ŀƪǘǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜ 

CŀǎǎǳƴƎ ŘŜǎ CǊŀǳŜƴŦǀǊŘŜǊǇƭŀƴǎ Ȋǳ ŜǊŀǊōŜƛǘŜƴΦ 

Bereits seit 2002 wird ein besonderer Fokus auf die Gewaltprävention im Landkreis durch die 

DǊǸƴŘǳƴƎ ŘŜǎ !ǊōŜƛǘǎƪǊŜƛǎŜǎ αDŜǿŀƭǘǇǊŅǾŜƴǘƛƻƴ .ǀǊŘŜά gelegt. Die Arbeitsgruppe bringt 

verschiedene Organisationen und Personen zusammen, um ein umfassendes Netzwerk für 

Gewaltprävention zu schaffen. Sie umfasst circa 30 Mitglieder und kommt ungefähr vier Mal im Jahr 

unter der Koordination der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten zusammen. Ziel ist die 

Sensibilisierung und Aufklärung über das Thema Gewalt. Unter anderem bietet die Arbeitsgruppe 

Opfern von Gewalttaten konkrete Ansprechpartner an und ermöglicht den Zugang zu Hilfsangeboten. 

Darüber hinaus führt die Arbeitsgruppe öffentlichkeitswirksame Aktionen und 

Präventionsveranstaltungen durch, um über die verschiedenen Formen von Gewalt aufzuklären und 

zu sensibilisieren. Damit setzen sich die Beteiligten aktiv gegen verschiedene Formen der Gewalt, wie 

häusliche Gewalt, Cybermobbing und Betrug, ein. Sie zeichnet sich durch ein fest etabliertes Netzwerk 

im Landkreis Börde und einen aktiven, vertrauensvollen Austausch unter den Mitgliedern aus. Durch 

regelmäßige, öffentlichkeitswirksame Veranstaltungen trägt die Arbeitsgruppe dazu bei, das Thema 

Gewaltprävention in den gesellschaftlichen Diskurs zu bringen. Gleichzeitig wird das bestehende 

Hilfenetzwerk zunehmend sichtbarer und bekannter, was die Wirksamkeit der Präventionsarbeit 

stärkt.  

Außerdem werden im Landkreis verschiedene Maßnahmen durchgeführt, die auf das Thema 

Gewaltprävention aufmerksam machen. Zum Beispiel organisiert der Landkreis Börde seit 2018 

verschiedene Präventionstage, die für das Thema Gewalt sensibilisieren sollen. In unregelmäßigen 

Abständen ƻǊƎŀƴƛǎƛŜǊǘ ŘŜǊ !ǊōŜƛǘǎƪǊŜƛǎ αDŜǿŀƭǘǇǊŅǾŜƴǘƛƻƴ .ǀǊŘŜά Aktionstage gegen Gewalt, die unter 

anderem dazu beitragen sollen auf geschlechterbezogene Gewalt aufmerksam zu machen und ein 

Bewusstsein für ein respektvolles Miteinander zu stärken. Gleichzeitig sollen die Aktionstage zur 

Prävention von Gewalt beitragen. Die Präventionstage bieten unterschiedliche Veranstaltungsformate 

für verschiedene Zielgruppen und setzen ein starkes Zeichen gegen Gewalt in all ihren Formen. Sie 

zeichnen sich durch eine starke Wirkung mit Hinblick auf Sensibilisierung, Vernetzung und das Bieten 
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konkreter Hilfsangebote aus. Die Teilnehmendenzahlen steigen stetig an und die Resonanz fällt positiv 

aus. Daher lässt sich darauf schließen, dass die Präventionstage ein anerkanntes Format sind, welches 

auch in den kommenden Jahren durchgeführt werden sollten.   

Seit 2022 findet die tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎƪŀƳǇŀƎƴŜ αDŜǿŀƭǘ ƪƻƳƳǘ ƴƛŎƘǘ ƛƴ ŘƛŜ ¢ǸǘŜά im Landkreis Börde statt. 

Die Initiative ist seither eine jährlich stattfindende Präventionskampagne gegen Gewalt an Frauen und 

Mädchen, anlässlich des Internationalen Gewaltschutztages am 25. November. Landkreisweit werden 

in Bäckereifilialen und Apotheken Aktionstüten mit dem Slogan "Gewalt kommt nicht in die Tüte" 

verteilt. Auf der Rückseite der Tüte befinden sich konkrete regionale Hilfsangebote für Betroffene. Ziel 

ist, für die Gewaltproblematik zu sensibilisieren und niedrigschwellig die Betroffenen zu erreichen. Die 

Aktion wird von der Arbeitsgruppe αGewaltprävention Bördeά initiiert und von der 

Gleichstellungsbeauftragten koordiniert. 

Die "Rote Bank" Aktion im Landkreis 

Börde ist eine Initiative gegen Gewalt an 

Frauen, die seit 2022 regelmäßig 

durchgeführt wird. Ursprünglich aus 

Italien stammend, wurde die Rote Bank 

erstmals zum Frauentag vor dem Rathaus 

in Wolmirstedt aufgestellt, um auf 

häusliche Gewalt aufmerksam zu machen 

und Betroffenen Hoffnung zu geben. Die 

Bank ist mit einem Hinweisschild 

versehen, das per QR-Code Zugang zu 

regionalen und bundesweiten 

Hilfsangeboten bietet. Die rote Farbe 

symbolisiert das Leid der Opfer als auch 

die Dringlichkeit, hinzusehen und zu 

helfen. Ziel der Initiatoren ist es, ein 

sichtbares Zeichen für Solidarität und 

Gewaltprävention zu setzen. Seit 2022 

werden mit Unterstützung von Kooperationspartnern rote Bänke als sichtbares Zeichen gegen die 

Gewalt an Frauen und Mädchen in öffentlichen Bereichen vieler Kommunen aufgestellt und feierlich 

eingeweiht. Eine zentrale Platzierung sorgt dafür, dass Passanten innehalten und sich mit dem Thema 

auseinandersetzen. Die Initiative hat bereits breite Aufmerksamkeit erzeugt und viele Bürger erkennen 

die Symbolik. Jedes Jahr soll der Landkreis Börde mindestens eine weitere rote Bank erhalten, so dass 

das Gewaltthema kontinuierlich enttabuisiert wird. 

In den Jahren 2023 und 2024 führte der Landkreis Börde als eine von 20 Modellregionen das Projekt 

αaŜƘǊ CǊŀǳŜƴ ƛƴ ŘƛŜ tƻƭƛǘƛƪά durch. Ziel des Projekts war es, den Anteil an Frauen in der 

Kommunalpolitik nachhaltig zu erhöhen und Frauen in der Politik zu stärken und besser zu vernetzen. 

Im Rahmen von Workshops hatten Frauen die Möglichkeit voneinander zu lernen und 

Selbstbewusstsein im politischen Handeln zu entwickeln. Das Projekt wurde im Rahmen des 

bundesweiten αAktionsprogramms Kommune - Frauen in die Politik" durchgeführt. Mit der 

5ǳǊŎƘŦǸƘǊǳƴƎ ŜƛƴŜǎ aŜƴǘƻǊƛƴƎ tǊƻƎǊŀƳƳǎ ǳƴŘ ŜƛƴŜǊ ǾƛŜƭŦŅƭǘƛƎŜƴ ²ƻǊƪǎƘƻǇǊŜƛƘŜ ǿǳǊŘŜƴ CǊŀǳŜƴ 

ƎŜȊƛŜƭǘ ƎŜǎǘŅǊƪǘΣ ǾŜǊƴŜǘȊǘ ǳƴŘ ƛƴƘŀƭǘƭƛŎƘ ƎŜǎŎƘǳƭǘΦ 5ƛŜǎŜ !ƴƎŜōƻǘŜ ǘǊǳƎŜƴ ŘŀȊǳ ōŜƛΣ ǇƻƭƛǘƛǎŎƘŜǎ 

9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ȋǳ ŦǀǊŘŜǊƴΣ YƻƳǇŜǘŜƴȊŜƴ ŀǳǎȊǳōŀǳŜƴ ǳƴŘ ƴŜǳŜ ½ǳƎŅƴƎŜ Ȋǳ ǇƻƭƛǘƛǎŎƘŜƴ {ǘǊǳƪǘǳǊŜƴ Ȋǳ 

ŜǊǀŦŦƴŜƴΦ !ǳŎƘ ƛƴ ½ǳƪǳƴŦǘ ōƭŜƛōǘ Řŀǎ ¢ƘŜƳŀ αCǊŀǳŜƴ ƛƴ ŘƛŜ tƻƭƛǘƛƪά ǿŜƛǘŜǊƘƛƴ ƛƳ CƻƪǳǎΦ bŜōŜƴ ŘŜƴ 

ōŜǿŅƘǊǘŜƴ ²ƻǊƪǎƘƻǇŦƻǊƳŀǘŜƴ ǎƛƴŘ ȊǳǎŅǘȊƭƛŎƘŜ .ŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎǎŀƴƎŜōƻǘŜ ƎŜǇƭŀƴǘΣ ǿƛŜ ǀŦŦŜƴǘƭƛŎƘŜ 
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5ƛǎƪǳǎǎƛƻƴǎŦƻǊŜƴ ǳƴŘ LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎǾŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴΣ ŘƛŜ CǊŀǳŜƴ ŘƛŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘ ƎŜōŜƴΣ ƛƘǊŜ LŘŜŜƴ 

ŜƛƴȊǳōǊƛƴƎŜƴ ǳƴŘ ǇǊŀȄƛǎƴŀƘ ǇƻƭƛǘƛǎŎƘŜ tǊƻȊŜǎǎŜ Ȋǳ ŜǊƭŜōŜƴΦ 

Im Jahr 2025 wurde der Leitfaden αDemokratie braucht Frauen zum Mitgestaltenά veröffentlicht. Der 

Leitfaden richtet sich an Frauen, die sich für kommunalpolitisches Engagement interessieren, 

unabhängig von Alter, Herkunft oder beruflichem Hintergrund, sowie an bereits politisch aktive 

Frauen. Die Broschüre ist in dieser Form bislang einmalig in Sachsen-Anhalt. Sie bündelt erstmals 

zentrale Informationen zur Kommunalpolitik im Land, enthält wichtige rechtliche Grundlagen, 

praktische Tipps, Checklisten und weiterführende Kontakte. Dabei werden alle Inhalte in 

verständlicher Sprache und mit dem Fokus auf die konkrete Umsetzung in der Praxis dargestellt. Ein 

zentrales Anliegen bei der Erstellung der Broschüre war es, keine Hürden aufzubauen, sondern Lust 

auf politische Mitgestaltung zu machen. Der Leitfaden hebt sich durch seinen alltagsnahen Ansatz und 

den wertschätzenden Ton besonders hervor. Somit soll dem Zweifel vieler Frauen an ihrer politischen 

Kompetenz entgegengewirkt werden. Ziel ist es, diese Selbstzweifel abzubauen und Mut zur Teilnahme 

an politischen Prozessen zu erwecken. Um die Reichweite sukzessive zu erhöhen, werden aktuell QR-

Code-Sticker gestaltet, die an öffentlichen Orten und im Rahmen von Veranstaltungen verteilt werden 

können. Zudem kooperiert der Landkreis Börde mit der Landeszentrale für politische Bildung Sachsen-

Anhalt und anderen Netzwerkpartner, um den Bekanntheitsgrad weiter zu steigern und möglichst viele 

Frauen zu erreichen. Der Leitfaden entstand im Rahmen des αAktionsprogramms Kommune - Frauen 

in die Politikά. Auch über die Laufzeit des Projektes hinaus setzt sich der Landkreis Börde für die 

politische Teilhabe von Frauen ein. Die Gleichstellungsbeauftragte ist hierbei eine wichtige 

Ansprechpartnerin und treibt die Vernetzung und Sensibilisierung für das Thema weiter voran.  

Seit 2001 wird der bundesweite Aktionstag Girls´Day und Boys´Day im Landkreis Börde durchgeführt. 

Bei dem Aktionstag handelt es sich um einen Zukunftstag zur klischeefreien Berufsorientierung, bei 

dem Schüler ab Klasse 5 Berufe kennenlernen, die traditionell vom jeweils anderen Geschlecht 

dominiert werden. Der Landkreis Börde bietet jährlich 15 Mädchen und 15 Jungen die Möglichkeit, 

Einblicke in verschiedene Berufsfelder der Kreisverwaltung zu gewinnen. Mädchen erhalten Infos über 

die Ausbildungsberufe der Rettungssanitäterin oder Straßenwärterin, während Jungen den Beruf des 

Verwaltungsfachangestellten erkunden. Der Aktionstag wird von der Gleichstellungsbeauftragten und 

der Ausbildungsleiterin gestaltet und mit Hilfe der Auszubildenden durchgeführt. Der Girls'- und Boys' 

Day-Zukunftstag zeigt eine nachweislich positive Wirkung auf die Berufsorientierung junger Menschen. 

Der Aktionstag hilft dabei, traditionelle Rollenbilder aufzubrechen und Interesse an den 

Ausbildungsberufen der Verwaltung zu wecken. Die 30 Plätze, die der Landkreis jährlich zur Verfügung 

stellt, sind sehr beliebt bei den Schülern der Region.  

 
 

  V e r h ä l t n i s  d e r  B e s c h ä f t i g u n g s q u o t e n  v o n  F r a u e n  u n d  M ä n n e r n 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

tǊƻȊŜƴǘ мллΣл фуΣр фуΣп фуΣт фуΣо 

BNK-Kernindikator 
Verhältnis der Frauenbeschäftigungsquote zur 
Männerbeschäftigungsquote in Prozent  
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Die Beschäftigungsquoten von sozialversicherungspflichtig beschäftigten Frauen und Männern liefern wichtige Hinweise 
hinsichtlich möglicher Formen geschlechtsspezifischer Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt, wobei Beamte, 
Selbstständige und geringfügig Beschäftigte nicht Teil der Berechnungsgrundlage sind. Ebenfalls wird nicht unterschieden, 
ob sich die Beschäftigten in Voll- oder Teilzeitarbeit befinden, so dass das Arbeitszeitvolumen keinen Einfluss auf den 
Indikator hat. Im Jahr 2023 beträgt die Frauenbeschäftigungsquote im Landkreis Börde 98,3 % der 
Männerbeschäftigungsquote (sprich, auf 100 sozialversicherungspflichtig Beschäftigte Männer kommen rund 98 
sozialversicherungspflichtig Beschäftigte Frauen). Damit liegt der Landkreis Börde über dem Bundesniveau (2023: 89,8 %). 
Die generelle Entwicklung zeigt, dass weniger Frauen als Männer sozialversicherungspflichtig beschäftigt sind. 
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F A M I L I E N-  U N D  K I N D E R F R E U N D L I C H E  S T R U K T U R E N 

Die Förderung kommunaler Rahmenbedingungen für familien- und kinderfreundliche 

Strukturen und Angebote umfasst beispielsweise den Ausbau der öffentlichen 

Kinderbetreuung, betrifft jedoch auch die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe sowie die 

Prävention von Kinder- und Jugendarmut. 

Seit 2013 besteht im Landkreis Börde das Netzwerk Frühe Hilfen und Familienhebammen. Frühe Hilfen 

sind Beratungsleistungen und Unterstützungsangebote für Familien ab Beginn der Schwangerschaft 

bis zum dritten Geburtstag des Kindes. Diese sind alle im Netzwerk Frühe Hilfen und 

Familienhebammen koordiniert und aufeinander abgestimmt. Das Netzwerk fungiert dabei als 

Schnittstelle zwischen dem Gesundheitswesen und der Jugendhilfe. Ziel ist es, jeder Familie eine 

passgenaue Begleitung zu ermöglichen. Besonders in belastenden Situationen oder bei komplexen 

Erziehungsanforderungen schaffen Frühe Hilfen frühzeitig Sicherheit, um das Kindeswohl zu schützen 

und ein gesundes Aufwachsen zu fördern. Frühe Hilfen bedeuten, präventiv zu agieren, statt lediglich 

auf Krisen zu reagieren. Die Angebote des Netzwerks sind darauf ausgerichtet, die Eigenkompetenz 

der Eltern frühzeitig zu stärken und damit Krisen zu vermeiden. Entbindungskliniken, 

Schwangerenberatungsstellen und Gynäkologen bilden die erste Kontaktlinie, um 

Unterstützungsbedarf frühzeitig ς oft schon vor der Geburt ς zu identifizieren. In lokalen 

Familienzentren werden Räume für Vernetzung geschaffen. Kursangebote wie Geburtsvorbereitung, 

Stillgruppen und Krabbelgruppen fördern den Wissensaustausch und die elterliche Sicherheit. 

Fachliche Expertise wird durch Beratungsstellen, Frühförderstellen und die aufsuchende Arbeit von 

Familienhebammen direkt in den Alltag der Familien integriert. Indem die Frühen Hilfen die Resilienz 

von Familien stärken, sichern sie nicht nur das gesunde Aufwachsen aller Kinder im Landkreis Börde, 

sondern leisten einen dauerhaften Beitrag zur Stabilität und Zukunftsfähigkeit unserer gesamten 

Region. 

Im Landkreis Börde besteht seit 2013 außerdem das Lokale Bündnis für Familie Börde. Im Rahmen des 

tǊƻƧŜƪǘŜǎ αDŜƳŜƛƴǎŀƳ ŀƪǘƛǾ ŦǸǊ CŀƳƛƭƛŜƴά ōǊŀŎƘǘŜ Řŀǎ ǾƻƳ [L.ŀ ŜΦ±Φ ƪƻƻǊŘƛƴƛŜǊǘŜ, die Arbeitsgruppe 

αbŜǘȊǿŜǊƪ CŀƳƛƭƛŜάΣ ŘŜr sowohl der Landkreis Börde als auch Kommunen, Beratungsstellen, freie 

Träger und ehrenamtliche Gremien wie beispielsweise der Kreiselternrat angehören, im Jahr 2013 

verschiedene Maßnahmen, um insbesondere Familien zu unterstützen und den Landkreis Börde für 

junge Eltern attraktiver zu machen. Mit dem Aufbau des Lokalen Bündnisses für Familie Börde wurden 

die Tätigkeiten der ursprünglichen Netzwerkgruppe weitergeführt. Maßnahmen des Bündnisses 

umfassen unter anderem die Ausbildung von 48 Babysittern, die Einrichtung eines Babysitterpools 

sowie den Aufbau eines Familienservice-Centers in Barleben als zentrale Anlaufstelle für Familien. Mit 

den Maßnahmen sollen Optionen zu einer flexiblen Randzeitenbetreuung aufgebaut werden. Seit 2021 

koordiniert der Landkreis Börde federführend die Arbeit des Bündnisses. Das Lokale Bündnis für 

Familie Börde befindet sich derzeit in einer kurzen Pause-Phase. Diese Zeit wird bewusst genutzt, um 

neue Impulse zu sammeln, bestehende Strukturen zu reflektieren und die zukünftige Ausrichtung 

gezielt weiterzuentwickeln. Ziel ist es, die Arbeit des Bündnisses mit einem neuen Fokus, frischen Ideen 

und einem klaren Engagement für eine familienfreundliche Region zeitnah wieder aufzunehmen.  

In den Schuljahren 2021 und 2022 hat sich die kommunale Arbeitsgemeinschaft 

αÜbergangsgestaltungά gebildet. Die Arbeitsgemeinschaft hat zum Ziel, den Fachaustausch und die 

Zusammenarbeit der Fachkräfte aus Kitas und Grundschulen zur Begleitung der Kinder und Eltern für 

die Einschulung zu fördern. Der Landkreis Börde möchte mit diesem Gremium eine Unterstützung für 
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die Kooperationen zwischen Kitas und Schulen bieten. Im Rahmen der Sitzungen wurden zahlreiche 

Ideen und Konzepte der Übergangsgestaltung gesammelt, diskutiert und wichtige Ergebnisse in der 

.ǊƻǎŎƘǸǊŜ α«ōŜǊƎŀƴƎ Yƛǘŀ-DǊǳƴŘǎŎƘǳƭŜά ȊǳǎŀƳƳŜƴƎŜŦŀǎǎǘΦ 5ƛŜǎŜ ŜƴǘƘŅƭǘ ǿƛŎƘǘƛƎŜ [ŜƛǘǎŅǘȊŜΣ DƻƻŘ-

Practice Beispiele und praktische Handlungsempfehlungen für die Übergangsgestaltung. Mitglieder 

der Arbeitsgemeinschaft sind Fachkräfte aus Kindertageseinrichtungen und Grundschulen, Vertreter 

der Elternschaft, der Schulsozialarbeit, des Landesschulamts, der Landkreisverwaltung, der Träger aus 

dem Landkreis sowie des Kompetenzzentrums Frühe Bildung der Hochschule Magdeburg-Stendal. 

Ein Projekt, welches von dem Netzwerk Frühe Hilfen und Kinderschutz entwickelt worden ist, ist die 

im Jahr 2021 eingeführte Baby-Börde-App. Die App ist ein innovatives, digitales, mehrsprachiges 

Angebot der Frühen Hilfen im Landkreis Börde. Auf rund 70 Seiten bietet sie eine Fülle von 

Informationen für werdende Eltern und junge Familien an, wie zum Beispiel Informationen zu den 

Themen Gesundheit, Erziehung und Bildung, sowie Zugang zu lokalen Angeboten und 

Dienstleistungen. Die App ermöglicht einen direkten Kontakt zu Fachkräften, die Nutzer Unterstützung 

und Beratung anbieten. Mit der Baby-Börde-App bietet der Landkreis Börde Schwangeren und jungen 

Familien einen einfachen und mehrsprachigen Zugang zu Leistungen rund um die werdende Familie. 

Die !ǳǎȊŜƛŎƘƴǳƴƎ αCŀƳƛƭƛŜƴŦǊŜǳƴŘƭƛŎƘŜǎ 

¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜά 

existiert seit 2023. Mit der Auszeichnung 

würdigt der Landkreis Unternehmen, In-

stitutionen und öffentliche Einrichtun-

gen, die sich besonders für die Vereinbar-

keit von Beruf, Familie und Pflege 

einsetzen. Ziel ist es, die eigene familien-

freundliche Personalpolitik sichtbar zu 

machen und die Attraktivität der 

jeweiligen Organisationen als Arbeitge-

ber zu steigern. Die Auszeichnung wird 

vom Landkreis Börde und dem Jobcenter 

Börde vergeben. Bewerber durchlaufen ein strukturiertes Prüfverfahren, das unter anderem einen 

Fragebogen und gegebenenfalls ein Vor-Ort Gespräch umfasst. Das Siegel ist für zwei Jahre gültig und 

kann nach erfolgreicher Prüfung verlängert werden. Die Initiative sensibilisiert für das Thema 

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf und fördert ein familienfreundliches Arbeitsumfeld. Dabei 

zeigt sie bereits Wirkung. Unternehmen, die eine Auszeichnung erhalten, profitieren von einem guten 

Image und einem Vorteil bei der Fachkräftegewinnung. Die Zielsetzung - die Förderung 

familienfreundlicher Personalpolitik - wird teilnehmende Unternehmen unabhängig von ihrer Größe 

ermöglicht. Es wurden bisher eine Vielzahl an Bewerbungen eingereicht. Aktuell läuft die 

Bewerbungsphase für 2025. Die Auszeichnung etabliert sich mit ihren bisherigen Erfolgen weiterhin 

als Instrument, um einen Anreiz zur Implementierung einer familienorientierten Personalpolitik in 

Unternehmen zu bieten.  

Seit 2022 werden im Beratungswegweiser für den Landkreis Börde wesentliche Adressen und 

Anlaufstellen für junge Familien als auch für das spätere Familienleben festgehalten. Gleichwohl bietet 

das Heft allen Fachpartner, die mit Schwangeren, Kindern und Familien zusammenarbeiten, die 

Möglichkeit Eltern im Bedarfsfall an ein passendes Unterstützungsangebot weitervermitteln zu 

können. Der Beratungswegweiser liegt in gedruckter Form als Heft vor und steht auf der Homepage 

der Frühen Hilfe Börde als Download zur Verfügung. Der Wegweiser wird sehr gut von der Bevölkerung 

im Landkreis angenommen. 
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Zudem werden seit 1991 die Gemeindebibliotheken durch den Kreisleihverkehr (siehe Aspekt 16.1) 

mit einer Vielzahl an Literatur versorgt. Hierdurch erhalten die Bürger des Landkreises ebenfalls Zugriff 

auf Kinderliteratur zur Bildung und Freizeitgestaltung. Dadurch wird der niedrigschwellige Zugang zu 

Informations- sowie Bildungsmaterialien der Bevölkerung erleichtert.    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

B e t r e u u n g  v o n  K i n d e r n  ( u n t e r  3- J ä h r i g e)  

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

tǊƻȊŜƴǘ снΣн рфΣм смΣт слΣр снΣт 

BNK-Kernindikator 
Anteil der Kinder unter 3 Jahren, die in 
Kindertageseinrichtungen betreut werden, an der Anzahl 
aller Kinder unter 3 Jahren 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Die Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen ermöglicht frühkindliche Bildung und eine gemeinsame Vorbereitung auf 
den Eintritt in die Grundschule. Darüber hinaus wird den Eltern der Wiedereintritt in die Beschäftigung ermöglicht. Der 
Indikator lässt allerdings keine Rückschlüsse auf die Qualität der frühkindlichen Erziehung zu und die Betreuung von Kindern 
in Tageseinrichtungen ist zudem keine zwingende Voraussetzung für die Vorbereitung auf den Eintritt in die Grundschule.    
Im Landkreis Börde wurden im Jahr 2023 rund 62,7 % der unter Dreijährigen in Kindertageseinrichtungen betreut. Zum 
Vergleich: In Sachsen-Anhalt lag der Anteil im selben Jahr bei 57,8 %. Bundesweit lag die Quote zuletzt im Jahr 2021 bei 
28,7 %. Aktuellere Zahlen auf Bundesebene für die Jahre 2022 und 2023 sind derzeit nicht verfügbar. 

 
 

  E n t w i c k l u n g  d e r  0  b i s  u n t e r  1- J ä h r i g e n 

WŀƘǊ нлмс нлму нлнл нлнн нлнп 

!ƴȊŀƘƭ мΦпрм мΦнфн мΦнту мΦммп фнс 

Indikator des Landkreises Börde 
Anzahl aller jungen Menschen im 
Alter von 0 bis unter 1 Jahr im 
Landkreis Börde (Quelle: Landkreis 
Börde, Statistisches Landesamt 
Sachsen-Anhalt zum 31.12. des 
jeweiligen Jahres) 

Die Zahl der Neugeborenen ist ein zentraler Indikator für die demografische Entwicklung einer Region. Im Landkreis Börde 
ist seit mehreren Jahren ein deutlicher Rückgang der Geburtenzahlen zu beobachten. Zwischen 2016 und 2024 verringerte 
sich die Zahl der Kinder unter einem Jahr von 1.451 auf 926. Dies entspricht einem Rückgang von 36,2 Prozent innerhalb 
von acht Jahren. Der Rückgang folgt dem bundesweiten Trend sinkender Geburtenraten und verdeutlicht den 
fortschreitenden demografischen Wandel. Für die Kindertagesstätten bedeutet diese Entwicklung kurzfristig eine geringere 
Nachfrage nach Krippenplätzen. Mittel- bis langfristig kann sie jedoch zu Herausforderungen bei der Auslastung und 
Finanzierung der Einrichtungen führen. Um Überkapazitäten zu vermeiden und gleichzeitig eine wohnortnahe Versorgung 
sicherzustellen, ist eine vorausschauende Anpassung der Betreuungsinfrastruktur erforderlich. Im Sozialraum führt der 
demografische Wandel zu einer Verschiebung der Altersstruktur, was sowohl Chancen als auch Risiken birgt - während 
Ressourcen für andere Altersgruppen freiwerden können, droht langfristig eine Schwächung der Gemeinschaftsstrukturen 
und der lokalen Wirtschaft.         
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  E n t w i c k l u n g  d e r  0  b i s  u n t e r  3- J ä h r i g e n 

WŀƘǊ нлмс нлму нлнл нлнн нлнп 

!ƴȊŀƘƭ пΦотн пΦнсн оΦффт оΦфлл оΦнлт 

Indikator des Landkreises Börde 
Alle junge Menschen im Alter von 0 
bis unter 3 Jahr im Landkreis Börde 
insgesamt (Quelle: Landkreis Börde, 
Statistisches Landesamt Sachsen-
Anhalt zum 31.12. des jeweiligen 
Jahres) 

Die Entwicklung der Krippenkinder (0 bis unter 3 Jahre) im Landkreis Börde zeigt einen deutlichen Rückgang von 4.372 
Kindern im Jahr 2016 auf 3.207 Kinder im Jahr 2024, was einem drastischen Rückgang um 26,6% entspricht. Diese 
Entwicklung verdeutlicht den bereits eingetretenen demografischen Wandel und seine unmittelbaren Auswirkungen auf die 
jüngste Alterskohorte, die direkt die rückläufigen Geburtenzahlen der vergangenen Jahre widerspiegelt. Für Träger von 
Kindertageseinrichtungen bedeutet die abnehmende Zahl an Krippenkindern eine notwendige Anpassung der Kapazitäten, 
um Überkapazitäten und damit verbundene finanzielle Verluste zu vermeiden. Gleichzeitig besteht die Chance, durch 
kleinere Gruppen die Betreuungsqualität in der besonders sensiblen Phase der frühkindlichen Entwicklung zu steigern. Im 
Sozialraum führt der starke Rückgang der Krippenkinder zu einem verringerten Bedarf an krippenbezogenen Angeboten wie 
Spielplätzen für Kleinkinder, Baby-Kursen und familienorientierten Dienstleistungen, was eine grundlegende 
Neuausrichtung der kommunalen Angebotsplanung erforderlich macht. 

 
 

  E n t w i c k l u n g  d e r  3  b i s  u n t e r  7- J ä h r i g e n 

WŀƘǊ нлмс нлму нлнл нлнн нлнп 

!ƴȊŀƘƭ рΦффр сΦмур сΦнту сΦнут рΦстн 

Indikator des Landkreises Börde 
Alle junge Menschen im Alter von 3 
bis unter 7 Jahr im Landkreis Börde 
insgesamt (Quelle: Landkreis Börde, 
Statistisches Landesamt Sachsen-
Anhalt zum 31.12. des jeweiligen 
Jahres) 

Die Entwicklung der 3- bis unter 7-jährigen Kinder im Landkreis Börde zeigt einen charakteristischen Verlauf mit einer 
zunächst steigenden und anschließend rückläufigen Tendenz. Zwischen 2016 und 2022 nahm die Zahl dieser Altersgruppe 
von 5.995 auf 6.287 Kinder zu und erreichte damit ihren Höchststand. Bis 2024 sank die Zahl jedoch deutlich auf 5.672 
Kinder. Diese Entwicklung markiert den Beginn einer demografischen Trendwende, die sowohl Kindergärten als auch 
Grundschulen direkt betrifft und eine strategische Anpassung der Betreuungs- und Bildungskapazitäten erforderlich macht. 
Im Sozialraum führt der Rückgang dieser Altersgruppe zu Veränderungen in der Nachfrage nach Spielplätzen, 
Sportangeboten, kulturellen Aktivitäten und schulnahen Infrastrukturen. Diese Entwicklungen machen eine zeitnahe 
Anpassung kommunaler Angebote erforderlich.        
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T E I L H A B E  Ä L T E R E R  M E N S C H E N 

Der demografische Wandel und seine Herausforderungen im Zuge der fortschreitenden 

Veränderung der Altersstruktur sind in deutschen Kommunen zu einem zentralen 

Thema geworden. Die sinkende Anzahl jüngerer Menschen und die gleichzeitig 

steigende Anzahl älterer Menschen verschieben den demografischen Rahmen deutlich. Vor 

diesem Hintergrund gilt es u. a., die Teilhabe älterer Menschen am gesellschaftlichen Leben zu 

unterstützen. 

Mit der Gründung des Kreisseniorenrats des Landkreises Börde im Jahr 2014 wurde ein zentrales 

Gremium für die Seniorenarbeit im Landkreis geschaffen. Der Kreisseniorenrat des Landkreises Börde 

tritt für die Interessen älterer Menschen im Kreisgebiet ein und ist im Rahmen bürgerschaftlichen 

Engagements überparteilich, konfessionell neutral, verbandsunabhängig, generationenübergreifend, 

selbstlos und gemeinnützig tätig. In seinen Aufgabenbereichen ist der Rat Ansprechpartner für 

Körperschaften, Institutionen und für die Einwohner des Landkreises Börde. Der Kreisseniorenrat wirkt 

im Rahmen der allgemeinen Daseinsvorsorge auf die interessengerechte Gestaltung der 

Lebensbedingungen älterer Menschen hin, zum Beispiel in den Bereichen des Sozial-, Kultur-, Bildungs-

, Gesundheitswesens und des Sports als auch bei der Daseinsbewältigung. Zudem zielt er auf die 

interessengerechte Gestaltung von Wohn- und Lebensumfeldern für Senioren ab. Der Kreisseniorenrat 

vermittelt und pflegt außerdem gesellschaftliche Kontakte zu und zwischen den Bevölkerungsgruppen 

und wirkt bei der Schaffung und Unterhaltung integrativer Netzwerke mit. Außerdem unterstützt er 

bei der Planung und Verwirklichung von Angeboten und Hilfen zur allgemeinen Lebensbewältigung. 

Der Kreisseniorenrat umfasst aktuell 19 Mitglieder. Pro Jahr finden vier Sitzungen des Vorstandes 

sowie vier Sitzungen der gesamten Vertretung statt. 

½ǳŘŜƳ ŦǸƘǊǘ ŘƛŜ YǊŜƛǎǾƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ .ƛƭŘǳƴƎǎǾŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ŦǸǊ ŅƭǘŜǊŜ 

aŜƴǎŎƘŜƴ ŘǳǊŎƘΦ 5ƛŜǎŜ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴΣ ŘƛŜ ǎǇŜȊƛŜƭƭ ŀǳŦ ŅƭǘŜǊŜ ½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜƴ ŀǳǎƎŜǊƛŎƘǘŜǘ ǎƛƴŘΣ 

 
 

  E n t w i c k l u n g  d e r  7  b i s  u n t e r  1 4- J ä h r i g e n 

WŀƘǊ нлмс нлму нлнл нлнн нлнп 

!ƴȊŀƘƭ млΦнмл млΦрсм млΦфсс ммΦпнр ммΦплп 

Indikator des Landkreises Börde 
Alle junge Menschen im Alter von 7 
bis unter 14 Jahr im Landkreis 
Börde insgesamt (Quelle: Landkreis 
Börde, Statistisches Landesamt 
Sachsen-Anhalt zum 31.12. des 
jeweiligen Jahres) 

Die Entwicklung der Kinder im Alter von 7 bis unter 14 Jahren im Landkreis Börde zeigt zunächst eine positive Tendenz. 
Zwischen 2016 und 2022 stieg die Zahl dieser Altersgruppe von 10.210 auf 11.425 Kinder an, was einem Zuwachs von rund 
12 Prozent entspricht. Seitdem ist ein leichter Rückgang zu verzeichnen: 2024 lag die Zahl bei 11.404 Kindern. Diese 
Altersgruppe profitierte in den vergangenen Jahren von den geburtenstärkeren Jahrgängen der 2010er Jahre. Mittelfristig 
ist jedoch mit einer demografisch bedingten Abnahme zu rechnen, die sich in den kommenden Jahren voraussichtlich 
fortsetzen wird. Für Horteinrichtungen und Ganztagsschulen bedeutet diese Entwicklung eine derzeit stabile Auslastung mit 
leicht rückläufiger Tendenz. Dadurch kann die Anpassung der Betreuungskapazitäten schrittweise erfolgen, ohne größere 
strukturelle Veränderungen vorzunehmen. Gleichzeitig bieten die noch hohen Kinderzahlen die Möglichkeit, bestehende 
pädagogische Konzepte weiterzuentwickeln und sich auf zukünftige Veränderungen vorzubereiten. Im Sozialraum führt die 
gegenwärtige Stabilität dieser Altersgruppe zu einer anhaltenden Nachfrage nach schulnahen Infrastrukturen, 
Sportangeboten und außerschulischen Aktivitäten. Mittelfristig wird eine strategische Anpassung dieser Angebote 
notwendig sein, um auf die demografische Entwicklung reagieren zu können. 
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ǳƳŦŀǎǎŜƴ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ YǳǊǎŜ Ȋǳ ŘŜƴ ¢ƘŜƳŜƴ 5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎΣ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ǎƻǿƛŜ ȊǳƳ 9ǊƭŜǊƴŜƴ Ǿƻƴ 

CǊŜƳŘǎǇǊŀŎƘŜƴΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ǿƛǊŘ ȊǳǊ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜƴ ¢ŜƛƭƘŀōŜ Ǿƻƴ 

ŅƭǘŜǊŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴ ōŜƛƎŜǘǊŀƎŜƴΦ  

5ǳǊŎƘ ŘŜƴ YǊŜƛǎƭŜƛƘǾŜǊƪŜƘǊ όǎƛŜƘŜ !ǎǇŜƪǘ мсΦмύ ȊǿƛǎŎƘŜƴ ŘŜƴ DŜƳŜƛƴŘŜōƛōƭƛƻǘƘŜƪŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ 

.ǀǊŘŜ ǿƛǊŘ ŘŜǊ ½ǳƎŀƴƎ Ȋǳ ŀƪǘǳŜƭƭŜƴ aŜŘƛŜƴ ŦǸǊ {ŜƴƛƻǊŜƴ ŜǊƭŜƛŎƘǘŜǊǘΦ DŜǊŀŘŜ ƛƳ ƭŅƴŘƭƛŎƘŜƴ wŀǳƳ 

ŬƴŘŜƴ {ŜƴƛƻǊŜƴ Ƴƛǘ ŜƛƴƎŜǎŎƘǊŅƴƪǘŜǊ aƻōƛƭƛǘŅǘ ƛƴ ŘŜƴ DŜƳŜƛƴŘŜōƛōƭƛƻǘƘŜƪŜƴ ǾƛŜƭǎŜƛǝƎŜ !ƴƎŜōƻǘŜ ȊǳǊ 

CǊŜƛȊŜƛǘƎŜǎǘŀƭǘǳƴƎΦ bŜōŜƴ ŘŜǊ !ǳǎƭŜƛƘŜ ŀƪǘǳŜƭƭŜǊ aŜŘƛŜƴ ŬƴŘŜƴ ǎƛŜ ƘƛŜǊ ŀǳŎƘ ŜƛƴŜ .ŜƎŜƎƴǳƴƎǎǎǘŅǧŜ 

ŦǸǊ ƎŜƴŜǊŀǝƻƴǎǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘŜƴ !ǳǎǘŀǳǎŎƘ ǳƴŘ ƎŜƎŜƴ ±ŜǊŜƛƴǎŀƳǳƴƎ ƛƳ !ƭǘŜǊΦ 

 

M I G R A T I O N  U N D  D I V E R S I T Ä T 

Integration findet insbesondere vor Ort statt. Kommunen kommt eine wichtige Rolle zu, 

um das Zusammenleben von einheimischen und zugewanderten Menschen zu 

gestalten. Die Förderung von Diversität, also gesellschaftlicher Vielfalt, zielt wiederum 

darauf ab, dass alle Menschen die gleichen Chancen und Rechte erhalten (unabhängig von Alter, 

Geschlecht, sexueller Identität, körperlichen und geistigen Fähigkeiten, ethnischem Hintergrund 

und Nationalität, Religion und Weltanschauung oder sozialer Herkunft).  

Im Jahr 2018 wurde das Integrationskonzept für den Landkreis Börde nach einem mehrstufigen 

Erarbeitungsprozess verabschiedet. Das Integrationskonzept bündelt die zentralen Handlungsfelder 

der Integrationsarbeit und greift aktuelle Herausforderungen der integrationspolitischen Debatten 

auf. Das Konzept legt den Fokus auf den Wirkungs- und Kompetenzbereich der Kommunalverwaltung. 

Damit einher geht die Benennung von Integrationszielen und Maßnahmen, welche im Rahmen der 

kommunalen Aufgaben als realisierbar erscheinen und welche darauf ausgerichtet sind, allen 

Menschen im Landkreis Börde eine gleichberechtigte Teilhabe in den Kernbereichen der Gesellschaft 

zu ermöglichen. Primäre Kernbereiche umfassen die frühkindliche und (außer-)schulische Bildung, der 

Spracherwerb, Ausbildung und Erwerbsleben, soziale Integration, bürgerschaftliches Engagement als 

auch Gesundheit. Die Erarbeitung und Bereitstellung des Integrationskonzeptes erfolgte in 

Federführung des Fachdienstes Migration unter Einbeziehung vieler Akteure innerhalb wie auch 

außerhalb der Kreisverwaltung. Im Verlauf eines einjährigen Diskussionsprozesses in Arbeitsgruppen 

und Gesprächsrunden im Rahmen des Netzwerkes Migration nutzten die Beteiligten die Gelegenheit, 

das Konzeptvorhaben kritisch zu hinterfragen und weiterzuentwickeln. Der Kreistag hatte mit einem 

einstimmigen Beschluss im Jahr 2017 die Kreisverwaltung mit der Erarbeitung eines 

Integrationskonzeptes auf der Basis der Zielausrichtung des Landkreises beauftragt.  

Seit dem Jahr 2008 wird das im Landkreis Börde 

bestehende bŜǘȊǿŜǊƪ αLƴǘŜƎǊŀǘƛƻƴ ŦǸǊ 

aƛƎǊŀƴǘƛƴƴŜƴ ǳƴŘ aƛƎǊŀƴǘŜƴά stetig ausgebaut, 

unterstützt und gepflegt. In dem Netzwerk sind 

Vertreter aus den Kommunen, Beratungsstellen, 

Hilfsdiensten, Gemeinschaftsunterkünften, Verei-

nen, Kirchen sowie engagierte Bürger aktiv. Es ist 

in den vergangenen Jahren gelungen, ein funktio-

nierendes und hinsichtlich des Zusammenhalts 

mit einer zentralen Bedeutung bestehendes Netz-

werk von Integrationsakteure und Multiplikatoren 
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zu schaffen, welches es ermöglicht, kooperativ und koordiniert die Arbeit mit und für Menschen mit 

Migrationshintergrund zu gestalten. Das Netzwerk besteht bis heute.  

Ebenfalls seit dem Jahr 2008 wird das tǊƻƧŜƪǘ αLƴǘŜƎǊŀǘƛƻƴǎƭƻǘǎŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜά durchgeführt. 

Integrationslotsen sind vom Landkreis berufene und ehrenamtlich engagierte Mitbürger aus der 

Region, die den Flüchtlingen bei der Orientierung am und um den Unterbringungsort helfen, damit 

diese Angelegenheiten des alltäglichen Lebens selbstständig bewältigen können und wichtige 

landestypische Gegebenheiten und Verhaltensregeln kennenlernen. Die Begleitung und Unterstützung 

der Lotsen soll in den verschiedenen Bereichen eine soziale, kulturelle und gesellschaftliche Teilhabe 

ermöglichen, wodurch die Eigenständigkeit gefördert und die soziale Isolation oder Ausgrenzung 

verhindert wird. Die Koordinierungsstelle für Migration des Landkreises Börde dient den Lotsen als 

Ansprechpartnerin in allen Belangen, steht diesen bei möglichen Fragen und Herausforderungen stets 

zur Seite und bietet darüber hinaus in regelmäßigen Abständen bedarfsgerechte Fortbildungen an. 

Somit können sich die Lotsen weitere, für ihre Arbeit relevante Kenntnisse aneignen. Das Projekt wird 

gefördert durch das Ministerium für Arbeit, Soziales und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt.  

Seit 2013 findet jährlich die Interkulturelle Woche im Landkreis Börde statt. Bundesweit wird die 

Interkulturelle Woche bereits seit 50 Jahren gefeiert. In dieser Zeit finden zahlreiche Veranstaltungen, 

Projekte, Ausstellungen und Aktionen statt.  Ziel ist es, Begegnungen zu schaffen, die Verständnis und 

Toleranz fördern, als auch weit über die Veranstaltungswoche hinaus. Alle Einwohner des Landkreises 

können an den Veranstaltungen teilnehmen, neue Menschen kennenlernen und gemeinsam ein 

Zeichen für Vielfalt setzen. Die Bürger können ebenfalls aktiv als Helfer oder Mitgestalter bei der 

Interkulturellen Woche mitwirken. Die Veranstaltungswoche findet im September statt und trägt dazu 

bei, den Zusammenhalt im Landkreis Börde zu fördern. So fand auch 2025 die Interkulturelle Woche 

im Herbst statt. Die Koordinierungsstelle für Migration des Landkreises Börde unterstützt bei der 

Planung und Umsetzung. 

Mit dem seit 2018 bestehenden Willkommensordner werden neue Bürger des Landkreises Börde mit 

den grundlegenden Informationen rund um den Landkreis und dessen Angebote versorgt.  Er wurde 

unter der Leitfrage erstellt, was neue Asylsuchende, Flüchtlinge als auch EU-Zuwander über die 

bestehende Leistungs- und Angebotsvielfalt im Landkreis wissen sollten. Durch den 

Willkommensordner sollen Integrationsprozesse durch die niedrigschwellige und leicht verständliche 

Aufbereitung von Informationen erleichtert werden. Ebenfalls soll Transparenz über die verschiedenen 

Angebote des Landkreises geschaffen werden und somit die Suche nach entsprechenden 

Ansprechpartnern erleichtern. Er entstand erstmalig im Jahr 2018 im Rahmen eines gleichnamigen 

Projektes. Derzeit befindet sich der Willkommensordner mit der Erweiterung um mehrere Sprachen in 

der Aktualisierung. Zukünftig soll der Ordner allen neuzugewanderten Menschen nach ihrer Ankunft 

im Landkreis Börde direkt ausgehändigt werden, sodass dieser die Menschen beim Ankommen im 

Landkreis und den weiteren, ersten Schritten begleitet. 

Eine dauerhafte Aufgabe der Kommunalverwaltung im Landkreis Börde zur Förderung von Diversität 

und Integration im Landkreis ist die Durchführung von Sprachkursen, als auch Spracheinstufungen 

und Sprachprüfungen. Die Kreisvolkshochschule des Landkreises Börde bietet diese mit Blick auf 

verschiedene Zielgruppen an und trägt somit dazu bei, Sprachbarrieren im Landkreis abzubauen. Somit 

können gezielt Integrationsprozesse von den Teilnehmenden durch die Vermittlung von 

Sprachkompetenzen gefördert werden, die die Absolventen der Kurse ein Leben lang unterstützen 

werden.  
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  B e s c h ä f t i g u n g s q u o t e  ς A u s l ä n d e r 

WŀƘǊ нлмф нлнл нлнм нлнн нлно 

tǊƻȊŜƴǘ снΣп спΣн сфΣр снΣс срΣф 

BNK-Kernindikator 
Verhältnis der Beschäftigungsquote von Ausländern und 
Ausländerinnen zur Beschäftigungsquote in der 
Gesamtbevölkerung 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Die Beschäftigungsquote von ausländischen Personen lässt Rückschlüsse auf die Integration der Menschen in den 
Arbeitsmarkt zu. Eine hohe Beschäftigungsquote von Ausländer deutet sowohl auf wirtschaftliche als auch auf soziale 
Integration und gesellschaftliche Teilhabe hin und sichert die finanzielle Unabhängigkeit. Es kann jedoch keine Aussage über 
die Diskriminierungsfreiheit dieser Menschen getroffen werden, ferner können Gründe wie z. B. rechtliche Restriktionen bei 
der Arbeitsaufnahme auf die Beschäftigungsquote einwirken. Im Landkreis Börde liegt die Beschäftigungsquote von 
Ausländer im Verhältnis zur Beschäftigungsquote der Gesamtbevölkerung zuletzt (2023) bei 65,9% und damit unter dem 
Niveau des bundesweiten Durchschnitts (2023: 81,6 %). 

 
 

S c h u l a b b r e c h e rq u o t e -  A u s l ä n d e r 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

tǊƻȊŜƴǘ сммΣр ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Verhältnis der Schulabgehendenquote von 
Ausländer zur Schulabgehendenquote in der 
Gesamtbevölkerung  
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Für Jugendliche spielt Bildung eine zentrale Rolle. Die schulische Grundausbildung ist der Schlüssel zur Arbeitswelt und somit 
Voraussetzung für wirtschaftliche Integration. Junge Menschen ohne deutsche Staatsangehörigkeit sind häufig mit 
Problemen im Bildungssystem konfrontiert (z.B. durch unsichere Aufenthaltsverhältnisse oder fehlende Sprachkenntnisse). 
CǸǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎŎƘŜ ½ǿŜŎƪŜ ǿƛǊŘ ŘƛŜ ŜǊǎǘŜ {ǘŀŀǘǎōǸǊƎŜǊǎŎƘŀŦǘ ŀƭǎ LƴŘƛƪŀǘƻǊ ƘŜǊŀƴƎŜȊƻƎŜƴΦ 5ŜǊ LƴŘƛƪŀǘƻǊ α{ŎƘǳƭŀōƎŜƘŜƴŘŜ ƻƘƴŜ 
Hauptschulabschluss ς !ǳǎƭŅƴŘŜǊά setzt das Nichterreichen mindestens des Hauptschulabschlusses von Menschen ohne 
deutsche Staatsangehörigkeit an erste Stelle in das Verhältnis zu denen in der Gesamtbevölkerung.  Dies dient als Indiz für 
die weiter gefasste Gruppe von Menschen mit Migrationshintergrund. Der Anteil der Schüler ohne Hauptschulabschluss lag 
im Landkreis Börde zuletzt (2015) bei 611,5 %. Daten zu aktuelleren Jahren liegen nicht vor, weshalb ein aktueller Vergleich 
der Daten nicht möglich ist. Das bedeutet für den Landkreis Börde, dass Ausländer etwa 6,1-mal so häufig ohne 
Hauptschulabschluss die Schule verlassen wie Schulabgänger insgesamt. Diese Entwicklung liegt über dem 
deutschlandweiten Durchschnitt von 361,3 % im Jahr 2021. In Sachsen-Anhalt liegt der Anteil der Schüler ohne 
Hauptschulabschluss im Jahr 2015 bei 432,9 %. 

 
  E i n b ü r g e r u n g e n 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

tǊƻȊŜƴǘ лΣу лΣр лΣу лΣт лΣп 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Quote in dem jeweiligen Jahr eingebürgerter Personen zur 
Anzahl aller ausländischen Personen (in Prozent)  
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Die Anzahl der Einbürgerungen pro Jahr gilt als ein wichtiger Indikator, um Aussagen zur Integration treffen zu können, denn 
die Einbürgerung trägt im Allgemeinen zu einer stärkeren Identifikation mit der Gesellschaft des Einwanderungslandes bei.  
Die Einbürgerung ermöglicht ausländischen Menschen politische Partizipation, rechtliche Gleichstellung und weitere 
Möglichkeiten der gesellschaftlichen Teilhabe. Die Höhe und Entwicklung der Einbürgerungsquote lässt erkennen, inwieweit 
Bereitschaft unter der ausländischen Bevölkerung besteht, diese Teilhabe in Anspruch zu nehmen und dafür nicht nur die 
deutsche Sprache zu lernen, sondern sich auch zum Grundgesetz zu bekennen und sich Grundkenntnisse der Rechts- und 
Gesellschaftsordnung anzueignen. Im Jahr 2023 haben im Landkreis Börde 0,4 % der ausländischen Bevölkerung innerhalb 
eines Jahres die deutsche Staatsbürgerschaft erhalten. Damit liegt der Landkreis Börde unter dem bundesweiten 
Einbürgerungsniveau (2023: 1,6 %).  
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U M W E L T G E R E C H T I G K E I T 

Das Leitbild der Umweltgerechtigkeit adressiert die soziale (Ungleich-)Verteilung von 

Umweltbelastungen und -ressourcen mit dem Ziel, gesunde Umwelt- und 

Lebensverhältnisse für alle Menschen zu schaffen. Dies umfasst beispielsweise die 

Verringerung von gesundheitsrelevanten Umweltbelastungen, wie Lärm, in sozial benachteiligten 

Gebieten. 

Aufgrund fehlender spezifischer Daten hinsichtlich des Themas Umweltgerechtigkeit und einer 

nichtexistierenden gesetzlichen Verpflichtung kann der Landkreis Börde zu diesem Aspekt keine 

Inhalte berichten. 

 

Z U G A N G  Z U  V E R W A L T U N G S L E I S T U N G E N 

Im Sinne der Chancengleichheit sollen Verwaltungsleistungen allen Menschen in einer 

Kommune (insbesondere unabhängig von Alter, Behinderung oder 

Migrationshintergrund) zugänglich sein. Auch die Teilhabe an demokratischen 

Prozessen soll für alle Menschen sichergestellt werden.  

Seit dem Jahr 2024 erhalten Auszubildende des Landkreises Börde eine Schulung zum Thema Leichte 

Sprache. Indem die geschulten Bediensteten ihre Sprache und ihren Umgang auf die individuellen 

Bedürfnisse der Bürger abstimmen, wird zudem ein inklusiver Zugang zur Verwaltung ermöglicht. Dies 

trägt dazu bei, Barrieren in der Kommunikation abzubauen und Auszubildende für das Thema zu 

sensibilisieren. Besonders Menschen mit Beeinträchtigungen oder geringen Deutschkenntnissen 

profitieren von dieser Maßnahme. Damit wird nicht nur die Teilhabe von benachteiligten Gruppen 

verbessert, sondern auch das Vertrauen in die Verwaltung gestärkt. Langfristig unterstützt diese 

Schulung eine nachhaltige Verwaltungsstruktur, die bürgernah ist, Vielfalt anerkennt und aktiv lebt.  

Im Rahmen der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes werden die angebotenen Onlinedienste nach 

den Anforderungen des BITV 2.0 Prüfkatalogs barrierefrei, beziehungsweise barrierearm den Bürgern 

und Unternehmen zur Verfügung gestellt. Die Darstellung der Onlinedienste folgt den Maßgaben des 

Barrierefreiheitsstärkungsgesetzes (BFSG) und ist geräte- und plattformübergreifend für die Nutzer 

verfügbar. 
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H A N D L U N G S F E L D 

BILDUNG UND KULTUR  

 

 

Ü B ER SI CHT  D ER  AK T I V I TÄT EN UN D  I N DI K ATO R EN 

 
ZUGANG ZU BILDUNG 

Å tǊƻƧŜƪǘ α.ƛƭŘǳƴƎǎƪƻƳƳǳƴŜά 

Å ²ƻǊƪǎƘƻǇǊŜƛƘŜ α½ǳƪǳƴŦǘǎǿŜǊƪǎǘŀǘǘ .ƛƭŘǳƴƎΗά 

Å Bildungsveranstaltungen der Kreisvolkshochschule Börde 

Å Kreisleihverkehr 

 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å Wohnungsnahe Grundversorgung ς Grundschule 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNG 
Å Schulabbrechende 

 

 
BILDUNG UND KULTUR FÜR 

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG  

 

Å Umsetzung der Handreichung "Bildung für nachhaltige 
Entwicklung an Volkshochschulen" 

Å WaldpädagogiǎŎƘŜ !ƴƎŜōƻǘŜ ƛƳ ²ŀƭŘƎŜōƛŜǘ αIƻƘŜǎ IƻƭȊά 

Å Abfallberatungen in Schulen und Kitas 

 

 
KULTURFÖRDERUNG  

 

Å Kultur-Netzwerk Börde 

Å Teilnahme an der Initiative museum-digital 

Å Umsetzung des Projektes αaǳǎƛǎŎƘ-ästhetische Bildung in 
Sachsen-!ƴƘŀƭǘά 

Å Richtlinie zur Kulturförderung im Landkreis Börde 

Å Gesetz zur Förderung und Anerkennung von Musikschulen im 
Land Sachsen-Anhalt 
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Z U G A N G  Z U  B I L D U N G 

Eine hochwertige Bildung gehört zu den Schlüsselfaktoren für individuelle 

Lebenschancen und selbstbestimmtes Handeln. Bildung beginnt im frühkindlichen Alter 

und erstreckt sich über das gesamte Leben. Vor diesem Hintergrund gilt es, den 

lebenslangen Zugang zu Bildung für alle Menschen gleichberechtigt sicherzustellen.  

{Ŝƛǘ ŘŜƳ WŀƘǊ нлнп ŦǸƘǊǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Řŀǎ tǊƻƧŜƪǘ α.ƛƭŘǳƴƎǎƪƻƳƳǳƴŜά ŘǳǊŎƘΦ ½ƛŜƭ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘŜǎ 

ƛǎǘ ŜǎΣ ŜƛƴŜ ȊǳƪǳƴƊǎƻǊƛŜƴǝŜǊǘŜ ²ŜƛǘŜǊŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŘŜǊ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ .ƛƭŘǳƴƎǎƭŀƴŘǎŎƘŀƊ ŘŜǎ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ Ȋǳ ƎŜǿŅƘǊƭŜƛǎǘŜƴ ǳƴŘ 

.ƛƭŘǳƴƎǎŀƪǘŜǳǊŜ ƳƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊ Ȋǳ ǾŜǊƴŜǘȊŜƴΦ 

½ǳŘŜƳ ǎƻƭƭ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ Ŝƛƴ 

.ƛƭŘǳƴƎǎǾŜǊǎǘŅƴŘƴƛǎ ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ƛƴ 

ǿŜƭŎƘŜƳ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ 

½ƛŜƭǎŜǘȊǳƴƎŜƴ ŘŜǎ YǊŜƛǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘǎ 

ƛƳ .ŜǊŜƛŎƘ .ƛƭŘǳƴƎ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴ ǎƻƭƭŜƴΦ 

.ƛǎ 9ƴŘŜ нлнр ǎƻƭƭ ŘŀƘŜǊ Ŝƛƴ .ƛƭŘǳƴƎǎƭŜƛǘōƛƭŘ 

ǎƻǿƛŜ Ŝƛƴ .ƛƭŘǳƴƎǎƪƻƴȊŜǇǘ ǾŜǊǀũŜƴǘƭƛŎƘǘ 

ǿŜǊŘŜƴΦ  

CǸǊ ŘƛŜ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘŜǎ .ƛƭŘǳƴƎǎƭŜƛǘōƛƭŘŜǎ ŦŀƴŘ 

aƛǧŜ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнп ŘƛŜ ²ƻǊƪǎƘƻǇǊŜƛƘŜ 

α½ǳƪǳƴƊǎǿŜǊƪǎǘŀǧ .ƛƭŘǳƴƎΗά ǎǘŀǧΦ IƛŜǊŘǳǊŎƘ 

ƪƻƴƴǘŜƴ !ƪǘŜǳǊŜ ŀǳǎ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ 

.ƛƭŘǳƴƎǎōŜǊŜƛŎƘŜƴ ǎƛŎƘ ǳƴƳƛǧŜƭōŀǊ ŀƴ ŘŜǊ 

9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘŜǎ [ŜƛǘōƛƭŘŜǎ ōŜǘŜƛƭƛƎŜƴΦ LƳ 

wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ ²ƻǊƪǎƘƻǇǎ ǿǳǊŘŜƴ LŘŜŜƴ ǎƻǿƛŜ 

9ǊǿŀǊǘǳƴƎŜƴ ȊǳǊ ȊǳƪǸƴƊƛƎŜƴ DŜǎǘŀƭǘǳƴƎ ŘŜǊ 

ŦǊǸƘƪƛƴŘƭƛŎƘŜƴ .ƛƭŘǳƴƎΣ ŘŜǎ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳŜƴ 

[ŜōŜƴǎ ǳƴŘ [ŜǊƴŜƴǎ ǎƻǿƛŜ ȊǳǊ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎ 

ƧǳƴƎŜǊ aŜƴǎŎƘŜƴ ōŜƛ ŘŜǊ ǇǊŀȄƛǎōŜȊƻƎŜƴŜƴ 

.ŜǊǳŦǎƻǊƛŜƴǝŜǊǳƴƎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ 

ŀǳǎƎŜǘŀǳǎŎƘǘΦ Lƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ {ŎƘǿŜǊǇǳƴƪǘπ²ƻǊƪǎƘƻǇǎ ǿǳǊŘŜ ŘŜǊ 5ƛǎƪǳǊǎ ǿŜƛǘŜǊ ǾŜǊǝŜƊΦ 5ƛŜ 

9ǊƪŜƴƴǘƴƛǎǎŜ ŀǳǎ ŘŜƴ ǇǊŀȄƛǎƴŀƘŜƴ ²ƻǊƪǎƘƻǇǎ ƘŜƭŦŜƴ ǎƻƳƛǘ ŘŀōŜƛΣ Řŀǎ .ƛƭŘǳƴƎǎƭŜƛǘōƛƭŘ ŀƴ ŘŜǊ 

[ŜōŜƴǎǊŜŀƭƛǘŅǘ ŘŜǊ .ǸǊƎŜǊ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ŀǳǎȊǳǊƛŎƘǘŜƴΦ  

aƛǘ ǘƘŜƳŀǝǎŎƘ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎŜƴ .ƛƭŘǳƴƎǎǾŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ŘŜǊ YǊŜƛǎǾƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜ .ǀǊŘŜ ǿƛǊŘ ŘŜǊ ½ǳƎŀƴƎ 

Ȋǳ .ƛƭŘǳƴƎ ŀƭƭŜƴ .ǸǊƎŜǊƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ŜǊƭŜƛŎƘǘŜǊǘΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ǿƛǊŘ 

Řŀǎ ƭŜōŜƴǎōŜƎƭŜƛǘŜƴŘŜ [ŜǊƴŜƴ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŘƛŜ .ŜǎŎƘŅƊƛƎǳƴƎǎπ ǳƴŘ ²ŜƛǘŜǊōƛƭŘǳƴƎǎŦŅƘƛƎƪŜƛǘ Ǿƻƴ 

¢ŜƛƭƴŜƘƳŜƴŘŜƴ ƎŜŦǀǊŘŜǊǘΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ ŀŘǊŜǎǎŀǘŜƴƎŜǊŜŎƘǘŜ !ǳǎǊƛŎƘǘǳƴƎ ŘŜǊ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ǿŜǊŘŜƴ 

ȊǳŘŜƳ ƎŜȊƛŜƭǘ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎǎƎǊǳǇǇŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŀƴƎŜǎǇǊƻŎƘŜƴΣ ǿƛŜ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ {ŜƴƛƻǊŜƴ ƻŘŜǊ 

aƛƎǊŀƴǘŜƴ όǎƛŜƘŜ ƘƛŜǊȊǳ !ǎǇŜƪǘŜ мрΦп ǳƴŘ мрΦрύΦ 5ŀŘǳǊŎƘ ǿƛǊŘ ŘƛŜ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǎ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴŜƴ wŜŎƘǘǎ 

ŀǳŦ .ƛƭŘǳƴƎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ƎŜǎǘŅǊƪǘ ǳƴŘ ŘŜǊ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜƭƭŜƴ .ƛƭŘǳƴƎǎōŜƴŀŎƘǘŜƛƭƛƎǳƴƎ ŜƴǘƎŜƎŜƴƎŜǿƛǊƪǘΦ  

.ŜǊŜƛǘǎ ƛƳ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦŜƭŘ α{ƻȊƛŀƭŜ DŜǊŜŎƘǝƎƪŜƛǘ ǳƴŘ ½ǳƪǳƴƊǎŦŅƘƛƎŜ DŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊά ǿǳǊŘŜ ƛƴ ŘǊŜƛ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ !ǎǇŜƪǘŜƴ όǎƛŜƘŜ !ǎǇŜƪǘŜ мрΦмΣ мрΦо ǳƴŘ мрΦпύ ǸōŜǊ ŘƛŜ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ ±ƻǊǘŜƛƭŜ ŘŜǎ ǎŜƛǘ 

мффм ōŜǎǘŜƘŜƴŘŜƴ YǊŜƛǎƭŜƛƘǾŜǊƪŜƘǊǎ ŘŜǊ .ƛōƭƛƻǘƘŜƪŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ōŜǊƛŎƘǘŜǘΦ 5ǳǊŎƘ ŘŜƴ 

YǊŜƛǎƭŜƛƘǾŜǊƪŜƘǊ ǿƛǊŘ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ .ŜǊŜƛǘǎǘŜƭƭǳƴƎ Ǿƻƴ [ŀƴŘŜǎŦǀǊŘŜǊƳƛǧŜƭƴ ǳƴŘ ½ǳǿŜƛǎǳƴƎŜƴ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ 
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[ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŘƛŜ ŀƪǘǳŜƭƭŜ ǳƴŘ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎŜ ±ŜǊǎƻǊƎǳƴƎ ŘŜǊ DŜƳŜƛƴŘŜπ ǳƴŘ {ŎƘǳƭōƛōƭƛƻǘƘŜƪŜƴ ǎƛŎƘŜǊƎŜǎǘŜƭƭǘΦ 

.ƛōƭƛƻǘƘŜƪŜƴΣ ŘƛŜ ŘŜƴ YǊŜƛǎƭŜƛƘǾŜǊƪŜƘǊ ƴǳǘȊŜƴΣ ƘŀōŜƴ ƪŜƛƴŜ ƻŘŜǊ ƴǳǊ ƎŜǊƛƴƎŜ YƻǎǘŜƴ ōŜƛ ŘŜǊ 

!ƴǎŎƘŀũǳƴƎ ƴŜǳŜǊ aŜŘƛŜƴΦ IƛŜǊŘǳǊŎƘ ƪǀƴƴŜƴ ŘƛŜ .ƛōƭƛƻǘƘŜƪŜƴ ǎǘŜǘǎ ŀƪǘǳŜƭƭŜ aŜŘƛŜƴ ȊǳǊ YƛƴŘŜǊπΣ 

WǳƎŜƴŘπ ǳƴŘ 9ǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴōƛƭŘǳƴƎ ŘŜƴ .ǸǊƎŜǊƴ ȊǳǊ ±ŜǊŦǸƎǳƴƎ ǎǘŜƭƭŜƴΦ 9ōŜƴŦŀƭƭǎ ǇǊƻŬǝŜǊŜƴ 

YƛƴŘŜǊǘŀƎŜǎǎǘŅǧŜƴ ǳƴŘ {ŎƘǳƭŜƴ ǾƻƳ !ƴƎŜōƻǘ ŀƴ ŀƪǘǳŜƭƭŜǊ CŀŎƘƭƛǘŜǊŀǘǳǊ ǳƴŘ [ŜƘǊƳƛǧŜƭƴ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ 

YǊŜƛǎƭŜƛƘǾŜǊƪŜƘǊΦ 5ŜǊ .ŜǎǘŀƴŘ ŘŜǎ YǊŜƛǎƭŜƛƘǾŜǊƪŜƘǊǎ ƻǊƛŜƴǝŜǊǘ ǎƛŎƘ ŀƴ ŘŜǊ bǳǘȊŜǊǎǘǊǳƪǘǳǊ ŘŜǊ !ƴƎŜōƻǘŜ 

ŘŜǊ .ƛōƭƛƻǘƘŜƪŜƴΦ  

 

 

 

 

B I L D U N G  U N D  K U L T U R  F Ü R  N A C H H A L T I G E  E N T W I C K L U N G 

Bildung für Nachhaltige Entwicklung (BNE) soll Menschen durch Information und 

Sensibilisierung in Bildungs- und Kultureinrichtungen zu zukunftsfähigem Denken und 

Handeln befähigen. BNE fördert Gestaltungskompetenzen, Kreativität und 

Problemlösungslernen und versetzt Menschen in die Lage, die Auswirkungen des eigenen 

Handelns zu verstehen und verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen.  

5ƛŜ YǊŜƛǎǾƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜ .ǀǊŘŜ ǎŜǘȊǘ ŘƛŜ ƛƳ WŀƘǊ нлмф ǾŜǊǀũŜƴǘƭƛŎƘǘŜ IŀƴŘǊŜƛŎƘǳƴƎ α.ƛƭŘǳƴƎ ŦǸǊ 

ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŀƴ ±ƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜƴϦ ŘŜǎ 5ŜǳǘǎŎƘŜƴ ±ƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭπ±ŜǊōŀƴŘǎ ǳƳΦ 5ƛŜǎŜ 

Ǝƛōǘ ǳƴǘŜǊ ŀƴŘŜǊŜƳ IƛƭŦŜǎǘŜƭƭǳƴƎŜƴ ȊǳǊ LƳǇƭŜƳŜƴǝŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ .ƛƭŘǳƴƎ ŦǸǊ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ 

 
 

  W o h n u n g s n a h e  G r u n d v e r s o r g u n g  -  G r u n d s c h u l e 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлму нлнм нлно 

aŜǘŜǊ ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ мΦурнΣл мΦфотΣл ƪΦ!Φ 

BNK-Kernindikator 
Einwohnendengewichtete 
Luftliniendistanz zur nächsten 
Grundschule 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser 
Kommune) 

Die Anzahl der Grundschulen in einer Kommune hat wesentlichen Einfluss auf den Alltag junger Familien. Die Schließung 
von Grundschulen kann durch den Wegfall des Schulverkehrs zudem zur Folge haben, dass Angebote des ÖPNV weniger in 
Anspruch genommen werden und entfallen, was den motorisierten Individualverkehr wiederum begünstigt. Für Familien 
bedeutet dies, mehr organisatorischer Aufwand und längere Wege im Alltag. Ein mangelndes Angebot von wohnortnahen 
Grundschulen kann folglich Abwanderung begünstigen. Der Indikator gibt Auskunft über die einwohnendengewichtete 
Luftliniendistanz zur nächsten Grundschule. Für den Landkreis Börde stehen lediglich Daten für die Jahre 2018 und 2021 zur 
Verfügung: Im Jahr 2021 beträgt die einwohnendengewichtete Luftliniendistanz zur nächsten Grundschule 1.937,0 Meter. 
Im Bundesdurchschnitt sind es im selben Jahr 1.029,0 Meter. 

 
 

  S c h u l a b b r e c h en d e 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

tǊƻȊŜƴǘ пΣф оΣл уΣн оΣф фΣр 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Anteil der Schulabgehenden ohne mindestens den 
Hauptschulabschluss an allen Schulabgehenden (an 
allgemein- & berufsbildenden Schulen) 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

Der Anteil der Schulabgehenden ohne Hauptschulabschluss gibt Auskunft über den Anteil der Personen, die ihre 
Pflichtschulzeit beenden, ohne mindestens einen Hauptschulabschluss erworben zu haben. Der Eintritt in das Berufsleben 
in Deutschland ist für Personen ohne Hauptschulabschluss deutlich erschwert. Die Schulträgerschaft ist eine kommunale 
Pflichtaufgabe, Bildung ist für die Zukunftsfähigkeit einer Kommune ein weitreichendes Schlüsselthema. Im Jahr 2023 
verlassen im Landkreis Börde durchschnittlich rund 9,5 % der Schüler die Schule ohne mindestens einen 
Hauptschulabschluss. Der Durchschnitt in Sachsen-Anhalt liegt mit 12,8 % etwas höher. Für das Jahr 2023 stehen auf 
Bundesebene keine Daten zur Verfügung, 2022 waren es 6,8 %. 
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ό.b9ύ ƛƴ ŘƛŜ 9ǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴōƛƭŘǳƴƎ ǳƴŘ ȊŜƛƎǘ ŀǳŦΣ ǿƛŜ ŘǳǊŎƘ .b9 Ŝƛƴ ƎŀƴȊƘŜƛǘƭƛŎƘŜǊΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƻǊƛǎŎƘŜǊ 

²ŀƴŘŜƭ ǾƻƭƭȊƻƎŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ƪŀƴƴΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ .ŜŀŎƘǘǳƴƎ ǳƴŘ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ IŀƴŘǊŜƛŎƘǳƴƎ ŀƴ ŘŜǊ 

YǊŜƛǎǾƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜ .ǀǊŘŜ ǿƛǊŘ ǎƻƳƛǘ .b9 ƛƳ ƎŜǎŀƳǘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ƎŜŦǀǊŘŜǊǘΦ  

½ǳǎŀƳƳŜƴ Ƴƛǘ ŘŜƳ Iŀǳǎ ŘŜǎ ²ŀƭŘŜǎ ǳƴŘ ŘŜƳ [ŀƴŘŜǎȊŜƴǘǊǳƳ ²ŀƭŘ ǿŜǊŘŜƴ ǿŀƭŘǇŅŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ 

!ƴƎŜōƻǘŜ ƛƳ ²ŀƭŘƎŜōƛŜǘ αIƻƘŜǎ IƻƭȊά ǎŜƛǘ нлно ƛƴǘŜƴǎƛǾ ōŜǿƻǊōŜƴ ǳƴŘ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘ ŘŜǊ wǸŎƪƭŅǳŦŜ 

ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ 5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ōƛŜǘŜǘ ŀƭǎ ²ŀƭŘōŜǎƛǘȊŜǊ ŘƛŜ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ŀƴ ǳƴŘ ƻǊƎŀƴƛǎƛŜǊǘ ŘƛŜǎŜ 

ŦŜŘŜǊŦǸƘǊŜƴŘΦ .Ŝƛ ŘŜǊ ǿŀƭŘōŜȊƻƎŜƴŜƴ .ƛƭŘǳƴƎ ǎǘŜƘǘ Řŀǎ 9ǊƭŜōŜƴ Ƴƛǘ αYƻǇŦΣ IŜǊȊ ǳƴŘ IŀƴŘά ƛƳ 

±ƻǊŘŜǊƎǊǳƴŘΦ 5ƛŜ IŀǳǇǘȊƛŜƭƎǊǳǇǇŜ ǎƛƴŘ YƛƴŘŜǊ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜΦ DŀƴȊƘŜƛǘƭƛŎƘŜ tǊƛƳŅǊŜǊŦŀƘǊǳƴƎŜƴ ƛƴ 

ǳƴŘ Ƴƛǘ ŘŜƳ ²ŀƭŘ ǎƛƴŘ ȊŜƴǘǊŀƭΣ ǳƳ ŜƛƴŜ ǾŜǊǝŜŦŜƴŘŜ .ŜȊƛŜƘǳƴƎ ǳƴŘ ±ŜǊǎǘŅƴŘƴƛǎ ŦǸǊ ŘŜƴ ²ŀƭŘ Ȋǳ 

ŦǀǊŘŜǊƴΦ 5ƛŜ ±ŜǊƳƛǧƭǳƴƎ Ǿƻƴ YŜƴƴǘƴƛǎǎŜƴ ŘŜǊ ƘŜƛƳƛǎŎƘŜƴ ¢ƛŜǊπ ǳƴŘ tƅŀƴȊŜƴŀǊǘŜƴΣ ½ǳǎŀƳƳŜƴƘŅƴƎŜ ƛƳ 

mƪƻǎȅǎǘŜƳ ²ŀƭŘ ǎƻǿƛŜ Řŀǎ ±ŜǊǎǘŅƴŘƴƛǎ ŦǸǊ ŘƛŜ CƻǊǎǘǿƛǊǘǎŎƘŀƊ ƎǊŜƛƊ [ŜƘǊƛƴƘŀƭǘŜƴ ŘŜǎ {ŀŎƘπ ǳƴŘ 

IŜƛƳŀǘƪǳƴŘŜǳƴǘŜǊǊƛŎƘǘ ǎƻǿƛŜ ŘŜǎ CŀŎƘǎ .ƛƻƭƻƎƛŜ ŀǳŦΦ 5ŀǊǸōŜǊ Ƙƛƴŀǳǎ ǿŜǊŘŜƴ ƛƴǘŜǊŘƛǎȊƛǇƭƛƴŅǊ ǳƴŘ 

ŦŅŎƘŜǊǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘ .ƛƭŘǳƴƎǎŀǎǇŜƪǘŜ ŀƭƭŜǊ {ŎƘǳƭŦŅŎƘŜǊ ǾŜǊƳƛǧŜƭǘΦ 5ŀǎ ǳƴƳƛǧŜƭōŀǊŜΣ ǊŜŀƭŜ ²ŀƭŘŜǊƭŜōŜƴ 

ŦǀǊŘŜǊǘ ŘƛŜ ²ŜǊǘǎŎƘŅǘȊǳƴƎΣ ǊŜƎǘ ȊǳƳ bŀŎƘŘŜƴƪŜƴ ǳƴŘ IŀƴŘŜƭƴ ŀƴΦ LƳ ƎŀƴȊƘŜƛǘƭƛŎƘŜƴ [ŜǊƴǇǊƻȊŜǎǎ Ƴƛǘ 

ŀƭƭŜƴ {ƛƴƴŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ƴŜōŜƴ ŘŜƴ ƪƻƎƴƛǝǾŜƴ ŀǳŎƘ ŘƛŜ ŜƳƻǝƻƴŀƭŜƴ ǳƴŘ ǎŜƴǎƻƳƻǘƻǊƛǎŎƘŜƴ !ǎǇŜƪǘŜ 

ōŜǘƻƴǘΦ 5ƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƴ ǳƴŘ ƎŜƳŜƛƴǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜƴ 9ǊŦŀƘǊǳƴƎŜƴ ǳƴŘ 9ǊƪŜƴƴǘƴƛǎƎŜǿƛƴƴŜ ǊŜƎŜƴ Ŝƛƴ 

ŜƴǘŘŜŎƪŜƴŘπŦƻǊǎŎƘŜƴŘŜǎΣ ǇŀǊǝȊƛǇŀǝǾŜǎ ǳƴŘ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜǎ [ŜǊƴŜƴ ŀƴΦ 5ƛŜ ǿŀƭŘǇŅŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜƴ 

!ƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ŦǀǊŘŜǊƴ ƛƳ {ƛƴƴŜ ŘŜǊ .ƛƭŘǳƴƎ ŦǸǊ ŜƛƴŜ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŘƛŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ Ǿƻƴ 

DŜǎǘŀƭǘǳƴƎǎƪƻƳǇŜǘŜƴȊŜƴΦ 

5ƛŜ YƻƳƳǳƴŀƭǎŜǊǾƛŎŜ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ 

!ǀw όYǎ. !ǀwύ ōƛŜǘŜǘ ȊǳŘŜƳ ǎǘŜǝƎ 

!ōŦŀƭƭōŜǊŀǘǳƴƎŜƴ ƛƴ {ŎƘǳƭŜƴ ǳƴŘ Yƛǘŀǎ 

ŀƴΦ 5ƛŜ YƛƴŘŜǊ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜ ǎƻǿƛŜ 

Řŀǎ CŀŎƘǇŜǊǎƻƴŀƭ ǿŜǊŘŜƴ ƛƴ ŘƛŜǎŜƳ 

wŀƘƳŜƴ ǳƴǘŜǊ ŀƴŘŜǊŜƳ ŦǸǊ ŘƛŜ 

!ōŦŀƭƭǘǊŜƴƴǳƴƎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǘΦ {ƻƳƛǘ 

ǿƛǊŘ ǎƛŎƘŜǊƎŜǎǘŜƭƭǘΣ Řŀǎǎ ŀƴ ŘŜƴ 

9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ ŘŜǊ ǊƛŎƘǝƎŜ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ 

!ōŦŀƭƭ ǎǘŀǨƛƴŘŜǘΦ !ǳŎƘ ǸōŜǊ ŘƛŜ 

DǊŜƴȊŜƴ ŘŜǊ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ Ƙƛƴŀǳǎ 

ƭŜǊƴŜƴ ŘƛŜ ¢ŜƛƭƴŜƘƳŜƴŘŜƴ ŘŜǊ 

!ōŦŀƭƭōŜǊŀǘǳƴƎ ǳƳǿŜƭǘōŜǿǳǎǎǘ Ƴƛǘ 

ƛƘǊŜƳ !ōŦŀƭƭ ǳƳȊǳƎŜƘŜƴΦ  

 

K U L T U R F Ö R D E R U N G 

Kommunen betreiben nicht nur eigene kulturelle Institutionen wie Museen, Theater und 

Bibliotheken, sie fördern und unterstützen auch Kulturschaffende sowie Kulturbetriebe, 

-vereine und -einrichtungen. 

{Ŝƛǘ ŘŜƳ WŀƘǊ нлнр ŜȄƛǎǝŜǊǘ Řŀǎ YǳƭǘǳǊπbŜǘȊǿŜǊƪ .ǀǊŘŜΣ ǿŜƭŎƘŜǎ ǎƛŎƘ ŀƪǘǳŜƭƭ Ƴƛǘ ŘŜǊ tƭŀƴǳƴƎ ŜƛƴŜǊ 

YǳƭǘǳǊŘŀǘŜƴōŀƴƪ ōŜǎŎƘŅƊƛƎǘΦ LƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Ǝƛōǘ Ŝǎ ōŜǊŜƛǘǎ ŜƛƴŜ ±ƛŜƭȊŀƘƭ Ǿƻƴ tŜǊǎƻƴŜƴΣ ±ŜǊŜƛƴŜƴ 

ǳƴŘ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴΣ ŘƛŜ ƛƴ ŘŜƴ .ŜǊŜƛŎƘŜƴ Yǳƴǎǘ ǳƴŘ YǳƭǘǳǊ ǘŅǝƎ ǎƛƴŘΦ 5ƛŜǎ ǳƳŦŀǎǎǘ ȊǳƳ .ŜƛǎǇƛŜƭ              

¢ƘŜŀǘŜǊπΣ ¢ŀƴȊπ ǳƴŘ aǳǎƛƪƎǊǳǇǇŜƴ ǎƻǿƛŜ YǳƭǘǳǊπ ǳƴŘ IŜƛƳŀǘǾŜǊŜƛƴŜ ǳƴŘ aǳǎŜŜƴΦ 5ǳǊŎƘ Řŀǎ YǳƭǘǳǊπ

bŜǘȊǿŜǊƪ .ǀǊŘŜ ǎƻƭƭ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ Ƴƛǘ ŘƛŜǎŜƴ ōŜǊŜƛǘǎ ŀƪǝǾŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴΣ DǊǳǇǇŜƴ ǳƴŘ LƴǎǝǘǳǝƻƴŜƴ ǎƻǿƛŜ 

ŘŜƴ 9ƛƴƘŜƛǘǎπ ǳƴŘ ±ŜǊōŀƴŘǎƎŜƳŜƛƴŘŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜΣ ǳƴŘ ǿŜƴƴ ƎŜǿǸƴǎŎƘǘΣ ŀǳŎƘ ŘŀǊǸōŜǊ 
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ƘƛƴŀǳǎΣ ŜƛƴŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ tƭŀǨƻǊƳ ƛƴ CƻǊƳ ŜƛƴŜǊ 5ŀǘŜƴōŀƴƪ ŀǳŦƎŜōŀǳǘ ǿŜǊŘŜƴΦ Lƴ ŘŜǊ ƭŜōŜƴŘƛƎŜƴ 

YǳƭǘǳǊŘŀǘŜƴōŀƴƪ ƘŀōŜƴ ŀƭƭŜ LƴǘŜǊŜǎǎƛŜǊǘŜƴ ŘƛŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘΣ ǎƛŎƘ Ƴƛǘ ƛƘǊŜƴ ƎǊǳƴŘƭŜƎŜƴŘŜƴ LƴƘŀƭǘŜƴΣ 

tǊƻƧŜƪǘŜƴΣ !ƴƭƛŜƎŜƴ ǳƴŘ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ Ȋǳ ǊŜƎƛǎǘǊƛŜǊŜƴ ǳƴŘ Ȋǳ ǇǊŅǎŜƴǝŜǊŜƴΦ ½ƛŜƭ ŘƛŜǎŜǊ tǊƻƧŜƪǝŘŜŜ ƛǎǘ 

ŜǎΣ ŘƛŜ tǊŅǎŜƴȊΣ ŘƛŜ ²ŀƘǊƴŜƘƳǳƴƎΣ ŘƛŜ ±ŜǊƴŜǘȊǳƴƎΣ ŘƛŜ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎ ǳƴŘ ŘŜƴ !ǳǎǘŀǳǎŎƘ ŘŜǊ YǳƭǘǳǊπ 

ǳƴŘ YǳƴǎǝƴǘŜǊŜǎǎƛŜǊǘŜƴ Ȋǳ ŦǀǊŘŜǊƴΦ 9ōŜƴŦŀƭƭǎ ǎƻƭƭ ŀǳŎƘ YǳƭǘǳǊπ ǳƴŘ YǳƴǎǘŜƴƎŀƎƛŜǊǘŜ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ tƭŀǨƻǊƳ 

ƛƴ ƛƘǊŜƳ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƎŜǎǘŅǊƪǘ ǿŜǊŘŜƴΦ {ƻƳƛǘ ǎƻƭƭ ŘƛŜ tƭŀǨƻǊƳ wŀǳƳ ŦǸǊ ŘƛŜ 9ƴǘǎǘŜƘǳƴƎ ƴŜǳŜǊ LŘŜŜƴ 

ƎŜōŜƴΦ  5ƛŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŜƛƴŜǎ YǳƭǘǳǊπbŜǘȊǿŜǊƪŜǎ .ǀǊŘŜ ŀƭǎ ƎŜǇƭŀƴǘŜǎ ŜƛƎŜƴǎǘŅƴŘƛƎŜǎ LƴǘŜǊƴŜǘǇƻǊǘŀƭ ǎƻƭƭ 

ŘŜƴ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛŜǊǘŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴ ȊǳƳ ŜƛƴŜƴ ŘƛŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘ ōƛŜǘŜƴΣ YƻƴǘŀƪǘŜ Ȋǳ ŀƴŘŜǊŜƴ YǳƭǘǳǊƎŜƴǊŜǎ Ȋǳ 

ƪƴǸǇŦŜƴ ƻŘŜǊ !ƴƎŜōƻǘŜ ŦǸǊ tǊƻƧŜƪǘŜΣ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ƻŘŜǊ ŀǳŎƘ CŜǎǘŜ Ȋǳ ƴǳǘȊŜƴΦ ½ǳƳ ŀƴŘŜǊŜƴ 

ǎƻƭƭ Řŀǎ YǳƭǘǳǊπbŜǘȊǿŜǊƪ ŘƛŜ aŜƴǎŎƘŜƴ Ǿƻƴ ƧǳƴƎ ōƛǎ ŀƭǘ ŘŀȊǳ ŀƴǊŜƎŜƴΣ ƛƴ ŜƛƴŜƳ ŘƛŜǎŜǊ ±ŜǊŜƛƴŜΣ DǊǳǇǇŜƴ 

ƻŘŜǊ ǀũŜƴǘƭƛŎƘŜƴ YǳƭǘǳǊŜƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ ǎŜƭōǎǘ ŀƪǝǾ ǳƴŘ ƪǊŜŀǝǾ ǘŅǝƎ Ȋǳ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ŀōŜƛ Ǝƛƭǘ Ŝǎ ŀōŜǊ ŀǳŎƘΣ 

ŘƛŜ LƴǘŜǊŜǎǎŜƴ ǳƴŘ bŜƛƎǳƴƎŜƴ ƧǳƴƎŜǊ aŜƴǎŎƘŜƴΣ ŅƭǘŜǊŜǊ aŜƴǎŎƘŜƴΣ bŜǳȊǳƎŜȊƻƎŜƴŜǊΣ aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ 

.ŜŜƛƴǘǊŅŎƘǝƎǳƴƎŜƴ Ȋǳ ōŜŀŎƘǘŜƴ ǳƴŘ Ȋǳ ōŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎŜƴΦ 5ŀǎ tǊƻƧŜƪǘ ōŜŬƴŘŜǘ ǎƛŎƘ ŀƪǘǳŜƭƭ ƛƴ ŘŜǊ 

!ƴŦŀƴƎǎǇƘŀǎŜΣ ƧŜŘƻŎƘ ǿǳǊŘŜ Řŀǎ ƎǊǳƴŘƭŜƎŜƴŘŜ YƻƴȊŜǇǘ ōŜǊŜƛǘǎ ŦŜǊǝƎƎŜǎǘŜƭƭǘΦ !ƪǘǳŜƭƭ ǿƛǊŘ ŜƛƴŜ 

YƻƻǇŜǊŀǝƻƴǎǾŜǊŜƛƴōŀǊǳƴƎ Ƴƛǘ ŘŜƴ DŜƳŜƛƴŘŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ 

CǀǊŘŜǊƳƛǧŜƭōŜŀƴǘǊŀƎǳƴƎ ǾƻǊōŜǊŜƛǘŜǘΦ DŜǇƭŀƴǘ ƛǎǘ ŜƛƴŜ wŜŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘŜǎ ƛƳ WŀƘǊ нлнтΦ  

{Ŝƛǘ нлмн ƴŜƘƳŜƴ ŘǊŜƛ aǳǎŜŜƴ 

ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ŀƴ ŘŜǊ 

LƴƛǝŀǝǾŜ ƳǳǎŜǳƳπŘƛƎƛǘŀƭ ǘŜƛƭΦ 

½ƛŜƭ ŘŜǊ ƛƳ WŀƘǊ нллф 

ŜƴǘǎǘŀƴŘŜƴŜƴ LƴƛǝŀǝǾŜ ƛǎǘ ŜǎΣ 

ŜƛƴŜƴ ƳǀƎƭƛŎƘǎǘ ŜƛƴŦŀŎƘŜƴ ²ŜƎ 

Ȋǳ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴΣ ǳƳ 

LƴŦƻǊƳŀǝƻƴŜƴ ǸōŜǊ aǳǎŜŜƴ ǳƴŘ 

ŘƛŜ Ǿƻƴ ƛƘƴŜƴ ǾŜǊǿŀƘǊǘŜƴ 

hōƧŜƪǘŜ ƻƴƭƛƴŜ Ȋǳ ǎǘŜƭƭŜƴΦ {ƻƳƛǘ 

ƛǎǘ ŘƛŜ LƴǾŜƴǘŀǊƛǎƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ 

{ŀƳƳƭǳƴƎǎƎǳǘ ŘŜǊ aǳǎŜŜƴ ƛƴ 

5ŜǳǘǎŎƘƭŀƴŘ ǳƴŘ ƛƘǊŜ ŜƛƴŦŀŎƘŜ 

ǎƻǿƛŜ ǉǳŀƭƛǘŀǝǾ ƘƻŎƘǿŜǊǝƎŜ 

hƴƭƛƴŜπ{ǘŜƭƭǳƴƎ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ ŜƛƴŜ 

ȊŜƴǘǊŀƭŜ ½ƛŜƭǎŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ 

LƴƛǝŀǝǾŜΦ !ǳǎ ŘŜƴ ǳǊǎǇǊǸƴƎƭƛŎƘ ǎŜŎƘǎ ōŜǘŜƛƭƛƎǘŜƴ aǳǎŜŜƴ ǎƛƴŘ ƳƛǧƭŜǊǿŜƛƭŜ ƳŜƘǊ ŀƭǎ слл ƎŜǿƻǊŘŜƴ ǳƴŘ 

ƭŅƴƎǎǘ ƘŀōŜƴ ǎƛŎƘ ŀǳŎƘ ŘƛŜ ½ƛŜƭŜ ŘŜǊ LƴƛǝŀǝǾŜ ŜǊǿŜƛǘŜǊǘΦ 5ƛŜ ŜƛƴŦŀŎƘŜ tǳōƭƛƪŀǝƻƴ ƛƴ ŜƛƴŜǊ 5ŀǘŜƴōŀƴƪ 

ǿǳǊŘŜ ŘǳǊŎƘ ǿŜƛǘŜǊŜ tǊŅǎŜƴǘŀǝƻƴǎŦƻǊƳŜƴ ŜǊǿŜƛǘŜǊǘΣ ǾƻǊ ŀƭƭŜƳ ŀōŜǊ ƛǎǘ ƎǳǘŜǎ LƴǾŜƴǘŀǊƛǎƛŜǊŜƴ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ 

Ȋǳ ŜƛƴŜƳ ȊŜƴǘǊŀƭŜƴ ½ƛŜƭ ƎŜǿƻǊŘŜƴΦ !ǳǎ ŘŜƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƴŜƘƳŜƴ Řŀǎ aǳǎŜǳƳ ²ƻƭƳƛǊǎǘŜŘǘΣ Řŀǎ 

aǳǎŜǳƳ IŀƭŘŜƴǎƭŜōŜƴ ǳƴŘ Řŀǎ .ǀǊŘŜπaǳǎŜǳƳ .ǳǊƎ ¦ƳƳŜƴŘƻǊŦ ŀƴ ŘŜǊ LƴƛǝŀǝǾŜ ǘŜƛƭΦ  

aƛǘ ŘŜƳ tǊƻƧŜƪǘ αaǳǎƛǎŎƘπŅǎǘƘŜǝǎŎƘŜ .ƛƭŘǳƴƎ ƛƴ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘά ǿƛǊŘ ǎŜƛǘ нллм ŀǳŦ ŦǊŜƛǿƛƭƭƛƎŜǊ ǳƴŘ 

ƪƻǎǘŜƴŦǊŜƛŜǊ .ŀǎƛǎ YƛƴŘŜǊƴ ŀǳǎ ŀƭƭŜƴ ƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜƴ ǳƴŘ ƪǳƭǘǳǊŜƭƭŜƴ {ŎƘƛŎƘǘŜƴ Ŝƛƴ ǇǊŀȄƛǎōŜȊƻƎŜƴŜǊ 

½ǳƎŀƴƎ Ȋǳ aǳǎƛƪ ŜǊƳǀƎƭƛŎƘǘΦ CŀŎƘƭŜƘǊƪǊŅƊŜ ŘŜǊ aǳǎƛƪǎŎƘǳƭŜƴ ōƛŜǘŜƴ ŀƴ ŘŜƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴōƛƭŘŜƴŘŜƴ 

{ŎƘǳƭŜƴ ƛƴ DǊǳǇǇŜƴ Ƴƛǘ ƳƛƴŘŜǎǘŜƴǎ ŀŎƘǘ YƛƴŘŜǊƴ ŜǊƎŅƴȊŜƴŘŜƴ ƳǳǎƛƪǇǊŀƪǝǎŎƘŜƴ .ŀǎƛǎǳƴǘŜǊǊƛŎƘǘΦ !ƭǎ 

.ǊŜƛǘŜƴōƛƭŘǳƴƎǎǇǊƻƧŜƪǘ ǎǘŜƘǘ Ŝǎ ƛƴ ¢ǊŅƎŜǊǎŎƘŀƊ ŘŜǎ [ŀƴŘŜǎǾŜǊōŀƴŘŜǎ ŘŜǊ aǳǎƛƪǎŎƘǳƭŜƴ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ 

ŜΦ±ΦΣ ŘŜǊ ŀƭǎ ȊŜƴǘǊŀƭŜ YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴǎǎǘŜƭƭŜ ŘƛŜ ƪƻƴǝƴǳƛŜǊƭƛŎƘŜ vǳŀƭƛǘŅǘǎǎƛŎƘŜǊǳƴƎ ƎŜǿŅƘǊƭŜƛǎǘŜǘΦ 5ǳǊŎƘ 

Řŀǎ tǊƻƧŜƪǘ ǿƛǊŘ ŘƛŜ ƳǳǎƛƪŀƭƛǎŎƘŜ .ƛƭŘǳƴƎ ŀƴ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴōƛƭŘŜƴŘŜƴ {ŎƘǳƭŜƴ ƎŜǎǘŅǊƪǘΦ 5ŀǎ tǊƻƧŜƪǘ ǿƛǊŘ 

ŘǳǊŎƘ Řŀǎ [ŀƴŘ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ ƎŜŦǀǊŘŜǊǘΦ  
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5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŦǀǊŘŜǊǘ ƴŀŎƘ aŀǖƎŀōŜ ŘŜǊ wƛŎƘǘƭƛƴƛŜ ȊǳǊ YǳƭǘǳǊŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎŜƛǘ 

мффп ƪǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ǳƴŘ ƪǸƴǎǘƭŜǊƛǎŎƘŜ ±ƻǊƘŀōŜƴ ǳƴŘ tǊƻƧŜƪǘŜΦ 5ƛŜ ȊƛŜƭƎŜǊƛŎƘǘŜǘŜ YǳƭǘǳǊŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ǎƻƭƭ ŘŀȊǳ 

ōŜƛǘǊŀƎŜƴΣ ŘƛŜ ƛƴȊǿƛǎŎƘŜƴ ȊǳǊ ¢ǊŀŘƛǝƻƴ ǳƴŘ ȊǳƳ ŦŜǎǘŜƴ .ŜǎǘŀƴŘǘŜƛƭ ŘŜǎ YǳƭǘǳǊƭŜōŜƴǎ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ 

ƎŜǿƻǊŘŜƴŜƴ tǊƻƧŜƪǘŜ ǳƴŘ LƴƛǝŀǝǾŜƴ Ƴƛǘ ōǊŜƛǘŜƳ ²ƛǊƪǳƴƎǎƪǊŜƛǎ Ȋǳ ŜǊƘŀƭǘŜƴ ǳƴŘ Ȋǳ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴΦ Lƴ ŘŜǊ 

9ƴǘǎǘŜƘǳƴƎ ōŜŬƴŘƭƛŎƘŜ !ƴǎŅǘȊŜ ȊǳǊ ƪǳƭǘǳǊŜƭƭŜƴ .ŜƭŜōǳƴƎ ƛƴ ŘŜƴ DŜƳŜƛƴŘŜƴ ǳƴŘ {ǘŅŘǘŜƴ ŘŜǎ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ Ǝƛƭǘ Ŝǎ Ȋǳ ŦǀǊŘŜǊƴ ǳƴŘ ǿŜƛǘŜǊƘƛƴ ƛƴ ƛƘǊŜǊ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ Ȋǳ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴΦ 5ŀǎ 

CǀǊŘŜǊōǳŘƎŜǘ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ǿƛǊŘ ƧŅƘǊƭƛŎƘ ǾƻƭƭǳƳŦŅƴƎƭƛŎƘ ƛƴ !ƴǎǇǊǳŎƘ ƎŜƴƻƳƳŜƴΦ 5ŜǊ ¢ƻǇŦ ƛǎǘ 

ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎ ǸōŜǊȊŜƛŎƘƴŜǘΦ {ƻƳƛǘ ƛǎǘ ŘƛŜ bŀŎƘŦǊŀƎŜ ƘǀƘŜǊ ŀƭǎ ǘŀǘǎŅŎƘƭƛŎƘ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴ ƪŀƴƴΦ {ƻƳƛǘ 

ǿƛǊŘ ŘƛŜ aŀǖƴŀƘƳŜ ŀƭǎ ŜǊŦƻƭƎǊŜƛŎƘ ƎŜǿŜǊǘŜǘΦ   

{Ŝƛǘ нллс ǎŜǘȊǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŀǳǖŜǊŘŜƳ Řŀǎ DŜǎŜǘȊ ȊǳǊ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ǳƴŘ !ƴŜǊƪŜƴƴǳƴƎ Ǿƻƴ 

aǳǎƛƪǎŎƘǳƭŜƴ ƛƳ [ŀƴŘ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ όa{Dύ ǳƳΦ aƛǘ ŘŜƳ a{D ǿƛǊŘ Řŀǎ ½ƛŜƭ ǾŜǊŦƻƭƎǘΣ aǳǎƛƪǎŎƘǳƭŜƴ 

ƛƳ [ŀƴŘ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ Ȋǳ ŦǀǊŘŜǊƴΦ 5ŀȊǳ ǿŜǊŘŜƴ ½ǳǿŜƴŘǳƴƎŜƴ ŦǸǊ Řŀǎ !ƴƎŜōƻǘ ŘŜǊ aǳǎƛƪǎŎƘǳƭŜƴ 

ƎŜǿŅƘǊǘΣ ŘƛŜ Ǿƻƴ ōŜǎƻƴŘŜǊŜƳ [ŀƴŘŜǎƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǎƛƴŘΦ 5ŀȊǳ ƎŜƘǀǊŜƴ ŘƛŜ .ŜƎŀōǘŜƴŦǀǊŘŜǊǳƴƎΣ ŘƛŜ 

ŦŅŎƘŜǊǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘŜ !ǳǎōƛƭŘǳƴƎΣ Řŀǎ 9ƴǎŜƳōƭŜƳǳǎƛȊƛŜǊŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ 9ƛƴōŜȊƛŜƘǳƴƎ ōŜǎƻƴŘŜǊŜǊ 

½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜƴΦ IƛŜǊŘǳǊŎƘ ǿƛǊŘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŀƭǎ aǳǎƛƪǎŎƘǳƭǎǘŀƴŘƻǊǘ ƎŜǎǘŅǊƪǘΦ  
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H A N D L U N G S F E L D 

GESUNDHEIT 

 

 

Ü B ER SI CHT  D ER  AK T I V I TÄT EN UN D  I N DI K ATO R EN 

 

 
ZUGANG ZU 

GESUNDHEITSVERSORGUNG  

Å Gründung des Gemeindepsychiatrischen Verbundes des 
Landkreises Börde 

Å Lehrrettungswache 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å Wohnungsnahe Grundversorgung ς Hausärztliche 

Fachperson 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNGEN 
Å Wohnungsnahe Grundversorgung ς Krankenhaus 
Å Wohnungsnahe Grundversorgung ς Apotheke 

 

 
PFLEGE UND BETREUUNG  

 

Å Leistungsgewährung nach dem siebten Kapitel des SGB XII 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å Vorzeitige Sterblichkeit 

 

 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG 

 

Å Kommunale Gesundheitsförderung 

Å DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǇǊƻƧŜƪǘ α.ŜǿŜƎǳƴƎǎǊŀǳƳά 

Å DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǇǊƻƧŜƪǘ α[Ŝǘϥǎ ōŜ ƳƛƴŘŦǳƭά 

Å Projekt zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

Å Gesundheitsorientierte Familienbegleitungen durch das 
Netzwerk Frühe Hilfen 

Å Durchführung der Gesundheitstage 

Å Tag der Ersten Hilfe 

Å Ausrichtung der Regionalkonferenz "Gesund älter 
werden" 

Å Gesundheitsprojekte in Kitas 

Å Angebote der Kreisvolkshochschule Börde zum Thema 
Gesundheit 

Å Anonyme und kostenlose Beratungen zu sexuell 
übertragbaren Krankheiten 

Å Gruppenprophylaktische Maßnahmen zur Förderung der 
Zahngesundheit 

Å Öffentlichkeitsarbeit 
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Z U G A N G  Z U  G E S U N D H E I T S V E R S O R G U N G 

Eine wohnungsnahe Grundversorgung mit Krankenhäusern und weiteren 

Gesundheitseinrichtungen, wie ambulanten Versorgungszentren oder hausärztlichen 

Praxen, ist eine zentrale Grundlage für das gesundheitliche Wohlbefinden der 

Bevölkerung. 

LƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Ǝƛōǘ Ŝǎ ǾƛŜƭŜ !ƴƎŜōƻǘŜ ǳƴŘ IƛƭŦǎƳǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ŦǸǊ aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ ǇǎȅŎƘƛǎŎƘŜƴ 

9ǊƪǊŀƴƪǳƴƎΦ aƛǘ ŘŜǊ DǊǸƴŘǳƴƎ ŘŜǎ DŜƳŜƛƴŘŜǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛǎŎƘŜƴ ±ŜǊōǳƴŘŜǎ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ όDt±π

.Yύ ƛƳ WŀƘǊ нлнп ǿǳǊŘŜ Ŝƛƴ ȊŜƴǘǊŀƭŜǎ DǊŜƳƛǳƳ ȊǳƳ ¢ƘŜƳŀ ǇǎȅŎƘƛǎŎƘŜ 9ǊƪǊŀƴƪǳƴƎŜƴ ŜƛƴƎŜǊƛŎƘǘŜǘΦ 5ŜǊ 

±ŜǊōǳƴŘ ǎǘŜƭƭǘ ŜƛƴŜ ǾŜǊōƛƴŘƭƛŎƘŜ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ Ǿƻƴ ±ŜǊōǳƴŘƳƛǘƎƭƛŜŘŜǊƴ ŀǳǎ ŘŜƴ 

±ŜǊǎƻǊƎǳƴƎǎōŜǊŜƛŎƘŜƴ .ŜǊŀǘǳƴƎΣ {ŜƭōǎǘƘƛƭŦŜΣ aŜŘƛȊƛƴ ǳƴŘ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǝƻƴ ǎƛŎƘŜǊΦ LƳ Cƻƪǳǎ ǎƛƴŘ ǾƻǊ ŀƭƭŜƳ 

aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ ǎŎƘǿŜǊŜƴ ǇǎȅŎƘƛǎŎƘŜƴ 9ǊƪǊŀƴƪǳƴƎŜƴΦ 5ŀǎ ½ƛŜƭ ƛǎǘ ŘƛŜ {ƛŎƘŜǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŜƛƴŜǊ 

ǿƻƘƴƻǊǘƴŀƘŜƴΣ ōŜŘŀǊŦǎƎŜǊŜŎƘǘŜƴ ǳƴŘ ǳƳŦŀǎǎŜƴŘŜƴ ±ŜǊǎƻǊƎǳƴƎ Ǿƻƴ tŜǊǎƻƴŜƴ Ƴƛǘ ǇǎȅŎƘƛǎŎƘŜƴ 

9ǊƪǊŀƴƪǳƴƎŜƴ Ƴƛǘ ƎŜǿǀƘƴƭƛŎƘŜƳ !ǳŦŜƴǘƘŀƭǘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΦ 5ŀōŜƛ ǎǇƛŜƭǘ ŘƛŜ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǊ 

«ōŜǊƎŅƴƎŜ ȊǿƛǎŎƘŜƴ ǎǘŀǝƻƴŅǊΣ ǘŜƛƭǎǘŀǝƻƴŅǊΣ ŀƳōǳƭŀƴǘŜǊ ǳƴŘ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŅǊŜǊ ±ŜǊǎƻǊƎǳƴƎ ǳƴǘŜǊ 

ƻǇǝƳŀƭŜǊ bǳǘȊǳƴƎ ǾƻǊƘŀƴŘŜƴŜǊ wŜǎǎƻǳǊŎŜƴ ŜƛƴŜ ȊŜƴǘǊŀƭŜ wƻƭƭŜΦ 5ŜǊ Dt±π.Y Ƙŀǘ ȊǿŜƛ !ǊōŜƛǘǎƎǊǳǇǇŜƴ 

ƎŜƎǊǸƴŘŜǘΣ ŜƛƴŜ Ƴƛǘ Cƻƪǳǎ ŀǳŦ YƛƴŘŜǊ ǎƻǿƛŜ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜ ǳƴŘ ŜƛƴŜ Ƴƛǘ {ŎƘǿŜǊǇǳƴƪǘ ŀǳŦ 9ǊǿŀŎƘǎŜƴŜΦ 

5ƛŜ !ǊōŜƛǘǎƎǊǳǇǇŜƴ ŬƴŘŜƴ ƳŜƘǊŦŀŎƘ ƴŀŎƘ .ŜŘŀǊŦ ƛƳ WŀƘǊ ǎǘŀǧΦ 5ŜǊ Dt±π.Y ǘŀƎǘ ȊǿŜƛ aŀƭ ƛƳ WŀƘǊΦ 9ǎ 

ǿǳǊŘŜƴ ōŜǊŜƛǘǎ ƛƴǎǝǘǳǝƻƴǎǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘŜ CŀƭƭƪƻƴŦŜǊŜƴȊŜƴ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ 9ǎ ŬƴŘŜǘ ŜƛƴŜ ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎŜ 

mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘ ȊǳǊ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ǳƴŘ !ǳƃƭŅǊǳƴƎ ǸōŜǊ ǇǎȅŎƘƛǎŎƘŜ 9ǊƪǊŀƴƪǳƴƎŜƴ ǎǘŀǧΦ ½ǳŘŜƳ 

ōŜŬƴŘŜǘ ǎƛŎƘ ŘŜǊȊŜƛǘ ŜƛƴŜ tǎȅŎƘƛŀǘǊƛŜǇƭŀƴǳƴƎ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ ±ŜǊōǳƴŘ ƛƴ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎΦ 

9ƛƴ ǾŜǊōŜǎǎŜǊǘŜǊ ½ǳƎŀƴƎ ȊǳǊ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǾŜǊǎƻǊƎǳƴƎ ǿƛǊŘ ōŜǎƻƴŘŜǊǎ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ ±ŜǊŦǸƎōŀǊƪŜƛǘ 

ŀǳǎƎŜōƛƭŘŜǘŜƴ CŀŎƘǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ǎƛŎƘŜǊƎŜǎǘŜƭƭǘΦ 5ǳǊŎƘ ŘŜƴ .ŀǳ ŘŜǊ [ŜƘǊǊŜǧǳƴƎǎǿŀŎƘŜ ƛƳ WŀƘǊ нлмр ǿǳǊŘŜ 

Ŝƛƴ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜǊ {ŎƘǊƛǧ ƎŜǘŀƴΣ ǳƳ ŘƛŜ !ǳǎōƛƭŘǳƴƎ Ǿƻƴ bƻǜŀƭƭǎŀƴƛǘŅǘŜǊ Ȋǳ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴΦ 5ƻǊǘ ǿŜǊŘŜƴ 

ŘƛŜ !ǳǎȊǳōƛƭŘŜƴŘŜƴ ƛƴ ŀƭƭŜƴ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜƴ !ǳŦƎŀōŜƴŦŜƭŘŜǊƴ ŘŜǎ wŜǧǳƴƎǎŘƛŜƴǎǘŜǎ ǇǊŀƪǝǎŎƘ ŀƴƎŜƭŜƛǘŜǘ ǳƴŘ 

ŘǳǊŎƘ ǎǇŜȊƛŜƭƭ ƎŜǎŎƘǳƭǘŜ tǊŀȄƛǎŀƴƭŜƛǘŜǊ ƎŜǎŎƘǳƭǘΦ 

 

 

 
 

  W o h n u n g s n a h e  G r u n d v e r s o r g u n g  ς H a u s ä r z t l i c h e  F a c h p e r s o n 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

aŜǘŜǊ ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ нΦлпмΣл ƪΦ!Φ 

BNK-Kernindikator 
Einwohnergewichtete Luftliniendistanz 
zum nächsten Hausarzt 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser 
Kommune) 

Bei akuter Erkrankung ist die schnelle und unmittelbare Erreichbarkeit des Hausarztes unabdingbar. Grundsätzlich 
profitieren Berufstätige, Familien mit Kindern und ältere Menschen besonders von einer wohnungsnahen, kostengünstig 
erreichbaren Gesundheitsgrundversorgung. Neben den genannten sozialen Faktoren spielen besonders demographische 
und wirtschaftliche Strukturen (Stadt-Land-Gefälle) bei der Versorgungsdichte mit Hausärzten eine wichtige Rolle. Mit 
zunehmender Einwohnerdichte steigt die wohnungsnahe Gesundheitsgrundversorgung. Für den Landkreis Börde liegt 
lediglich ein Datenpunkt für das Jahr 2021 vor. In diesem beträgt die einwohnergewichtete Luftliniendistanz zur nächsten 
hausärztlichen Fachperson 2.041,0 Meter. Diese Distanz liegt deutlich über dem bundesdeutschen Durchschnitt von 962,0 
Metern im Jahr 2021 sowie über dem Wert für Sachsen-Anhalt von 1.341,0 Metern. 
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P F L E G E  U N D  B E T R E U U N G 

Vor dem Hintergrund des fortschreitenden demographischen Wandels rückt die 

ausreichende Sicherstellung einer bedürfnisorientierten Pflege und Betreuung 

zunehmend in den Fokus.  

5ƛŜ [ŜƛǎǘǳƴƎǎƎŜǿŅƘǊǳƴƎ ƴŀŎƘ ŘŜƳ {ƛŜōǘŜƴ YŀǇƛǘŜƭ ŘŜǎ {D. ·LL ƛǎǘ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ ŜƛƴŜ ŘŀǳŜǊƘŀƊŜ !ǳŦƎŀōŜ 

ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜΦ IƛŜǊ ǎǘŜƘǘ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ŘƛŜ [ŜƛǎǘǳƴƎǎƎŜǿŅƘǊǳƴƎ ŘŜǊ IƛƭŦŜ ȊǳǊ tƅŜƎŜ ƛƳ CƻƪǳǎΦ 

{ƛŜ ǊƛŎƘǘŜǘ ǎƛŎƘ ŀƴ ƧŜƴŜ aŜƴǎŎƘŜƴΣ ŘƛŜ ǇƅŜƎŜōŜŘǸǊƊƛƎ ǎƛƴŘΣ ƧŜŘƻŎƘ ƪŜƛƴŜ ƻŘŜǊ ƪŜƛƴŜ ŀǳǎǊŜƛŎƘŜƴŘŜƴ 

[ŜƛǎǘǳƴƎŜƴ ŀǳǎ ŘŜǊ tƅŜƎŜǾŜǊǎƛŎƘŜǊǳƴƎ ŜǊƘŀƭǘŜƴ ǳƴŘ ŘŜƴ .ŜŘŀǊŦ ƴƛŎƘǘ ŀǳǎ ŜƛƎŜƴŜƳ 9ƛƴƪƻƳƳŜƴ ǳƴŘ 

±ŜǊƳǀƎŜƴ ŘŜŎƪŜƴ ƪǀƴƴŜƴΦ [ŜƛǎǘǳƴƎǎƛƴƘŀƭǘŜ ǳƳŦŀǎǎŜƴ ŘƛŜ ǇƅŜƎŜǊƛǎŎƘŜ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ƘŀǳǎǿƛǊǘǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜ 

IƛƭŦŜ Ȋǳ IŀǳǎŜ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŘƛŜ ¢ŀƎŜǎπ ǳƴŘ bŀŎƘǘǇƅŜƎŜ ǳƴŘ ŘƛŜ YǳǊȊȊŜƛǘπ ƻŘŜǊ ǾƻƭƭǎǘŀǝƻƴŅǊŜ tƅŜƎŜΦ  

 

 

 

 

 
 

  W o h n u n g s n a h e  G r u n d v e r s o r g u n g  ς A p o t h e k e 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

aŜǘŜǊ ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ ƪΦ!Φ нΦрлпΣл ƪΦ!Φ 

BNK-Indikatoren-Empfehlung 
Einwohnergewichtete Luftliniendistanz 
zur nächsten Apotheke 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser 
Kommune) 

Kurze Wege zu Apotheken sind ebenso wichtig wie die Nähe zum Hausarzt oder Krankenhaus. Die Anzahl der Apotheken ist 
ebenfalls von demographischen Strukturen einer Region, dem Stadt-/Land-Gefälle und dem Wettbewerb der freien 
Marktwirtschaft (inkl. neuer digitaler Handelsplätze) geprägt. Aussagen zur Entwicklung der wohnungsnahen 
Grundversorgung im Landkreis Börde sind aufgrund von fehlenden Daten nicht möglich. Es ist lediglich ein Wert aus dem 
Jahr 2021 vorhanden, welcher eine einwohnergewichtete Luftliniendistanz von 2.504,0 Metern zur nächsten Apotheke 
angibt. Dieser Wert liegt deutlich über dem bundesdeutschen Durchschnittswert von 1.290,0 Metern (2021) bis zur 
nächsten Apotheke. In Sachsen-Anhalt beträgt die Distanz 1.821,0 Meter. 

 
 

  V o r z e i t i g e  S t e r b l i c h k e i t 

WŀƘǊ нлмр нлмт нлмф нлнм нлно 

!ƴȊŀƘƭ оΣм оΣп оΣо оΣу оΣс 

BNK-Kernindikator 
Anzahl der vorzeitigen Todesfälle je 1.000 
Bürger 
(Quelle: SDG-Portal / Wegweiser Kommune) 

 

Die Anzahl der vorzeitigen Todesfälle von Personen unter 70 Jahren kann Aufschluss über Risiken und Probleme im 
Gesundheitswesen geben. Grundsätzlich ist die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen im Alter von unter 70 Jahren sterben, 
signifikant geringer als für Männer. Gründe können u. a. in der Berufswahl, einer gesünderen Lebensweise oder der 
Bereitschaft, zur Durchführung von Vorsorgeuntersuchungen liegen. Im Landkreis Börde liegt die Zahl der vorzeitigen 
Todesfälle im Jahr 2023 bei 3,6 je 1.000 Einwohner. Damit liegt sie über dem bundesweiten Durchschnitt von 2,5 Todesfällen 
im selben Jahr sowie ebenfalls im gesamten betrachteten Zeitverlauf. Als Grund für diesen Trend kann die Altersstruktur 
des Landkreises Börde angeführt werden. Im Jahr 2020 lag das durchschnittliche Alter von Bürgern im Landkreis Börde 
zwischen 45 und 65 Jahren und ist dementsprechend hoch. Dies kann eine Erklärung dafür bieten, dass die vorzeitige 
Sterblichkeit entsprechend höher liegt als im bundesweiten Durchschnitt.  
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G E S U N D H E I T S F Ö R D E R U N G 

Die Förderung eines gesunden Lebens aller Menschen umfasst beispielsweise 

präventive Ansätze im Bereich physische und psychische Gesundheit oder gesunde 

Ernährung. In der Kommunalverwaltung gilt es, die Gesundheit der Mitarbeitenden 

gezielt zu fördern.  

5ƛŜ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘƛŜƴǘ ȊǳƳ ŜƛƴŜƴ ŘŜǊ {ŎƘŀũǳƴƎ Ǿƻƴ ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŦǀǊŘŜǊƴŘŜƴ 

{ǘǊǳƪǘǳǊŜƴ ƛƳ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜƴ wŀƘƳŜƴ ǳƴŘ ȊǳƳ ŀƴŘŜǊŜƴ ŘŜǊ {ǘŅǊƪǳƴƎ ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘƭƛŎƘŜǊ 

/ƘŀƴŎŜƴƎƭŜƛŎƘƘŜƛǘ ƛƴ ŘŜǊ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎΦ 5ŀŦǸǊ ǿŜǊŘŜƴ ƭŀƴŘƪǊŜƛǎǿŜƛǘ ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŦǀǊŘŜǊƴŘŜ tǊƻƧŜƪǘŜ ŀǳŦ 

DǊǳƴŘƭŀƎŜ ŘŜǊ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ ƪƻƳƳǳƴŀƭŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘŜǊǎǘŀǧǳƴƎ ƛŘŜƴǝŬȊƛŜǊǘŜƴΣ ǇǊŅǾŜƴǝǾŜƴ 

IŀƴŘƭǳƴƎǎōŜǊŜƛŎƘŜΣ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ ǳƴǘŜǊ .ŜŀŎƘǘǳƴƎ ŘŜǊ ½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜƴ ǳƴŘ ŘŜǎ YƻƴǘŜȄǘŜǎΣ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ 5ƛŜ 

ƪƻƳƳǳƴŀƭŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ōŜƛƴƘŀƭǘŜǘ ŜōŜƴǎƻ 9ƛƴȊŜƭƳŀǖƴŀƘƳŜƴ ƛƴ CƻǊƳ Ǿƻƴ 

DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǘŀƎŜƴ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ǿŜƛǘŜǊŜǊ !ƪǝƻƴŜƴ ǎƻǿƛŜ ƎŜȊƛŜƭǘŜ mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘ Ȋǳ 

ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǊŜƭŜǾŀƴǘŜƴ ¢ƘŜƳŜƴΦ 5ŀōŜƛ ƛǎǘ ƎǊǳƴŘǎŅǘȊƭƛŎƘ ōŜƛ ŀƭƭŜƴ aŀǖƴŀƘƳŜƴ Řŀǎ tǊŅǾŜƴǝƻƴǎƎŜǎŜǘȊ 

Ȋǳ ōŜǊǸŎƪǎƛŎƘǝƎŜƴΦ !ƪǘǳŜƭƭ ōŜǎǘŜƘŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ȊǿŜƛ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǇǊƻƧŜƪǘŜΦ ½ǳ .ŜƎƛƴƴ ŘŜǎ 

ƴŜǳŜƴ WŀƘǊŜǎ ǎƛƴŘ ǿŜƛǘŜǊŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǇǊƻƧŜƪǘŜ ŦǸǊ ŘƛŜ YƻƳƳǳƴŜ ƎŜǇƭŀƴǘΦ !ǳŎƘ !ƪǝƻƴǎǘŀƎŜ ǳƴŘ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ ǀũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎǿƛǊƪǎŀƳŜ .ŜƛǘǊŅƎŜ ƘŀōŜƴ ƛƴ ŘƛŜǎŜƳ WŀƘǊ !ƴƪƭŀƴƎ ƎŜŦǳƴŘŜƴΦ ²ŜƛǘŜǊŜ ǎƛƴŘ 

ŦǸǊ ŘƛŜ ȊǿŜƛǘŜ WŀƘǊŜǎƘŅƭƊŜ ƎŜǇƭŀƴǘΦ 5ƛŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘŜǊǎǘŀǧǳƴƎ ŘƛŜƴǘ ŘŀōŜƛ ƪƻƴǝƴǳƛŜǊƭƛŎƘ ŀƭǎ 

DǊǳƴŘƭŀƎŜ ȊǳǊ LŘŜƴǝŬȊƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ .ŜŘŀǊŦŜƴ ǳƴŘ ƎƭŜƛŎƘȊŜƛǝƎ ȊǳǊ 9Ǿŀƭǳŀǝƻƴ ŘŜǊ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘŜƴ 

tǊƻƧŜƪǘŜΦ  

±ƻƴ нлмф ōƛǎ нлнн ŦǸƘǊǘŜƴ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǳƴŘ ŘƛŜ {ǘŀŘǘ IŀƭŘŜƴǎƭŜōŜƴ Řŀǎ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǇǊƻƧŜƪǘ 

α.ŜǿŜƎǳƴƎǎǊŀǳƳά ŘǳǊŎƘΦ DŜƳŜƛƴǎŀƳ Ƴƛǘ ŘŜǊ [ŀƴŘŜǎǾŜǊŜƛƴƛƎǳƴƎ ŦǸǊ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ ŜΦ±Φ  

ǿǳǊŘŜ ǎƛŎƘ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ tǊŅǾŜƴǝƻƴǎǇǊƻƧŜƪǘŜǎ ŦǸǊ ŘŜƴ !ǳŦπ ǳƴŘ !ǳǎōŀǳ ōŜǿŜƎǳƴƎǎƻǊƛŜƴǝŜǊǘŜǊΣ 

ƴƛŜŘǊƛƎǎŎƘǿŜƭƭƛƎŜǊ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ǳƴŘ tǊŅǾŜƴǝƻƴ ƛƴ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴŜ ŜƛƴƎŜǎŜǘȊǘΦ  ½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜ ŘŜǎ 

tǊƻƧŜƪǘǎ ǿŀǊŜƴ {ŜƴƛƻǊŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜΦ 5ǳǊŎƘ Řŀǎ tǊŅǾŜƴǝƻƴǎǇǊƻƧŜƪǘ ƪƻƴƴǘŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ 

ǾŜǊƘŀƭǘŜƴǎπ ǳƴŘ ǾŜǊƘŅƭǘƴƛǎǇǊŅǾŜƴǝǾŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŦǸǊ ŘƛŜ ŅƭǘŜǊŜ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ƛƳ ƭŅƴŘƭƛŎƘŜƴ wŀǳƳ 

ǳƳƎŜǎŜǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ bŜōŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŘŜǊ .ŜǿŜƎǳƴƎǎŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ǿǳǊŘŜƴ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ 

!ƪǝƻƴǎǘŀƎŜ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘ ǎƻǿƛŜ ƳŜƘǊŜǊŜ ǀũŜƴǘƭƛŎƘ ȊǳƎŅƴƎƭƛŎƘŜ .ŜǿŜƎǳƴƎǎǇƭŅǘȊŜ ƎŜǎŎƘŀũŜƴΦ 

DǊǳƴŘƭŀƎŜ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘŜǎ ǿŀǊ ŜƛƴŜ ƭŀƴŘƪǊŜƛǎǿŜƛǘŜ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘŜ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎǎōŜŦǊŀƎǳƴƎ ȊǳƳ 

DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎȊǳǎǘŀƴŘΦ 

{Ŝƛǘ нлно ǿƛǊŘ ŀǳǖŜǊŘŜƳ Řŀǎ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǇǊƻƧŜƪǘ α[Ŝǘϥǎ ōŜ ƳƛƴŘŦǳƭά ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ 

DŜƳŜƛƴǎŀƳ Ƴƛǘ ŘŜǊ [ŀƴŘŜǎǾŜǊŜƛƴƛƎǳƴƎ ŦǸǊ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ ŜΦ±Φ ǳƴŘ ŘŜǊ LYY ƎŜǎǳƴŘ Ǉƭǳǎ 

ǿǳǊŘŜ Řŀǎ tǊƻƧŜƪǘ ƛƴƛǝƛŜǊǘΦ 5ŀǎ tǊƻƧŜƪǘ ōŀǎƛŜǊǘ ŀǳŦ ŘŜƴ 9ǊƎŜōƴƛǎǎŜƴ ŘŜǊ I.{/π{ǘǳŘƛŜ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ 

ȊǳǊ YƛƴŘŜǊπ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘΣ ǿƻƴŀŎƘ YƛƴŘŜǊ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜ ȊǳƴŜƘƳŜƴŘ ǇǎȅŎƘƛǎŎƘ ōŜƭŀǎǘŜǘ 

ǎƛƴŘΦ !ƴ ŘŜƴ .ŜŘŀǊŦŜƴ ŘŜǊ {ŎƘǳƭŜƴ ŀǳǎƎŜǊƛŎƘǘŜǘΣ ŬƴŘŜƴ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘŜǎ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ȊǳǊ 

{ǘŅǊƪǳƴƎ ŘŜǊ tŜǊǎǀƴƭƛŎƘƪŜƛǘǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎΣ ŘŜǊ 9ƛƎŜƴǎǘŅƴŘƛƎƪŜƛǘ ŘŜǊ [ŜǊƴŜƴŘŜƴ ǎƻǿƛŜ ŘŜǎ ǎƻȊƛŀƭŜƴ 

aƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊǎ ǎǘŀǧΦ !ōŜǊ ŀǳŎƘ ¢ƘŜƳŜƴ ǿƛŜ ό/ȅōŜǊπύaƻōōƛƴƎ ƻŘŜǊ !ƭƪƻƘƻƭπ ǳƴŘ 5ǊƻƎŜƴǇǊŅǾŜƴǝƻƴ 

ǿŜǊŘŜƴ ŀǳŦƎŜƎǊƛũŜƴΦ !ƪǘǳŜƭƭ ǿƛǊŘ Řŀǎ tǊƻƧŜƪǘ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ LƴǘŜƎǊŀǝƻƴ ŜƛƴŜǊ ²ƛǊƪǳƴƎǎŀƴŀƭȅǎŜ ŘǳǊŎƘ Řŀǎ 

Lƴǎǝǘǳǘ ŦǸǊ aŜŘƛȊƛƴƛǎŎƘŜ {ƻȊƛƻƭƻƎƛŜ ŘŜǊ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŅǘǎƳŜŘƛȊƛƴ IŀƭƭŜ ǳƳǎǘǊǳƪǘǳǊƛŜǊǘΦ IƛŜǊȊǳ ǿŜǊŘŜƴ ŘƛŜ рΦ 

YƭŀǎǎŜƴ Ǿƻƴ ƛƴǎƎŜǎŀƳǘ ŀŎƘǘ ǘŜƛƭƴŜƘƳŜƴŘŜƴ {ŎƘǳƭŜƴ ǸōŜǊ ŘǊŜƛ WŀƘǊŜ ƘƛƴǿŜƎ Ƴƛǘ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴǎǘŜƴ 

ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘƭƛŎƘŜƴ LƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴŜƴ Ȋǳ ŘŜƴ ¢ƘŜƳŜƴ {ǘǊŜǎǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ wŜǎƛƭƛŜƴȊΣ {ƻŎƛŀƭ aŜŘƛŀ ǳƴŘ 

9ƳƻǝƻƴŜƴ ǿƛǎǎŜƴǎŎƘŀƊƭƛŎƘ ōŜƎƭŜƛǘŜǘΦ 

!ƴŦŀƴƎ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнл ōŜƎŀƴƴ ȊǳŘŜƳ Řŀǎ tǊƻƧŜƪǘ ȊǳǊ .ŜǘǊƛŜōƭƛŎƘŜƴ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǎ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ Ƴƛǘ ŘŜǊ LYY ƎŜǎǳƴŘ ǇƭǳǎΦ DŜƳŅǖ ƎŜǎŜǘȊƭƛŎƘŜǊ DǊǳƴŘƭŀƎŜ ŦǀǊŘŜǊƴ ŘƛŜ YǊŀƴƪŜƴƪŀǎǎŜƴ 

Ƴƛǘ [ŜƛǎǘǳƴƎŜƴ ȊǳǊ .ŜǘǊƛŜōƭƛŎƘŜƴ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ƛƴ .ŜǘǊƛŜōŜƴ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ŘŜƴ !ǳŧŀǳ ǳƴŘ ŘƛŜ 

{ǘŅǊƪǳƴƎ ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŦǀǊŘŜǊƭƛŎƘŜǊ {ǘǊǳƪǘǳǊŜƴΦ ½ƛŜƭ ŘŜǎ tǊƻƧŜƪǘǎ ƛǎǘ ŘƛŜ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǎ 
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DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎȊǳǎǘŀƴŘŜǎ ŘŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊ ŘŜǊ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎ ǳƴŘ ŜƛƴŜ {ǘŜƛƎŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƴ 

DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎƪƻƳǇŜǘŜƴȊ ŘǳǊŎƘ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŘŜǊ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎǇǊŅǾŜƴǝƻƴΦ ½ǳŘŜƳ ǎƻƭƭŜƴ ŘƛŜ .ŜŘƛƴƎǳƴƎŜƴ 

ŀƳ !ǊōŜƛǘǎǇƭŀǘȊ ŘǳǊŎƘ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŘŜǊ ±ŜǊƘŅƭǘƴƛǎǇǊŅǾŜƴǝƻƴ ǾŜǊōŜǎǎŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ƛŜ tǊƻƧŜƪǘƭŀǳŦȊŜƛǘ ƛǎǘ 

ōƛǎ 9ƴŘŜ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнр ŀƴƎŜǎŜǘȊǘΦ  

LƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǎ bŜǘȊǿŜǊƪǎ CǊǸƘŜ IƛƭŦŜƴ όǎƛŜƘŜ ƘƛŜǊȊǳ ŀǳŎƘ !ǎǇŜƪǘ мрΦоύ ǿŜǊŘŜƴ ǎŜƛǘ DǊǸƴŘǳƴƎ ŘŜǎ 

bŜǘȊǿŜǊƪǎ ƛƳ WŀƘǊ нлмо ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎƻǊƛŜƴǝŜǊǘŜ CŀƳƛƭƛŜƴōŜƎƭŜƛǘǳƴƎŜƴ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ IƛŜǊōŜƛ ƘŀƴŘŜƭǘ 

Ŝǎ ǎƛŎƘ ǳƳ ŜƛƴŜ ƭŅƴƎŜǊŦǊƛǎǝƎŜΣ ŀǳŦǎǳŎƘŜƴŘŜ .ŜƎƭŜƛǘǳƴƎ Ǿƻƴ CŀƳƛƭƛŜƴ ŘǳǊŎƘ ǎǇŜȊƛŜƭƭ ŀǳǎƎŜōƛƭŘŜǘŜ 

CŀŎƘƪǊŅƊŜ ŘŜǎ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǿŜǎŜƴǎΣ ǿƛŜ ŘƛŜ CŀƳƛƭƛŜƴƘŜōŀƳƳŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ CŀƳƛƭƛŜƴƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎπ

YƛƴŘŜǊƪǊŀƴƪŜƴǇƅŜƎŜǊΦ ½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜ ŘƛŜǎŜǎ !ƴƎŜōƻǘŜǎ ǎƛƴŘ ŀƭƭŜ ǿŜǊŘŜƴŘŜƴ 9ƭǘŜǊƴ ǳƴŘ CŀƳƛƭƛŜƴ Ƴƛǘ 

YƛƴŘŜǊƴ Ǿƻƴ лπо WŀƘǊŜƴΦ 5ŀǎ ǇǊŅǾŜƴǝǾŜ !ƴƎŜōƻǘ ōŜƛƴƘŀƭǘŜǘ ŜƛƴŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭ ŀǳŦ ŘƛŜ CŀƳƛƭƛŜ ōŜȊƻƎŜƴŜƴΣ 

ŀǳŦǎǳŎƘŜƴŘŜƴ ǳƴŘ ƴƛŜŘǊƛƎǎŎƘǿŜƭƭƛƎŜƴ 9ƛƴǎŀǘȊΦ ¦ƴǘŜǊ ŀƴŘŜǊŜƳ ōƛŜǘŜƴ ŘƛŜ CŀƳƛƭƛŜƴƘŜōŀƳƳŜƴ IƛƭŦŜ ōŜƛ 

ŘŜǊ ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘƭƛŎƘŜƴ ±ŜǊǎƻǊƎǳƴƎ ǳƴŘ ǇǎȅŎƘƻǎƻȊƛŀƭŜ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎ ƛƴƴŜǊƘŀƭō ŘŜǊ CŀƳƛƭƛŜƴ ŀƴΦ 5ƛŜ 

.ŜǘǊŜǳǳƴƎ ŘŜǊ CŀƳƛƭƛŜƴ ŬƴŘŜǘ ƛƳ wŀƘƳŜƴ Ǿƻƴ IŀǳǎōŜǎǳŎƘŜƴ ǎǘŀǧΦ 5ƛŜ CŀƳƛƭƛŜƴōŜƎƭŜƛǘǳƴƎ ȊŜƛŎƘƴŜǘ 

ǎƛŎƘ ȊǳŘŜƳ ŘǳǊŎƘ ŜƛƴŜ ŀōƎŜǎǝƳƳǘŜ YƻƻǇŜǊŀǝƻƴ ȊǿƛǎŎƘŜƴ ŘŜƴ CŀŎƘƪǊŅƊŜƴΣ 5ƛŜƴǎǘŜƴ ǎƻǿƛŜ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ 

!ƴƎŜōƻǘŜ ŘŜǎ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǿŜǎŜƴǎ ǳƴŘ ŘŜǊ YƛƴŘŜǊπ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘƘƛƭŦŜ ŀǳǎΦ IƛŜǊŘǳǊŎƘ ƪŀƴƴ ƎŜȊƛŜƭǘ ŜƛƴŜ 

ŦŀƭƭōŜȊƻƎŜƴŜ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ ǎǘŀǨƛƴŘŜƴ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ƎŜȊƛŜƭǘŜ !ōǎǝƳƳǳƴƎǎǇǊƻȊŜǎǎŜ ȊǳǊ ƻǇǝƳƛŜǊǘŜƴ 

.ŜǊŀǘǳƴƎ ŘŜǊ CŀƳƛƭƛŜƴΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ aŀǖƴŀƘƳŜ ƪǀƴƴŜƴ CŀƳƛƭƛŜƴ ōŜƛ CǊŀƎŜƴ ǳƴŘ tǊƻōƭŜƳŜƴ ǎŎƘƴŜƭƭŜǊ ǳƴŘ 

ƭŜƛŎƘǘŜǊ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎǎŀƴƎŜōƻǘŜ ŜǊƘŀƭǘŜƴΦ 5ƛŜǎŜǎ !ƴƎŜōƻǘ ƛǎǘ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ōŜƛ ǇǎȅŎƘƻǎƻȊƛŀƭ 

ōŜƭŀǎǘŜǘŜƴ CŀƳƛƭƛŜƴ ǿƛǊƪǎŀƳΦ  

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŦǸƘǊǘ ŀǳǖŜǊŘŜƳ ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǘŀƎŜ ŘǳǊŎƘΦ 5ŀǊǳƴǘŜǊ ŦŀƭƭŜƴ 

ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎƳŜǎǎŜƴΣ !ƪǝƻƴǎǘŀƎŜ ȊǳǊ IŜǊȊƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘΣ LƳǇŦŀƪǝƻƴŜƴ ƻŘŜǊ 

CƻǊǘōƛƭŘǳƴƎŜƴ ŦǸǊ &ǊȊǘŜΦ 5ƛŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǘŀƎŜ ŘƛŜƴŜƴ ŘŜǊ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ŘŜǊ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ŦǸǊ 

ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ¢ƘŜƳŜƴ ǎƻǿƛŜ 

ŘŜǊ ±ŜǊƴŜǘȊǳƴƎ ōŜǘŜƛƭƛƎǘŜǊ !ƪǘŜǳǊŜ 

ǳƴŘ ŘŀƳƛǘ ŘŜǊ {ǘŅǊƪǳƴƎ ǾƻǊƘŀƴŘŜƴŜǊ 

{ǘǊǳƪǘǳǊŜƴΦ Lƴ ŘŜǊ ŜǊǎǘŜƴ WŀƘǊŜǎƘŅƭƊŜ 

ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнр ŦŀƴŘŜƴ ōŜǊŜƛǘǎ ŘǊŜƛ 

±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ǎǘŀǧΣ ŘƛŜ ŘǳǊŎƘ Řŀǎ 

!Ƴǘ ŦǸǊ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ǳƴŘ 

±ŜǊōǊŀǳŎƘŜǊǎŎƘǳǘȊ ƻǊƎŀƴƛǎƛŜǊǘ 

ǿǳǊŘŜƴΦ 5ŀȊǳ ȊŅƘƭŜƴ ŘŜǊ ¢ŀƎ ŘŜǎ 

DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŀƳǘŜǎ όwYLύΣ ŘƛŜ 

DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎƳŜǎǎŜ ǎƻǿƛŜ ŘŜǊ 

IŜǊȊŀƪǝƻƴǎǘŀƎΦ CǸǊ ŘƛŜ ȊǿŜƛǘŜ 

WŀƘǊŜǎƘŅƭƊŜ ǎƛƴŘ ǿŜƛǘŜǊŜ !ƪǝƻƴŜƴΣ 

ǿƛŜ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŜƛƴŜ LƳǇŦŀƪǝƻƴ 

ǎƻǿƛŜ ŜƛƴŜ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎ ȊǳƳ 

5ŜƳŜƴȊǘŀƎ ƎŜǇƭŀƴǘΦ  

LƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŬƴŘŜǘ ƧŅƘǊƭƛŎƘ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ ŘŜǊ ¢ŀƎ ŘŜǊ 9ǊǎǘŜƴ IƛƭŦŜ ǎǘŀǧΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ ¢ŜƛƭƴŀƘƳŜ ŀƴ ŘŜƳ 

ǿŜƭǘǿŜƛǘŜƴ !ƪǝƻƴǎǘŀƎ ǎŜƛǘ нлмр ǿŜǊŘŜƴ ŘƛŜ .ǸǊƎŜǊ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ ǸōŜǊ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ŘŜǊ 9ǊǎǘŜƴ IƛƭŦŜ 

ǳƴŘ ŘŜǊ wŜŀƴƛƳŀǝƻƴ ƛƴŦƻǊƳƛŜǊǘΦ 5ŀŘǳǊŎƘ ǿƛǊŘ ŘƛŜ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ƛƴ ƛƘǊŜƴ IŀƴŘƭǳƴƎǎƪƻƳǇŜǘŜƴȊŜƴ ŦǸǊ 

ƭŜōŜƴǎǊŜǧŜƴŘŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ƛƴ bƻǘǎƛǘǳŀǝƻƴŜƴ ƛƳ !ƭƭǘŀƎ ƎŜǎǘŅǊƪǘΦ   

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǊƛŎƘǘŜǘŜ ȊǳŘŜƳ ƛƳ WŀƘǊ нлмф ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ Ƴƛǘ ŘŜǊ [ŀƴŘŜǎǾŜǊŜƛƴƛƎǳƴƎ ŦǸǊ 

DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ŜΦ±Φ ό[±Dύ ŘƛŜ wŜƎƛƻƴŀƭƪƻƴŦŜǊŜƴȊ ϦDŜǎǳƴŘ ŅƭǘŜǊ ǿŜǊŘŜƴϦ ŀǳǎΦ !ƴƎŜǎǇǊƻŎƘŜƴ ǿǳǊŘŜƴ 

±ŜǊǘǊŜǘŜǊ ŀǳǎ tƻƭƛǝƪ ǳƴŘ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎΣ ±ŜǊŜƛƴŜƴ ǳƴŘ ±ŜǊōŅƴŘŜƴΣ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ŘŜǊ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎπ ǳƴŘ 

²ƻƘƴǳƴƎǎǿƛǊǘǎŎƘŀƊ ǎƻǿƛŜ ŘŜǎ ǀũŜƴǘƭƛŎƘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴƴŀƘǾŜǊƪŜƘǊǎ ǳƴŘ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛŜǊǘŜ .ǸǊƎŜǊΦ LƳ 
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wŀƘƳŜƴ Ǿƻƴ YƻƴŦŜǊŜƴȊŜƴ ŘƛǎƪǳǝŜǊǘŜƴ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ !ƪǘŜǳǊŜΣ ǿŜƭŎƘŜ {ǘǊǳƪǘǳǊŜƴ Ŝǎ ōǊŀǳŎƘǘΣ ǳƳ ƎŜǎǳƴŘ 

ǳƴŘ ŀƪǝǾ ŅƭǘŜǊ Ȋǳ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ŀōŜƛ ǿǳǊŘŜƴ ƴŜǳŜ 5ŜƴƪŀƴǎŅǘȊŜ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘΣ ōŜǎǘŜƘŜƴŘŜ [ǀǎǳƴƎǎŀƴǎŅǘȊŜ 

ōŜƪŀƴƴǘ ƎŜƳŀŎƘǘ ǳƴŘ 9ǊŦŀƘǊǳƴƎŜƴ ŀǳǎƎŜǘŀǳǎŎƘǘΦ 

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Ǉƭŀƴǘ ȊǳŘŜƳ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛƴ Yƛǘŀǎ ŦǸǊ 9ƴŘŜ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнрΦ 5ƛŜ tǊƻƧŜƪǘŜ 

ȊƛŜƭŜƴ ŘŀǊŀǳŦ ŀōΣ YƛƴŘŜǊƴ ŜƛƴŜƴ ƎŜǎǳƴŘŜƴ {ǘŀǊǘ ƛƴ ŘƛŜ YǊƛǇǇŜ Ȋǳ ŜǊƭŜƛŎƘǘŜǊƴ ǳƴŘ ƛƴƴŜǊƘŀƭō ŘŜǎ Yƛǘŀπ

!ƭƭǘŀƎŜǎ ōŜǿŜƎǳƴƎǎŦǀǊŘŜǊƴŘŜ {ǘǊǳƪǘǳǊŜƴ Ȋǳ ǎŎƘŀũŜƴΦ {ƛŜ ōŜŬƴŘŜƴ ǎƛŎƘ ŀƪǘǳŜƭƭ ƛƴ tƭŀƴǳƴƎ ǳƴŘ ǿŜǊŘŜƴ 

ǾƻǊŀǳǎǎƛŎƘǘƭƛŎƘ ƛƳ ŜǊǎǘŜƴ vǳŀǊǘŀƭ нлнс ǎǘŀǊǘŜƴΦ 5ŀǎ ±ƻǊƘŀōŜƴ ǿƛǊŘ ǾƻƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƛƴ YƻƻǇŜǊŀǝƻƴ 

Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ 9ƛƴƘŜƛǘǎƎŜƳŜƛƴŘŜ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ƎŜǇƭŀƴǘ ǳƴŘ ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘΦ   

5ǳǊŎƘ ŘƛŜ ȊŀƘƭǊŜƛŎƘŜƴ !ƴƎŜōƻǘŜ ŘŜǊ YǊŜƛǎǾƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜ .ǀǊŘŜ ȊǳƳ ¢ƘŜƳŀ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ŜǊƘŅƭǘ ŘƛŜ 

.ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ƴƛŜŘǊƛƎǎŎƘǿŜƭƭƛƎ ½ǳƎŀƴƎ ȊǳǊ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ŜƛƎŜƴŜƴ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ !ƴƎŜōƻǘŜ ǳƴŘ 

!ƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ŘŜǊ YǊŜƛǎǾƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜ ǿƛǊŘ Řŀǎ ŜƛƎŜƴǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜ ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎƻǊƛŜƴǝŜǊǘŜ IŀƴŘŜƭƴ 

ŘŜǊ ¢ŜƛƭƴŜƘƳŜƴŘŜƴ ƛƳ ½ǳǎŀƳƳŜƴǎǇƛŜƭ Ƴƛǘ ǇǎȅŎƘƛǎŎƘŜƴΣ ƪǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜƴΣ ƎŜƛǎǝƎŜƴ ǳƴŘ ǎƻȊƛŀƭŜƴ 

YƻƳǇƻƴŜƴǘŜƴ ƎŜŦǀǊŘŜǊǘΦ 5ƛŜ YǊŜƛǎǾƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜ .ǀǊŘŜ ǎǘŅǊƪǘ ǎƻƳƛǘ Řŀǎ ±ŜǊǘǊŀǳŜƴ ƛƴ ŘƛŜ ŜƛƎŜƴŜ 

DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎπ ǳƴŘ IŀƴŘƭǳƴƎǎƪƻƳǇŜǘŜƴȊΣ ŦǀǊŘŜǊǘ ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŜǊƘŀƭǘŜƴŘŜ wŜǎǎƻǳǊŎŜƴ ǳƴŘ 

²ƻƘƭōŜŬƴŘŜƴ ǳƴŘ ƳŀŎƘǘ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ŀƭǎ ƪƻƴǝƴǳƛŜǊƭƛŎƘŜƴ [ŜǊƴǇǊƻȊŜǎǎ ōŜƎǊŜƛŧŀǊΦ 5ƛŜǎ ǿƛǊŘ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ 

Ƴƛǘ ōƛƻƎǊŀǇƘƛǎŎƘŜƴ 9ǊŦŀƘǊǳƴƎŜƴ ǾŜǊƪƴǸǇƊΦ LƳ ǿŜƛǘŜǊŜƴ {ƛƴƴŜ ǘǊŀƎŜƴ ŘƛŜǎŜ !ƴƎŜōƻǘŜ ŘŜǊ 

YǊŜƛǎǾƻƭƪǎƘƻŎƘǎŎƘǳƭŜ ŘŀȊǳ ōŜƛΣ Řŀǎ ƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊƭƛŎƘŜ aƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊ Ȋǳ ǎǘŅǊƪŜƴΣ Řŀ ŘƛŜ ƪǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜ ŀƭǎ ŀǳŎƘ 

ƎŜƛǎǝƎŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ǎƻǿƛŜ .ƛƭŘǳƴƎ ŜƛƴŜƴ ŜƴǘǎŎƘŜƛŘŜƴŘŜƴ 9ƛƴƅǳǎǎ ŀǳŦ ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘƭƛŎƘŜ 

/ƘŀƴŎŜƴƎƭŜƛŎƘƘŜƛǘ ƴŜƘƳŜƴΦ 5ǳǊŎƘ Řŀǎ ƴƛŜŘǊƛƎǎŎƘǿŜƭƭƛƎŜ !ƴƎŜōƻǘ ŘŜǎ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǇǊƻƎǊŀƳƳǎ ŦǸǊ ŀƭƭŜ 

.ǸǊƎŜǊ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎΣ ǿƛǊŘ ǎƻƳƛǘ ƳŀǖƎŜōƭƛŎƘ ȊǳƳ !ōōŀǳ ǎƻȊƛŀƭŜǊ ¦ƴƎƭŜƛŎƘƘŜƛǘ ōŜƛƎŜǘǊŀƎŜƴΦ  

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ōŜǊŅǘ ȊǳŘŜƳ ŀƴƻƴȅƳ ǳƴŘ ƪƻǎǘŜƴƭƻǎ .ǸǊƎŜǊ Ȋǳ ǎŜȄǳŜƭƭ ǸōŜǊǘǊŀƎōŀǊŜƴ 

YǊŀƴƪƘŜƛǘŜƴΦ Lƴ ŘƛŜǎŜƳ ½ǳƎŜ ōƛŜǘŜǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŜōŜƴŦŀƭƭǎ ƪƻǎǘŜƴƭƻǎŜ ǳƴŘ ŀƴƻƴȅƳŜ ¢ŜǎǘǳƴƎŜƴ ƳƛǧŜƭǎ 

.ƭǳǘπ ǳƴŘ ¦ǊƛƴǘŜǎǘǳƴƎ ŀǳŦ ǎŜȄǳŜƭƭ ǸōŜǊǘǊŀƎōŀǊŜ YǊŀƴƪƘŜƛǘŜƴ ŀƴΦ .ŜǘǊƻũŜƴŜ ŜǊƘŀƭǘŜƴ ȊǳŘŜƳ ŜƛƴŜ 

±ŜǊƳƛǧƭǳƴƎ Ǿƻƴ IƛƭŦǎŀƴƎŜōƻǘŜƴ ōŜƛ ŜǾŜƴǘǳŜƭƭŜǊ tƻǎƛǝǾǘŜǎǘǳƴƎΦ 5ŀǎ !ƴƎŜōƻǘ ŘŜǊ .ŜǊŀǘǳƴƎ ǳƴŘ ¢ŜǎǘǳƴƎ 

ŀǳŦ ǎŜȄǳŜƭƭ ǸōŜǊǘǊŀƎōŀǊŜ YǊŀƴƪƘŜƛǘŜƴ ŬƴŘŜǘ ŀǳŦ !ƴŦǊŀƎŜ ǎǘŀǧΦ 9ǎ ŘƛŜƴǘ ŘŜǊ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎƛŜǊǳƴƎ ŘŜǊ 

.ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ǎƻǿƛŜ ƎƭŜƛŎƘȊŜƛǝƎ ŘŜǊ ƎŜȊƛŜƭǘŜƴ YǊŀƴƪƘŜƛǘǎǇǊŅǾŜƴǝƻƴΦ 5ƛŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘ ŘŜǊ ŀƴƻƴȅƳŜƴ 

¢ŜǎǘǳƴƎ ǎǘŜƭƭǘ ŘŀōŜƛ Ŝƛƴ ōŜǎƻƴŘŜǊǎ ƴƛŜŘǊƛƎǎŎƘǿŜƭƭƛƎŜǎ !ƴƎŜōƻǘ ŦǸǊ .ŜǘǊƻũŜƴŜ ŘŀǊΦ 

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ǎŜǘȊǘ ǎƛŎƘ ŦŜǊƴŜǊ ŘǳǊŎƘ ƎǊǳǇǇŜƴǇǊƻǇƘȅƭŀƪǝǎŎƘŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǿƛŜ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ 

CƭǳƻǊƛŘƛŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ½ŅƘƴŜ ƎŜȊƛŜƭǘ ŦǸǊ ŘƛŜ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ½ŀƘƴƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘ Ǿƻƴ YƛƴŘŜǊƴ ǳƴŘ 

WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴ ŜƛƴΦ ²ŜƛǘŜǊƘƛƴ ŦǸƘǊǘ ŜǊ ƛƴ YƛƴŘŜǊǘŀƎŜǎŜƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴ ǳƴŘ {ŎƘǳƭŜƴ 9ǊƴŅƘǊǳƴƎǎōŜǊŀǘǳƴƎŜƴΣ 

ƛƴ CƻǊƳ ŜƛƴŜǎ ȊŀƘƴƎŜǎǳƴŘŜƴ CǊǸƘǎǘǸŎƪǎΣ ǎƻǿƛŜ !ƪǝƻƴŜƴ ȊǳƳ ¢ŀƎ ŘŜǊ ½ŀƘƴƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ŘǳǊŎƘΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ 

ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎŜ tǊŅǾŜƴǝƻƴǎŀǊōŜƛǘ ƛǎǘ ŜƛƴŜ ŘŜǳǘƭƛŎƘŜ ±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ½ŀƘƴƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘ Ǿƻƴ YƛƴŘŜǊƴ ǳƴŘ 

WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎƛŎƘǘōŀǊΦ 5ƛŜǎ ǎǇƛŜƎŜƭǘ ǎƛŎƘ ǾƻǊ ŀƭƭŜƳ ƛƴ ŘŜǊ {ǘŀǝǎǝƪ ŘŜǊ 

DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎōŜǊƛŎƘǘŜǊǎǘŀǧǳƴƎ ǿƛŘŜǊΦ 

9ƛƴ ǿŜƛǘŜǊŜǎ !ƴƎŜōƻǘ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ōŜǎǘŜƘǘ ƛƴ ŘŜƴ .ŜǊŀǘǳƴƎǎƳǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ŦǸǊ aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ 

ǎŜŜƭƛǎŎƘŜƴ tǊƻōƭŜƳŜƴ ǳƴŘ ǇǎȅŎƘƻǎƻȊƛŀƭŜƳ .ŜǊŀǘǳƴƎǎōŜŘŀǊŦ ǎƻǿƛŜ ŦǸǊ ŘŜǊŜƴ !ƴƎŜƘǀǊƛƎŜΦ 5ŀŦǸǊ ōƛŜǘŜǘ 

ŘŜǊ {ƻȊƛŀƭǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛǎŎƘŜ 5ƛŜƴǎǘ ŘŜǎ !ƳǘŜǎ ŦǸǊ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ǳƴŘ ±ŜǊōǊŀǳŎƘŜǊǎŎƘǳǘȊ ƴƛŜŘǊƛƎǎŎƘǿŜƭƭƛƎŜ 

.ŜǊŀǘǳƴƎǎƎŜǎǇǊŅŎƘŜΣ ŀǳŦǎǳŎƘŜƴŘŜ IƛƭŦŜƴ ƛƳ ƘŅǳǎƭƛŎƘŜƴ ¦ƳŦŜƭŘ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ ±ŜǊƳƛǧƭǳƴƎ ǿŜƛǘŜǊŦǸƘǊŜƴŘŜǊ 

IƛƭŦŜƴ ŀƴΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ ǘƘŜƳŜƴōŜȊƻƎŜƴŜ mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘ Ȋǳ ŘŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ tǊƻƧŜƪǘŜƴ ŘŜǎ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ƛƳ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎōŜǊŜƛŎƘ ǿƛǊŘ ŘƛŜ ²ƛǎǎŜƴǎǾŜǊƳƛǧƭǳƴƎ ƎŜǎǘŅǊƪǘΦ  9ǎ ǿŜǊŘŜƴ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘƭƛŎƘŜ {ŎƘǿŜǊǇǳƴƪǘŜ ƛƴ .ŜƛǘǊŅƎŜƴ ǾŜǊŀǊōŜƛǘŜǘΣ ŘƛŜ ŘŜƴ .ǸǊƎŜǊƴ ǸōŜǊ {ƻŎƛŀƭ 

aŜŘƛŀΣ ŘƛŜ IƻƳŜǇŀƎŜ ƻŘŜǊ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ tǊŜǎǎŜ ǀũŜƴǘƭƛŎƘ ȊǳƎŅƴƎƭƛŎƘ ƎŜƳŀŎƘǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 9ōŜƴǎƻ ǿŜǊŘŜƴ 

ŘǳǊŎƘƎŜŦǸƘǊǘŜ ǳƴŘ ƎŜǇƭŀƴǘŜ !ƪǝǾƛǘŅǘŜƴ ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜ ƪƻƴǝƴǳƛŜǊƭƛŎƘ Ǿƻƴ tǊŜǎǎŜπ ǳƴŘ 

mũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎŀǊōŜƛǘ ōŜƎƭŜƛǘŜǘΦ LƳ WŀƘǊ нлнр ǿǳǊŘŜƴ ōŜǊŜƛǘǎ ƳŜƘǊŜǊŜ ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ¢ƘŜƳŜƴ ƛƴ 

ǀũŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎǿƛǊƪǎŀƳŜƴ .ŜƛǘǊŅƎŜƴ ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘΣ ǿƛŜ ŦǸǊ ŘƛŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǘŀƎŜΦ   
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H A N D L U N G S F E L D 

GUTE ARBEIT  UND NACHHALTIGES 
WIRTSCHAFTEN 

 

 

Ü B ER SI CHT  D ER  AK T I V I TÄT EN UN D  I N DI K ATO R EN 

 
NACHHALTIGE WIRTSCHAFT UND 

INNOVATION 

Å Unterzeichnung der Konzession αŜōŀȅ 5ŜƛƴŜ {ǘŀŘǘά 

Å Beratersprechtage mit der Investitionsbank Sachsen-
Anhalt 

Å Netzwerktreffen der Wirtschaftsförderer 

Å Bevorzugung von der Ansiedlung von nachhaltigen und 
wertschöpfenden Wirtschaftsbereichen 

 

 
GRÜNDUNGSFÖRDERUNG 

 

Å ¢ŜƛƭƴŀƘƳŜ ŀƳ tǊƻƎǊŀƳƳ αego.wissenά 

Å Existenzgründungsberatung 

Å Gründermessen 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNG 
Å Existenzgründungen 

INDIKATOR DES LANDKREISES BÖRDE  
Å Gründerförderung - Teilnehmendenzahl am Programm 

ego.wissen 
 

 
INTEGRATION IN DEN 

ARBEITSMARKT  

 

Å tǊƻƧŜƪǘ αCŀƳƛƭƛŜƴ ǎǘŅǊƪŜƴ ς tŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜƴ ŜǊǀŦŦƴŜƴά 

Å tǊƻƧŜƪǘ α!ƪǘƛǾŜ 9ƛƴƎƭƛŜŘŜǊǳƴƎά 

Å tǊƻƧŜƪǘ αwŜƎƛƻƴŀƭŜ YƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴά 

Å tǊƻƧŜƪǘ α{ƛŎƘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ .ƛƭŘǳƴƎǎ- und 
Beschäftigungsfähigkeit förderungsbedürftiger junger 
aŜƴǎŎƘŜƴά 

Å Projekt zur Vertiefung schulischer und außerschulischer 
Berufsorientierung in Form begleiteter betrieblicher 
Praktika 

Å Projekt αWƻōƪƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŦǸǊ DŜŦƭǸŎƘǘŜǘŜά 

Å Netzwerk Schule trifft Wirtschaft 

Å Praktika für Menschen mit Behinderungen 

BNK-KERNINDIKATOR 
Å SGB-II-/SGB-XII-Quote 
Å Beschäftigungsquote ς 15- bis 64-Jährige 

BNK-INDIKATOREN-EMPFEHLUNGEN 
Å Beschäftigungsquote ς 55- bis 64-Jährige 
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Å Langzeitarbeitslosenquote 
Å Erwerbstätige Aufstockende 

INDIKATOREN DES LANDKREISES BÖRDE 
Å Arbeitslosenquote 

 

 
BESCHÄFTIGUNGSFÖRDERUNG IN 

VERWALTUNG UND KOMMUNALEN 

EINRICHTUNGEN 

 

Å Stellen- und Personalentwicklungskonzept des 
Landkreises Börde 

Å Ausbildungsplätze und Stellen für ein duales Studium im 
Landkreis Börde 

Å Fortbildungen und Schulungen des Personals der 
Verwaltung 
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N A C H H A L T I G E  W I R T S C H A F T  U N D  I N N O V A T I O N 

Eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Wirtschaftsförderung ist ein wichtiger Faktor für 

eine zukunftsfähige Kommune. Kommunen können Unternehmen vor Ort bei ihrer 

nachhaltigen Transformation beraten und unterstützen. Die strategische Ausrichtung 

der kommunalen Wirtschaftsförderung auf Nachhaltigkeit umfasst z. B. die Förderung von 

Nachhaltigkeitsmanagementsystemen in Unternehmen und die Unterstützung einer lokalen bzw. 

regionalen Produktion sowie einer innovationsfreundlichen Umgebung. 

aƛǧŜ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎ нлнр ǳƴǘŜǊȊŜƛŎƘƴŜǘŜ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŜƛƴŜ YƻƴȊŜǎǎƛƻƴ ŦǸǊ αŜ.ŀȅ 5ŜƛƴŜ {ǘŀŘǘάΦ 9ǎ 

ƘŀƴŘŜƭǘ ǎƛŎƘ ƘƛŜǊōŜƛ ǳƳ ein Kooperationsmodell zwischen Kommunen, lokalen Händlern und der 

Online-Plattform eBay. Es verfolgt das Ziel, regionale Wirtschaftskreisläufe zu stärken und gleichzeitig 

ressourcenschonende Konsumformen zu fördern. IƛŜǊŦǸǊ ǿƛǊŘ ŜƛƴŜ ŜƛƎŜƴŜ {ŜƛǘŜ ŀƭǎ ŘƛƎƛǘŀƭŜǊ 

aŀǊƪǘǇƭŀǘȊ ŦǸǊ ŘŜƴ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ŜƛƴƎŜǊƛŎƘǘŜǘΦ Ziel ist es, die Online-Plattform mit allen neun 

Einheits- und vier Verbandsgemeinden des Landkreises Börde zu füllen. 

9ƛƴƳŀƭ ƛƳ aƻƴŀǘ ōƛŜǘŜǘ ŘŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ Ƴƛǘ ŘŜǊ LƴǾŜǎǝǝƻƴǎōŀƴƪ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ 

.ŜǊŀǘŜǊǎǇǊŜŎƘǘŀƎŜ ŦǸǊ .ǸǊƎŜǊΣ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ǳƴŘ DǊǸƴŘǳƴƎǎƛƴǘŜǊŜǎǎƛŜǊǘŜ ŀƴΦ 5ƛŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊ ŘŜǊ 

LƴǾŜǎǝǝƻƴǎōŀƴƪ {ŀŎƘǎŜƴπ!ƴƘŀƭǘ ōŜǊŀǘŜƴ ŘŀōŜƛ 

LƴǘŜǊŜǎǎƛŜǊǘŜ Ȋǳ CǀǊŘŜǊǇǊƻƎǊŀƳƳŜƴΣ ǿƛŜ ŘŜǊ LƴƴƻǾŀǝƻƴǎπ 

ƻŘŜǊ 9ƴŜǊƎƛŜŜŶȊƛŜƴȊŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ƻŘŜǊ ŘŜǊ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ȊǳǊ 

±ŜǊōŜǎǎŜǊǳƴƎ ŘŜǊ wŜƎƛƻƴŀƭŜƴ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊǎǎǘǊǳƪǘǳǊΦ 5ǳǊŎƘ 

ŘŜƴ ƴƛŜŘǊƛƎǎŎƘǿŜƭƭƛƎŜƴ ½ǳƎŀƴƎ Ȋǳ ŘƛŜǎŜƳ 

.ŜǊŀǘǳƴƎǎŀƴƎŜōƻǘΣ ǳƴƳƛǧŜƭōŀǊ ƛƳ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎƎŜōŅǳŘŜ 

ŘŜǎ [ŀƴŘƪǊŜƛǎŜǎ .ǀǊŘŜΣ ǎƻƭƭŜƴ DǊǸƴŘǳƴƎŜƴ ƎŜȊƛŜƭǘ ǎƻǿƛŜ 

ŘƛŜ 9ǘŀōƭƛŜǊǳƴƎ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜǊ tǊƻƧŜƪǘŜ ƎŜŦǀǊŘŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ  

½ǿŜƛƳŀƭ ƛƳ WŀƘǊ ŬƴŘŜǘ Ŝƛƴ bŜǘȊǿŜǊƪǘǊŜũŜƴ ŘŜǊ 

²ƛǊǘǎŎƘŀƊǎŦǀǊŘŜǊŜǊ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ǎǘŀǧΦ !ǳŦ ŘŜƴ 

¢ǊŜũŜƴ ǿŜǊŘŜƴ .ŜǎǘπtǊŀŎǝŎŜπ.ŜƛǎǇƛŜƭŜ ŀǳǎƎŜǘŀǳǎŎƘǘ ŀƭǎ 

ŀǳŎƘ ²ƛǎǎŜƴ ǊǳƴŘ ǳƳ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜ tǊŀƪǝƪŜƴ ƛƴ .ŜǘǊƛŜōŜƴΦ 

IƛŜǊŘǳǊŎƘ ǿƛǊŘ ŘŜǊ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎƅǳǎǎ ǊǳƴŘ ǳƳ 

ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴǎǘŜ ¢ƘŜƳŜƴ ŘŜǊ ²ƛǊǘǎŎƘŀƊ ƎŜǎǘŅǊƪǘΣ ǿŀǎ ŘŀȊǳ 

ōŜƛǘǊŅƎǘΣ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ŜƛƴŜ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜ ǳƴŘ ȊǳƪǳƴƊǎŦŅƘƛƎŜ 

²ƛǊǘǎŎƘŀƊ ŀǳǎȊǳōŀǳŜƴΦ 5ŀǎ ¢ǊŜũŜƴ ǾŜǊƴŜǘȊǘ ŘŜƴ 

[ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ Ƴƛǘ ŘŜƴ мо 9ƛƴƘŜƛǘǎπ ǳƴŘ 

±ŜǊōŀƴŘǎƎŜƳŜƛƴŘŜƴΦ  

5ŜǊ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ōŜǾƻǊȊǳƎǘ ŘƛŜ !ƴǎƛŜŘƭǳƴƎ Ǿƻƴ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴΣ ǿŜǊǘǎŎƘǀǇŦŜƴŘŜƴ 

²ƛǊǘǎŎƘŀƊǎōŜǊŜƛŎƘŜƴΦ Lƴ ŘŜǊ ±ŜǊƎŀƴƎŜƴƘŜƛǘ ƘŀōŜƴ ǎƛŎƘ ƛƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ ǾŜǊǎǘŅǊƪǘ DǊƻǖƭƻƎƛǎǝƪƎŜǿŜǊōŜ 

ŀƴƎŜǎƛŜŘŜƭǘΦ !ǳŦƎǊǳƴŘ ŘŜǊ ƴƛŜŘŜǊǎŎƘǿŜƭƭƛƎŜƴ Wƻōǎ ƛƳ aƛƴŘŜǎǘƭƻƘƴōŜǊŜƛŎƘΣ ŘŜƳ ƛƳƳŜƴǎŜƴ 

±ŜǊƪŜƘǊǎŀǳƃƻƳƳŜƴ ǳƴŘ ŘŜǊ ƻƊƳŀƭƛƎŜƴ DŜǎŜƭƭǎŎƘŀƊǎǎǘǊǳƪǘǳǊ ŜƴǘǎǘŜƘǘ ǿŜƴƛƎ ²ŜǊǘǎŎƘǀǇŦǳƴƎ ŦǸǊ ŘƛŜ 

YƻƳƳǳƴŜƴΦ !ǳŎƘ ½ǳƪǳƴƊǎōǊŀƴŎƘŜƴ ƛƳ bŀŎƘƘŀƭǝƎƪŜƛǘǎƪƻƴǘŜȄǘΣ ǿƛŜ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ŘŜǊ 

aƛƪǊƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΣ ǿŜǊŘŜƴ ǾƻƳ [ŀƴŘƪǊŜƛǎ .ǀǊŘŜ ƪǊƛǝǎŎƘ ōŜǘǊŀŎƘǘŜǘΣ Řŀ ǎƛŜ ŜƛƴŜƴ ƛƳƳŜƴǎŜƴ 

wŜǎǎƻǳǊŎŜƴǾŜǊōǊŀǳŎƘ ŀǳŦǿŜƛǎŜƴΦ  

 




















