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Achtung:

Hierbei handelt es sich um eine Kurzfassung des Aktionsplans ,Unsere Vision flr
Inklusion® des Landkreises Borde. Diese Kurzfassung enthalt komprimiert
Informationen aus dem Aktionsplan. Das komplette Fassung des Aktionsplans finden

Sie unter www.landkreis.boerde.de/aktionsplan.

Wir bitten um Verstandnis, dass im folgenden Text bei Bezeichnungen, in denen
Personen vorkommen, die maénnliche Form genutzt wird. Der Grund ist die
vereinfachte Lesbarkeit, damit alle Menschen diesen Aktionsplan verstehen kdnnen.

Alle Geschlechter sollen sich trotz der Wortwahl angesprochen fuhlen.
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1. Anlass und Vision des Aktionsplanes

Der Landkreis Borde hat sich in den vergangenen Jahren

intensiv damit auseinandergesetzt, wie Voraussetzungen fir

eine aktive Inklusion aller Burger geschaffen werden kdnnen.

Es gilt, die gesellschaftliche und kulturelle Vielfalt des

Landkreises zu starken, um ein Miteinander zu fordern.

Der Aktionsplan des Landkreises Borde basiert in seiner
Umsetzung auf den Grundsatzen und Leitlinien des
,Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen® (UN-
Behindertenrechtskonvention), welches am 13. Dezember
2006 in Kraft trat. Die UN-Behindertenrechtskonvention
(kurz: UN-BRK) ergénzt die Menschenrechte um die
Perspektive von Menschen mit Behinderung. Neben
baulichen Kriterien werden vor allem auch gesellschaftliche
Mangel benannt, die Menschen in der selbstandigen

Lebensflhrung behindern.

Exklusion Integration Inklusion

Das ist ein Aktionsplan

Es ist ein Papier mit Ideen
und Zielen fur ein
bestimmtes Ziel. Es gibt
kommunale Aktionspléne.
Darin steht, was die
Kommune fur Aktionen plant.
Hier der Landkreis Borde. Mit
diesem Plan soll Inklusion

gefordert werden.

Das bedeutet Inklusion
Alle Menschen sind Teil der
Gesellschaft. Ganz egal, ob
ein Mensch eine
Behinderung hat oder nicht.
Es wird immer an die
Bediirfnisse von allen
Menschen gedacht. Das Ziel
ist, dafuir zu sorgen, dass
alle Menschen Uberall dabei

sein konnen.

Das bedeutet Behinderung
Wenn in diesem Plan von
Behinderung gesprochen
wird, bedeutet das, nicht der
Mensch hat eine
Behinderung, sondern er
wird durch die Strukturen
der Gesellschaft in seiner

Lebensweise behindert.
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2. Entwicklung des Aktionsplans

Der Aktionsplan ist keine Idee, die innerhalb kirzester Zeit entstanden ist. Es handelt
sich um einen Plan, der Gber einen Zeitraum von knapp 3 Jahren mit der Beteiligung

aller Instanzen des Landkreises Borde entwickelt wurde.

Das Projektteam des Ortlichen Teilhabemanagements, das seit 2017 im Landkreis
Borde tatig ist, wurde mit der Organisation und Begleitung des Aktionsplans
beauftragt. Das Ziel des Projektes ist die Weiterentwicklung von Inklusion im
Landkreis. Somit stimmt das Ziel des Projektes mit der Vision des Aktionsplanes

Uberein und ist bei dem Projektteam in besten Handen.

Doch womit beginnt man bei der Entwicklung eines Aktionsplans? Nachdem das
Projekt des Ortlichen Teilhabemanagements im Januar 2017 startete, wurde sich in
im 1. Schritt ein Bild von der aktuellen Situation der Inklusion im Landkreis Borde
gemacht. Daflr wurden Fragebdgen entwickelt, die in allen Gemeinden, an einige
Einrichtungen, die mit Menschen mit Behinderung zusammenarbeiten, und an
Unternehmen ausgegeben wurden. Zudem erfolgte eine Befragung der Mitarbeiter
des Landkreises zur Einschatzung der inklusiven Situation. Ergebnisse aus diesen
Befragungen sind in der Entwicklung von MalRnahmen im Aktionsplan bedacht

worden.

Im 2. Schritt wurde im September 2017 das Netzwerk ,inklusiv leben — Landkreis
Borde® gegrundet, das zum Austausch und zur Ideenentwicklung von Aktionen zur

Sensibilisierung von Inklusion dienen soll.

Im 3. Schritt wurde im Zuge der Grindung des Netzwerkes die Koordinierungsstelle

,Inklusion® etabliert.

Nachdem die Situation der Teilhabe im Landkreis 2 Jahre lang durch Fragebdgen,
Netzwerktreffen, Aktionstage, Beratungsgesprache und Gespréache mit Mitarbeitern
untersucht wurde, wurde es im 4. Schritt Zeit, die Gedanken und Ideen fir den

Aktionsplan des Landkreises zusammenzutragen und entsprechend festzuhalten.

Im 5. Schritt wurde die exakte Herangehensweise zur Erarbeitung der Mal3hahmen
festgelegt.
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Im 6. Schritt fanden zur Entwicklung von Ideen fur den Aktionsplan individuelle

Gesprache mit den Amtern und landkreiseigenen Institutionen statt.
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3. Selbstverstandnis des Aktionsplans des Landkreises
Borde

Bei der Erarbeitung des Aktionsplans des Landkreises Bérde wurde sich intensiv
damit auseinandergesetzt, welches Verstandnis diesem Plan zugrunde liegt. Der
Aktionsplan des Landkreises Borde basiert in seiner Umsetzung auf den
Grundsatzen der UN-Behindertenrechtskonvention, dem nationalen Aktionsplan der

Bundesregierung und dem Aktionsplan des Landes Sachsen-Anhalt.

Der Aktionsplan des Landkreises Boérde verfolgt das Ziel, den Weg zu einer
inklusiven Gesellschaft zu unterstitzen. Die Vision von Inklusion im Landkreis soll

Realitat werden.
Inklusion beginnt bei jedem selbst —im Kopf

Im Aktionsplan des Landkreises Borde wurden einzelne Ma3nahmen zu bestimmten
Schwerpunkten festgehalten, die eine Teilhabe aller Burger im Landkreis verbessern
sollen. Dabei handelt es sich um MalRBhahmen und Ziele, die der Landkreis in seiner

Zustandigkeit und taglichen Arbeit umsetzt. Die Amter und Institutionen des

Landkreises verpflichten sich zu den jeweiligen Ma3nahmen.
Die Malnahmen sind in Themenbereichen:

e Mobilitat, Kommunikation und Vernetzung
e Bildung

e Arbeit und Beschéftigung

o Freizeit

e Wohnen

e Gesundheit und Pflege
Schrittweise Inklusion leben

Die Umsetzung der Mal3nahmen des Aktionsplans in den einzelnen
Handlungsfeldern wird sowohl in den Arbeitsprozessen des Landkreises Borde als
auch in der Lebenswelt der Burger Inklusionsprozesse anstol3en. Eine strukturelle
Verankerung des Aktionsplans in den Arbeitsweisen des Landkreises Borde ist
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unerlasslich, um nachhaltig zur Umsetzung der Mal3nahmen und so zu Entwicklung
einer inklusiven Gesellschaft beizutragen. Durch die Verankerung des Aktionsplans
in den Handlungsweisen der Verwaltungsstruktur soll ein Beitrag dazu geleistet
werden, dass es zu einer schrittweisen Verstarkung des inklusiven Bewusstseins
jedes Einzelnen kommen kann, indem beispielsweise die eigenen Sinne fir das
Erkennen von Teilhabebarrieren geschéarft werden, sich tber Inklusion ausgetauscht
wird, eigenstandig Ideen zur Verbesserung einer inklusiveren Gesellschaft entwickelt
werden und danach gehandelt wird. Es gilt, die Akzeptanz aller Menschen in der

Gesellschaft durch das eigene inklusive Handeln zu starken.
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4. Noch viel vor — diesen Weg geht der Landkreis Borde...

Qualitat statt Quantitat

In den Abstimmungen zur Festlegung der Maflinahmen wurde der Fokus auf
umsetzbare, realistische und durchdachte Aktionen gelegt, die durch die Amter und
Institutionen in naher Zukunft gelebt werden. Es gilt, in diesem Aktionsplan das
inklusive Selbstverstandnis in den eigenen Strukturen zu implementieren. Die
festgelegten MalRnahmen entsprechen den derzeitigen Mdglichkeiten der einzelnen
Amter, Inklusion im Landkreis mit inren Tatigkeiten zu unterstitzen. So
unterscheiden sich die Themenbereiche in der Intensitat der Manahmen, da die

Aufgabenbereiche der einzelnen Amter variieren.

4.1. im Bereich Mobilitat, Kommunikation und Vernetzung
Der Landkreis Borde wird im Bereich der Mobilitat durch seine Eigenschaft als
Flachenlandkreis vor besondere Herausforderungen gestellt. Es gilt, Gber grol3e
Flachen hinweg mobil zu sein. In der Realitat fuhlt sich eine Vielzahl der Menschen
im Landkreis in ihrer Mobilitat eingeschrankt. Eine an den Bedurfnissen orientierte
infrastrukturelle Mobilitatsplanung ist entscheidend, um die Mobilitéat aller Menschen

im Landkreis zu verbessern.

In seiner Verwaltungshoheit fokussiert sich der Landkreis Bérde in seinen
Handlungsspielraumen zur Verbesserung der Mobilitat sowohl auf das Erkennen von
Mobilitatsbarrieren und deren Beseitigung an den landkreiseigenen Gebauden als
auch auf die Beratung der Gemeinden und die Verbesserung der Zugéange zu
Beratungsleistungen.

MalRnahmen des Landkreises Borde im Bereich Mobilitat:

e Baulich barrierefreie Gestaltung des Kreisneubaus und weiterer
landkreiseigener Gebaude
e Leitsystem (Beschilderung etc.)

e Hinweise zur Berticksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderung
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e Beratung der Gemeinden zur barrierefreien Gestaltung von Stral3en und
Gehwegen

e Flexibilisierung von Beratungsleistungen (+ im Bereich Wohnen)

e Sozialraumbegehungen im Landkreis

e Birgernahe Arbeitsweisen im Amt fir Veterinarwesen und

Lebensmitteliiberwachung

Bei einem Abbau von Mobilitatsbarrieren stellen Kommunikationshirden eine
deutlich starkere Barriere dar. Jeder Mensch kommuniziert. Es gilt,
Kommunikationswege fur alle Menschen im Landkreis zu ermdéglichen. Jeder Mensch
soll auf Grundlage seiner Kommunikationsmdoglichkeiten das Recht haben, frei

kommunizieren zu kdnnen.

Der Landkreis Borde wird sich in seinen Arbeitsweisen zukiinftig der barrierefreien
Kommunikation annehmen. Es werden Schwerpunkte auf den barrierefreien Zugang
von Informationen, die Bereitstellung digitaler Nutzungsmaglichkeiten von
Informationen, eine barrieredrmere Kommunikationsweise und in die Erreichbarkeit

gelegt.
MaRnahmen des Landkreises Borde im Bereich Kommunikation:

e Barrierefreie Internetseite und barrierefreies Intranet

e Bearbeitung des Internetauftritts und Einrichtung eines digitalen Angebots zur
Terminbuchung und zum Download von Formularen

e Bilrgernahe Kommunikation

e Schulungen von Mitarbeitern der Verwaltung (+ im Bereich Arbeit und
Beschaftigung)
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Der verstarkte Aufbau von Netzwerkstrukturen im Landkreis Borde ist entscheidend,
um weitere Teilhabebarrieren abzubauen. Um in einem Flachenlandkreis inklusive
Strukturen zu schaffen und zu stérken, gilt es, nicht als Alleinkampfer zu agieren.
Nur, indem sich thematisch vernetzt wird und gemeinsam Problemlagen bearbeitet
werden, kdnnen Veranderungen erfolgen. Das Ziel der inklusiven Gesellschaft des
Landkreises Borde ist es, Netzwerkstrukturen aufzubauen, die es ermdglichen, Uber
die weiten Flachen des Landkreises gemeinsam agieren zu kdnnen, Informationen

weiterzugeben und so eine Vielzahl von Personen zu erreichen.
Maflinahmen des Landkreises Boérde im Bereich Vernetzung:

e Pflege und Ausbau des Netzwerkes Inklusion

e 1. Teilhabekonferenz des Landkreises Borde

e Vernetzung ,Behindertenbeauftragte — Kreisplanung — Bauordnungsamt*

e Begleitung des Breitbandausbaus

e Berucksichtigung der Belange aller Menschen in der Sozialplanung

e Bertcksichtigung der Belange aller Menschen im Kreisentwicklungskonzept

e Uberprifung der Mittelverwendung der einzelnen Amter in Bezug auf Inklusion

Exklusion Integration Inklusion
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4.2. im Bereich Bildung

Bildung begleitet jeden Menschen auf seinem Lebensweg. Der Mensch lernt im
Laufe seines Lebens nie aus, sondern immer neu dazu. Bildung wird in der heutigen
Gesellschaft nicht nur als Aufgabe von Kindergarten und Schule verstanden, sondern
Bildungsverlaufe schlie3en alle Bereiche der friihkindlichen, schulischen Bildung und
des lebenslangen Lernens mit ein. Ubergange in diese einzelnen Phasen miissen so
gestaltet werden, dass eine lickenlose inklusive Bildung der jeweiligen Person
gewabhrleistet wird. So kann eine aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
gefordert werden.

Der Landkreis Borde setzt sich dafir ein, dass alle Einwohner des Landkreises
chancengleich das Recht auf Bildung wahrnehmen kénnen. Jeder Einzelne soll bei
seinen Bildungsbestrebungen unterstitzt und begleitet werden. Ziel ist die freie
Entfaltung der Personlichkeit sowie die Forderung von Begabungen und Kreativitat
aller Menschen.

Maflnahmen des Landkreises Borde im Bereich Bildung:

e Internes Ablaufmuster zur Einzelintegration in Kitas

e Schrittweise bauliche barrierefreie Gestaltung der in der Zustandigkeit des
Landkreises befindlichen Schulgebaude

e Séachliche Ausstattung der Schulen unter Berticksichtigung der Bedurfnisse
aller Schiler

e ,Girls’Day and Boys'Day fur alle”

e Aktionstag fur Frauen ,Borde vernetzt* (+ im Bereich Arbeit und
Beschaftigung)

¢ Inklusionstag im Landkreis

e Kreisbibliothek fir Alle (+ im Bereich Freizeit)

e Kreisvolkshochschule fir alle (+ im Bereich Freizeit)

e Musikschule fir alle — Angebote fir Kitas und Schulen

e Museumsfuhrungen fur alle (+ im Bereich Freizeit)
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4.3. im Bereich Arbeit und Beschaftigung

Besonders in Zeiten des Fachkraftemangels gilt es, das Potential aller Arbeitnehmer
in den Blick zu nehmen und Arbeitgeber an ihre soziale Verantwortung zu erinnern,
sodass eine inklusive Arbeitswelt im Landkreis Borde zum Alltag wird. Die Teilhabe
am Arbeitsleben und barrierefreier Zugang zum Arbeitsmarkt sind Grundpfeiler einer
gelebten Teilhabe und somit von Inklusion. Ziel des Landkreises ist es, nicht nur ein
inklusives Bildungswesen zu unterstlitzen, sondern auch die Inklusion in der
Berufswelt zu verbessern. Es gilt, zukinftig als Landkreis mit gutem Beispiel
voranzugehen, indem die Verpflichtung eingegangen wird, in den eigenen
Verwaltungsstrukturen inklusive berufliche Perspektiven aufrechtzuerhalten und
weiterzuentwickeln. Dies schliel3t auch die Verantwortung mit ein, das eigene
Fachpersonal zu sensibilisieren, um einen bestmoglichen Umgang miteinander
gewabhrleisten zu kdnnen. Die Sensibilisierung fur einen inklusiven Arbeitsmarkt soll
jedoch auch extern erfolgen, indem Informationsveranstaltungen, Aktionstage,
Begegnungsmadglichkeiten und Beratungen durchgefihrt werden, um derzeit

bestehende Hemmnisse abzubauen.
Malnahmen des Landkreises Borde im Bereich Arbeit und Beschaftigung:

e Praktika fur alle
e Erfullung der gesetzlichen Beschaftigungsquote

e Unterstltzung der Schwerbehindertenvertretung und Einbezug in betriebliche
Aufgaben

e Sensibilisierung fur einen inklusiven Arbeitsmarkt
e Aktionstag fur Frauen ,Borde vernetzt® (+ im Bereich Bildung)
e Information und Beratung zum Programm ,Budget fur Arbeit*

e Schulungen von Mitarbeitern der Verwaltung (+ im Bereich Mobilitat,
Kommunikation und Vernetzung)

e Einrichtung und Etablierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements (+
im Bereich Gesundheit und Pflege)
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4.4. im Bereich Freizeit

Die eigene Freizeit selbstbestimmt gestalten zu kénnen, gilt ebenfalls als
unerlasslich, um sich selbst verwirklichen zu kénnen. Eine gleichberechtigte Teilhabe
an wohnortnahen Freizeitmdglichkeiten gilt als wichtiger Aspekt einer inklusiven. Der
Landkreis stellt sich dieser Aufgabe, indem eine starkere Transparenz des Kultur-
und Freizeitangebotes durch den eigenen Veranstaltungskalender ermdglicht wird.
Gleichzeitig richten landkreiszugehorige Kultur- und Freizeitanbieter ihre Angebote
explizit auf unterschiedlichste Zielgruppen aus, um fir eine Vielzahl von Menschen
im Landkreis Borde zuganglich zu sein.

MaRnahmen des Landkreises Borde im Bereich Freizeit:

e Barrierefreier Veranstaltungskalender des Landkreises

e Informationen Uber Veranstaltungen durch die Beamer-Nutzung in den
Besucherzonen

e Erreichbarkeit von Infotafeln an Schutzgebieten und Projektflachen fir alle
Blrger

e Barrierearmer Zugang zu archéologischen Kulturdenkmalern

e Zielgruppengerichtetes, umfassendes Angebot der Ziegelei Hundisburg fir
Grof3 und Klein, Jung und Alt

e Kreisbibliothek fur alle (+ im Bereich Bildung)
e Kreisvolkshochschule fir alle (+ im Bereich Bildung)

e Museumsfuhrungen fur alle (+ im Bereich Bildung)
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45. im Bereich Wohnen

Ein Leben lang in den eigenen vier Wanden selbstbestimmt zu wohnen, egal ob
Eigentum oder nicht, ist das Grundbedurfnis vieler Menschen im Landkreis Borde.
Das gute Gefuhl, nach Hause zu kommen, wird jedoch bei einigen Personen getriibt.
Sie stehen vor Barrieren in ihren eigenen vier Wanden, die es ihnen zum Teil nicht
ermdglichen, Raume, Etagen oder auch die Wohnung in ihrem derzeitigen Zustand
zu nutzen. Ziel der inklusiven Gesellschaft des Landkreises Borde ist es, dass jeder
Mensch selbstbestimmt in der ihm passenden Wohnumgebung leben kann.

Um dieses Ziel zu unterstutzen, setzt sich der Landkreis Borde durch die Vernetzung
mit Akteuren der Wohnungsbranche dafir ein, dass barrierefreier Wohnraum

weiterentwickelt wird.

Malnahmen des Landkreises Borde im Bereich Wohnen:
e Flexibilisierung von Beratungsleistungen (+ im Bereich Mobilitat,
Kommunikation und Vernetzung)

e Nutzung von Wohnberechtigungsscheinen
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4.6. im Bereich Gesundheit und Pflege
Der Zugang und die Versorgung mit gesundheitlichen und sozialen Dienstleistungen
stellt einen Flachenlandkreis wie den Landkreis Borde vor Herausforderungen. Eine
wohnortnahe Versorgung ist jedoch ein entscheidender Grundstein der
Lebensqualitat fir die Menschen. Dementsprechend gilt es, zielgerichtet zu handeln,
um eine bedarfsgerechte Versorgung im gesundheitlichen und pflegerischen Bereich
Zu unterstutzen.
Das Ziel des Landkreises ist es, den Menschen im Bereich Gesundheit und Soziales
in Zusammenhang mit dem bedarfsgerechten Beratungskonzept wegweisend zur
Seite zu stehen. Die Foérderung der Pravention und Gesundheitsférderung, der
Aufbau leistungsstarker Kooperationspartnerschaften sowie die Vermittlung und
Unterstitzung von Beratungsangeboten fur Pflegebedurftige und deren Angehdérige

sind weitere Ansatze, die verfolgt werden.

Malnahmen des Landkreises Bdrde im Bereich Gesundheit und Pflege:
e Aktualisierung des Gesundheits- und Sozialwegweisers
e Einrichtung und Etablierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements (+

im Bereich Arbeit und Beschaftigung)
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5. Und nun? Ein Blick in die Zukunft des Aktionsplanes

Da der Landkreis in einem standigen Wandel ist, wird es neue Anforderungen und
Teilhabebarrieren geben, die es zu bewaltigen gilt. Es handelt sich bei dem
Aktionsplan des Landkreises Bérde um keinen Masterplan, mit der Inklusion in den
nachsten Jahren vollstandig erreicht werden kann. Ein Aktionsplan wird nie eine
vollstandige Inklusion zur Folge haben. Diese 1. Fassung des Aktionsplans ist
vielmehr ein Wegbereiter fur einen inklusiven Landkreis, dem die
Verwaltungsstrukturen des Landkreises unterliegen. Dieser Weg kann jedoch anders
verlaufen, als urspringlich im Aktionsplan konzipiert, sodass neue oder andere
Malnahmen benotigt werden. Aus diesem Grund wird der Aktionsplan 1 Mal jahrlich
in einem Bericht evaluiert. Das bedeutet, die Malinahmen und Aktionen werden
hinsichtlich ihrer Umsetzung Uberprift. AuRerdem wird untersucht, ob dem
Aktionsplan neue MalRnahmen hinzugefiigt werden sollen oder Mal3hahmen nicht

bendtigt werden

Nur ein lebendiger Aktionsplan, der die aktuelle Situation aufnimmt, kann den Weg
zu einer inklusiven Gesellschaft im Landkreis Borde nachhaltig unterstitzen.
Dementsprechend ist in den nachsten Jahren eine Weiterentwicklung des
Aktionsplans notig, um MalRBnahmen abzubilden, die die zukunftigen Bedarfe

widerspiegeln. Der Landkreis Borde nimmt sich dieser Aufgabe an.
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Fur Ruckfragen, Anregungen und Hilfestellungen steht Ihnen das Projektteam

des Ortlichen Teilhnabemanagements im Landkreis Bérde gerne zur Verfigung!

Kontakt

Ortliches Teilhabemanagement
Bornsche Str. 2

39340 Haldensleben

Tel: 03904-7240 4403/ 4404/ 4153
E-Mail: teilhabe @landkreis-boerde.de

EUROPAISCHE UNION

ESF

Europadischer
Sozialfonds

SACHSEN-ANHALT

Das Projekt Ortliches Teilhabemanagement im Landkreis Bérde wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds sowie Mitteln des Landes

Sachsen-Anhalt gefordert.
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