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1.
Aufgabenstellung






GemalR dem Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA), in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Februar 2013 (GVBI. LSA Nr. 5/2013 S. 68), zuletzt geandert durch Art. 3
des Gesetzes vom 23. Januar 2013 (GVBI. LSA Nr. 2/2013 S. 38, 44) — Auszug 88 22, 64 — 68
und der Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2014 (SEPI-VO 2014) vom 15.Mai 2013
(GVBI. LSA Nr. 14/2013 S. 244), zuletzt geandert durch die Verordnung zur Anderung der Verord-
nung zur Schulentwicklungsplanung 2014 vom 12.12.2014 ( GVBI. LSA Nr. 24/2014 S. 540) ist die
Schulentwicklungsplanung fur die berufsbildenden Schulen fir den mittelfristigen — Schul-
jahre 2015/2016 bis 2019/2020 — sowie fir den langfristigen Zeitraum - Schuljahre
2020/2021 bis 2025/2026 - bis zum 31.12.2015 fortzuschreiben.

Die Schulbehorde, die den Schulentwicklungsplan prift und genehmigt, stellt folgende An-
forderungen an die Inhalte des SEPL BbS:

e Darlegung der Grof3e der Schule (Formblatt zur mittel- und langfristigen Schulerzahl-
prognose)

e Bestandsaufnahme der berufsbildenden Schulen (Bauzustand, Kapazitat einschlielich
Sporthallen, séchliche Moglichkeiten, Profilierung)

e Beschreibung der regionalen Wirtschaftsstruktur
e Angaben zu den Bildungsgéangen (Formblatter)

e Erreichbarkeit der Schulen im Kreis bezogen auf die Schilerinnen und Schiler des
Kreises

e Unterbringung auswartiger Schilerinnen und Schuler

Darlber hinaus sind bei der Erstellung des SEPI BbS folgende Parameter zu bericksichti-
gen bzw. zu beachten:

1.1. GroRe der Schulen

Die Anzahl von Teilzeit- und Vollzeitschilern einer berufsbildenden Schule soll nach

§ 4 (10) SEPI-VO 2014 den rechnerischen Wert von 600 Vollzeitschilereinheiten (2,5 Schu-
ler der Teilzeitberufsschule entsprechen einem Vollzeitschiler) nicht unterschreiten. Ein
Unterschreiten des Richtwertes ist zuldssig, wenn es sich hierbei um die einzige berufsbil-
dende Schule des Landkreises oder der kreisfreien Stadt handelt und die Unterschreitung
nicht dauerhaft zu erwarten ist.

Die zu erwartende zuklnftige Anzahl der Schuilerinnen und Schiiler ist auf der Grundlage
der prozentualen Entwicklung der Landesprognose (5. Regionalisierte Bevdlkerungsprog-
nose des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt, Stand: 31.12.2008) zu berechnen.
Alternativ kann auf eigene statistische Erhebungen zurlckgegriffen werden, wenn diese
plausibel und nachvollziehbar dargestellt werden kénnen.

1.2. Genehmigung und Fuhrung von Bildungsgangen

Voraussetzung fur die Genehmigung eines Bildungsganges an berufsbildenden Schulen
ist, dass der Bedarf zur Beschulung tUber einen langerfristigen Zeitraum in stabilen Klas-
sen gegeben ist.

Die Genehmigung eines Bildungsganges erlischt, wenn es innerhalb von drei aufeinander-
folgenden Schuljahren zu keinen Klassenbildungen in einem Bildungsgang gekommen ist.



1.3. Fihrung von regionalen und Uberregionalen Bildungsgangen

Fur die regional und tberregional beschulten Ausbildungsberufe legt die Schulbehdrde im Rahmen
des Runderlasses zu den regionalen und Uberregionalen Fachklassen an den berufsbildenden
Schulen in Orientierung an der zu erwartenden Anzahl Auszubildender sowie unter Berticksichti-
gung der sachlichen Voraussetzungen und der personellen Méglichkeiten Beschulungsstandorte
fest (, Regionale und Uberregionale Fachklassen an den berufsbhildenden Schulen* RdErl. des MK
vom 16.05.2014).

1.4. Mischklassenbildung

»Bildung von Mischklassen ohne notwendige &ul3ere Differenzierung an den berufsbilden-
den Schulen®

RdErl. des MK vom 16.5.2014:

Mischklassen sind Klassen eines Berufsbereiches, in denen Schilerinnen und Schiler unter-
schiedlicher anerkannter Ausbildungsberufe und/oder eines Ausbildungsberufes mit unterschiedli-
chen Fachrichtungen oder Schwerpunkten gemafd den Vorgaben der Rahmenlehrplane der Kul-
tusministerkonferenz (KMK) gemeinsam unterrichtet werden kénnen. Eine solche berufstbergrei-
fende Beschulung ist in bestimmten Fallen im ersten Ausbildungsjahr und in Einzelféllen auch in
den folgenden Ausbildungsjahren vorgesehen. Zulassige Mischklassenbildungen sind diesem Er-
lass zu entnehmen. Ziel ist eine moglichst ausbildungs- und wohnortnahe Beschulung.

Die Bildung von Mischklassen setzt voraus, dass die s&chlichen und personellen Bedingungen fur
alle in einer Mischklasse zusammengefassten Ausbildungsberufe gegeben sind und die Genehmi-
gung der Schulbehérde fur das Fihren mindestens eines anerkannten Ausbildungsberufes, der in
der Mischklasse beschult werden soll, im Rahmen der Schulentwicklungsplanung vorliegt.

Die Beschulung in einer Mischklasse im eigenen Landkreis hat Vorrang gegenuber einer Beschu-
lung in einer Fachklasse in einem anderen Landkreis oder einer anderen kreisfreien Stadt. Ist die
Beschulung in einer Mischklasse im eigenen Landkreis nicht moglich, erfolgt die Beschulung be-
reits ab dem 1. Ausbildungsjahr in einer regionalen oder tberregionalen Fachklasse.

Mischklassen unterliegen den Regelungen der Klassenbildung. Im Unterricht sind die Rahmen-
lehrpléane der KMK zu beachten und die zukiinftige Spezialisierung in den einzelberuflichen Fach-
klassen vorzubereiten.

Die Schilerinnen und Schiler sind durch die Berufsbildenden Schulen zu informieren, wo in den
folgenden Ausbildungsjahren die Fortfiihrung der Beschulung in Regional-, Landes- oder lan-
deruibergreifenden Fachklassen erfolgen kann. Kommt eine Mischklasse nicht zustande, sind die
Schulerinnen und Schiler friihzeitig an andere Berufsbhildende Schulen zu verweisen.

Berufsbildende Schulen, die Schilerinnen und Schuler aus Mischklassen anderer Schulen auf-
nehmen, stellen sicher, dass eine Abstimmung zur Umsetzung der Rahmenlehrplane der KMK und
zur Verwendung von Schulbiichern zwischen den betroffenen Schulen und den im Bildungsgang
unterrichtenden Lehrkréaften erfolgt.



2.
Gesetzliche Grundlagen



10



Gesetzliche Grundlagen fiir die Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung sind:

Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA),

in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 2013 (GVBI. LSA Nr. 5/2013 S. 68), zu-
letzt geandert durch Art. 3 des Gesetzes vom 23. Januar 2013 (GVBI. LSA Nr. 2/2013 S. 38,
44) — Auszug 88 22, 64 - 68

Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2014 (SEPI-VO 2014)

vom 15.Mai 2013 (GVBI. LSA Nr. 14/2013 S. 244), zuletzt geandert durch die Verordnung zur
Anderung der Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2014 vom 12.12.2014 ( GVBI. LSA
Nr. 24/2014 S. 540)

Verordnung zur Klassenbildung und zur Aufnahme an den berufsbildenden Schulen
vom 27.03.2006 (GVBI. LSA Nr. 12/2006 S. 166), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
05.04.2011( GVBI. LSA Nr. 10/11 S. 558)

Ergadnzende Regelungen zur Klassenbildung an den berufsbhildenden Schulen
RdErl. des MK vom 27.05.2015 (SVBI LSA Nr. 7/2015 S. 119)

Verordnung uUber Berufsbildende Schulen (BbS-VO)
vom 20. Juli 2004, zuletzt geandert mit Verordnung vom 10.07.2015 (GVBI. LSA Nr. 16/2015 S.
322)

Verordnung Uber pauschalierte Gastschulbeitrage
vom 08.03.1994, zuletzt gedndert am 19.03.2002 (GVBI. LSA Nr. 19/2013 S. 130)

Verordnung uber das Berufsvorbereitungsjahr
vom 25. Juni 2013 (GVBI. LSA Nr. 19/2013 S. 374)

Regionale und uberregionale Fachklassen an den berufsbildenden Schulen
Runderlass des MK vom 16.05.2014 (SVBI. LSA Nr. 6/2014 S. 69)

Bildung von Mischklassen ohne notwendige &ufRere Differenzierung an den berufsbil-
denden Schulen
Runderlass des MK vom 16.05.2014 (SVBI. LSA Nr. 6/2014 S. 82)

Richtlinie Gber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung des Schulbaus
Runderlass des MK vom 18.05.1994 (MBI. LSA Nr. 43/1994)

Satzung Uber die Schulerbeférderung im Landkreis Borde
vom 13. Juli 2007, Amtsblatt fir den Landkreis Borde Nr. 4/2007
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3.
Basisdaten und Verwaltungsstruktur
des Landkreises Bdrde
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Der Landkreis Borde hat am 01.01.2015 neun Einheits- und vier Verbandsgemeinden
(Einwohnerzahlen per 31.12.2008 und 30.06.2014).

Verwaltungseinheit

Gemeinde Barleben
Verwaltungssitz: Barleben

Gemeinde Hohe Bdrde
Verwaltungssitz: Irxleben

Gemeinde Niedere Borde
Verwaltungssitz: Grol3
Ammensleben

Gemeinde Sulzetal
Verwaltungssitz: Osterweddingen

Gemeinde Westliche Borde
Verwaltungssitz: Groningen

Stadt Haldensleben
Kreisstadt des Landkreises Borde

Stadt Oebisfelde-Weferlingen
Verwaltungssitz: Oebisfelde

Stadt Oschersleben (Bode)
Verwaltungssitz: Oschersleben

Stadt Wolmirstedt
Verwaltungssitz: Wolmirstedt

Stadt Wanzleben-Borde
Verwaltungssitz: Wanzleben

Verbandsgemeinde Elbe-Heide
Verwaltungssitz: Rogatz

Verbandsgemeinde Flechtingen
Verwaltungssitz: Flechtingen

Verbandsgemeinde Obere Aller
Verwaltungssitz: Eilsleben

Gesamt

Anzahl der Einwohner

31.12.2008

9.217

18.514

7.492

9.610

9.756

19.101

14.456

21.431

12.334

15.473

14.301

15.357

15.824

182.866

30.06.2014

9.125

18.034

7.082

9.087

8.931

19.280

13.630

19.790

11.474

14.355

13.450

13.561

15.053

172,852

berufsbildende Schulen

Bbs Haldensleben

BbS Oschersleben

Evangelische Fachschule
fur Sozialpadagogik

-5,48 %

16




4.
Regionale Wirtschaftsstruktur
und
Profilierung der Schulen
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4.1. Beschreibung der regionalen Wirtschaftsstruktur des Landkreises Bérde und
Einschéatzung von Entwicklungstendenzen

Der Landkreis Borde hat 182.866 Einwohner (Stand: 31.12.2008 - 5. Regionalisierte Bevolke-
rungsprognose) und eine Flache von 2.320 km2. Das Gebiet des Landkreises erstreckt sich im Su-
den von der Egelner Mulde bis zur Colbitz-Letzlinger Heide im nérdlichen Teil. Im Westen befinden
sich der Drémling und Auslaufer des Lappwaldes, wahrend sich im Osten die Elbe mit ihren grin-
landreichen Auenstandorten erstreckt.

Der Landkreis Borde zeichnet sich durch seine gute Verkehrsanbindung. aus. Die Wege zu Auto-
bahnen und BundesstraRen sind kurz. Der Landkreis verfligt GUber moderne Schienenwege. Der
Ausbau der Bundesautobahn Al14 und des Wasserstral3enkreuzes hat diese verkehrstechnischen
Vorteile noch verstarkt. Der Mittellandkanal, der 6ffentliche Hafen in Haldensleben sowie die Um-
schlagplatze Vahldorf und Bulstringen sind weitere Vorzige, die der Kreis als Standort bietet.

Die Region verflugt zudem Uber engagierte und gut ausgebildete Fachleute — ein Standortvorteil,
den die Unternehmen vor Ort schatzen. Zur breit gefacherten Bildungs- und Weiterbildungsinfra-
struktur gehéren neben den allgemein bildenden Schulen die berufsbhildenden Schulen mit ihren
engen Kontakten zur Wirtschaft. Das vielschichtige Hochschulangebot vor der ,Haustir* mit unter-
schiedlichen Lehr- und Forschungsschwerpunkten bietet den Unternehmen hervorragende Mdg-
lichkeiten, Nachwuchskréfte zu gewinnen und den Wissenstransfer zwischen Universitaten, Hoch-
schulen und Wirtschaft starker zu nutzen.

Nicht nur als Wohnort ist der Landkreis gefragt. Auch Unternehmen wird ein attraktives Umfeld ge-
boten. So halten die Kommunen ein qualitativ wie quantitativ hochwertiges Gewerbeflachenange-
bot vor. Die preisglnstigen Gewerbeflachen, die als Industrie- oder Gewerbegebiete ausgewiesen
sind, bilden hierbei eine hervorragende Basis. Darlber hinaus sorgen kurzfristige Genehmigungs-
zeiten fur Planungssicherheit.

Im Landkreis gibt es 92 Gewerbegebiete, von denen 43 Uber die Gemeinschaftsaufgabe geférdert
werden.

Die grof3ten Arbeitgeber im Landkreis sind die Hermes Warehousing Solution GmbH, ein Unter-
nehmen der Otto-Gruppe in Haldensleben sowie der Kalibergbau in Zielitz. Als Zeichen fur die dy-
namische Entwicklung dieser Wirtschaftsregion stehen auch so erfolgreiche Ansiedlungen wie Sa-
lutas Pharma GmbH in Barleben, Nibra Dachkeramik GmbH und Co KG in Grol3 Ammensleben,
Euroglas AG in Haldensleben und Silzetal, IFA Maschinenbau GmbH Haldensleben.

Verlassliche wirtschaftliche Partner sind darliber hinaus alle kleinen und mittelstandischen Betrie-
be.

Gewachsene und neue Wirtschaftszweige mit Uberregionaler Bedeutung sind der Maschinen- und
Armaturenbau, die Metallverarbeitende- und Elektroindustrie, speziell die Pumpenindustrie,
die pharmazeutische Industrie, die Glas-, Keramik- und Baustoffindustrie sowie das Druckereige-
werbe. Alle diese Wirtschaftszweige bedirfen auch Fachkréfte aus dem Bereich Wirtschaft und
Verwaltung sowie der Lagerwirtschaft und dem Handel.

Die Nahe zu den Technologiezentren Magdeburg und Braunschweig mit ihren wissenschaftlichen
Einrichtungen und deren Schnittstelle zu den grof3en Automobilherstellern machen den Standort
auch fur technologisch orientierte Unternehmen und Automobilzulieferer interessant.

Die Lage des Landkreises Borde zwischen den Oberzentren Magdeburg, Hannover und Berlin und
die damit verbundene relative Marktnéhe, die schnelle Schaffung von Industrie- und Gewerbege-
bieten, giinstige Bodenpreise, kurze und unternehmensnahe Bearbeitung sowie qualifiziertes Ar-
beitskraftepotential sind fur zahlreiche Unternehmen ausschlaggebende Faktoren, um an diesem
Standort zu investieren.

Zahlreiche Neuansiedlungen kinden eindrucksvoll von diesen positiven Standortmerkmalen. Sie
fuhrten zu einem intensiven Strukturwandel im Landkreis.

19



Die Arbeitslosenquote liegt wesentlich unter dem Landes- und etwa 1,3 % Uber dem Bundes-
durchschnitt — sicherlich auch ein Indiz fur die Qualitat der Ausbildung, die die verschiedenen Ein-
richtungen, Organisationen und Institute anbieten.

Im Monat Mai 2015 betrug die Arbeitslosenquote im Landkreis Borde 7,6 %, in Sachsen-Anhalt lag
sie bei 10,0 %.

1. Kreisflache

nach Stendal der zweitgréRRte Landkreis in Sachsen-Anhalt, nur 100 km? kleiner als das
Bundesland Saarland

e Kreisflache insgesamt / 2.320 km?
davon

o Landwirtschaftsflachen / 1.629,74 km?
e Waldflachen / 459,63 km?

e Wasserflachen / 33,87 km?

durchschnittliche Nord-Sud-Ausdehnung / 59 km
durchschnittliche Ost-West-Ausdehnung / 56 km
diagonale nordwest-siidost Ausdehnung / 73 km
diagonale nordost-stidwest Ausdehnung / 70 km

2. Verkehrsanbindungen

2.1. StraRen und Wasserstrafllen

Bundesautobahnen (A 2 und A 14) / 81 km

Bundesstralen (B 1; 71; 81; 180; 188; 189; 245; 245a; 246 ; 246a) rund 225 km
Landesstraf3en / 334 km

KreisstraRen (71 Bruckenbauwerke Baulast Landkreis tber 2 m) rund 595 km
Schiffbare Elbe / 17 km

Mittellandkanal / 63 km

2.2. Anbindungen Schienenverkehr

Mit einem gut ausgebauten Schienennetz sind bedeutende Handelszentren Deutschlands ziigig
erreichbar.

Wichtige Bahnstrecken

e Berlin - Stendal - Oebisfelde — Wolfsburg

Magdeburg - Wolmirstedt - Uelzen — Hamburg
Magdeburg - Haldensleben - Oebisfelde — Wolfsburg
Magdeburg - Eilsleben — Braunschweig

Magdeburg - Oschersleben — Halberstadt
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3. Schliisselbranchen

Automotive
Starken

Unternehmen

Bergbau
Starken

Unternehmen

Druckereigewerbe

Starken

Unternehmen

zentrale Lage zwischen den Automobilstadten Wolfsburg und Leipzig
gut ausgebildete Fachkrafte

moderne Produktionstechnik

lange Tradition in der Region

IFA- Rotorion Holding GmbH, Haldensleben
Carcoustics Haldensleben GmbH, Haldensleben
Ackermann Fahrzeugbau GmbH, Oschersleben

einer der bedeutendsten Arbeitgeber in der Region
lange Tradition im Bergbau

hervorragende logistische Lage

motivierte Arbeitskrafte

K+S Kali GmbH Werk Zielitz, Zielitz
(Abbau von Kalium- und Magnesiumprodukten zur Herstellung von Dun-
gemitteln)

» Stetig wachsende Branche in Sachsen Anhalt*

hervorragende Anbindung an Autobahnen, Schienen
kurze Entfernung zu internationalen Flughafen Leipzig und Hannover

Magdeburger Verlags- und Druckhaus GmbH, Barleben
Sattler Media Press, Barleben
(Herstellung und Vertrieb von Druckerzeugnissen)

Glas- , Keramik- und Baustoffindustrie

Starken

Unternehmen

moderne Produktionsmethoden

reiches Vorkommen an Bodenschatzen

optimale Anbindung an den Mittellandkanal, der sowohl als Transportweg
als auch als Reservoir fur Kiihlwasser dient

Euroglas AG, Haldensleben und Silzetal (Herstellung von Flachglas)
KERAMAG Keramische Werke GmbH, Haldensleben, (Herstellung kera-
mischer Erzeugnisse)

Nibra Dachkeramik GmbH und Co. KG, GroR Ammensleben, (Herstellung
von Dachziegel)

Rockwool Mineralwolle GmbH, Flechtingen

Logistikunternehmen, Lagerhaltung

Starken

Unternehmen

gunstige Grundstlckspreise

gute Anbindung an Stral3en-, Schienen- und Wasserwegen
stark entwickelter Zweig

moderne Technik

Hellmann-Nicolai Worldwide Logistics GmbH Co. KG, Osterweddingen,
Walter Koops Internationale Transport GmbH, Osterweddingen,
Deutsche Post AG, NL Briefpost u. NL Frachtpost, Osterweddingen,
Baro Lagerhaus GmbH, Bilstringen

Hermes Fulfilment GmbH, Haldensleben
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Maschinen- und Anlagenbau, Herstellung von Pumpen und hydraulischen Anlagen

Starken

Unternehmen

neben der Nahrungs- und Genussmittelindustrie der starkste Wirtschafts-
zweig im Kreis

lange Tradition

moderne Produktionsanlagen

moderne Ausristungen

hoch qualifizierte Arbeitskréfte

Hans Georg Nussbaum GmbH Co. KG, Seehausen (Produktion von hyd-
raulischen Anlagen und Hebetechnik)

H&B OMEGA Europa GmbH, Osterweddingen (Sondermaschinen, Vor-
richtungen, Montageautomation, Férdertechnik )

Nani Verladetechnik GmbH & Co.KG, Eilsleben (Verladetechnik)

oddesse Pumpen u. Motorenfabrik GmbH, Oschersleben (Herstellung von
Pumpen und Motoren)

WILO Oschersleben GmbH, Oschersleben (Herstellg. Pumpen, Kompres-
soren)

Nahrungs- und Genussmittel » beschéaftigungs- und umsatzstarkste Branche im Kreis"

Starken

Unternehmen

Pflanzenzucht

Starken

Unternehmen

hervorragende Bdden (Magdeburger Borde)
klares sauberes Wasser

lange Traditionen

Ausfuhr weltweit

gutes Personal

gute Infrastruktur

Refresco GmbH & Co. KG, Calvérde (Herstellung von Fruchtsaft)

Borde Kase GmbH Vahldorf (Herstellung und Veredlung hochwertiger Ka-
sespezialitaten)

Bodeta StiBRwaren GmbH Oschersleben (Produktion von StRwaren)
Feinkostwerke Hamker GmbH & Co. KG Rogéatz (Produktion von Ketchup,
Saucen, Mayonnaisen, Margarine und Fette)

Harry-Brot Grol3backerei u. Logistik Osterweddingen (Produktion von Brot
und Brotchen, Tiefkuhlbackwaren)

Nordzucker AG Klein Wanzleben (Produktion von Zucker)

Schéfer Brot- u. Kuchenspezialititen Osterweddingen (Herstellung von
Backwaren)

Great Star Food Produktion GmbH & Co.KG Osterweddingen (Herstellung
von Tiefkuhlpizzen)

Agrarfrost GmbH Co. KG Oschersleben (Herstellung von Tiefkihl-
Kartoffelspezialitaten u. Pommes frites)

lange Traditionen
mit viel Erfolg in der Zlichtung
sehr gutes Personal

SW Seed GmbH Saatgut CenterHadmersleben GmbH
TINPLANT Biotechnik und Pflanzenvermehrung GmbH Klein Wanzleben
KWS Saat AG, Zuchtstation Klein Wanzleben
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Pharmazeutische/ Chemische Industrie ,Die Chemische Industrie erwirtschaftet mehr als ein

Starken

Unternehmen

Drittel vom Gesamtumsatz des verarbeitenden Ge-
werbes im Norden des Landkreises.”

schnelle Genehmigungsverfahren

hoch qualifizierte Fachkrafte

hohes Forschungs- und Entwicklungspotenzial

Salutas Pharma GmbH (HEXAL) Barleben (Entwicklung und Fertigung von
Pharmazeutika)

Volpker Spezialprodukte GmbH Voélpke (Entwicklung und Fertigung von
Erzeugnissen aus Montan- bzw. Naturharzen, Gerbstoffe fur die Lederher-
stellung)
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4.1.1. Auswertung der Unternehmensumfrage in Vorbereitung der Schulentwick-
lungsplanung fur die Berufsbildenden Schulen des Landkreises Borde

Zielstellung der Schulentwicklungsplanung ist es, die Berufsschulstandorte in Haldensle-
ben und Oschersleben mittelfristig eigenstandig zu erhalten. Der eigenstandige Bestand
der Schulen setzt voraus, dass der rechnerische Wert von 600 Vollzeitschilereinheiten
(Mindestschulerzahl) nur im Ausnahmefall unterschritten wird. Voraussetzungen sind sta-
bile Klassenbildungen, die eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Landkreis Borde,
den Berufsbildenden Schulen und der ansassigen Wirtschaft fordert.

Um die Ausrichtung der Bildungsgange an den Berufschulstandorten des Landkreises in
Abhangigkeit der zuklnftigen Schulerzahlen je Ausbildungsberuf, sprich den Bedarfen der
Wirtschaft, zu gewahrleisten, wurden 609 Unternehmen/Firmen angeschrieben. Abgestellt
wurde dabei auf Betriebe und Unternehmen, die in vergangenen Schuljahren Auszubil-
dende an den Berufschulen des Landkreises beschulen lie3en. Die Betriebe waren aufge-
fordert, ihre Prognose hinsichtlich zukinftiger Ausbildungsplatze nach Bildungsgangen
einschlieBlich ihrer Schwerpunkte zuzuarbeiten.

Fir die Auswertung lagen 233 Rucklaufe (davon 16 Fehlmeldungen) vor. Ein repréasentati-
ves Ergebnis lasst sich daher aufgrund der geringen Rucklaufquote (38%) nicht abschlie-
Rend ableiten.

Zur Absicherung der Erkenntnisse aus der Umfrage wurden daher Auswertungen aus der
jahrlichen Abrechnung von Gastschulverhaltnissen durch den Fachdienst erganzend he-
rangezogen.

Die Auswertung erfolgte in drei Teilen:
1. Teil : Auswertung der Umfrage unter Bericksichtigung etablierter Bildungsgange
2. Teil: Auswertung der Umfrage unter Beriicksichtigung vakanter Bildungsgange

3. Teil: Auswertung der Umfrage unter Berlcksichtigung zusatzlicher Bedarfe an
Bildungsgéangen

1. Teil : Auswertung der Umfrage unter Beriicksichtigung etablierter Bildungsgénge:

Im Ergebnis der Prifung der Ricklaufe lasst sich zunachst feststellen, dass die beiden Be-
rufschulstandorte in ihrem Bildungsangebot zum Uberwiegenden Teil an den Bedarfen der
ansassigen Wirtschaft ausgerichtet sind. In diesen Bildungsgéngen kdénnen weiterhin sta-
bile Klassen gebildet werden.

. Gesamt-
Beru_fs— Berufs- Bedarfspla}nung der Firmen- 13 2131 33! 413 | schilerzanl
bereich | gruppe Ausbildungsberuf (Azubis)
AGR GAB Gartner FR: Garten- und Land- 16 13 15 i 44
schaftsbau
El= =ik Elektroniker 2 0 0 2 4
Elektr.onlker fur Automatisierungs- 0 0 0 0 0
technik
Elektroniker FR: Energie- und Ge-
baudetechnik 8 > 4 5 22
Lr;gustneelektnker FR: Betriebstech- 5 0 0 2
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Berufs-

Berufs-

Bedarfsplanung der Firmen-

Gesamt-

. ; 1.LJ | 2.L.J | 3.LJ | 4.LJ | Schilerzahl

bereich | gruppe Ausbildungsberuf (Azubis)
Elektroniker fir Gerate und Systeme 1 3 3 - 7
Elektroniker FR: Betriebstechnik 24 25 34 4 87
Mischklassenbildung 1.+2. AJ 33 30
KFZ-Mechgtronlker SP: Nutzfahr- 3 > 1 1 7
zeugtechnik
KFZ-Mechatroniker SP: Personen-

FZT FZT kraftwagentechnik 18 12 15 11 56
KFZ-I\_/Iechatromker SP: Karosserie- 5 0 0 ) >
technik
Mischklassenbildung 1.+2. AJ 23 14
Anlagenmechaniker: Sanitar-; Hei-
zungs- und Klimatechnik (Wegfall
BG an BbS HDL — 3 J. keine Kl.- 4 3 3 3 13
bildg.)

Industriemechaniker 12 8 7 5 32
MTE- Industriemechaniker: Betriebstechnik 0 0 0 3 3
MTE MT1 Konstruktionsmechaniker 4 2 2 - 8
Konstruktionsmechaniker: Stahl- und
2 2 2 - 6
Metallbau
Metallbauer 0 0 0 5 5
rI\]/illt(atallbauer FR: Konstruktionstech- 16 11 9 9 45
Werkzeugmechaniker 1 1 1 - 3
Zerspanungsmechaniker 15 12 11 7 45
Maschinen- und Anlagenfuhrer 1 0 0 - 1
Maschinen- und Anlagenfiihrer SP: > > 0 _ 4
Metall- und Kunststofftechnik
Mischklassenbildung 1 AJ 52
MTE- Bergb_autechnologe FR: Tiefbau- 1 3 0 ) 4
MT2 technik
Bergbautechnologe FR: Tiefbohr-
. 5 4 4 - 13
technik

Y WIV-BIR | Kaufmann far Biromanagement 10 10 12 - 32
Fachkraft fir Lagerlogistik 45 37 48 - 130

WIV-

LUV Fachlagerist 32 41 - - 73
Mischklassenbildung 1 AJ 77

WIV- N .

HAD Verkaufer/in 14 18 - - 32
Verkaufer: Food und Frische 1 1 - - 2
Verkaufer: Lebensmittel 4 4 - - 8
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: Gesamt-
Berufs-| Berufs- Bedarfsplanung der Firmen- -
. h 1.LJ | 2.LJ | 3.LJ | 4.LJ | Schiilerzahl
bereich | gruppe Ausbildungsberuf (Azubis)
Kaufmann im Einzelhandel 9 4 7 - 20
Mischklassenbildung 1.+2. AJ 28 27
Industriekaufmann 15 13 11 1 40
WIV-
FRD Verwaltungsfachangestellter FR: 23 o 19 i 66
Kommunalverwaltung

2. Teil: Auswertung der Umfrage unter Beriicksichtigung vakanter Bildungsgéange:

In weiteren Bildungsgangen kann jedoch von keinem realistischen Ergebnis der Umfrage
in Bezug auf Klassenbildungen ausgegangen werden. Die Heranziehung der Analyse der
Gastschulabrechnungen blieb hier unerlasslich.

. Gesamt-

Beru_fs- Berufs- Bedarfspla}nung der Firmen- 103 1 203 1 3,03 | 4.L3 | schiilerzahl
bereich | gruppe Ausbildungsberuf (Azubis)
AGR AGR Florist 9 9 3 - 21

Werker im Gartenbau 4 4 4 - 12

Ausbaufacharbeiter FR: Zimmerer 0 1 0 - 1

Beton- und Stahlbetonbauer 1 0 1 1 3
BTE BTE

Hochbaufacharbeiter 3 3 2 - 8

Maurer 3 0 1 1 5

Rohrleitungsbauer 1 0 0 - 1

Mischklassenbildung nur im 1. AJ 8

vorgesehen

Restaurantfachmann 4 3 2 - 9
Ebi EHW Koch 4 4 3 - 11

Mischklassenbildung 8

Bauten- und Objektbeschichter FR: 4 4 0 i 8

Gestaltung und Instandhaltung
FRO FRO Maler- und Lackierer FR: Gestaltung

0 3 1 - 4
und Instandhaltung
Mischklassenbildung 1.+2. AJ 4 7

Diese Bildungsgéange gelten teilweise als vakant. Ihre weitere Entwicklung bleibt abzuwar-
ten. Der Landkreis beabsichtigt, gegeniber der Schulbehérde fur einige dieser Bildungs-
gange einen Status zu beantragen. Unter der Voraussetzung, dass auch an anderen Be-
rufsbildenden Schulen keine Klassenbildungen zu Stande kommen, kénnte die Beschu-
lung in diesen Bildungsgangen zentralisiert werden — nach Mdglichkeit an einer Berufsbil-
denden Schule des Landkreises. Beispiel: Bildungsgang Florist/in — Im Land Sachsen-
Anhalt wird dieser Bildungsgang neben der Berufschule Haldensleben nur noch an der Be-
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rufsbildenden Schule in Halle angeboten. Hier besteht seitens des Landkreises das Inte-
resse gegenuber der Schulbehérde, den Status einer Landesfachklasse am Standort Hal-
densleben zu beantragen. Bei Genehmigung wére die Berufschule Haldensleben der ein-
zige Beschulungsort in diesem Bildungsgang fur das gesamte Land Sachsen-Anhalt.

3. Teil: Auswertung der Umfrage unter Beriicksichtigung zusatzlicher Bedarfe an Bil-

dungsgangen

Unternehmen / Firmen vermerkten auf den Fragebdgen folgenden Bedarf an Bildungs-
gangen, die die Berufsbildenden Schulen des Landkreises Bérde bisher nicht vorhalten.
In diesen Bildungsgéngen entsendet der Landkreis Borde die Schiler an aulRerhalb des
Landkreises gelegenen Berufschulen und zahlt fir deren Beschulung Gastschulbeitrage.

Berufs- | Berufs- Bedarfsplanung der Firmen- Gesamte
bereich | gruppe Ausbildungsberuf 1 L] = ellal ] A e Azubis
BTE BA1l Dachdecker 1 1 1 - 3
Fliesenleger 0 0 1 - 1
Kanalbauer 0 1 0 -- 1
HAW Fachpraktiker FR: Hauswirtschaft 4 4 5 i 10
EHW Fachkraft flr Lebensmitteltechnik: Ge-
SEH trankeherstellung 2 2 2 - 6
ETE ETE Mechatroniker 7 6 7 5 20
Mechatroniker FR: Industrie 2 0 2 - 4
FRO FRO Verfahrensmechaniker: Glastechnik 2 1 2 - 5
KFZ-Lackierer 1 0 1 - 2
7T SEF Baugeratefihrer 1 0 0 - 1
7T Mechaniker fir Land- und Bauma-
schinen 0 0 1 - 1
GPK GSWwW Medizinische Fachangestellte 1 1 1 i 3
Pflegefachkraft 2 0 0 - 2
HTE HTE Tischler 3 0 2 - 5
ITE ITE IT-Systemkaufmann 0 1 0 - 1
LPT PZT Chemikant/ -in 2 1 2 1 5
M$E Konstruktionsmechaniker FR: Metall-
MTE und Schiffbautechnik 2 2 2 2 6
MTE- . .
MT2 Fachkraft fur Metalltechnik 3 3 0 0 6
Fachkraft Metalltechnik Konstruktions-
technik 5 5 0 0 10
MTE- Technische/r Produktdesigner/in
SEM 9 1 2 0 - 3
Fachglasmechaniker 2 0 0 - 2
OBB SEO Industriekeramiker 6 6 5 - 17
WIV WIV-
BIR Sport- und Fitnesskaufmann 0 1 0 - 1
WIV- i
HAD Automobilkaufmann 2 2 3 7
Kaufmann im Grof3- und Aul3en-
handel 11 10 9 - 30

28



Berufs- | Berufs- Bedarfsplanung der Firmen- Gesamte
bereich | gruppe Ausbildungsberuf o lbd | & B e R o (B Azubis
WIV-
FRD Immobilienkaufmann/ -frau 2 0 0 - 2
WIV-
LUV Berufskraftfahrer 1 0 1 - 2
Berufskraftfahrer FR: Giterverkehr 6 6 6 - 18
Kaufmann fur Spedition- und Logis-
tikdienstleistung 10 8 4 - 22

Von einer Klassenbildung aus eigenen Schiilern kann anhand der vorliegenden Auswer-
tung der Rucklaufe noch nicht in jedem Fall ausgegangen werden. Gepruft wird derzeit, ob
es im Rahmen bilateraler Vereinbarungen zu Klassenbildungen kommen kann, woraufhin
der entsprechende Bildungsgang beantragungswiurdig wird. Beriicksichtigung dabei mis-
sen jedoch die bestehenden Festlegungen des Fachklassenerlasses, wie z. B. Industrie-
keramiker = Landesiibergreifende Fachklasse (LUFK) in Thiringen, finden.

Unter Hinzuziehung der Auswertung der Gastschulverhaltnisse vergangener Schuljahre
und dem sich abzeichnenden Anwahlverhalten 2016/2017 beantragt der Landkreis Borde
die Neueinrichtung des Bildungsganges Kauffrau /-mann im Grol3- und Aul3enhandel am
Standort der Berufsbildenden Schulen in Oschersleben. Hier wird prognostiziert, dass die
Schulerzahlen je Ausbildungsjahr fur die Bildung einer eigenen Klasse ausreichend sind.
Gestutzt durch die Auswertung der Rucklaufe zeigt sich weiterhin ein gleichmafiges Inte-
resse an dieser Ausbildung in den n&chsten Jahren.
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Legende:

AGR Agrarwirtschaft AGR Agrarwirtschaft

BTE Bautechnik BAl Bauausfuhrung |

BTE Bautechnik BTE Bautechnik

BTE Bautechnik SEB Sonstiger Einzelberuf

ETE Elektrotechnik ETE Elektrotechnik

EHW Ernahrung und Hauswirtschaft EHW Ernahrung und Hauswirtschaft

EHW Ernéhrung und Hauswirtschaft HAW Hauswirtschaft

EHW Erndhrung und Hauswirtschaft SEH Sonstiger Einzelberuf

FZT Fahrzeugtechnik FZT Fahrzeugtechnik

FZT Fahrzeugtechnik SEF Sonstiger Einzelberuf

FRO Fflrbtechnik, _Raumgestaltung und Ober- FRO Farbtt_schnik, Raumgestaltung, Oberflachen-
flachentechnik technik

GPK Gesundheit, Pflege u. Kdrperpflege GSW Gesundheitswesen

GPK Gesundheit, Pflege u. Kdrperpflege PFL Pflege

HTE Holztechnik HTE Holztechnik

ITE Informationstechnik ITE Informationstechnik

LPT Labor- und Prozesstechnik PZT Prozesstechnik

MTE Metalltechnik MTE Metalltechnik

MTE Metalltechnik MT1 Metalltechnik |

MTE Metalltechnik MT2 Metalltechnik 11

MTE Metalltechnik SEM Sonstiger Einzelberuf

OBB Ohne Berufsbereich (Sonstige) OBB Ohne BerufsgruppeSchuler-Zuordnung

OBB Ohne Berufsbereich (Sonstige) SEO Sonstiger Einzelberuf

WIvV Wirtschaft und Verwaltung BIR Buro-, Industrie- und Reisedienstleistungen

WIV Wirtschaft und Verwaltung FRD Finanz- und Rechtsdienstleistungen

WIV Wirtschaft und Verwaltung HAD Handel

WIV Wirtschaft und Verwaltung LUV Lager und Verkehr

WIV Wirtschaft und Verwaltung WIV Wirtschaft und Verwaltung
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4.2 Beschreibung der Profilierung der Berufsbildenden Schulen des Landkreises Bdrde
42.1. Vorhandene Bildungsgéange / Teilzeit
Schulform Berufsschule BbS OC BbS HDL Fach- Ei
inzugs-
) T/B | klassen- . Bemerkungen
Berufsbereich BGr Beruf AD |LAJ|2.AJ|3/4.A)|1AJ|2.AJ| 3/4 A status | Pereich
Gartenbau Gartner, FR Garten- und Landschaftshau* | 3 Jahre | HDL | HDL | HDL X X X B RFK RB Nord 3.1.34
Fachklassenerlass
Agrarwirtschaft | g Florist 3Jahre |HDL |HDL| HDL | x | «x X B | RFK | RBNord 3.1.29
Fachklassenerlass
Gartenbau Werker im Gartenbau 3jahee | x | x | x |oc|oc| oc LK Borde | Denindertenausbil
dungsberuf
BK, HZ
% 1 [l
' Bauausfiih- Maurer 3 Jahre X X X oC | oC oC B REK JL, MD, 3158
Bautechnik rung | 2.AJ SLK- Fachklassenerlass
g Hochbaufacharbeiter, SP Maurerarbeiten* | 2 Jahre X X ocC | oC B ' optional
besteht als "Gastro"-
) Gastronomie Fachkraft im Gastgewerbe* 2 Jahre X X - oCc | oC T LK Borde Mischklasse
Erndhrung und fiir 1 oder 2 Jahre
Hauswirtschaft
AEUSTl Fachpraktiker fiir Hauswirtschaft 3Jahre | x X X oc | oc | ocC LK Borde | Benindertenausbi-
schaft dungsberuf
Elektroniker, FR Energie- und Gebdude- 353ahre | x X X oc | oc oc B RFK Bé(LéL
technik* ' ab 3. AJ ; Punkt 3.1.14 Fach-
optional klassenerlass ab SJ
Elektrotechnik [ Elektrotechnik BK, JL, N
REK SAW. SDL 2016/17 kiinftiger
Elektroniker fiir Betriebstechnik* 3,5Jahre | x X X X X ocC B ' ' Standort OC
ab 3. AJ SLK-
optional
besteht als Mischklas-
Farbtechnik, se his zum 2. AJ; 3.AJ
Raumgestaltung : Maler und Lackierer, FR Gestaltung und Entse_n dung nach MD-
. Farbtechnik ¥ . 3 Jahre | HDL | HDL X X - T LK Borde optional oder HZ-
u. Oberflachen- Instandhaltung ional - Punk
technik optional - Punkte
3.1.55und 3.1.56
Fachklassenerlass
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Schulform Berufsschule BbS OC BbS HDL Fach- .
Einzugs-
] T/B | klassen- : Bemerkungen
Berufsbereich BGr Beruf AD 1.AJ|2.A)| 3/4.A | 1L.AJ|2.A)| 3/4.AJ status bereich
Bauten- und Objektbeschichter* 2 Jahre | HDL | HDL - X X - T LK Borde
) HDL-nordl.,
Ffahrzeugtech- KFZ-Mechatroniker, SP Personenwagen- 35Jahre | x X X « X X B 0C -siidl.
nik technik* . .
Kreisgebiet
Metalltechnik Bergbautechnologe, FR Tiefbautechnik | 3 Jahre | HDL | HDL | HDL X X X B LUFK ' Punkt 1.1
Il . bundeswelt | £, chklassenerlass
Bergbautechnologe, FR Tiefbohrtechnik | 3 Jahre | HDL | HDL | HDL X X X B LUFK
Punkt 3.1.41
REK  |S ABV|\</ JSIbL Fachklassenerlass; ab
Industriemechaniker 3,5Jahre | HDL | HDL | HDL X X X B ' "] dem SJ 2015/2016
ab2. AJ SLK- :
optional Konzentration am
Standort HDL
Metalltechnik Metalltechnik | BK, JL,
. RFK | SAW, SDL Punkt 3.1.81
* ) 1
Zerspanungsmechaniker 3,5Jahre | HDL | HDL | HDL X X X B ab 2. AJ SLK- Fachklassenerlass
optional
Maschinen- und Anlagenfiihrer, SP Metall- )
und Kunststofftechnik* 2 Jahre | HDL | HDL - X X - B LK Borde
ab dem SJ 2015/2016
Metalltechnik | Metallbauer, FR Konstruktionstechnik | 3,5 Jahre | x X X oC | oC oC B LK Borde Konzentration am
Standort OC
1.-2.Lj. im Rahmen
Mischkl.-Option an
o beiden Standorten,
Kaufmann im Einzelhandel* 3Jahre | x X HDL X X X T Beschulung 3.Lj. aus-
. HDL-nordl., | schlieRlich am Stand-
ye':f,‘;’gm: und OC-sudl. ort HDL;
9 Kreisgebiet | wenn keine Bestands-
fahigkeit an einer der
Verkaufer* 2Jahre | x X - X X - T beiden BbS mehr er-
reicht wird » Konzen-
tration in HDL
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Schulform Berufsschule BbS OC BbS HDL Fach- .
Einzugs-
] T/B | klassen- . Bemerkungen
Berufsbereich BGr Beruf AD [LAJ|2.A)|3/4.A) [LAJ|2.A)| 3/4.A) status | Pereich
Fachkraft firr Lagerlogistik 3dahee | x | x | x |oc|oc| oc |TB| RFK | RBNorg | Funki3.1.20Fach-
klassenerlass
Lager u. Ver-
kehr
Fachlagerist 2dahre | x | x oc | oc T/B | RFK | RBNord Punkt 3.1.22
Fachklassenerlass
i Industriekaufmann 3Jahre | HDL | HDL | HDL X X X T LK Borde NEUEImE LI s
Finanz- und SJ 201412015
Rechts-
Wirtschaftund | dienstleis- | \/arwaitun BK, JL,
gsfachangestellter, FR Kommu- i Punkt 3.1.74
Verwaltung tungen nalverwaltung 8Jahre | HDL | HDL | HDL | x| x X B RFK SLK Fachklassenerlass
optional
Buro-, In-
du;tne.- i) Kaufmann fiir Bliromanagement 3Jahre | HDL | HDL | HDL X X X T LK Borde
Reisedienst-
leistung
Handel | Kaufmann Grol3- und AuRenhandel 3 Jahre X X X oC | oC ocC B BK, JL, HZ RETEEE T 0
2016/2017
Legende Berufsbereich an beiden Standorten

Abkirzungsverzeichnis:

*

X
AD

Al

BGr

EB
Fachklas-

Berufsbereich bzw. Berufsgruppe nur in HDL
Berufsbereich bzw. Berufsgruppe nur in OC

gefahrdete Bildungsgange
Neubeantragung bzw. -einrichtung

Bildungsgang kann als Mischklasse gefiihrt werden

Standort der Beschulung
Ausbildungsdauer
Ausbildungsjahr
Berufsgruppe
Einzugsbereich

Regionale und Uberregionale Fachklassen an den berufsbildenden Schulen, RdErl.
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senerlass des MK vom 16.05.2014 - 35-80251

FR Fachrichtung
HDL Berufshildende Schulen Haldensleben
LFK Landesfachklasse
LUFK Landerubergreifende Fachklasse
oC Berufshildende Schulen Oschersleben
Regionalbereich Nord: Landkreise Harz, Bérde, Salzwedel, Stendal, Jerichower Land, Salz-
RB Nord landkreis-optional, Stadt Magdeburg
RFK Regionalfachklasse
SEB Sonstiger Einzelberuf
SP Schwerpunkt
T/B Tagesbeschulung/ Blockbeschulung
Landkreise: BK Landkreis Bérde
HZ Landkreis Harz
JL Landkreis Jerichower Land
SAW Landkreis Salzwedel
SDL Landkreis Stendal
SLK Landkreis Salzlandkreis
Stadt: MD Magdeburg
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4.2.1. Vorhandene Bildungsgange / Vollzeit

Schuljahr 2014/2015

Bildungsgang

Schulform Fachrichtung BbS BbS Emzqgs- zur Erflllung der Bemerkungen
ocC HDL bereich :
Schulpflicht
_ Agrarwirtschaft X X - X
é, Bautechnik X X % % X
%’ Erndhrung und Hauswirtschaft X X 22 X
= K .. K [T
AR Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberflachentechnik X X S = X .
o > - X je nach Nachfrage/ Bedarf
% a Holztechnik X X S35 X
E pen}
Iz Metalltechnik X X g @ X
% Wirtschaft und Verwaltung X ocC é 8 X
o0
Gesundheit X ocC X
. Bautechnik X .
T c _ Wegfall des BGJ ab dem Schuljahr
35 Ernahrung und Hauswirtschaft X 2016/2017 (kein geregelter Bil-
20 : s. BVJ dungsgang der BbS-VO mehr);
£ < Metalltechnik ; . R
GEJ 5 = etaftechn X letztmalige Aufnahme im Schuljahr
m o Holztechnik X 2015/2016 mdoglich
= Genehmigung zur Fihrung des BG
290 £ Gestaltungstechnische Assistenz: x erloschen gemal § 4 Abs. 11
TR SP Grafik/Design SEPL-VO 2014 (letzmalige Schi-
“Ra leraufnahme SJ 2012/13)
203 . . [
£T 5 Gestaltungstechnische Assistenz: be_rufllcher AbS.ChIUSS SJ 2014/15
< < 9 S . o X ocC X keine Klassenbildung aufgrund zu
=0 a P Medien/Kommunikation . Schil hl
< 0 < geringer Schiilerzahlen
S E/é BFS Kinderpflege X ocC X
T =
S328 Sozialassistenz HDL X X beruflicher Abschluss
O 35
'g % g Hauswirtschaft und Familienpflege X ocC X
N8 Technik: SP Metall- und Holztechnik X ocC X Neubeantragung SJ 2016/17
Einjahrige Gestaltung Keine Klassenbildung seit dem
Fach- : SJ 2014/2015, deshalb erlischt die
oberschule Wirtschaft Genehmigung zur Fiihrung der BG
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. _| Bildungsgang
Schulform Fachrichtung BbS BbS Einzugs zur Erfullung der Bemerkungen
ocC HDL bereich .
Schulpflicht
(KI. 12)

Ausbildung erfolgt nach § 125 (3)
Fachschu- S . Nr. 1 BbS-VO, d.h. 2 Jahre Voll-
le (Vollzeit) Sozialpadagogik HDL X zeitausbildung, danach praktische

Ausbildung

Fachschu- . ) - 4 Jahre berufsbegleitend Neube-
le (Teilzeit) Wirtschaft und Verwaltung: SP Logistik X ocC antragung zum SJ 2017/18

Neubeantragung bzw. - einrichtung
geféhrdete bzw. erloschene Bildungsgange
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4.2.2.1. Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen und Zusatzangebote

Berufshildende Schulen Haldensleben

Kooperationen

Die Berufshildenden Schulen Haldensleben kooperieren mit den allgemein bildenden
Schulen im Raum Haldensleben. So erfahrt die Karl-Liebknecht-Schule, Sekundarschule
Haldensleben, Unterstitzung bei der Durchfihrung des Unterrichts im Fach Technik /
Wirtschaft. An der Wartbergschule Niederndodeleben, Sekundarschule, wird unter Einbe-
ziehung der Berufsschule Haldensleben schuljahrlich fur die 9. Klassen ein Bewerbertrai-
ning durchgefihrt. Generell steht die Berufsschule allen allgemein bildenden Schulen hin-
sichtlich Berufsberatung zur Verfiigung, berat Schiler und Eltern.

Derzeit lauft das Projekt "Praxis- und berufsorientierte Vorbereitung von Sekundarschi-
lern" in Kooperation mit der Férderschule mit Ausgleichsklassen Uthmdden.

Der Schulleiter ist Mitglied im regionalen Arbeitskreis Wirtschaft-Schule.

Die Berufsschule ist Mitorganisator und Teilnehmer an der jahrlich stattfindenden Berufs-
orientierungsmesse im Professor-Friedrich-Forster-Gymnasium Haldensleben.

Darlber hinaus ist die Schule schuljahrlich vertreten auf der Messe "Perspektiven” in
Magdeburg, auf der Regionalmesse "HUPE" Haldensleben, auf den Stellenbdrsen der
Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Schule und der Gemeinschaftsschule Johannes-Gutenberg-
Schule Wolmirstedt.

RegelmaRig finden Beratungen mit allen Schulen im Stadtgebiet Haldensleben, organisiert
durch die Stadtverwaltung Haldensleben, statt.

Die Berufschule fuhrt jahrlich einen Tag der offenen Tur in Verbindung mit der Ausbil-
dungsbdrse "Die Bérde braucht dich" durch und wirbt fiir sich auf regionalen Veranstaltun-
gen, wie dem traditionellen Jacobimarkt zu Ostern in Haldensleben.

Zusatzangebot -
Zusatzliche Schulabschlisse und Qualifikationen
1. Fachhochschulreife

In der Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpddagogik (Erzieher), kann tber ein
Zusatzangebot Mathematik und Naturwissenschaften die Fachhochschulreife erworben
werden. Die Fachhochschulreife wird erteilt, wenn das Zusatzangebot belegt wurde und
wenn Zusatzprifungen in Englisch, Mathematik und Deutsch erfolgreich abgelegt wurden.

2. Zertifikat "Faserverbundwerkstoffe"

Um dem dringenden Bedarf der Unternehmen an der zielgerichteten hochqualifizierten
Ausbildung im Bereich der Faserverbundwerkstoffe gerecht zu werden, erfolgt in Zusam-
menarbeit mit dem Zentrum fur Faserverbunde und Leichtbau Haldensleben (ZFL) in den
Berufen Industriemechaniker und Zerspanungsmechaniker im Rahmen eines Wabhlpflicht-
faches "Faserverbundwerkstoffe" Zusatzunterricht. Das Wabhlpflichtfach wird mit einem
Zertifikat abgeschlossen.
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4.2.2.2. Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen und Zusatzangebote

Berufshildende Schulen Oschersleben

Kooperationen

Grundsatzlich kooperiert die Berufsschule Oschersleben mit allen Sekundarschulen des Altkreises
Bordekreis (Informationsveranstaltungen zur beruflichen Bildung, Schulbesichtigungen). Eine enge
Kooperation hat sich mit der Sekundarschule Puschkin in Oschersleben, der Sekundarschule
Wanzleben, der Katholischen Grundschule in Oschersleben sowie den Fdrderschulen in Klein
Oschersleben und Hornhausen entwickelt.

e Sekundarschule Puschkin / Kooperationsvertrag / 14-tdgiges Projekt Berufliche Frihorientie-
rung, Klasse 8

e Sekundarschule Wanzleben / Kooperationsvertrag in Vorbereitung / 14-tagiges Projekt Berufli-
che Frihorientierung, Klasse 8

¢ Katholische Grundschule / Tagesprojekt Schiuler fur Schiler / Klasse 4/ Grundschuler fertigen
mit Hilfe der ,Partnerschiler* im BGJ Holztechnik kleine Tiere aus Holz oder eine Schreibabla-
ge an.

o Forderschule Klein Oschersleben / Tagesprojekt Schiler fir Schiler / je nach Berufsfeldwahl
werden die Jugendlichen fur einen Tag in den fachpraktischen Unterricht integriert

e Forderschule Hornhausen / Tagesprojekt Schiler fir Schiler / je nach Berufsfeldwahl werden
die Jugendlichen fir einen Tag in den fachpraktischen Unterricht integriert

Berufliche Fruhorientierung im Kfz-Handwerk

Gemeinsam mit der Handwerksinnung werden interessierte Jugendliche aller Sekundarschulen
des Altkreises Bdordekreis in die Schule eingeladen, um sich Gber den Ausbildungsberuf Kfz-
Mechatroniker zu informieren. Die Jugendlichen kénnen sich bei potentiellen Ausbildungsbetrieben
direkt informieren, bewerben und einen Eignungstest durchfiihren. Geeignete Bewerber werden
von der Kfz-Innung eingeladen, fahren gemeinsam in das Ausbildungszentrum nach Mdckern und
absolvieren danach in den Ausbildungsbetrieben Praktika. Bisher haben etwa 50% der geeigneten
Projektteilnehmer einen Lehrvertrag als Kfz- Mechatroniker unterschreiben kénnen.

Zusatzangebote
Zusétzliche Schulabschlisse und Qualifikationen

Netzwerkassistent

Seit 2001 bilden die Berufsbildenden Schulen Oschersleben, als eine der wenigen Schulen in
Sachsen-Anhalt, interessierte Jugendliche in einem 285 h — Programm zu Netzwerkassistenten
aus. Die Ausbildung wird mit einem Cisco - System Zertifikat abgeschlossen. Die grol3e Nachfrage
unter den Auszubildenden Ubersteigt allerdings die Lehrerstundenkapazitat, so dass ab Fachstufe
1 immer nur eine Klasse im Zusatzunterricht gebildet werden kann. Schwerpunktmafiig setzt sich
diese Klasse aus den Berufsgruppen Elektroniker flr Betriebstechnik sowie Fachkraft fir Lagerlo-
gistik zusammen.

Fachhochschulreife

Ein besonderes und effizientes Angebot ist die Zusatzausbildung zur Fachhochschulreife.

Seit 2001 nehmen jahrlich zwischen 17 und 25 Schilerinnen und Schuler der Berufsfachschulen
mit beruflichem Abschluss in einem 2-jahrigen Zusatzangebot von 6h / Woche dieses Angebot
wahr. Im Durchschnitt bestehen 16 Schilerinnen und Schiler die Abschlusspriifung zum theoreti-
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schen Teil der Fachhochschulreife und erwerben mit einem sich anschlieRenden 6-monatigen
Praktikum ihre Fachhochschulreife. Fast immer gelingt es im Rahmen des Européischen Bildungs-
projektes Leonardo-da-Vinci eine Forderung zu erhalten, um unsere Absolventen nach Irland zu
schicken. Dieses Praktikum festigt

Sozial-, Fremdsprach- und Berufskompetenzen der teilnehmenden Jugendlichen und eroffnet ih-
nen neue Berufs- und Studienwege im Ausland.

Dieser Zusatzunterricht wird hauptsachlich von Schilerinnen und Schilern der BFS Gestaltungs-
technische Assistenz wahrgenommen. Wechselnd nehmen aber auch Jugendliche der BFS Kauf-
mann/Kauffrau fir Birokommunikation und BFS Kinderpflege an dieser Zusatzausbildung teil.

KMK- Sprachzertifikat

Auszubildende und Schilerinnen und Schiiler der Berufsfelder Wirtschaft und Verwaltung und
Elektrotechnik nehmen jahrlich an den von Lehrern unserer Schule vorbereiteten Prifungen zum
Erwerb des KMK- Sprachzertifikates (Englisch) teil. Das Sprachzertifikat kann in drei Stufen erwor-
ben werden. Bisher haben in jedem Jahr etwa 80% der Teilnehmer das fir Berufsschuler erreich-
bare Zertifikat/Stufe 1l bestanden.

Européaische Bildungsprojekte

e Das Projekt ,Begegnungen — gemeinsam leben und arbeiten” wird seit 1995 jahrlich fur insge-
samt vier Wochen gemeinsam mit der Partnerschule in Filipstad/ Schweden durchgefiihrt. Die
teilnehmenden Jugendlichen wohnen fur jeweils 14 Tage bei ihren Austauschpartnern und ler-
nen und arbeiten entsprechend ihrer Ausbildungsberufe in der Partnerschule und in Ausbil-
dungsbetrieben. Mittlersprache: Englisch

e Die Schulpartnerschaft in Amboise / Frankreich besteht seit mehreren Jahren. Schwerpunkte
der Zusammenarbeit sind die Praktika fir Auszubildende im Berufsfeld Erndhrung/ Hauswirt-
schaft, Fahrzeugtechnik und Elektrotechnik. Berufsgruppen wie Restaurantfachmann/-frau,
Koch/Kéchin und Fachkraft im Gastgewerbe sowie Kfz-Mecha-troniker und Elektroniker fiir Be-
triebstechnik machen durch die angebotenen Praktika erste berufliche Erfahrungen im Ausland.

e Comenius-Bildungsprojekte: 4. Staffel

e Auslandspraktika und Bildungsreisen
e Schweden: Elektroniker/-in fir Betriebstechnik/ Kraftfahrzeugmechatroniker/BFS Kinder-
pflege
e Frankreich: Einzelhandler/-in / Restaurantfachfrau/-mann /BFS GTA/BFS KfB

e Europakunde wird an der Schule als Sequenz in den Englisch-, Deutsch- und Sozialkundeun-
terricht integriert
e Europatag: jahrlich als Projekttag in Rahmen der Europawoche
e Interkunst:  jahrlich als Projekttag gegen Rassismus und Gewalt

Ausbildungsschule fur Studenten im Lehramt an Berufshildenden Schulen
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4.2.3. Berufshildende Schulen Haldensleben

4.2.3.1. Vorwort zur Ermittlung der Kapazitat und der Auslastungen

Die Berufsbildenden Schulen Haldensleben verfligen tber 34 Fachpraxisrdume und 23 Fach-
theorieraume (UR).

Unterrichtsrdume (UR) Anzahl Anzahl Schiler
Gesamt 23

davon grof3 21 Bis max. 32
davon klein 1 Bis max. 16
davon sehr klein 1 Bis max. 12

Auf Grundlage der der Richtlinie Uber die Gewéahrung von Zuwendungen zur Férderung des
Schulbaus (RdErl.des MK vom 18.05.1994 — 22.1-81341) beigefugten Anlage ,Handreichung des
MK zu Umfang und Ausgestaltung der Schulgrundstiicke und Schulanlagen fir allgemeinbildende
und berufsbhildende Schulen”, Punkt 2.2, wurde fir beide Berufsbildenden Schulen der Gesamtbe-
darf an Klassenraumen hilfsweise unter Anwendung der nachstehenden Faktoren fur das Schul-
jahr 2014/2015 ermittelt:

Schulform Faktor Klassenanzahl Erforderliche
Klassenraume

Berufsschule 0,4

Berufsaufbauschule 1,0

Berufsfachschule 1,0

Fachschule 1,0

Auslastung:

Der Landkreis verfolgt auch an den Berufshildenden Schulen den Standard des Klassenraumprin-
zips umzusetzen, d.h. entsprechend der Anzahl der gebildeten Klassen sind in gleicher Anzahl
nach Mdglichkeit allgemeine Unterrichtsraume vorzuhalten.

Da sich die Prognose der Schillerzahlen im mittelfristigen Zeitraum gegenuber dem dargestellten
Schuljahr 2014/2015 hinsichtlich der Anzahl der zu bildenden Klassen nicht wesentlich verandern
wird, ist zwar von einer ausreichenden Kapazitat an beiden Standorten auszugehen. Allerdings
liegt die Auslastung an der Grenze der maximalen Aufnahmekapazitat. Handlungsbedarf sieht der
Landkreis hinsichtlich der Auslastungen in den Bereichen der Fachpraxisraume und Werkstatten.
Aufgrund des Wegbrechens von Bildungsgéngen kdnnen vereinzelte Fachunterrichtsraume und
Werkstatten nicht mehr in dem Umfang der Nutzung zugefihrt werden, fiir welchen diese geplant
waren. Sollte sich zukiinftig ein zusatzlicher bzw. geanderter, dauernder Bedarf an Raumlichkei-
ten ergeben, soll dieser durch die Umnutzungen von Fachpraxisraumen gedeckt werden. Auch
wird der Schultréger zukinftig in Bereichen der sachlichen Ausstattungen auf eine flexiblere Nut-
zung der Raumlichkeiten abstellen missen.

Im Weiteren wird auf die Darstellung zur Kapazitat des Schulstandortes verwiesen.
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4.2.3.2. Auslastung der Berufshildenden Schulen Haldensleben im Schuljahr
2014/15

1. Berufsfelder und Berufsgruppen

Berufsfelder BVJ:

Bau-, Holztechnik, Metalltechnik, Farbtechnik/Raumgestaltung, Erndhrung und Hauswirtschaft, Textiltechnik
und Bekleidung

Berufsfelder BGJ:

Metalltechnik, Bautechnik, Erndhrung und Hauswirtschaft

Berufsbereiche der dualen Ausbildung:

Agrarwirtschaft, Fahrzeugtechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung, Metalltechnik, Wirtschaft u. Verwaltung
Berufsfelder Vollzeit:

Wirtschaft und Verwaltung, Gesundheit und Soziales, Gestaltung

2. Klassen- und Schilerzahlen (siehe Statistik UVS-2014-BBS HDL)

Schiiler absolut umgerechnet
VZSchE (VZ-Schillereinheiten) insgesamt 1214 656

Davon TZ-Schiiler 930 372

Davon VZ-Schiler 284 284

Klassen absolut umgerechnet
Klassen 66 36

Davon TZ-Klassen 50 20

Davon VZ-Klasse 16 16

3. Unterrichtsrdume (siehe Raumstatistik)

Unterrichtsraume (UR) Anzahl Schuler
Gesamt 23

Davon grof3 21 Bis max. 32
Davon klein 1 Bis max. 16
Davon sehr klein 1 Bis max. 12

Laut Handreichung des Kultusministeriums zu Umfang und Ausgestaltung der Schulgrundstiicke
und Schulanlagen fiur allgemeinbildende und berufsbildende Schulen, Punkt 2.2: “Fir berufsbil-
dende Schulen kann der Gesamtbedarf an Klassenrdéumen hilfsweise unter Anwendung der nach-
stehenden Faktoren ermittelt werden®:

Schulform Faktor Klassenanzahl Erforderliche
Klassenraume
Berufsschule 0,4 50 20
Berufsaufbauschule 1,0 6 6
Berufsfachschule 1,0 4 4
Fachschule 1,0 6 6
36 Klassen-
raume
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4. Auslastung

Bestand : 23 Unterrichtsraume

Bedarf laut Berechnung: 36 Unterrichtsraume (je Klasse ein Raum)

Dem ermittelten Raumbedarf von 36 UnterrichtsrAumen fir die Unterbringung von

16 Vollzeitklassen und 20 Teilzeitklassen (50 Teilzeitklassen * Faktor 0,4) stehen im Bestand 23
Unterrichtsraume gegenuber.

Das Fehlen von 13 Unterrichtsraumen kann durch die Sporthallennutzung im Rahmen des Sport-
unterrichts oder durch die Nutzung von FachpraxisrAumen ausgeglichen werden.
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4.2.3.3. Statistik UVS - 2014 - BbS Haldensleben

geforderte
Schiiler um- durchschnittliche
2, Stichtag Misch- Schiiler | gerechnet+ | Klassen-. | Mindestlassen-
6.11.14 Eales B Bl klassen absolut | Fakorschiler§78 | frequenz | stérke gem. VO
SGB II {x2,0) 2ur
Klassenbildung
1.A) 10 5 306 338 22,5 21,0
2. Al 6 -7 221 250 19,2 20,0
3.Al i 10 184 197 19,7 19,0
4. Al 5 92 93 18,6 18,0
Summe dual kg 12 803 878
Statuskl. Reine KI Misch- Schiiler (Schiiler um-
LOFK / LFK : klassen absolut | gerechnet *)
1. Al 2 39 39
2.A) 2 40 40
3.A) 3 48 48
4, Al
— Summe
Anzahl TZ-Schiller
Arizahl Anzahl - ':a' {absolut) in VZ-
38 12 Schiiler HEr Schiller
Klassen I umgerechnet umgerechnet {:
") 2,5}
. Gesamt
Schuljahr 2014/15 Dual 50 930 1005 372
Schuljahr 2013/14 49 906 950,6
Differenz zu 2013/14 1 24 54,4
Vollzeit-BG Anzahl Klassen Anzahl Schiiler
1.A) 10 161
2.A) 4 | 81
3.A) " 2 42
4. Al
VZ-Schiller
5.AJ
. Summe
Schuljahr 2014/15 Vollzeit 16 284 284
Schuljahr 2013/14 _ 19 302 SUEch;’Ie‘Ere""'in"
Differenz zu 2013/14 -3 -18 heiten)
Insgesamt
Summe g g i
Schuljahr 2014/15 ins- 66 1214 2, 656
esamt . :
Bedingung
Schuljahr 2013/14 68 1208 : nach § 4 (10)
Differenz zu 2013/14 -2 6 SEPI-VO 2z 600
VZSchE
Veranderung der Schulerzahlen 0.5 erfiillt
in % ; nicht erfiillt
Verdnderung der Klassenzahlen
in % &9

uvs: Die Schule ist zum Stichtag tatsachlich mit 99,3% |versorgt
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Hinweise zur Fortsetzung der Beschulung ab Schuljahr 2015/16 (2.AJ) bzw. Schuljahr 2016/17 (3.AJ)

1.AJ-BS 1, Mischklasse Elektrotechnik Aufidsung zum 2. und 3. AJ
5 Elektroniker FR Energie- und Gebdudetachnik | — im 3. AJ RFK an BbS OC (aus BX und Ji)
3 Elektroniker fiir Betriebstechnik — Ubenwelsung zum 3. AJ an BbS OC (RFK Nordverbund)
1 Elekroniker flr Gerite und Systeme —» Uberweisung zum 2.°AJ an BbS Il MD (LFK )
1 Elekroniker fiir Maschinen- u. Antriebstechnik — Uberweisung zum 2. AJ an BbS JL (LUFK )
§ Elektroniker filr Automatisierungstechnik — Uberweisung zum 3. AJ an BbS SBK (LFK)
3. Mischklasse Elektrotechnik
7 Elektroniker fiir Betriebstechnik — Uberweisung zum 3. AJ an BbS OC (RFK Nordverbund)
7 Industrieelektriker FR Betriebstechnik — beenden i. d. Regel 2. AJ
4, Mischklassse Farbtechnik/Raumgestaltung (13 Sch./ 17 umgerschnet
4 Bauten- und Objektbeschichter — beenden i.d.Regel 2. AJ -
9 Maler u. Lackierer — Fortsetzung 3.AJ opticnal in RFK HBS / RFK MD Ill (FuRnote 45 beachten)
5. Mischklasse KFZ-Technik
1 KFZ-Mechatroniker SP Karosserietechnik — ab 3. AJ LFK an BbS |-t HAL
6 KFZ-Mechatroniker SP Nutzfahrzeugtechnik ~ — Fortsetzung ab 3. AJ als RFK an BbS SBK gem. RdErl. 16.5.14
10 KFZ-Mechatroniker SP PKW-Technik
— Verbleib in MKL auch im 2. AJ (— neuer KMK RLP - alle 4 SP zwei Jahre gemeinsam beschuibar )
6. Mischkl Metalitechnik Auflésung zim 2. AJ
10 Maschinen- u. Anlagenfiihrer SP Metall- und Kunststofftechnik (davon 6 mit Faktor)
— Verbleib im 2. AJ als reine Klasse (16 umgerechnet},
|7 Metallbauer FR Konstruktionstechnik |- Fortsetzung 2. AJan BbS OC (dort 17) in FKL
4 Werkzeugmechaniker — ab 2. AJ LFK QLB
2.AJ-BS 7. Mischklasse Elektrotechnik Auflésung zum 3. AJ
2 Elektroniker FR Energie- und Gebdudetechnik |— im 3. AJ RFK an BbS OC (aus BK und JL)
8 Elektroniker fiir Betriebstechnik — Uberweisung zum 3. AJ an BbS OC (RFK Nordverbund)
12 Industrieelekiriker FR Betriebstechnik — beenden I.d. Rege! 2. AJ
8. Mischklassse Farbtechnik/Raumgestaltung (9 Sch. /14 umgerechnet
5 (10) Bauten- und Objektbeschichter — beenden i.d.Regel 2. AJ
4 Maler u. Lackierer (betrieblich}
— Fortsetzung 4 Maler im 3. AJ in RFK HBS bzw. opfional MD Il (beachte Fuftnote 45 im RdEr.)
8, Mischklasse KFZ-Technik
7 KFZ-Mechatroniker SP Nutzfahrzeugtechnik ~ — Fortsefzung ab 3. Ad als RFK an BbS SBK gem. RdErl. 16.5.14
10 KFZ-Mechatroniker SP PKW-Technik — Verbleib im 3. AJ in HDL sofem SZ nicht < 10
3.AJ-BS 10. 7 (8) Floristen
Genehmigung LSchA 24.9.2014
Hinweis || Landkrels Brde ist die Beschulung im Berufsbereich Metalltechnik und auch im Bereich Elektrotechnik an den BbS ac und

HDL im Sinne der Proﬁll-arlng zu optimieren, Bmhulnngwarhiltn!ssa im 1. AJ sehr unginstig, da nach Auﬂﬁsung der
Mischklassen zum 2. AJ die Schiller im LK wieder umverteilt werden mﬁssen Eine. Erﬁrterun dem Landkre[s und d&n _ den
Schuﬂeiiasmwlrd durch dan schuifachlichen Referenten vorgaschlagen porfiee '

Aktualisiert nach ErGrterung in 43, KW und Datenlage der 2, Stichtagseintragung im UVS

10.12.2014 gez. /f
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4.2.3.4. Raumbuch und -statistik Berufshildende Schulen Haldensleben

Fachpraxisrdume

Raum- | Fach- belegte | Auslastung | Schiler-
Nr. ; Raumnutzung :
nummer | praxis Stunden in % anzahl

1 2-001 1 FP M Bankwerkstatt 883 60,98% 15
2 2-002 2 FP M Maschinenraum 883 60,98% 15
3 2-005 3 FP M Blechbearb./Schweil3en 883 60,98% 15
4 2-008 4 SHK - LABOR 886 61,19% 15
5 2-009 5 KFZ Technik Labor 826 57,04% 15
6 2-011 1 Mel3- u. Priflabor 578 39,92% 30
7 2-111 2 E- Technik Labor 758 52,35% 30
8 2-112 3 Steuerungstechnik 792 54,70% 30
9 2-114 4 PC Raum 674 46,55% 30
10| 3-005 6 Unterricht-BVJ, Informatik 182 12,57% 18
11 3-010 7 Kreativwerkstatt Textil 100 6,91% 15
12 | 3-014 8 Kreativwerkstatt BFS 862 59,53% 24
13| 3-101 9 Ubungsraum-Textiltechnik 550 37,98% 24
14 3-102 10 Ubungsraum-Hauswirtschaft 338 23,34% 24
15| 3-104 11 | kleine Kiiche 771 53,25% 14
16 | 3-105 12 | grofe Kiiche 330 22,79% 20
17| 3-108 13 | Ubungsraum Hausarbeit 232 16,02% 12
18 3-117 5 Musikraum 632 43,65% 28
19 | 4-002 14 | Computer- und Sprachlaborraum 338 23,34% 15
20| 4-013 15 | Binderaum-Floristen 72 4,97% 15
21| 4-014 16 | Studio 264 18,23% 24
22 4-016 17 | Computerraum 192 13,26% 24
23 4-017 6 Computerraum 456 31,49% 30
24 4-018 7 PC Raum Textverarbeitung 708 48,90% 30
25| 4-102 8 Englisch Sprachlabor 350 24,17% 30
26 | 4-106 9 Computerraum (Lernblro) 684 47,24% 30
27 | 4-107 18 | Pflegekabinett 444 30,66% 16
28 | 4-120 19 | Chemie/ Physik 492 33,98% 26
29 | 5-002 10 |Werkstatt GD 728 50,28% 30
30| 5-105 20 |Fotoraum 180 12,43% 15
31| 5-107 11 |Fachraum GD 290 20,03% 28
32| 6-001 21 | Werkstatt-Holztechnik 292 20,17% 15
33 6-004 22 Werkstatt-Farbtechnik u. Trockenbau 382 26,38% 15
34 SH Sporthalle 1474 101,80% 50

34 Fachpraxisrdaume
davon  Sporthalle (SPH)
11 Raume ( 28 - 30 Schdler)
22 Raume (12 - 26 Schiler)
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Unterrichtsraume Fachtheorie

NI Raum- Fach_- Raumnutzung Belegte Auglastung Schiler-
nummer | theorie Stunden in % anzahl
35| 2-101 1 Fachtheorie 850 58,71% 32
36 | 2-102 2 Fachtheorie 1050 72,52% 32
37| 2-103 3 Fachtheorie 875 60,43% 32
38 | 2-105 4 Fachtheorie 1024 70,72% 32
39| 2-109 5 E- Technik FUR 822 56,77% 32
40 | 3-001 6 Unterricht-BVJ 120 8,29% 16
41 | 3-002 7 Unterricht-BVJ 208 14,36% 12
42 | 4-005 8 Fachraum EK,VK 976 67,40% 28
43 | 4-007 9 Fachraum EK 858 59,25% 28
44 | 4-008 10 |Fachraum 794 54,83% 28
45 | 4-009 11 |Fachraum 660 45,58% 28
46 | 4-103 12 | Fachraum VFA 426 29,42% 30
47 4-104 13 Fachraum IK 1128 77,90% 28
48 | 4-109 14 | Fachraum 648 44,75% 30
49 | 4-111 15 | Fachraum, BK 654 45,17% 28
50 | 4-112 16 |Fachraum, BK, KBM 600 41,44% 28
51| 4-114 17 | Fachraum D 756 52,21% 32
52 | 5-108 18 |Fachraum (THE, SHR) 552 38,12% 30
53| 6-102 19 | Fachtheorie 342 23,62% 32
54 6-104 20 Unterricht, F 1194 82,46% 32
55 6-112 21 Unterricht-Maler 806 55,66% 32
56 | 6-114 22 | Fachtheorie 569 39,30% 32
57 | 6-116 23 | Fachtheorie 1302 89,92% 32

23 UR Fachtheorie
davon 21 UR (28 - 32 Schuler) und
2 UR (12 - 16 Schiler)
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4.2.4, Berufshildende Schulen Oschersleben

4.2.4.1. Vorwort zur Ermittlung der Kapazitat und der Auslastungen

Die Berufsbildenden Schulen Oschersleben verfligen Uber 23 Fachpraxisrdume und
29 Fachtheorierdume (UR).

Unterrichtsraume (UR) Anzahl Anzahl Schiler
Gesamt 29

davon grof3 23 Bis max. 28
davon klein 4 Bis max. 16
davon sehr klein 2 Bis max. 14

Auf Grundlage der der Richtlinie Uber die Gewéahrung von Zuwendungen zur Férderung des
Schulbaus (RdErl.des MK vom 18.05.1994 — 22.1-81341) beigefugten Anlage ,Handreichung des
MK zu Umfang und Ausgestaltung der Schulgrundstiicke und Schulanlagen fir allgemeinbildende
und berufsbhildende Schulen”, Punkt 2.2, wurde fir beide Berufsbildenden Schulen der Gesamtbe-
darf an Klassenraumen hilfsweise unter Anwendung der nachstehenden Faktoren fur das Schul-
jahr 2014/2015 ermittelt:

Schulform Faktor Klassenanzahl Erforderliche
Klassenrdume
Berufsschule 0,4
Berufsaufbauschule 1,0
Berufsfachschule 1,0
Fachschule 1,0
Auslastung:

Der Landkreis verfolgt auch an den Berufshildenden Schulen den Standard des Klassenraumprin-
Zips umzusetzen, d.h. entsprechend der Anzahl der gebildeten Klassen sind in gleicher Anzahl
nach Mdglichkeit allgemeine Unterrichtsraume vorzuhalten.

Da sich die Prognose der Schilerzahlen im mittelfristigen Zeitraum gegentiber dem dargestellten
Schuljahr 2014/2015 hinsichtlich der Anzahl der zu bildenden Klassen nicht wesentlich verandern
wird, ist zwar von einer ausreichenden Kapazitat an beiden Standorten auszugehen. Allerdings
liegt die Auslastung an der Grenze der maximalen Aufnahmekapazitat. Handlungsbedarf sieht der
Landkreis hinsichtlich der Auslastungen in den Bereichen der Fachpraxisraume und Werkstatten.
Aufgrund des Wegbrechens von Bildungsgangen kdnnen vereinzelte Fachunterrichtsraume und
Werkstatten nicht mehr in dem Umfang der Nutzung zugefiihrt werden, fiir welchen diese geplant
waren. Sollte sich zukiinftig ein zusatzlicher bzw. geanderter, dauernder Bedarf an Raumlichkei-
ten ergeben, soll dieser durch die Umnutzungen von Fachpraxisraumen gedeckt werden. Auch
wird der Schultrager zukinftig in Bereichen der sachlichen Ausstattungen auf eine flexiblere Nut-
zung der Raumlichkeiten abstellen missen.

Im Weiteren wird auf die Darstellung zur Kapazitat des Schulstandortes verwiesen.
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4.2.4.2. Ermittlung der Kapazitat und Einschatzung der Auslastung im Schuljahr 2014/15

1. Berufsfelder und Berufsgruppen

Berufsfelder BVJ:
Agrarwirtschaft, Bau-, Holz- und Metalltechnik, Farb- und Raumgestaltung, Erndhrung und Haus-
wirtschaft, Gesundheit

Berufsfelder BGJ:
Metalltechnik

Berufsfachschule:

Assistenz fur Ernahrung und Versorgung SP: Hauswirtschaft und Familienpflege, Hauswirtschaft
und Familienpflege (auslaufend), Gestaltungstechnische Assistenz (Medien und Kommunikation),
Kinderpflege

Berufsschule:

Bautechnik, Erndhrung und Hauswirtschaft, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Metalltechnik, Wirt-
schaft und Verwaltung

2. Klassen und Schilerzahlen (siehe Statistik-UVS-2014-BbS OC)

Schiler absolut | umgerechnet
VZ-Schiilereinheiten insgesamt 1055 549
davon TZ-Schiler 843 337
davon VZ-Schiler 212 212
Klassen absolut | umgerechnet
Klassen 56 29,6
davon TZ-Klassen 44 17,6
davon VZ-Klassen 12 12

3. Unterrichtsraume

Unterrichtsraume (UR) Anzahl Schiler
Gesamt 29 -

davon grof3 23 max. 28
davon klein 4 max. 16
davon klein 2 max. 14

Laut Handreichung des Kultusministeriums zu Umfang und Ausgestaltung der Schulgrundstiicke
und Schulanlagen fir allgemeinbildende und berufsbildende Schulen, Punkt 2.2: “Fir berufsbil-
dende Schulen kann der Gesamtbedarf an Klassenrdumen hilfsweise unter Anwendung der nach-
stehenden Faktoren ermittelt werden®:

Schulform Eaktor Klassen- Erforderl__|che
anzahl Klassenrdume
Berufsschule 0,4 44 17,6
Berufsaufbauschule/Berufsfachschule 1,0 12 12
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4. Auslastung

Bestand : 29 Unterrichtsraume
Bedarf laut Berechnung: 29,6 Unterrichtsrdume (je Klasse ein Raum)

Dem ermittelten Raumbedarf von 29,6 Unterrichtsraumen fir die Unterbringung von 12
Vollzeitklassen und 17,6 Teilzeitklassen (44 Teilzeitklassen x Faktor 0,4) stehen im Be-
stand 29 Unterrichtsrdume gegenuber.

Statistisch betrachtet kann der ermittelte Bedarf mit dem Bestand an Raumen gedeckt
werden. Reell werden tatsachlich bendtigt:

19,5 R&aume fir die Teilzeit-Klassen (Block- und Tagesbeschulung)
+ 12 R&ume fur die Vollzeit-Klassen
31,5 Raume

Begrindung:

Von den Betrieben wird die Beschulung am Montag oder am Freitag als Schultag favorisiert bzw.
Blockbeschulung gewtinscht. Dies begriindet sich durch die mittlerweile gangige Praxis, Lehrlinge
auf Montage einzusetzen.

Im ersten Halbjahr sind deshalb max. 11 Blockklassen und 8 Tagesklassen im Haus. Im zweiten
nur noch max. 10 Block- und 5 Tagesklassen in unserer Einrichtung.

Dies fuhrt zu unterschiedlichem Raumbedarf innerhalb eines Schuljahres. Dies lasst sich aber
nicht vermeiden. Die rechnerische Bedarfsermittiung weicht somit von der praktischen ab. AulRer-
dem ist durch das Wegbrechen von Klassen nicht jede Blockstufe gleichméaRig belegt.

Der reelle Mehrbedarf an Rdumen wird im Rahmen des Sportunterrichts oder durch die Nutzung
von Kabinetten (z.B. Pflegekabinette oder Computerkabinette) ausgeglichen.
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4.2.4.3. Statistik UVS - 2014 - BbS Oschersleben
geforderte
Schiiler um- durchschnitliiche
2, Stichtag Misch- Schiiler gerechnet 4 Klassen- Mindestklassen-
6.11.14 Duale BG Reine 1. klassen absolut | Fakiorschiler§78 | frequenz | stérke gem. VO
. SGB Il (x2,0} ) Zur
Klassenbildung
1. Al 8 6 290 336 24,0 21,0
2.A) 12 3 257 307 20,5 20,0
3. Al 10 200 214 21,4 19,0
4, Al 5 96 104 20,8 18,0
Summe dual 35 9 843 961
Statuskl. | . . | Misch- | Schiiler |Schilerum-
LUFK/LFK ) ’ klassen absolut | gerechnet*) |-
1. Al 0 0 0 0
2.A) 0 0 0 0
3.Al 0 0 0 0
_54‘ AJ 0 0 0 0
umme )
LUFK/ LEK 0 0 0 0
TZ-5chiiler
Anzahl Anzahl ;\n r:’.._a[hl (absolut) in VZ-
35 9 Schiiler i T]' , Schiler
Klassen absolut |UMgerechne umgerechnet (:
) 25)
Schuljahr 2014/15 i a4 843 961 337
Schuljahr 2013/14 49 905 981,5
Differenz zu 2013/14 -5 -62 -20,5
Vollzeit-BG Anzahl Klassen Anzahl Schiiler
1. Al 8 131
2.A) 3 65
3, Al 1 16
4, Al
VZ-Schill
5 Al Schiller
. Summe
g 12 212
Schuljahr 2014/15 Vollzeit 212
Schuljahr 2013/14 15 234 VESCRE(VZ |
Differenz zu 2013/14 -3 22 5‘::';’:;“‘
- nsggsamt
Summe S e,
Schuljahr 2014/15 ins- 56 1055 5 HAY
esamt ER
Bedingung
Schuljahr 2013/14 64 1139 nach § 4 (10)
Differenz zu 2013/14 -8 -84 SEPI-VO 2 600
VZSchE
Veranderung der Schulerzahlen | e erfallt
in % ’ nicht erfiillt
Veranderung der Klassenzahlen|
s -12,5
in % .
Die Schule ist zum Stichtag tatséchlich mit | 106,6% |versorgt

uvs:
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2.AJ-BS

Die VZ-Schiilereinheiten haben sich in den letzten Jahren rucklaufig entwickelt.
Die Bedlngung nach § 4 (10) SEPI-VO (= 600) ist zum zweiten Mal unterschﬂtlen

Hinweise zur Fortsetzung der Beschulung ab Schuljahr 2015/16 (2 zw. Schuljahr 2016/17 (3.AJ

Hinweis

Mischkiasse Bautechnik (12 Schiller
Auflgsung der Kl.zum 2. AJ . Weiterfiihrung In Statusklassen gem. RdErl. MK vom 16.5.14 = - |

1 Hochbaubau-FA SP Beton- u. Stahlbetonarbeiten — ab 2. AJLFKMD I

3 Beton- und Stalbetohnbauer — ab 2. AJ LFK MD Il

5 Maurer — ab 2. AJ RFK OC It. RAEH. (Zufiihrung aus MD, JL, HZ, SLK abwarten)

1 Hochbau-FA SP Maurerarbeiten — ab 2. AJ RFK OC It. RdErl. {Zufihrung aus MD, JL, HZ, SLK abwarten)
2 Zimmerer — ab 2. AJ LFK BbS WR

Mischklasse Gastronomie (14 Schiller) ) Auﬂﬁsugg-zum 2.A)

3 Hotelfachleute — bereits zum 2. AJ in RFK nach WR/ {oder SAW ?) gem. RdErl.

2 Restaurantfachleute — bereits zum 2. Al in RFK nach WR 9;"&1";?:::9
7 Kéche — Abgabe {iber LK kidren, — WR u.fo. MD Il oder ggf. BbS SDL| gewsh rléts_tet'

Erdrterung 43. KW: Uberweisung an BbS WR ist vorgesehen

Mischklagse Fahrzeugtechnik auch im 2. AJ bestandsfahig

3 KFZ-Mechatroniker SP Nutzfahrzeugtechnik

— Fortsetzung erst ab 3. AJ als RFK an BbS SBK gem. RdErl. vom 16.5.14

12 KFZ-Mechatroniker SP PKW-Technik

— Verbleib in MKL auch im 2. AJ {(— neuer KMK RLP - lle 4 SP zwei Jahre gemeinsam beschulbar )

Mischklasse Metalltechnik (28 Schiller] Aufldsung zum 2. AJ

1 Fachkraft fiir Metalltechnik SP Montagetechnik — im 2. AJ nur mit Industriemechaniker mischbar — RFK an BbS HDL

5 Industriemechaniker — RFK an BbS HDL gem. RdEr. vom 16.5.14

3 Konstruktionsmechaniker — Uberweisung in RFK an BbS WR*, ASL* oder SDL | gem. RdErl.
—*) Beachte FuRnote 44

1 Metallbauer FR Konstruktionstechnik — Fortsetzung in reiner FKL + 7 aus HDL

Mischklasse Bautechnik
9 Hochbaufacharbeiter SP Maurerarbeiten — ab 2. AJ RFK OC It. RdErl., beenden i. d. R. 2, AJ, ggf. 3. AJ als Maurer

11 Maurer — ab 2. AJRFK OC It. RdErl., setzen 3. AJ als separate RFK fort

Mischklasse Elektrotechnik Auflésung zum 3. AJ — Fortsetzung in separaten Fachklassen
11 Elektroniker FR Energie- und Geb#udetechnik — im 3. AJ RFK an BbS OC {aus BK, JL und SLK-optional)
5 Elektroniker fiir Betriebstechnik zuziiglich 19 Elektroniker f. BT (bereits in separater FKL)

—im 3. AJ RFK an BbS OC (Nord-VB),

Aktualisiert nach Errterung in 43, KW und Datenlage der 2. Stichtagseintragung im UVS

10.12.2014 gez. %
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4.2.4.4. Raumbuch und -statistik Berufshildende Schulen Oschersleben

Fachpraxisrdume

NI Raum- Fach- Raumnutzung belegte Au;lastung Schileran-
nummer | praxis Stunden in % zahl
1 2-001 1 FP M Bankwerkstatt 883 60,98% 15
2 2-002 2 FP M Maschinenraum 883 60,98% 15
3 2-005 3 FP M Blechbearb./Schweifl3en 883 60,98% 15
4 2-008 4 SHK - LABOR 886 61,19% 15
5 2-009 5 KFZ Technik Labor 826 57,04% 15
6 2-011 1 MeR- u. Priflabor 578 39,92% 30
7 2-111 2 E- Technik Labor 758 52,35% 30
8 2-112 3 Steuerungstechnik 792 54,70% 30
9 2-114 4 PC Raum 674 46,55% 30
10 3-005 6 Unterricht-BVJ, Informatik 182 12,57% 18
11 3-010 7 Kreativwerkstatt Textil 100 6,91% 15
12| 3-014 8 Kreativwerkstatt BFS 862 59,53% 24
13| 3-101 9 Ubungsraum-Textiltechnik 550 37,98% 24
14 3-102 10 Ubungsraum-Hauswirtschaft 338 23,34% 24
15| 3-104 11 kleine Kiiche 771 53,25% 14
16 | 3-105 12 grof3e Kiiche 330 22,79% 20
17 3-108 13 Ubungsraum Hausarbeit 232 16,02% 12
18 | 3-117 5 Musikraum 632 43,65% 28
19 | 4-002 14 ;?J"r:]p“ter' und Sprachlabor- 338 23,34% 15
20 | 4-013 15 Binderaum-Floristen 72 4,97% 15
21| 4-014 16 Studio 264 18,23% 24
22 4-016 17 Computerraum 192 13,26% 24
23| 4-017 6 Computerraum 456 31,49% 30
24 4-018 7 PC Raum Textverarbeitung 708 48,90% 30
25| 4-102 8 Englisch Sprachlabor 350 24,17% 30
26 | 4-106 9 Computerraum (Lernbdro) 684 47,24% 30
27 | 4-107 18 Pflegekabinett 444 30,66% 16
28 | 4-120 19 Chemie/ Physik 492 33,98% 26
29 | 5-002 10 Werkstatt GD 728 50,28% 30
30 5-105 20 Fotoraum 180 12,43% 15
31| 5-107 11 Fachraum GD 290 20,03% 28
32 6-001 21 Werkstatt-Holztechnik 292 20,17% 15
33 6-004 29 ::/\liirnk;;itt-Farbtechmk und Tro- 382 26.38% 15
34 SH Sporthalle 1474 101,80% 50

34 Fachpraxisrdaume
davon SPH
11 Raume ( 28-30 Schuler)
22 Raume (12-26 Schiler)
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Unterrichtsraume Fachtheorie

NI Raum- Fach_- Raumnutzung belegte Aus_lastung Schileran-
nummer | theorie Stunden in % zahl
35| 2-101 1 Fachtheorie 850 58,71% 32
36 | 2-102 2 Fachtheorie 1050 72,52% 32
37| 2-103 3 Fachtheorie 875 60,43% 32
38 | 2-105 4 Fachtheorie 1024 70,72% 32
39 2-109 5 E- Technik FUR 822 56,77% 32
40 | 3-001 6 Unterricht-BVJ 120 8,29% 16
41 3-002 7 Unterricht-BVJ 208 14,36% 12
42 | 4-005 8 Fachraum EK,VK 976 67,40% 28
43 | 4-007 9 Fachraum EK 858 59,25% 28
44 | 4-008 10 Fachraum 794 54,83% 28
45 | 4-009 11 Fachraum 660 45,58% 28
46 | 4-103 12 Fachraum VFA 426 29,42% 30
47 | 4-104 13 Fachraum IK 1128 77,90% 28
48 | 4-109 14 Fachraum 648 44,75% 30
49 | 4-111 15 Fachraum, BK 654 45,17% 28
50 | 4-112 16 Fachraum, BK, KBM 600 41,44% 28
51| 4-114 17 Fachraum D 756 52,21% 32
52 | 5-108 18 Fachraum (THE, SHR) 552 38,12% 30
53| 6-102 19 Fachtheorie 342 23,62% 32
54 | 6-104 20 Unterricht, F 1194 82,46% 32
55| 6-112 21 Unterricht-Maler 806 55,66% 32
56 | 6-114 22 Fachtheorie 569 39,30% 32
57 | 6-116 23 Fachtheorie 1302 89,92% 32

23 UR Fachtheorie
davon 21 UR (28-32 Schiler) und
2 UR (12-16 Schiler)
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4.3. Zielplanung

Die Berufsbildenden Schulen vermitteln berufliche Bildungsinhalte und erweitern erworbene allge-
meine Bildung. Sie verleihen berufsbildende oder allgemeinbildende Abschliisse und Berechtigun-
gen an Schilern, die im Gebiet des Landkreises wohnen bzw. eine Ausbildung in einem landkreis-
ansassigen Betrieb absolvieren.

Als gleichberechtigte Partner der betrieblichen Ausbildung bilden sie die Schiler beruflich und er-
ziehen sie. Gemeinsam vermitteln die Berufsbildenden Schulen und die Ausbildungsbetriebe be-
rufsbezogene und berufsiibergreifende Kompetenzen unter besonderer Berlicksichtigung der An-
forderungen der Berufsausbildung.

Zielstellung der Schulentwicklungsplanung ist demnach die Schaffung eines regional ausgewoge-
nen, leistungsfahigen, zukunftsorientierten, langfristigen berufsschulischen Bildungsangebotes auf
dem Gebiet des Landkreises mit Bildungsgangen und Abschliissen, die sich an Bedarfe der eige-
nen Wirtschaft und seiner Schiiler orientieren.

Dies nach Mdglichkeit an Standorten, die vom Wohnort und/oder Sitz des Ausbildungsbetriebes in
erreichbarer Nahe angesiedelt sind.

Die Standorte mussen hinsichtlich der Schilerzahlen den Anforderungen an der Mindestgréf3e ge-
nigen. Daher muss das geplante Bildungsangebot demografische Entwicklungen beriicksichtigen
und an sich verandernden Nachfragen anzupassen sein. Dies bedarf einer zukunftsfahigen Wei-
terentwicklung der Profilierungen in Abstimmung mit den Wirtschaftsverbanden und den Sozial-
partnern.

MaRRnahmeplanung

Der Landkreis Borde verfolgt daher das Ziel, beide Standorte der Berufsbildenden Schulen als ei-
genstandige Standorte mittel- und langfristig zu erhalten.

Beide Standorte sollen leistungs- und zukunftsfahig sowie langfristig stabil aufgestellt werden. Da-
bei gilt es abzuwéagen zwischen einer starkeren Profilierung der Standorte durch Konzentration von
Bildungsgangen nur an einem Standort und Erhalt einer wohnort- und ausbildungsstattennahen
Beschulungsmdglichkeit in den Bildungsgangen, die eine Klassenbildung an beiden Standorten
weiterhin zulassen. Auch kommt der Neueinrichtung von Bildungsgéngen eine ausschlaggebende
Bedeutung zu.

Auch muss aus Sicht des Landkreises eine Anpassung der Vorgaben zu den Mindestschulerzah-
len (von 600 auf 500 bzw. 550 Vollzeitschilereinheiten) aufgrund der demografischen Entwicklung
und der Tatsache des Rickgangs von Vollzeitbildungsgangen (Wegfall BGJ, Auslaufen von BFS,
fur die es einen dualen Ausbildungsberuf gibt) durch die Schulbehérde erfolgen.

Begrindung:
|. Schiilerzahlen

Ausgehend von den prognostizierten Schilerzahlen tber den mittel- und langfristigen Zeitraum
erreichen diese, von beiden Standorten zusammengerechnet, schuljahrlich in jedem Schuljahr die
erforderlichen 2-mal 600 Vollzeitschilereinheiten.

Die Schillerzahl an den Berufsbildenden Schulen Oschersleben unterschreitet im prognostizierten
mittelfristigen Zeitraum unter Zugrundelegung der Annahmen hinsichtlich Konzentration und Neu-
einrichtung von Bildungsgangen zeitweise und nur geringfigig die erforderliche Mindestschilerzahl
(Schuljahr 2015/2016 529 VZSchE = 11,8 %, Schuljahr 2016/2017 574 VZSchE = 4,3 %).

Die prognostizierten Zahlen unterliegen jedoch nicht unerheblichen Schwankungen, die in der
schwer vorhersehbaren Berufsanwahl der Schiler (Schwerpunkt- und Trendberufe, konjunkturelle
Entwicklung innerhalb der Wirtschaft und ihres Ausbildungsverhaltens, Initiativen Job-Center und
Arbeitsagenturen) begriindet sind.
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Hinzu kommt die Einschatzung des Kultusministeriums auf der Beratung am 25.02.2015 zur Fort-
schreibung der Schulentwicklungsplanung fiir die BbS, wonach der Tiefpunkt bei den Schilerzah-
len an den Berufschulen erreicht ist. Das heil3t, fir die ndchsten Jahre ist von stabilen und leicht
ansteigenden Schiulerzahlen bei den BbS auszugehen.

Diese Einschatzung teilt der Landkreis Bérde bezogen auf seine Standorte und sieht dies in den
leicht anwachsenden und sich stabilisierenden Schilerzahlen ab dem Schuljahr 2017/2018 bestéa-
tigt.

Zudem ist zu bemerken, dass im Bereich der Berufsbildenden Schulen tber Jahre hinweg, keine
Anpassung der geforderten Mindestschilerzahl an die demografische Entwicklung erfolgte, wie im
Bereich der Allgemeinbildenden Schulen geschehen. Auch wurde in keiner Weise die Tatsache
bertcksichtigt, dass es schulbehdrdliche Bekenntnisse gibt, alle BFS als Vollzeitbildungsgang aus-
laufen zu lassen, fur die es adaquat einen dualen Bildungsgang gibt. Gleiches gilt fir den Bil-
dungsgang BGJ, welcher ab dem Schuljahr 2016/17 ersatzlos wegféllt. Trotz der Erkenntnis Uber
den demografischen Wandel und der damit seit Jahren zu verzeichnenden Ruickgange von Schi-
lerzahlen insgesamt wurde keine Anpassung der Vorgaben zu den Mindestschulerzahlen durch die
Schulbehorde fur den Berufsbildenden Bereich initiiert. Dies ist umso unverstandlicher, weil gerade
aufgrund der negativen bzw. jetzt stagnierenden Schuilerzahlentwicklung die Anwahl von Vollzeit-
bildungsgangen seit Jahren stark riicklaufig ist, diese Schiler aber in der Anzahl pro Kopf in Statis-
tiken und Prognosen zu zahlen sind. Die Kompensierung durch die Anwahl von dualen Ausbil-
dungsgéangen ist faktisch und rechnerisch nicht moglich.

Hinzu kommt des Weiteren, dass der tberwiegende Teil des Landkreisgebietes in § 4 (3) Nr. 3 der
SEPL-VO 2014 als diunnbesiedelt ausgewiesen wird. Fir diese Regionen gelten fir die allgemein-
bildenden Schulen geringere Mindestschilerzahlen. Aus Sicht des Landkreises muss dieser Re-
gelung und dem Gleichheitsgrundsatz folgend, daher auch ein anderer MaR3stab hinsichtlich der
erforderlichen Mindestschilerzahl fiir die in seinem Gebiet ansassigen Berufsschulen angesetzt
werden.

MaRgeblich fur die Schilerzahlentwicklung wird auch die Anwahl der Berufsbildenden Schulen
durch Migranten sein.

Die mdogliche Aufnahme von Migranten darf nicht in die Prognose der Schilerzahlen einflie3en.
Statistische Erhebungen des Landkreises (Stand September 2015) hinsichtlich der Vorschulkinder
und der schulpflichtigen Kinder zeigen auf, dass sich ein Bedarf ergeben kann und wird.

Im Landkreis leben derzeit 73 Migranten in der Altersgruppe der 16- bis 18-jahrigen und 503
Migranten im Alter von 19 bis 25 Jahren. Selbst wenn nur angenommene 10% eine Berufsausbil-
dung anstreben, wéare das ein Zuwachs von 57 Schulern (Statistik siehe Anlage).

Il. Historie
Beide Schulstandorte sind in ihrer Ausrichtung Gber Jahre gewachsen und nicht vergleichbar.

Wahrend die Berufsbildenden Schulen Haldensleben die Berufsfelder Agrarwirtschaft und Metall-
technik vorhalten, ist die Ausrichtung der Berufsbildenden Schulen Oschersleben nach den
Schwerpunkten Elektrotechnik sowie Wirtschaft und Verwaltung; Berufsgruppe Lager und Verkehr
sowie Handel, erfolgt. Diese Schwerpunktausrichtungen spiegeln sich in der sachlichen Ausstat-
tung wider. Auch sind Anerkenntnis und die Wertigkeit der vorgehaltenen Ausbildungsberufe durch
die Genehmigung von Statusklassen dokumentiert. Die Wirtschaftsverbande, Innungen und
Handwerkerschaften tragen die Profilierungen mit, bauen auch zuklnftig auf eine vertrauensvolle,
ihren Bedarfen angepassten und nach Mdglichkeit wohnortnahen Beschulung.

Gerade hinsichtlich der Statusklassen ist zu berticksichtigen, dass diese mit einem Uberregionalen
Einzugsbereich verbunden sind. Der Status wurde anerkannt, da sich benachbarte Schultrager zur
Beschulung ihrer Schiler in stabilen Klassen landkreistibergreifend vereinbart haben. Die Vor-
nahme von Anderungen an den Standorten von Bildungsgangen bedeutet ein Abweichen von den
Regelungen des Fachklassenerlasses, der als die ,maximale” Errungenschaft der ehemals verein-
barten Verbinde gilt. Das Vertrauen auf diesen Erlass wirde in Frage gestellt werden.
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Die Ausrichtung der eigenen Berufsbildenden Schulen erfolgte entsprechend der Vereinbarungen
und begriindet damit die Zielstellung des Erhalts der Eigenstandigkeit beider Standorte.

Beide Berufsbhildenden Schulen kooperieren mit den allgemeinbildenden Schulen in ihrer Region
mit dem Ziel, die Schiler mit einer Vielfalt von Berufen im Rahmen der Berufsorientierung vertraut
zu machen. Diese Vielfalt wiirde bei der Fusion und weiteren Konzentration an einem Standort
ebenfalls verloren gehen.

Auch haben sich die Berufsbildenden Schulen Oschersleben als Europaschule profiliert. Die BbS
Oschersleben tragt seit 1997 den Zusatznamen Europaschule. Der europédische Gedanke bildet
einen wichtigen Teil der Ausbildung. Dieses Anliegen spiegelt sich auch in dem Schulprogramm
wider. So werden Auslandspraktika und Austauschprogramme durchgefiihrt. Durch die Teilnahme
an europaischen Bildungsprojekten werden die Auszubildenden, Schiilerinnen und Schiiler auf das
Leben und die Arbeitsmdglichkeiten im vereinten Europa vorbereitet.

Es ist zu befirchten, dass dieses besondere Profil bei Verlust der Eigenstéandigkeit der Schule
nicht mehr existent sein wird.

lll. Wegebeziehungen

Eine weitere Uberlegung zum Erhalt beider Standorte begriindet sich in der territorialen Ausdeh-
nung des Landkreises. Der Landkreis Borde ist neben dem Landkreis Stendal der zweitgro3te Fla-
chenlandkreis innerhalb von Sachsen-Anhalt.

Die Dokumentation der Wegebeziehungen innerhalb des Landkreises zeigen auf, dass bei einer
Konzentration von weiteren Bildungsgangen auf einen Ort bzw. bei der Zusammenlegung der
Standorte, die Wegebeziehungen im erheblichen MalRe nicht mehr dem Orientierungswert hinsicht-
lich der Zumutbarkeit des Schulweges von 90 min in eine Richtung entsprechen wirden.

Hinzu kommt die raumliche Nahe von Teilen des Landkreisgebietes zu angrenzenden Berufsbil-
denden Schulen anderer Landkreise und Stadte. Speziell aus dem Sudteil des Landkreises misste
aufgrund der entstehenden weiten Wegebeziehungen zum Standort Haldensleben mit einem star-
ken Schilerverlust in Richtung Magdeburg gerechnet werden. Dies hétte wiederum eine Schwa-
chung der BbS-Standorte des Landkreises Borde und einen erheblichen Anstieg der Gastschulbei-
trage (derzeitig 489.000,00 EUR/Jahr an die Stadt Magdeburg) zur Folge.

Die Erfahrungen aus der Vergangenheit zeigen, dass Betriebe und Auszubildende eine Beschu-
lung in angrenzenden BbS, der Beschulung an den Heimatberufschulen aufgrund der giinstigeren
Wegebeziehungen vorziehen.

Eine weitere Konzentration von Bildungsgangen an einer Berufsschule des Landkreises hatte zur
Folge, dass der Landkreis an angrenzende Berufschulen aufgrund des Erwirkens von Ausnahme-
genehmigungen, Schuler in GrélRenordnungen verliert. Fur diese hatte er dann, trotz Vorhalten des
Bildungsganges, zudem Gastschulbeitrage zu zahlen.

V. Kapazitaten

In Auswertung des Schuljahres 2014/2015 und mit Ausblick auf die prognostizierten Schilerzahlen
lasst sich feststellen, dass beide Standorte derzeit ihre Aufnahmekapazitat dem Grunde nach er-
reicht haben. Nur durch Ausweichen auf die Nutzung von FachpraxisrAumen und Sporthallen ist
die Beschulung von Vollzeit- und Teilzeitklassen momentan abzusichern.

Eine Uber in diesem SEPL hinaus geschilderte Konzentration von Bildungsgéngen scheitert an der
nicht vorhandenen Aufnahmekapazitéat.

Die Berufshildenden Schulen haben sich am Standort Neuhaldensleber Stral3e, Haldensleben,
konzentriert. Die im vorhergegangenen SEPL ausgewiesene Auf3enstelle in der Kleinen Stral3e,
Haldensleben, wurde aufgegeben.
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Leerstehende Werkhallen am Hauptstandort wurden zu einer Mensa umgebaut. Zudem werden
Fachpraxisrdume zunehmend flexibel — soweit die besondere Ausstattung es zulasst — genutzt, um
den schulorganisatorischen Belangen an Raumbedarf und Flexibilitdt der Beschulungsart (Block-
oder Tagesbeschulung) zu geniigen.

An den BbS Oschersleben nicht mehr ausgelastete Werkstatten sollen perspektivisch umgebaut
werden, um das noch in Nutzung befindliche Haus 2 leerzuziehen und auch hier eine Konzentrati-
on der R&ume am Hauptstandort vornehmen zu kdnnen.

Eine Beschréankung auf nur einen Standort ist auf Grundlage der vorhandenen Raum- und Werk-
stattkapazitaten nicht umsetzbar.

V. Profilierung der Schulen und Vakanzen in Bildungsgangen

Aus den Anlagen ist ersichtlich, dass die Berufshildenden Schulen im Rahmen ihrer sachlichen,
personellen und raumlichen Kapazitaten sowie unter Berlcksichtigung der Wegebeziehungen
Konzentrationen von Bildungsgangen angegangen sind und weiter angehen werden.

Vergleich Zielplanung Schulentwicklungsplane der Schuljahre 2009/2010 ff. und 2016/2017 ff.:

Duale Ausbildung
(Teilzeit)

Zielplanung
SEPL 2009/2010 ff.

Stand / Zielplanung
SEPL 2016/2017 ff.

Burokauffrau/-mann ab 2010/11 Beschulung an BbS Standort HDL

HDL
Kauffrau/Kaufmann im | Beschulung weiterhin an beiden 1. und 2. AJ als Mischklasse an
Einzelhandel Standorten beiden Standorten; 3.AJ Kauf-
Verkaufer/-in Beschulung weiterhin an beiden | frau/Kaufmann im Einzelhandel an
Standorten BbS HDL, zudem:

wenn keine stabile Klassenbildung
an einem Ort, dann Konzentration
an den BbS HDL

Metallbauer/-in Beschulung weiterhin an beiden Ab dem SJ 2015/2016 Konzentra-

Standorten tion an den BbS OC
Industriemechaniker/in | Beschulung weiterhin an beiden Ab dem SJ 2015/2016 Konzentra-
Standorten tion an den BbS HDL

Elektroniker/-in fur
Energie- und Gebéau-
detechnik

Beschulung weiterhin an beiden
Standorten (an BbS HDL jedoch
nur 1. und 2. Ausbildungsjahr -
Mischklassen-Option), solange
die Schuler- zahlen dies zulassen
/ ansonsten Beschulung aus-
schlie3lich an BbS OC

Konzentration des Bildungsganges
an den BbS OC ab dem Schuljahr
2016/2017 — alle Ausbildungsjahre

Kfz-Mechatroniker/-in

Beschulung weiterhin an beiden
Standorten, solange die Schiiler-
zahlen dies zulassen / ansonsten
Beschulung ausschlief3lich an
BbS HDL

Beschulung weiterhin an beiden
Standorten, solange die Schiiler-
zahlen dies zulassen / ansonsten
Beschulung ausschlief3lich an
BbS HDL
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Profilierung:
Zusammenfassend sind folgende Profilierungen fur den mittelfristigen Zeitraum vorgesehen:

Der Bildungsgang Metallbauer wird ab dem Schuljahr 2015/2016 beginnend mit dem

1. Ausbildungsjahr zukiinftig am Standort der BbS Oschersleben und die Industriemechaniker
am Standort Haldensleben konzentriert.

Ab dem Schuljahr 2016/2017 erfolgt die Konzentration des Berufsfeldes Elekrotechnik an den
BbS in Oschersleben.

Auch eine weitere Konzentration des Bereiches Wirtschaft und Verwaltung ist fir die Bildungsgéan-
ge Verkaufer und Einzelhandelkaufleute am Standort Haldensleben langfristig unter der Voraus-
setzung vorgesehen, dass keine Klassenbildung 1. und 2. Ausbildungsjahr (auch im Rahmen einer
Mischklassenbildung) an einer der beiden Schulen erreicht wird. In jedem Fall wird das
3.Ausbildungsjahr der Einzelhandelskaufleute ausschlief3lich am Standort Haldensleben beschult.

Die Konzentration an einem Standort — hier an den Berufsbildenden Schulen Haldensleben - ist
zudem fur den Bildungsgang der KfZ-Mechatroniker, Schwerpunkt Personenkraftwagen ange-
dacht, sobald die Schiilerzahlen keine eigenstandigen Klassenbildungen an einem der Standorte
zulassen.

Vakanzen von Bildungsgéngen:

Als vakant werden im dualen Bereich die Bildungsgange Fachkraft im Gastgewerbe — Standort
BbS OC - und Maler und Lackierer, FR Gestaltung und Instandhaltung — Standort Haldensleben —
gesehen. Hier kommt es nur im Rahmen einer Mischklasse im 1. und 2. Ausbildungsjahr zu Klas-
senbildungen.

Im Vollzeitbereich kam es im Bildungsgang Berufsfachschule Gestaltungstechnische Assistenz:
SP Grafik/Design — Standort BbS Haldensleben - bereits im Schuljahr 2014/2015 zu keiner Klas-
senbildung. Auch fir das Schuljahr 2015/2016 sieht die Prognose so aus, dass wiederum keine
Klassenbildung zu Stande kommt. Damit ware die Genehmigung zur Fihrung des Bildungsganges
erloschen.

Der Versuch, eine Stabilisierung im Zuge einer bilateralen Vereinbarung mit dem Landkreis Sten-
dal zur Beschulung am Standort der BbS Haldensleben (,dltere Rechte”) zu erlangen, scheiterte.
Das Wegbrechen des Bildungsganges sieht der Landkreis mit Sorge, da die Fachpraxisrdume mit
hohem finanziellem Aufwand eingerichtet wurden.

Gleiches gilt fur die FOS Gestaltung und FOS Wirtschaft.

Dartber hinaus werden mittlerweile einige Bildungsgéange aufgrund mangelnder Nachfrage aus
dem Wirtschaftskreis des Landkreises nicht mehr an den Berufsbhildenden Schulen Haldensleben
und Oschersleben vorgehalten. Der Landkreis als Schultréger hat sich in den letzten 10 Jahren
stets um den Erhalt gefahrdeter Bildungsgange seiner Berufschulen bemiht und die Konzentration
durch Fihrung des Bildungsganges als Statusklasse an seinen Berufschulstandorten bei der
Schulbehdrde beantragt. Im Folgenden werden diese Bildungsgange im Bereich der dualen als
auch der vollzeitschulischen Ausbildung sowie die Entscheidungen seitens des Landesschulamtes
beispielhaft aufgezeigt:
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Duale Ausbildung:

Bildungsgang BbS | Ausbh.- | Status /| Entscheidung Bemerkungen
dauer Misch- LSchuA vom:
klasse
Maurer ocC 3J. LFK ab Ablehnung am derzeit RFK
3.AJ 20.04.2011 2.AJ
Tischler ocC 3J. Fachklasse Ablehnung am Beschulung
10.12.2010 (seit erfolgt an BbS
2008/09 keine Magdeburg
Klassenbildung)
Anlagenmechaniker SHK | HDL | 3,5J. RFK Wegfall Bildungsgang Entsendung
ab SJ 2015/16 (seit Schiler in RFK
2012/13 keine BbS 11l MD oder
Klassenbildung) BbS SAW
FA f. Arbeitsforderung HDL | 3J. BFK Genehmigungen am Entsendung
13.06.2006 u. Schiiler in LFK
30.03.2007 f. SJ an BbS IV in
2006/07 bzw. 2007/08 Halle
(jahrl. Neubeantrag.
erforderlich)
Wegfall Bildungsgang
aufgrund
Genehmigung LFK
Auch im vollzeitschulischen Bereich mussten einige Bildungsgadnge in der Form der

Tagesbeschulung wie FOS Gestaltung (1-j.), FOS Wirtschaft (1-j.), BFS Gestaltungstechnische
Assistenz FR Grafik/Design (2-j.) aufgegeben werden. Die Beschulung als Teilzeitform vor allem
im Bereich Wirtschaft, Logistik gilt als Chance flr die Aufstiegsfortbildung und wird zur Steigerung
der Nachfrage fuhren. Bisher beantragte Bildungsgénge gemeinsam zu fihren wie z. B. BFS
Gestaltungstechnische Assistenz SP Grafik/Design — Mode/Design (2-).)
Landesschulamtes mit der Begriindung der fehlenden Mischklassenoption im Vollzeitschulbereich

abgelehnt worden.

Vollzeitschulische Ausbildung:

ist seitens des

Rahmen SEPL 2008/09
—2013/14

Bildungsgang BbS | Ausb.- | Status /| Entscheidung Bemerkungen:
dauer | Misch- LSchuA vom:
klasse

BFS Gestaltungstechn. | HDL | 2 J. Ablehnung am

Assistenz FR Mode / 10.12.2010 (geringes

Design landesweite
Schileraufkommen,
daher nur noch an BbS
Il Halle vorzuhalten);
Ablehnung fur Mischkl.
Am 31.03.2011

BFS Biro-, Industrie-, | OC 3J. Ablehnung am

Reisedienstleistungen 10.12.2010 wund Korr.
25.08.2011

FG Wirtschaft HDL | 3J. Ablehnung
Entscheidung im
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V. Neueinfihrung von Bildungsgangen

Die Gesamtzahl der Schulabganger wird sich in den nachsten Jahren kaum verandern. Jede Neu-
einfihrung eines Bildungsganges durch Rekrutierung von Schilern aus dem Landkreis Borde fuhrt
zu einer Abwanderung von Anmeldungen aus anderen Berufen. Sinnvoll ist aus der Sicht des
Landkreises daher eine Neueinfihrung nur, in den Bildungsgéngen, in denen der Landkreis bisher
eine hohe Zahl von Schilern an andere Landkreise abgibt (Beispiel Industriekaufleute, neuer Bil-
dungsgang am Standort Haldensleben seit dem Schuljahr 2014/2015).

Folgende Neueinrichtung von Bildungsgangen wird beantragt:
1. Gro3- und AuRenhandelskaufleute

Zum Schuljahr 2016/2017 beantragt der Landkreis erneut den Bildungsgang Kaufmann/-frau far
Grof3- und AuBenhandel am Standort Oschersleben.

In Auswertung der zurtickliegenden Schuljahre wurde festgestellt, dass regelmaRig Schiler in gro-
Ber Anzahl (mehr als 20 pro Ausbildungsjahr) aus im Landkreis ansassigen Unternehmen an be-
nachbarte Schultrdger abgegeben wurden.

Dieser eigene Bedarf kann durch die Neueinrichtung des Bildungsganges an den Berufsbildenden
Schulen in Oschersleben sachlich und personell gedeckt werden. Durch die Neueinrichtung wiirde
die Berufsbildenden Schulen Oschersleben hinsichtlich ihrer Schillerzahlen gestarkt werden und
der Landkreis wirde sich die Zahlung von nicht unerheblichen Gastschulbeitragen ersparen.

Zudem hat der Landkreis Harz sich schriftlich gegeniiber dem Landkreis Bérde erkléart, Schiler bei
Neueinrichtung des Bildungsganges aus ihrem Gebiet an die BbS nach Oschersleben zu entsen-
den.

Von der Genehmigung des Bildungsganges durch die Schulbehdrde héngt das Fortbeste-
hen der BbS Oschersleben als eigenstéandige Schule ab.

Dem ehemaligen Verbundpartner LK Stendal tangiert die Beantragung der Neueinrichtung nicht,
da diese ihre notwendige Schileranzahl zur Bildung der Klasse aus eigener Kraft und aufgrund der
Entsendung von Schilern aus dem Landkreis Salzwedel an die BbS Stendal erreicht. Demnach
konnte der Statuserlass dahingehend geéndert werden.

Lediglich die LHS Magdeburg wirde unter Umsténden eine Klasse verlieren, dies bedroht die BbS
aber in keinem Fall in ihrer Bestandsfahigkeit und Eigenstandigkeit (Antrag siehe Punkt 12 SEPL).

2. Berufsfachschule Technik SP Metalltechnik/ Holztechnik Standort Oschersleben

Auch wird die Berufsfachschule Technik SP Metalltechnik/ Holztechnik fur das Schuljahr
2016/2017 am Standort Oschersleben beantragt. Diese BFS soll das mit Ende des Schuljahres
2015/2016 auslaufende Berufsgrundbildungsjahr ersetzen mit dem Ziel, auch kinftig fir ménnliche
Jugendliche einen technischen Bildungsgang als Warteschleife oder fur die Mdglichkeit, einen ho-
her qualifizierenden Schulabschluss zu erreichen, anbieten zu kénnen (Antrag siehe Punkt 12
SEPL).

3. FS Wirtschaft/ SP Logistik am Standort Oschersleben

Zum Schuljahr 2017/2018 wird die FS Wirtschaft/ SP Logistik am Standort Oschersleben bean-
tragt. Hierdurch wird den Schilern im Bildungsgang Fachlagerist und Fachkraft fir Lagerlogistik
das zusatzliche Angebot zur Erlangung eines hdheren Abschlusses unterbreitet. Der Landkreis
mochte Abganger der Bildungsgéange Fachkraft fir Lagerlogistik und Fachlagerist mit dem Qualifi-
zierungsangebot erreichen. Mit durchschnittlich 90 — 100 Abgéngern in den Bildungsgangen der
Fachkréfte der Lagerlogistik und Fachlagerist sollte es gelingen, 15 Schiuler fir diese berufsbeglei-
tende Ausbildung zu gewinnen. Da der Bildungsgang noch nicht beworben werden kann, gibt es
derzeit nur die Moglichkeit der geschilderten Annahme auf Basis der Abgangszahlen (Antrag Punkt
12 SEPL).
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4. Sonstiges

Eine grol3e Nachfrage (schuljahrlich durchschnittlich 15 Schiler allein aus dem Landkreis Borde)
besteht im Bildungsgang Berufsfachschule Altenpflege. Die Beantragung zur Einrichtung des
Bildungsganges konnte bisher nicht erfolgen, da die Ausbildungsbetriebe sich langerfristig im
Rahmen einer Kooperation an eine Berufsbildende Schule der Stadt Magdeburg gebunden haben.
Diese Praxis wird durch den Landkreis in Frage gestellt, denn ohne Kenntnis und ohne Einver-
standnis des Schultrdgers wurden die Kooperationen durch die Schulbehdrde genehmigt, mit der
Folge, dass Gastschulbeitrage fur die auswartige Beschulung in nicht unerheblichem Maf3e durch
den Landkreis zu zahlen sind. Eigene Zielplanungen zur weiteren Profilierung der Standorte kon-
nen nicht umgesetzt werden.

Der Landkreis erwagt nach Auslaufen der Kooperationsvertrdge, den Bildungsgang zu beantragen
und die Klassenbildung durch bilaterale Vereinbarungen mit benachbarten Landkreisen zu stabili-
sieren.

VIl. Pddagogische Situation

Bei Aufgabe der Eigenstandigkeit der BbS Oschersleben ist eine Fusion mit der BbS in Haldensle-
ben unumganglich. Das heil3t, beide Standorte sind dann von einer Schulleitung, bestehend aus
einem Schulleiter und einem Stellvertreter, schulorganisatorisch und inhaltlich zu betreuen.

Durch die rdumliche Entfernung von ca. 50 km zwischen beiden Standorten ist dies aus Sicht des
Schultragers nicht leistbar ohne Abstriche am Schulkonzept und ohne Verluste der Akzeptanz so-
wie vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsverbanden und Sozialpartnern.

Zusammenfassung:

Der Landkreis Bérde spricht sich eindeutig fir den eigenstandigen Erhalt der beiden Berufsbilden-
den Schulen auf seinem Territorium aus. Schwerpunkt bildet dabei der Erhalt der Eigensténdigkeit
zunachst fur den Zeitraum der Geltungsdauer dieses SEPL (Schuljahr 2020/2021). Ob diese Ei-
genstandigkeit Uber den mittelfristigen Zeitraum hinaus erhalten werden kann, wird sich erst im
Rahmen zukuinftiger Fortschreibungen feststellen lassen. Aus Sicht des Landkreises Borde besteht
dazu der erklarte Wille.

Die Argumente, die aus Sicht des Landkreises fiir den eigenstandigen Erhalt des Standortes
Oschersleben sprechen, wurden umfassend ausgefuhrt.

Es besteht Klarheit dartber, dass die erforderliche Schilerzahl zum Erhalt der Eigenstandigkeit
des Standortes Oschersleben unter Beachtung der derzeitig geltenden Mindestschilerzahl von
600 Vollzeitschulereinheiten nicht aus eigener Kraft durch u.a. Konzentration von Bildungsgangen
zu erreichen ist, sondern von der Genehmigung neu beantragter Bildungsgange durch die Schul-
behoérde abhangt. Auch wird von entscheidender Bedeutung die Abwagung der Schulbehdrde zwi-
schen gewachsener zentraler Beschulung in Statusklassen und beantragter zukinftiger dezen-
traler Beschulung sein. Dies insbesondere in den Bildungsgangen, die an den Berufsbildenden
Schulen des Landkreises Bérde vorgehalten werden und fur deren Existenz mal3geblich sind, fur
die es aber Antrage auf Neueinrichtung an Berufsbhildenden Schulen der Nachbarlandkreise (Bei-
spiel Fachkraft flr Lagerlogistik, Fachlagerist — Antrag LK Stendal, BFS Sozialassistenz — LK
SAW) gibt.
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4.3.1. Starkungsbereiche der Berufsbildenden Schulen des Landkreises Bérde

Haldensleben

Fahrzeugtechnik
Kraftfahrzeugmechatroniker SP Karosserietechnik
Kraftfahrzeugmechatroniker
SP Nutzfahrzeugtechnik
Kraftfahrzeugmechatroniker
SP Personenkraftwagentechnik

Metalltechnik
Industriemechaniker
Maschinen- und Anlagenfuhrer SP Metall- und
Kunststofftechnik
Zerspanungsmechaniker
Bergbautechnologen FR Tiefbautechnik
Bergbautechnologe FR Tiefbohrtechnik

Wirtschaft und Verwaltung
Industriekaufmann
Kaufmann im Einzelhandel
Kaufmann fir Biromanagement
Verkaufer
Verwaltungsfachangestellte FR Kommunal-
verwaltung
Abzug von Bildungsgangen:
Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistungen
(LUFK in Halle)

1. Teilziel —
Einfihrung neuer Bildungsgéange

Neue
Berufe
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Oschersleben

Bautechnik
Beton- u. Stahlbetonbauer
Hochbaufacharbeiter SP Beton- u. Stahlbeton
Hochbaufacharbeiter SP Maurerarbeiten
Maurer
Zimmerer

Wirtschaft und Verwaltung
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachlagerist
Kaufmann im Einzelhandel, Verk&ufer
Beantragte Bildungsgéange:
Kaufmann im Grof3- und Auf3enhandel
FS Logistik

Metalltechnik
Fachkraft fir Metalltechnik FR Montagetechnik
Konstruktionsmechaniker
Metallbauer FR Konstruktionstechnik
Konzentration BG aus BbS HDL:
Metallbauer FR Konstruktionstechnik
Werkzeugmechaniker
Beantragte Bildungsgéange:
BFS Technik SP Metalltechnik
BFS Technik SP Holztechnik

Elektrotechnik
Elektroniker FR Energie- u. Gebaudetechnik
Elektroniker fur Betriebstechnik
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4.3.2. Darstellung starker Bildungsgange in Schulerzahlen
BbS Haldensleben - SJ 2012/13 - 2014/15

Q Schulform - Berufsschule Auswertung SJ 2012/13 Auswertung SJ 2013/14 Auswertung SJ 2014/15
= Mischklassen Status-
S AD klassen- eigene eigene eigene
£ Erl. fir das | schiler Schiiler Schiiler
= .
5 Beruf / Fachrichtung jeweilige SJ
— KFZ-Mechatroniker SP Nutzfahrzeugtechnik 35 A RFK SLK 7
N
(i
KFZ-Mechatroniker SP Personenkraftwagentechnik 3,5 A C 65
Industriemechaniker 3,5 A F RFK HDL 115 “
- | Zerspanungsmechaniker 3,5 A G RFK HDL 108
'_
= | Maschinen- u. Anlagenfiihrer FIG
FR Metall- u. Kunststofftechnik 2 (AB/C NIIK =
Metallbauer FR Konstruktionstechnik 35 A J 23
~ | Bergbautechnologe FR Tiebautechnik 3 LUFK HDL 52
'_
= ..
Bergbautechnologe FR Tiebohrtechnik 3 LUFK HDL 42
a Kauffrau/-mann im Einzelhandel 3 A | 35
<
o
E Verwaltungsfachangestellte 3 RFK HDL 47
o
@ | Birokauffrau/-mann (ab SJ 2014/15 neu: 3 E 74 58
Kauffrau/-mann fir Biromanagement)
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Auswertung SJ 2012/13

Vollzeit-BG

g SJ | eigene Schiler
= Fachrichtung / Schwerpunkt
§ gesamt
- Ern&hrung und Hauswirtschaft, Textiltechnik und Gestaltung 15
>
o | Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberflachentechnik und 9

Metalltechnik
S | Metalltechni 13
n
I&I; Sozialassistenz 2 42
P | sozialpadagogik 3 111
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Auswertung SJ 2013/14

eigene Schuler eigene Schuler

- -

Auswertung SJ 2014/15



BbS Oschersleben - SJ 2012/13 - 2014/15

o Schulform - Berufsschule _ Status- Auswertung SJ 2012/13 Auswertung SJ 2013/14 Auswertung SJ 2014/15
% Misch- klassen-
> AD klassen Erl. far eigene eigene eigene
= i ~ das Schiiler Schiiler Schiiler
= Beruf / Fachrichtung jeweilige
@ 1{2|3|4 SJ ges. ges. “
w Elektroniker FR Energie- u. Gebaudetechnik 35|A|C RFK OC 40
|_
[

Elektroniker flr Betriebstechnik 35|A|C RFK OC 83
E KFZ-Mechatroniker SP Personenkraftwagentechnik | 3,5 | A | C 52
- | Metallbauer FR Konstruktionstechnik 35|A|J 92 n
|_
=

Konstruktionsmechaniker 35 |A 32
> FK fur Lagerlogistik 3 |B RFK OC 57
5
- Fachlagerist (Handelsfachpacker) 2 |B RFK OC a7
a Kauffrau/-mann im Einzelhandel 3 |A|I 33
<

Vollzeit-BG Auswertung SJ 2012/13 Auswertung SJ 2013/14 Auswertung SJ 2014/15

g SJ eigene Schiiler eigene Schiuler eigene Schiiler
= Fachrichtung / Schwerpunkt
— .
o Hauswirtschaft und Familienpflege 3 58
(TR

Gestaltungstechnische Assistenz (Medien/Kommunikation) 2 28 “
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4.3.3. Statistik Uber die Anzahl von Migranten im Alter von 0 bis 25 Jahren

Alter (0) Alter (1) Alter (2)
Staatsangehdrigkeit der Person Staatsangehdrigkeit der Person Staatsangeharigkeit der Person
am 14.09.2015 am 14.09.2015 am 14.09.2015
Albanien 3 Albanien 3 Albanien 3
Bosnien-Herzegowina 2 Eritrea 2 Bosnien-Herzegowina 1
Indien 1 Indien 3 Burkina Faso 1
Mazedonien 1 Kosovo 2 Kosovo 1
Russische Foderation 1 Mazedonien 1 Mazedonien 1
Serbien 5 Russische Foderation 2 Russische Foderation 3
ungeklart 2 Serbien 3 Serbien 1
15 Syrien 2 ungeklart 1
18 12
Alter (3) Alter (4) Alter (5)
Staatsangehdrigkeit der Person Staatsangehorigkeit der Person Staatsangehorigkeit der Person
am 14.09.2015 am 14.09.2015 am 14.09.2015
Afghanistan 1 Afghanistan 2 Afghanistan 1
Albanien 1 Albanien 1 Bosnien-Herzegowina 2
Eritrea 1 Burkina Faso 1 Eritrea 1
Indien 2 Indien 2 Russische Fdderation 1
Kosovo 1 Kosovo 1 Serbien 1
Marokko 1 Mazedonien 1 Syrien 1
Serbien 5 Russische Fdderation 1 7
Syrien 1 Serbien 3
Tirkei 1 Tiirkei 1
14 Vietnam 1
14
Alter (6)
Staatsangehérigkeit der Person
am 14.09.2015
Afghanistan 1
Eritrea 2
Kosovo 3
Mazedonien 4
Serbien 5
5
Alter (16) Alter (17) Alter (18)
Staatsangehdorigkeit der Person Staatsangehorigkeit der Person Staatsangehorigkeit der Person
am 14.09.2015 am 14.09.2015 am 14.09.2015
Burkina Faso 1 Afghanistan 3 Afghanistan 16
Kosovo 2 Albanien 1 Albanien 3
Syrien 1 Serbien 1 Benin 1
4 Syrien 4 Burkina Faso 3
9 Eritrea 4
Guinea-Bissau 10
Indien 2
Kosovo 1
Mali 1
Somalia 1
Syrien 14
ungeklart 4
60
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Alter (19) Alter (20) Alter (21)
Staatsangehdrigkeit der Person Staatsangehdrigkeit der Person Staatsangehdrigkeit der Person
am 14.09.2015 am 14.09.2015 am 14.09.2015
Afghanistan 7 Afghanistan 5 Afghanistan 4
Albanien 9 Albanien 4 Albanien 8
Benin 6 Benin 9 Benin 3
Eritrea 10 Eritrea 19 Burkina Faso 7
Guinea-Bissau 8 Guinea 1 Eritrea 9
Indien 9 Guinea-Bissau 15 Guinea-Bissau 2
Kosovo 1 Indien 10 Indien 7
Mali 8 Iran 1 Kosovo 6
Niger 1 Kosovo 2 Mali 1
Russische Foderation 1 Mali 6 Serbien 2
Serbien 1 Serbien 2 Somalia 3
Syrien 14 Somalia 3 Syrien 8
Tiirkei 1 Syrien 15 ungeklart 2
ungeklart 2 Tiirkei 4 62
78 96
Alter (22) Alter (23) Alter (24)
Staatsangehdrigkeit der Person Staatsangehdrigkeit der Person Staatsangehdrigkeit der Person
am 14.09.2015 am 14.09.2015 am 14.09.2015
Afghanistan 2 Afghanistan 4 Afghanistan 1
Albanien 3 Albanien 4 Albanien 2
Benin 2 Benin 3 Benin 2
Bosnien-Herzegowina 1 Burkina Faso 2 Burkina Faso 2
Burkina Faso 1 Eritrea 8 Eritrea 3
Eritrea 7 Guinea-Bissau 2 Guinea-Bissau 2
Guinea-Bissau 1 Indien 11 Indien 15
Indien 12 Iran 1 Iran 1
Kosovo 1 Kosovo 2 Kosovo 3
Mali 4 Mazedonien 1 Mali 4
Niger 1 Serbien 1 Niger 1
Serbien 2 Syrien 15 Russische Foderation 1
Somalia 1 Turkei 4 Syrien 20
Syrien 21 Vietnam 1 Turkei 4
Tiirkei 5 59 61
64
Alter (25)
Staatsangehdrigkeit der Person
am 14.09.2015
Afghanistan 6
Albanien 3
Benin 1 [ 16-18Jahre |  Anzahl Migranten 73
Burkina Faso 3
Eritrea 6 [ 19-25Jahre |  Anzahl Migranten 503
Guinea-Bissau 5
Indien 30
Kosovo 1
Mali 4
Mazedonien 1
Niger 1
Russische Fdderation 1
Senegal 1
Serbien 1
Somalia 2
Syrien 12
Turkei 4
ungeklart 1
83
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5.
Bestandsaufnahme
der berufsbildenden Schulen
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5.1. Berufshildende Schulen Haldensleben

5.1.1. Allgemeine Angaben

Anschrift der Schule:

Schultréger:

verwaltet durch:

Eigentimer:

Berufsbildende Schulen
Haldensleben

Neuhaldensleber Str.46f
39340 Haldensleben

Landkreis Borde
Gerikestr. 104
39340 Haldensleben

Landkreis Borde
Gerikestr. 104
39340 Haldensleben

Landkreis Borde
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5.1.2. Angaben zum Schulobjekt

Grundstiicksgrofle insgesamt: 28.117 m?
Geb&udenutzung:
Sggﬂhgee' Baujahr Geschosse Nutzung / Besonderheiten*

Kellergeschoss
Erdgeschoss

Haus 1 2000 1. Obergeschoss Eingangsgebaude
2. Obergeschoss
3. Obergeschoss

Haus 2 2000 Erdgeschoss Nordfltigel
Erdgeschoss

Haus 3 9 nordl. Torhaus
1. Obergeschoss

Haus 4 1228 Erdgeschoss Klausur

5.1.3. Sporthalle und Sportfreianlagen

Sporthalle: befindet sich in einer Entfernung zum Schulgrundstiick von 350 m
Zweifeldhalle

Sportfreianlage: Entfernung zum Schulgrundsttick: 350 m
Kurzlaufbahn 100 m
Weitsprunganlage: vorhanden
KugelstoRanlage: vorhanden
Spielfeld: FulZballfeld
Kleinspielfeld (Hand-, Volleyball etc.)

5.1.4. AulRenanlage

Aul3enanlage: Befestigung der Wege: Pflasterung
Befestigung des Schulhofes: Pflasterung
Einfriedung des Grundsttickes: Mauer
Unbewegliche AulRenspielgerate: Nein
Schattenspendender Baumbestand: Ja

5.1.5. Beschreibung des Bauzustandes:

Mit Bereitstellung von projektgebundenen EU- Fordermitteln erfolgte in den Jahren 1997-2000 der
Umbau des Klostergutes zu einem modernen Berufschulzentrum.

Der Schulkomplex gliedert sich in sechs Hauser, die im Karree angeordnet sind.

Die alte Bausubstanz wurde in die Umbau-, Neubau- und SanierungsmafRhahmen einbezogen, der
gesamte Gebaudekomplex ist als Baudenkmal eingestuft.

Die Anforderungen an den baulichen Brandschutz sind in allen Gebauden erfllt.
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Haus 1

Das Gebéaude bildet den Hauptzugang zum Schulgeldnde. Unter Einbeziehung der hofseitigen Na-
tursteinwand ist das EG in massiver Bauweise errichtet. Das OG ist eine, auf einer Tragkonstrukiti-
on mit Sperrholzplatten verkleidete Holzkonstruktion.

Der Zustand des Gebaudes ist gut. Zu beanstanden sind die stark beschadigten Holzfenster und
die unzureichende Warmedammung der Fassade.

Es fehlen geeignete SonnenschutzmalRnahmen.

In dem Gebaude befinden sich Technikraume sowie Biro- und Verwaltungsraume.

Haus 2 und 6

Der Nord- und Sudflugel sind zweigeschossige Gebéaude, die aus drei Segmenten bestehen und
durch die Treppenhéauser gegliedert werden. Das Dach wird von zwei gegeneinander versetzten
Pultdachern mit einem durchlaufenden Oberlichtband gebildet.

Die Dacher wurden im Zeitraum 2008 bis 2014, mit Ausnahme von 2 Segmenten, abschnittsweise
erneuert. Die Fenster im OG und die 2-flg. Tore sind 2009 aus Mitteln des Konjunkturpaketes I
erneuert worden. Mit der Fenstererneuerung im EG wurde 2014 im Zuge von Umbaumafinahmen
im Haus 6 begonnen.

Die mit Sperrholzplatten verkleideten Fassaden sind &hnlich Haus 1 energetisch sanierungsbedurf-
tig.

Die Raumlichkeiten im Erdgeschoss werden als Werkstatten und Fachpraxen genutzt.

Im Haus 6 wurde 2014 eine Bauhalle zur Mensa umgebaut. Im OG sind u.a. Fachtheorie- und
Ubungsraume untergebracht, die durch Vorbereitungsraume fiir die Lehrkrafte voneinander ge-
trennt sind. Alle Unterrichtsraume verfligen tiber PC, Beamer und Internetanschluss.

Haus 3und 5

Das nordliche und stdliche Torhaus sind zweigeschossige Gebaude aus Bruchsteinmauerwerk mit
nicht ausgebautem Dachgeschoss.

Der bauliche Zustand ist gut. Sanierungsbedirftig sind die Sandsteintreppen.

Im Anschlussgebéaude zu Haus 2 ist das Dachgeschoss zur Nutzung als grof3e Leerkiiche ausge-
baut.

Die Raume werden als Kreativ- und Ubungsraume fiir verschiedene Ausbildungsrichtungen ge-
nutzt, hier befinden sich weiterhin padagogische Raume, sanitéare Anlagen und Umkleideraume.

Haus 4

Die Klausur ist ein zweigeschossiges, teilunterkellertes und barrierefreies Gebaude.

Die sanierten und restaurierten historischen Elemente wie Fenster- und Tirgewéande, barocke
Fenster, historische Turblatter, Portale, Grabplatten, Stuckdecken und Deckengemalde, Treppen-
gelander sowie der Flur mit dem Kreuzgewdélbe sind in einem ansprechenden Zustand. Schaden
an der Ziegeleindeckung werden fortlaufend repariert.

Die Putzfassade ist im Sockelbereich umlaufend schadhaft. Alle Sandsteinfensterbanke und Sand-
steinauRenstufen missen saniert werden. Der Natursteinbelag im Flur EG ist stellenweise erneue-
rungsbedyirftig.

Der im Nordtrakt angebaute ehemalige Glockenturm wird als Turm- Hausanschlussraum bzw. als
Serverraum genutzt.

Im Gebaude befinden sich Fach- und UnterrichtsrAume fir die Bereiche Gestaltung sowie Sozia-
les, Wirtschaft und Verwaltung, aber auch Raumlichkeiten fiir den allgemeinen und facheribergrei-
fenden Unterricht und die Aula.

Im OG besteht die Mdglichkeit des Zuganges zum Gartenbereich.

Remise

Unter Nutzung vorhandener, historischer Bauressourcen erfolgte 2005 der Ausbau der Remise,
der zu 100% mit 6ffentlichen Finanzierungshilfen der wirtschaftsnahen Infrastruktur geférdert wur-
de.

Zur Verbesserung der Raumsituation wurde eine Kreativwerkstatt als Fachunterrichtsraum flr
mehrere Bildungsgange/Schulformen geschaffen sowie zwei Klassenrdaume, Umkleideraume und
Toiletten.
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Mit dem Ausbau wurde ein Abschluss des nérdlichen Fligels erreicht und die Gesamtheit der An-
sicht hergestellt. Das Gebaude erflillt alle baurechtlichen und schulbaurechtlichen Anforderungen.

Die Pausenflache innerhalb des Schulkomplexes ist befestigt und mit Ruhezonen und Baumbe-
stand gestaltet. Durch das Gelande fiuhrt eine verkehrsberuhigte 6ffentliche StralR3e. Die dadurch
getrennten Schulbereiche werden durch eine Zaunanlage gesichert.

Vor dem Eingangsgebaude befindet sich der befestigte Parkplatz mit ca.100 PKW-Stellflachen.

Die das Grundstiick teils umgebende Bruchsteinmauer ist in grol3en Bereichen sehr schadhaft.
Hinter dem Haus 4 und der Remise schlief3t sich ein Schulgarten mit Gewachshaus an. Die Behei-
zung des Gewachshauses ist inzwischen nicht mehr méglich.

Im Rahmen des Investitionsprogramms STARK Il konnte 2014 mit einer strukturierten Verkabe-
lung im Gebaude 1 und 2 begonnen werden, um die Informationstechnik auf den Stand der Tech-
nik zu bringen. Das Rechenzentrum ist im Haus 4 integriert.

Eine moderne Zweifeld - Sporthalle und die Sportfreianlagen, die sich ca. 350m vom Schulstandort

entfernt befinden, wurden zeitgleich mit dem Berufsschulkomplex errichtet.
Die Sportbelage des Kleinspielfeldes und der Laufbahn sind sanierungsbedurftig.
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5.1.6. Sachliche Ausstattung:

Berufsbereich/Fachrichtung

Ausstattung

Agrarwirtschaft

Floristenbinderaum
PC-Raum

Schulgarten

Gewachshaus, Geratehaus
Landschaftspark

Ernédhrung/Hauswirtschaft

2 Lehr-Kiuchen, Materiallager
e Hauswirtschaftsraum

Elektrotechnik

Ubungsraum mit Ausristung fur:
Steuerungstechnik (SPS-S7+Software, Anlagensimulator)
Monitore und Rechner zur S7
Antriebstechnik E-Motoren

Grundlagen Steuerungstechnik-Schitze
Installationsschaltungen

Grundlagen Digitaltechnik
Elektroinstallationsbus EIB
Trafo-Energieanlagentechnik
Messtechnik

Telefonie

Elektrowarme

Grundlagen ET, EL
Beleuchtungstechnik
Experimentierwagen

Farbtechnik/Raumgestaltung

Werkstatt mit Ubungsplatten, Werkzeug, Materiallager

Fahrzeugtechnik

Bosch-Diagnosesystem incl. Abgasmessgerat FSA 560
Bosch-Steuergeréate-Diagnosesystem KTS 550
Funktionsmotor 1,9 | TDI

Funktionsmotor 1,4 | MPI

Demonstrationswand KE-Jetronic
Demonstrationswand L-Jetronic
Demonstrationswand ML 4.1
Demonstrationswand M 1.5
Demonstrationswand TDI
Demonstrationswand CR

Demonstrationswand Zentralverriegelung
Demonstrationswand CAN-Bus
Demonstrationswand Beleuchtungsanlage

8 Laborwande Beleuchtungsanlage

8 Schulerlaborpléatze Grundlagen E-Technik
Hebeblhne

Metalltechnik

Ubungsraume:

¢ Informationsverarbeitung mit neuester CNC-Technik ein-
schliel3lich CNC-Drehmaschine
Elektrotechnik/Elektronik

Steuerungstechnik Pneumatik und Elektropneumatik
KFZ-Technik

Mess- und Pruftechnik

Werkstéatten:
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e Metalltechnik mit Maschinenraum fir Dreh- und Frastech-
nik (2 Frasmaschinen Bj. 1998 und 2004, 5 Drehmaschi-
nen Bj. 1991, 1999, 2007,4 Tischbohrmaschinen, 2 Stan-
derbohrmaschinen)

¢ diverse Handarbeitsplatze
o diverse Anlagen fur G-, E-, MAG-, WIG-Schweil3en
e Hydraulikprifstand
¢ Modell Tiefbohranlage
Wirtschaft/Verwaltung 2 Fachunterrichtsraume Verwaltungsberufe:
e 28 Schilerplatze, PC-Arbeitsplatze, Drucker, Beamer,
Scanner, OHP, Videorecorder, Satelliten-Fernsehanlage,
Activboard, Flip-Chart, Moderationskoffer, Internet
Fachunterrichtsraum Bliromanagement:
o 30 PC-Arbeitsplatze mit Internet
e Drucker, Beamer, Scanner, OHP, Activboard
Holztechnik o Werkstatt mit Hobelbanken, Werkzeug

e Maschinenwerkstatt mit Bandschleifmaschine, Teller-
schleifmaschine, Langlochbohrmaschine, Formatkreissa-
ge, Bandséage, Frasmaschine, Dickenhobelmaschine,
Tischbohrmaschine

Textiltechnik

e Textiltechnik-Werkstatt mit Nahmaschinen, Nahautoma-
ten, Zuschneidtischen u. Zubehor

Gestaltungstech-
nik/Medientechnik

Druckwerkstatt:

¢ Siebdruckanlage
o Tiefdruckstrecke
e Lithographiedruck

Fotostudio:

¢ Grol¥fotostudio

e Drucklabor

¢ Rechnerarbeitsplatze

e Fotolabor

e analoge Gerate

Filmstudio:

e 3 Studiokameras mit kompletter Ansteuerungstechnik

o digitaler Bildmischer (1x digital, 1x analog)

e Studiomischpult

¢ diverse Studiomonitore

e Bluescreen

¢ Studiobeleuchtung, 36 LED-Scheinwerfer

o diverse Verstarker- und Lautsprecheranlagen

e 2 Studioaufnahmerechner phase 88 (Harddisk-Audio-
Recording)

¢ Richtungsfunkanlage (U-Wagen-Simulation)

¢ Analoge Studiobildmischer zur Simulation von Fernseh-
sendungen aus dem Aul3enbereich

¢ Bild- und TonUbertragungsstrecke

e 3 Studio-Sennheiser-Mikrofone

e 3 Ansteckmikrofone

e 4 Schnurlosmikrofone

e 10 Consumer Digitalkameras

e 2 Panasonic AG-DVG15 (3CCD)
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e 1AGDV G 200DV

o Passende Stative Vinten

o Effektgerate (Audio), Kompressor, Limiter, Expander, EQ,
Hall, Echo

o Lichtsteuerpult Light Operator 48

moderne PC-Raume:

e ca. 45 PC mit branchenspezifischer Ausstattung

Grafikwerkstatt

Sozialwesen Bereich Pflege:
o 2 Krankenpflegepuppen
¢ 2 Real Care Baby Sauglingssimulatoren
o 2 Pflegebabys
¢ Krankenhebevorrichtung
o 2 Pflegebetten mit Matratzen
o Pflegeausstattung, wie Bettpfanne, Urinflaschen, Bettwa-
sche, Fiebermessgerdte, ...
Wickeltisch
3 x Sauglingskomplettausstattung
2 Badewannen
20 Blutdruckmessgerate
10 Stethoskope
Modelle: Ohr, Auge, Wirbelsaule, Torso Innere Organe,
Skelett, Zahn, Herz, Knochen u. Gelenk
Pulsuhren
Mikroskope
Verbandmaterial
Gehhilfe
Rollstuhl
Wandkarten, Folienséatze, ...
ereich Padagogik:
Kreativwerkstatt
Pflegelibungsraum
Handpuppen
umfangreiches Bastelmaterial
CD-Player
Videokameras
Kniebuch mit Handpuppen
Schwungtuch
Rollbretter
Gymnastikballe
Sprungseile
Gymnastikreifen
Softballe, Medizinbéalle
Teppichfliesen
Tlcher, Keulen
Holzstabe, Schwungseile
versch. GroR3geréte
versch. Alltagsgerate (Klammern, Loffel, Becher, Pappe)
Musikraum mit Gitarren, Klavier, kinderspez. Instrumenten

® &6 6 06 0 0 o 0o o O O O O O O 0o 0o 0o O (U O O o o o o

Die séchlichen Voraussetzungen fir alle Bildungsgange sind gegeben. Unabhangig davon
sind Ersatzteil- oder/und Ersatzbeschaffungen entsprechend des materiellen und
qualitativen Verschleil3es notwendig und werden gewébhrleistet.

83



84



5.2 Berufsbildende Schulen Oschersleben - Europaschule -

5.2.1. Allgemeine Angaben

Haus 1

Haus 2

Werkstatten

Anschrift der Schule:

Schultrager:

verwaltet durch:

Eigentimer:

Berufshildende Schulen
Oschersleben

— Europaschule —
Burgbreite 2
39387 Oschersleben

Landkreis Borde
Gerikestr. 104
39340 Haldensleben

Landkreis Borde
Gerikestr. 104
39340 Haldensleben

Landkreis Borde
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5.2.2. Angaben zum Schulobjekt

GrundstiicksgréRe insgesamt:  48.603 m? (einschlieRlich Sporthalle und Sportfreianlage)

Geb&udenutzung:
Schulge- Baujahr Geschosse Nutzung / Besonderheiten*
baude
Erdgeschoss Hulaebaud g h( N
Schulgebaude 2- und 3- gesch. (Unterrichts-
Haus 1 1996 1. Obergeschoss raume ) Werkstattgeb&ude 1 gesch
2. Obergeschoss
Kellergeschoss
Erdgeschoss ) _
Haus 2 1920 1. Obergeschoss S_.chulg_ebaude 4- gesch. mit Keller (Unter-
richtsrdume)
2. Obergeschoss
3. Obergeschoss

5.2.3. Sporthalle und Sportfreianlage

Sporthalle: befindet in einer Entfernung zum Schulgrundstiick: 50 m
Dreifeldhalle

Sportfreianlage: Entfernung zum Schulgrundstiick 100 m
Kurzlaufbahn 100 m
Weitsprunganlage: vorhanden
KugelstoRanlage: vorhanden
Kleinspielfeld (Hand-, Volleyball etc.)

5.2.4. AulRenanlage

Aulenanlage: Befestigung der Wege: Pflasterung, Splitt
Befestigung des Schulhofes: Pflasterung
Einfriedung des Grundstiickes: Zaun
Unbewegliche AulRenspielgerate: keine

Schattenspendender Baumbestand: ja

5.2.5. Beschreibung des Bauzustandes

Haus 1

Es handelt sich hierbei um einen teilweise 2- bzw. 3-geschossiger Baukdrper. Das Gebaude wurde
in Montagebauweise mit geddmmten Aul3enwandplatten errichtet. Das Flachdach ist geddmmt und
mit einer Folieneindeckung mit Auflastbekiesung versehen. Das Gebaude befindet sich in einem,
dem Alter entsprechenden, guten baulichen und technischen Zustand. Nach Brandschutzprifun-
gen besteht die Forderung nach einem 2.baulichen Rettungsweg aus dem 3-geschossigen Ge-
baudeteil. Das Gebaude ist barrierefrei.

Das Werkstattgebaude ist 1-geschossig und entspricht im Zustand und Ausstattung dem vorge-
nannten Gebaude. Das Gebaude ist ebenfalls barrierefrei.
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Haus 2

Es handelt sich hier um einen 4-geschossigen Baukdorper mit Keller. Das Gebaude wurde in Mau-
erwerksbauweise (Klinkerfassade) errichtet, hat ein flach geneigtes Dach mit Bitumenbahneinde-
ckung und steht unter Denkmalschutz. Das Kellergeschoss (Bruchstein) weist erhebliche Feuchte-
schaden auf. Um die weitere Nutzung der Raume zu gewadhrleisten, ist eine Bauwerkstrockenle-
gung mit den erforderlichen Sanierungsarbeiten unumganglich. Die technischen Anlagen werden
durch Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten funktionstiichtig erhalten. Aus brandschutztechni-
scher Sicht gibt es die Forderung nach dem 2.baulichen Rettungsweg. Die Barrierefreiheit ist nicht
gegeben.

Die Berufsschule nutzt die in unmittelbarer Nahe befindliche Sporthalle und den dazugehdrigen
Sportplatz.

Die AuRRenanlagen gliedern sich in einen befestigten teilweise Uberdachten Schulhofbereich und
gestaltete Grunflachen auf.

5.2.6. Sachliche Ausstattung

Berufsfeld/ Berufsgruppen/ Schulform | Ausstattung

Agrarwirtschaft o Werkstattraum fur Winterarbeiten, Lehrunterwei-
Vollzeit: sungsraum im Werkstattbereich, Umkleideraum
e BVJ mit Sanitartrakt,

e Schulpark mit Pflanz- und Pflegeflachen. Ge-
wachshaus, Schulgarten, Geratehaus fur fach-
spezifische Technik, Gerateraum,

e 1 Fachtheorieraum, div. fachspezifisches An-
schauungs- und Unterrichtsmaterial, Medien-

technik
Bautechnik o Werkstatt fir Mauerwerksbau, Werkstatt fur Zim-
Teilzeit: mermannsbau, AuR3enflachen fur Wegebau und
e Hochbaufacharbeiter Dacheindeckung, Umkleideraum mit Sanit&rtrakt,
e Maurer, ab 1. Fachstufe Regional- e 2 Fachtheorieraume, div. fachspezifisches An-
fachklasse/ Blockbeschulung schauungs- und Unterrichtsmaterial, Medien-
Vollzeit: technik, interaktives Whiteboard
e BVJ e Werkstoffpriflabor
Erndhrung und Hauswirtschaft e 3 Lehrkichen, 2 dazugehdrende
Teilzeit: e Unterweisungsraume, 1 Fachpraxisraum f. Wa-
e Fachkraft im Gastgewerbe schepflege, 1 Fachpraxisraum fur Floristik und
e Helfer in der Hauswirtschaft Gestalten, 1 Nahkabinett, 1 Fachpraxisraum fiir
Vollzeit: Service und Gestaltung, 1 Fachpraxisraum fur Al-
e BFS Hauswirtschaft u. Familienpflege tenpflege einschl. dazugehorende Lehr- und
(seit 2014 Assistenz f. Erndhrung und Lernmitteln
Versorgung SP Hauswirtschaft und e (z.B. Pflegepuppe, Pflegebett)
Familienpflege) e 1 Fachpraxisraum fiir Kinderpflege
e BVJ o einschlieBlich dazugehdrende Lehr- und Lernmit-

teln z. B. Kinderbettchen, Babypuppen, Wickel-
kommode etc.) Umkleideraume, Sanitartrakt,

e 2 Fachtheorieraume, div. fach-spezifisches An-
schauungs- und Unterrichtsmaterial, Medien-
technik
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Elektrotechnik

Teilzeit:

e Elektroniker f. Betriebstechnik*! (ab
2. Fachstufe Regionalfachklasse/
Blockbeschulung

e Elektroniker f. Energie- und Gebaude-
technik ( ab 2. Fachstufe Regional-
fachklasse/ Blockbeschulung

2 Laborraume/ je bzw.8 PC- Arbeitsplatze und je
ein PC- Lehrerarbeitsplatz

3 Fachtheorierdume/ 2 interaktive . Whitebo-
ards/1 Beamer mit PC

Simulationsprogramme fir elektrische/ elektroni-
sche und pneumatische Vorgange und Schaltun-
gen

div. Software: z. B. DAD- Programme, Grundla-
gen Elektronik und Elektrotechnik, Steuerungs-
technik (logo und easy)
Speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS)
Siemens S7 einschliellich Graph 7 und WinCC,
praktische Anwendungen fur Isolations-, Schiitz-,
Reglungstechnik und Pneumatik,
Préasentationsmaoglichkeit der Versuchsergebnis-
se aus dem Laborunterricht tiber Whiteboard,
div. fachspezifisches Anschauungs- und Unter-
richtsmaterial,

16PC: Anbindung an das Schulnetz, Experimen-
tierboards: Grundlagen E- Technik, digitale Steu-
erungstechnik, Leistungselektronik, Regelungs-
technik, Antriebe, Sensorik, Schutzmaflinahmen:2
Systeme (jeweils 6 bzw.12 Kleinsteuerungen

11 Kleinsteuerungen mit Erweiterungsmodul, je-
weils als Boxensystem

6 Motorexperimentierplatze mit versch. Motoren,
Bremsen, Steuergeréten

8 Siemens SPS mit teilweise analogen Ein-und
Ausgangen, Profibus- und Profinetanschluss, An-
lagensimulatoren, HMI-Panel (Fernsteuern und
-beobachten), 10 Frequenzumrichter( mit Anbin-
dung an SPS), 1 Simacs- Frequenzumrichter mit
Profibus- und Profinetanschluss, 6 AP Boxensys-
tem fir Installations- und Schutztechnik,

1AP Solartechnik

1 AP Beleuchtungstechnik, div. Mess-gerate,
Prifgerate fur E-Check

Farbtechnik, Raumgestaltung und
Oberflachentechnik
e BVJ

Werkstatt fur Maler- und Tapezierarbeiten, Werk-
statt flr Spritzarbeiten, Materiallager, dazugeho-
rige Umkleiderdume, Sanitartrakt, Fachraum fur
Berufstheorie,

div. fachspez. Anschauungs- und Unterrichtsma-
terial, Medientechnik/ Beamer und PC

Fahrzeugtechnik
e Kfz- Mechatroniker

Fachtheorieraum, mit Beamer und PC, Fachlabor
Lichttechnik, 12 Laptops fur ESI-Tronic, div.
fachspez. Anschauungs- und Unterrichtsmaterial
Versuchsstande mit Medientechnik,
Werkstattraum fir Motortester mit Absaugvorrich-
tung, Garage mit PKW (Golf, Madzda), laufféahige
Motoren im Gestell (4 — und 6-Zylinder Otto), div.
Auto-Originalteile (Z.B. Kuhl- und Kraftsystem),
Getriebe, div. Motoren fir Montage und Demon-
tage, mobiler Leistungsprtfstand,
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Fehlersimulation, Software CAN-Bus, AlS- Motro-
nic, Bosch-Tester KTS 740 Demonstrations-
messgerate, 30 Schilermessplatze

Gesundheit , Pflege und Kérperpflege
e BFS Kinderpflege

1 Pflegekabinett f. Kinderpflege, 2 Fachraume fir
Berufstheorie mit interakt. Whiteboard, Beamer,

e BVJ PC, div. Anschauungs- und Unterrichtsmaterial
e div. fachspezifisches Anschauungs-, Ubungs-
und Unterrichtsmaterial zur Kranken — und Kin-
derpflege, Medientechnik
Holztechnik o 2 Werkstatten/ Bankraum
e BVJ e Werkstatt/ Maschinenraum mit Absaugvorrich-

tung, Holzlager, Werkstatt fur Lakierarbeiten, ,
Raum mit Absackanlage(Holzspane), Materialla-
ger, dazugehdrige Umkleideraume, Sanitartrakt
Fachraum fiur Berufstheorie, div. fachsp. An-
schauungs- und Unterrichtsmaterialien, Medien-
technik

Medientechnik
e BFS Gestaltungstechnische Assistenz
fur Medien und Kommunikation*2

Fachtheorieraum mit 24 PC- arbeitsplatzen,A3-
Drucker, Plakatdrucker, Farblaserdrucker, Scan-
ner, Beamer mit dazugehdérigem PC,
Siebdruckanlage, Druckerpresse, Software Ado-
be CS3, Premiere CS3, Flash CS8§, Dreamwea-
ver, Corel Draw, MS Office

Fotoausristung ( Sony-Camcorder, DMI Cam-
corder/ professionell, digitale Fotoapparate, Be-
leuchtungstechnik, analoges Fotolabor mit 5 Ar-
beitsplatzen, Klassensatz Kameras EOS 300,
Stative, Fachraum fir Filmschnitt und —
Filmbearbeitung, Verstarkeranlage mit Boxen fir
Veranstaltungen,

Fachtheorieraum mit interaktivem Whiteboard,
Medientechnik, div. Anschauungs- und Arbeits-
materialien

Metalltechnik
e Metallbauer SP Konstruktionstechnik
e BGJ

Drei Fachraume f. Berufstheorie, div. fachsp. An-
schauungs- und Unterrichtsmaterialien, Schnitt-
und Bewegungsmodelle (Lucas Nulle), Lehrfilme
und Modelle zum Ur- und Umformen, Anschau-
ungsmaterial zur Werkstoffpriifung, Schilermon-
tagesatze, div. Messgeréate, Torsteuerung Gator
400 und Torsteuerung Twist 200

Medientechnik

Textiltechnik und Gestaltung
e BVJ

Né&hkabinett mit 12 Arbeitsplatzen, Bigel- und
Zuschnitt- Kabinett mit div. Anschauungs- und
Arbeitsmaterialien

Lagerlogistik/Wirtschaft und Verwal-

tung

e Fachkraft f. Lagerlogistik (Regional-
fachklasse i.d. Blockbeschulung*?/
4-zugig)

e Fachlagerist (Regionalfachklasse i.d.
Blockbeschulung/4-zigig)

2 Computerkabinette, 1Verkaufskabinett,

7 Fachtheorierdume mit div. fachspez. Anschau-
ungs- und Arbeitsmaterialien 3 interaktive White-
boards,3 Fachtheorieraume mit Beamer und PC,
mobiler Beamerwagen, div. fachspez. Software
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e Kauffrau/- Kaufmann im Einzelhandel
e Verkauferin

Allgemeinbildung

Fremdsprachenkabinett, div. Fuchspelz. Unter-
richtsmaterial,

Bibliothek

Fachbticher, 6 Computerarbeitsplatze

*1 Zusatzangebot Netzwerkassistent
(Netzwerkakademie)

1 Computerkabinett mit dazugehorenden 2
Ubungsraume

*2 Zusatzangebot Fachhochschulreife

div. Lehr- und Lernmittel fir Mathematik, Physik,
Englisch und Deutsch

*3 Zusatzangebot KMK-
Sprachzertifikat Englisch

s.0. Sprachkabinett

Topferwerkstatt

Brennofen, divers. Formen und Arbeitsmateria-
lien

Die sachlichen Voraussetzungen fur alle Bildungsgéange sind gegeben. Unabhangig davon
sind Ersatzteil- oder/und Ersatzbeschaffungen entsprechend des materiellen und
gualitativen Verschlei3es notwendig und werden gewéhrleistet.
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6.
Mittel- und Langfristprognose Schilerzahlen
und
Darstellung geplanter Bildungsgange im
Planungszeitraum
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6.1. Schulabgéanger -
Gegenuberstellung der Schuljahre 2009/2010, 2014/2015 und 2018/2019

® Schulabgénger der Forderschulen ® Schulabgénger der Gemeinschaftsschulen

® Schulabganger der Sekundarschulen ® Schulabganger der 12. Kl. der Gymnasien

® Schulabganger aller Schulformen
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6.1.1. Mittel- und Langfristprognose Schilerzahlen Berufsbildende Schulen Landkreis Borde - insgesamt
Grundlage:Langfristprognose LSA
6.1.1.1. Szenario 1 - Fortschreibung ohne Profilierung (Konzentration)

Schulform
AR e BVJ BGJ BFS FS FOS Fovm | yorndier| Anteil an Slrfggtleir;ﬂy
Schiilerzahl VZS An;zllszrr:]tsz ch';g't' SZ gesamt

2012/13 2036 814 56% 90 44 363 137 0 0 634 44% 1448
% 2013/14 1811 724 56% 77 40 308 138 0 0 563 44% 1287
ﬁ 2014/15 1773 709 57% 83 42 278 134 0 0 537 43% 1246

2015/16 1730 692 59% 88 36 225 139 0 0 488 41% 1180

2016/17 1749 699 60% 90 234 143 0 0 467 40% 1166
&g | 201718 1771 708 60% 90 237 145 0 0 473 40% 1181
%% 2018/19 1783 713 60% 91 237 146 0 0 474 40% 1187
Sa| 201920 1764 705 60% 88 233 144 0 0 465 40% 1170

2020/21 1738 695 60% 87 229 142 0 0 459 40% 1154

2021/22 1719 688 60% 87 228 141 0 0 456 40% 1143
& 9| 202223 1715 686 60% 87 228 141 0 0 456 40% 1142
%% 2023/24 1717 687 60% 88 228 141 0 0 456 40% 1143
= S| 2024/25 1725 690 60% 88 229 141 0 0 459 40% 1149

2025/26 1737 695 60% 89 231 142 0 0 463 40% 1158

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)

BS BVJ BGJ BFS FS Gesamt

durchschnittliche Kopfzahl
2o 20y - e 1742 89 0 231 157 2218
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6.1.1.2. Szenario 1 - Fortschreibung mit Profilierung (Konzentration)

Schulform
Eendian e BVJ BGJ BFS FS FOS Foym | yochiler | Anteil an ?ﬁggéir;;Tl
Schiilerzahl VZS A”;"S:r':]tsz ch';g't' SZ gesamt

2012/13 2036 814 56% 90 44 363 137 0 0 634 44% 1448
g 2013/14 1811 724 56% 77 40 308 138 0 0 563 44% 1287
3:3 2014/15 1773 709 57% 83 42 278 134 0 0 537 43% 1246

2015/16 1730 692 59% 88 36 225 139 0 0 488 41% 1180

2016/17 1749 699 60% 90 234 143 0 0 467 40% 1166
$o| 201718 1771 708 60% 90 237 145 0 0 473 40% 1181
%% 2018/19 1783 713 60% 91 237 146 0 0 474 40% 1187
€0 | 201920 1764 705 60% 88 233 144 0 0 465 40% 1170

2020/21 1738 695 60% 87 229 142 0 0 459 40% 1154

2021/22 1719 688 60% 87 228 141 0 0 456 40% 1143
& g | 2022023 1715 686 60% 87 228 141 0 0 456 40% 1142
%% 2023/24 1717 687 60% 88 208 141 0 0 456 40% 1143
— 8| 2024/25 1725 690 60% 88 229 141 0 0 459 40% 1149

2025/26 1737 695 60% 89 231 142 0 0 463 40% 1158

* Gemal 8§ 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)

durchschnittliche Kopfzahl
SJ 2016/17 - 2025/26:

BS

BVJ

BGJ

BFS

FS

Gesamt

1742

89

0

231

157

2218
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6.1.1.3. Szenario 3 - Fortschreibung mit Profilierung und Neueinrichtung Bildungsgang Kauffrau/-mann im Grof3- und AufRenhandel;
BFS Technik und FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik

Schulform
Schuljahr Berufsschule* 5 Schiller | aneilan | onoierzafl
schilerzahi Vzs Anteil an SZ BVJ BGJ BFS FS FOS FGYM V%'Egit_ SZ gesamt g
gesamt

2012/13 2036 814 56% 90 44 363 137 0 0 634 44% 1448
g 2013/14 1811 724 56% 77 40 308 138 0 0 563 44% 1287
§ 2014/15 1773 709 57% 83 42 278 134 0 0 537 43% 1246
2015/16 1730 692 59% 88 36 225 139 0 0 488 41% 1180
2016/17 1779 711 59% 90 258 143 0 0 491 41% 1202
é% @ | 2017/18 1831 733 58% 90 300 145 0 0 536 42% 1268
% % 2018/19 1874 750 57% 91 320 146 0 0 557 43% 1307
'§ @ | 2010/20 1853 741 57% 88 330 144 0 0 562 43% 1303
2020/21 1826 730 56% 87 339 142 0 0 569 44% 1299
2021/22 1806 723 56% 87 337 141 0 0 565 44% 1288
O 2022/23 1802 721 56% 87 337 141 0 0 565 44% 1286
%% 2023/24 1804 722 56% 88 338 141 0 0 566 44% 1288
— = 2024/25 1812 725 56% 88 340 141 0 0 570 44% 1295
2025/26 1825 730 56% 89 343 142 0 0 574 44% 1304

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)

durchschnittliche Kopfzahl
SJ 2016/17 - 2025/26:

BS

BVJ

BGJ

BFS

FS

Gesamt

1821

89

0

324

157

2391
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6.1.1.4. Szenario 4 — Fortschreibung mit Profilierung und Neueinrichtung BFS Technik und FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik
(ohne Bildungsgang Kauffrau/-mann im Grof3- und AuRenhandel)

Schulform
Schuljahr Berufsschule 5 Schiiler | anteil an S_chulerzartﬂ
g BVJ BGJ BFS FS FOS FGYM Vollzeit- insgesam
Schiilerzahl vzs izl e 52 SZ gesamt
gesamt BbS
2012/13 2036 814 56% 90 44 363 137 0 0 634 44% 1448

N

S 2013/14 1811 724 56% 77 40 308 138 0 0 563 44% 1287

[

g::‘a 2014/15 1773 709 57% 83 42 278 134 0 0 537 43% 1246
2015/16 1730 692 59% 88 36 225 139 0 0 488 41% 1180
2016/17 1749 699 59% 90 258 143 0 0 491 41% 1190

S @ | 2017/18 1771 708 57% 90 300 145 0 0 536 43% 1244

B o

= S| 2018/19 1783 713 56% 91 320 146 0 0 557 44% 1271

e

S| 2019/20 1764 705 56% 88 330 144 0 0 562 44% 1267
2020/21 1738 695 55% 87 339 142 0 0 569 45% 1264
2021/22 1719 688 55% 87 337 141 0 0 565 45% 1253

O 2022/23 1715 686 55% 87 337 141 0 0 565 45% 1251

0

= O

S5 | 202324 1717 687 55% 88 338 141 0 0 566 45% 1253

g 2

- 21 2024/25 1725 690 55% 88 340 141 0 0 570 45% 1260
2025/26 1737 695 55% 89 343 142 0 0 574 45% 1269

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)

durchschnittliche Kopfzahl
SJ 2016/17 - 2025/26:

BS

BVJ

BGJ

BFS

FS

Gesamt

1742

89

0

324

157

2311
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6.1.1.5. Szenario 5 — Fortschreibung mit Profilierung und Neueinrichtung Bildungsgang Kauffrau/-mann im Grof3- und AuRenhandel
(ohne BFS Technik und FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik)

Schulform
Schuljahr Berufsschule® 2 Schiler | Aptejl an Siﬁguéir;r?ﬂl
Sehiilorzahi . Anteil an SZ BVJ BGJ BFS FS FOS FGYM V%";git_ SZ gesamt g
gesamt

2012/13 2036 814 56% 90 44 363 137 0 0 634 44% 1448
g 2013/14 1811 724 56% 77 40 308 138 0 0 563 44% 1287
g:g 2014/15 1773 709 57% 83 42 278 134 0 0 537 43% 1246
2015/16 1730 692 59% 88 36 225 139 0 0 488 41% 1180
2016/17 1779 711 60% 90 234 143 0 0 467 40% 1178
é',’-; o 2017/18 1831 733 61% 90 237 145 0 0 473 39% 1205
% % 2018/19 1874 750 61% 91 237 146 0 0 474 39% 1224
'§ o 2019/20 1853 741 61% 88 233 144 0 0 465 39% 1206
2020/21 1826 730 61% 87 229 142 0 0 459 39% 1189
2021/22 1806 723 61% 87 228 141 0 0 456 39% 1178
=9 2022/23 1802 721 61% 87 228 141 0 0 456 39% 1177
% %, 2023/24 1804 722 61% 88 228 141 0 0 456 39% 1178
- 21 2024/25 1812 725 61% 88 229 141 0 0 459 39% 1184
2025/26 1825 730 61% 89 231 142 0 0 463 39% 1193

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)

durchschnittliche Kopfzahl
SJ 2016/17 - 2025/26:

BS

BVJ

BGJ

BFS

FS

Gesamt

1821

89

0

231

157

2298
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6.1.1.6. Szenario 6 - Fortschreibung mit Profilierung und Neueinrichtung Bildungsgang Kauffrau/-mann im Grof3- und Auf3enhandel und
FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik (ohne BFS Technik )

Schulform
Schuljahr Berufsschule® 2 Schiler | Aptejl an Siﬁguéir;r?ﬂl
Sehiilorzahi . Anteil an SZ BVJ BGJ BFS FS FOS FGYM V%";git_ SZ gesamt g
gesamt

2012/13 2036 814 56% 90 44 363 137 0 0 634 44% 1448
g 2013/14 1811 724 56% 77 40 308 138 0 0 563 44% 1287
g:g 2014/15 1773 709 57% 83 42 278 134 0 0 537 43% 1246
2015/16 1730 692 59% 88 36 225 139 0 0 488 41% 1180
2016/17 1779 711 60% 90 234 143 0 0 467 40% 1178
é',’-; o 2017/18 1831 733 60% 90 252 145 0 0 488 40% 1220
% % 2018/19 1874 750 60% 91 267 146 0 0 504 40% 1254
'§ o 2019/20 1853 741 59% 88 277 144 0 0 509 41% 1251
2020/21 1826 730 59% 87 288 142 0 0 517 41% 1248
2021/22 1806 723 58% 87 286 141 0 0 514 42% 1237
=9 2022/23 1802 721 58% 87 286 141 0 0 514 42% 1235
% %, 2023/24 1804 722 58% 88 287 141 0 0 515 42% 1237
- 21 2024/25 1812 725 58% 88 288 141 0 0 518 42% 1243
2025/26 1825 730 58% 89 291 142 0 0 522 42% 1252

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)

. BS BVJ BGJ BFS FS Gesamt
durchschnittliche Kopfzahl

SJ 2016/17 - 2025/26: 1821 89 0 276 157 2342
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6.1.1.7. Szenario 7 - Fortschreibung mit Profilierung und Neueinrichtung Bildungsgang Kauffrau/-mann im Grof3- und Auf3enhandel und
BFS Technik (ohne FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik)

Schulform
Schuljahr SRS 5 Schiler | anteil an S_chulerzaTl
Schilorsah vzs Anteil an SZ BVJ BGJ BFS FS FOS FGYM | volizeit- |g, SR Infsigftzin
gesamt BbS
2012/13 2036 814 56% 90 44 363 137 0 0 634 44% 1448
g 2013/14 1811 724 56% 77 40 308 138 0 0 563 44% 1287
§ 2014/15 1773 709 57% 83 42 278 134 0 0 537 43% 1246
2015/16 1730 692 59% 88 36 225 139 0 0 488 41% 1180
2016/17 1779 711 59% 90 258 143 0 0 491 41% 1202
é% @ | 2017/18 1831 733 58% 90 285 145 0 0 521 42% 1253
% %, 2018/19 1874 750 59% 91 290 146 0 0 527 41% 1277
Sa| 201920 1853 741 59% 88 285 144 0 0 517 41% 1259
2020/21 1826 730 59% 87 281 142 0 0 510 41% 1240
2021/22 1806 723 59% 87 279 141 0 0 507 41% 1230
O 2022/23 1802 721 59% 87 279 141 0 0 507 41% 1228
%% 2023/24 1804 722 59% 88 279 141 0 0 508 41% 1229
— 2 2024/25 1812 725 59% 88 281 141 0 0 511 41% 1236
2025/26 1825 730 59% 89 283 142 0 0 515 41% 1245

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)

. BS BVJ BGJ BFS FS Gesamt
durchschnittliche Kopfzahl

SJ 2016/17 - 2025/26: 1821 89 0 280 157 2347
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6.2.1. Mittel- und Langfristprognose Berufsbhildende Schulen Haldensleben
Grundlage: Langfristprognose LSA
6.2.1.1. Szenario 1 - Fortschreibung ohne Profilierung (Konzentration)

Schulform
AR e BVJ BGJ BFS FS FOS Fovm | yorndier| Anteil an Slrfggtleir;ﬂy
Schiilerzahl VZS An;zllszrr:]tsz ch';g't' SZ gesamt

2012/13 1051 420 78,61% 41 25 83 137 0 0 286 | 21,39% 1337
% 2013/14 906 362 76,13% 41 28 77 138 0 0 284 | 23,87% 1190
ﬁ 2014/15 930 372 76,61% 42 26 82 134 0 0 284 | 23,39% 1214

2015/16 922 369 76,41% 44 22 79 139 0 0 285 | 23,59% 1206

2016/17 946 378 77,80% 45 82 143 0 0 270 22,20% 1215
&g | 201718 958 383 77,78% 46 83 145 0 0 274 22,22% 1231
%% 2018/19 965 386 77,83% 46 83 146 0 0 275 22,17% 1239
S 4| 2019720 954 381 77,93% 44 81 144 0 0 270 22,07% 1224

2020/21 940 376 77,91% 44 80 142 0 0 266 22,09% 1206

2021/22 930 372 77,85% 44 79 141 0 0 265 22,15% 1194
& g | 202223 927 371 77,82% 44 79 141 0 0 264 22,18% 1192
%% 2023/24 928 371 77,82% 44 80 141 0 0 265 22,18% 1193
= S| 2024/25 933 373 77,79% 45 80 141 0 0 266 22,21% 1199

2025/26 939 376 77,78% 45 81 142 0 0 268 22,22% 1208

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)
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Ansatz der ermittelten Differenzen It. Langfristprognose des MK LSA (Grundlage: 5. reg. Bevélkerungsprognose und prognostizierte
Schulabgéanger)

mit:
1. Einrichtung BG Industriekaufmann ab SJ 2014/15 im 1. AJ mit mind. 30 S., SJ 2015/16 im 2. AJ mind. 30 S., SJ 2016/17 im 3. AJ mind. 30 S.
2. Wegfall BGJ ab SJ 2016/17 - Zuordnung d. Schuler in EQ+ bzw. duale Ausbildung

ohne:

1. Bei Darstellung der Schiilerzahlen im Gebiet des Schultragers an BbS in freier Tragerschaft (ev. Fachschule fur Sozialpddagogik in
Wolmirstedt) ist regelmafiig von einer Zweizugigkeit in den Bildungsgangen BFS Sozialassistenz (52 S. im 1. AJ und 50 S. im 2. AJ) sowie FS
Sozialpadagogik in der Vollzeitform (52 S. im 1. A}, ,52 S. im 2. AJ und 50 S. im 3. AJ im Berufspraktikum) auszugehen. Bei einem Wegbrechen
von Schulen in freier Tragerschaft sind die Schiler vorzugsweise an der Heimatberufschule, die die Bildungsgange vorhalt, aufzunehmen.

Hinweis:
Ausweisungen der Anteile als Negativwerte sind als Aufwuchs und Positivwerte sind als Riickgang zu werten.
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6.2.1.2. Szenario 2 - Fortschreibung mit Profilierung (Konzentration)

Schulform . Schulerzahl insgesamt
Schuljahr Berufsschule® Sch[]l(_er aAr?thI Schilerzahl umge-
Sehilersar Vvzs Anteilansz | BV BGJ BFS FS FOS | FGYM VOB||§§I'[- gesamt | rogosamt | rechmet
gesamt
2012/13 1051 420 78,61% 41 25 83 137 0 0 286 21,39% 1337 706
g, 2013/14 906 362 76,13% 41 28 77 138 0 0 284 23,87% 1190 646
§ 2014/15 930 372 76,61% 42 26 82 134 0 0 284 23,39% 1214 656
2015/16 918 367 76,33% 44 22 79 139 0 0 285 23,67% 1202 652
2016/17 897 359 76,87% 45 82 143 0 0 270 23,13% 1166 628
:'g’, 9 2017/18 908 363 76,85% 46 83 145 0 0 274 23,15% 1182 637
% %, 2018/19 915 366 76,89% 46 83 146 0 0 275 23,11% 1189 641
';: o 2019/20 904 362 77,00% 44 81 144 0 0 270 23,00% 1174 632
2020/21 891 356 76,98% 44 80 142 0 0 266 23,02% 1157 623
2021/22 881 353 76,92% 44 79 141 0 0 265 23,08% 1146 617
&9 2022/23 879 352 76,89% 44 79 141 0 0 264 23,11% 1144 616
“%% 2023/24 880 352 76,89% 44 80 141 0 0 265 23,11% 1145 617
= = 2024/25 884 354 76,86% 45 80 141 0 0 266 23,14% 1151 620
2025/26 891 356 76,85% 45 81 142 0 0 268 23,15% 1159 625

* Gemal 8§ 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)
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Ansatz der ermittelten Differenzen It. Langfristprognose des MK LSA (Grundlage: 5. reg. Bevélkerungsprognose und prognostizierte
Schulabgéanger)

mit:
1. Einrichtung BG Industriekaufmann ab SJ 2014/15 im 1. AJ mit mind. 30 S., SJ 2015/16 im 2. AJ mind. 30 S., SJ 2016/17 im 3. AJ mind. 30 S.

2. Konzentration Berufsbereich Elektrotechnik zum SJ 2016/17 in RFK am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. und 2. AJ
(entspricht durchschnittlich der letzten 4 SJ 45 Schiuler)

3. Konzentration Bildungsgang Metallbauer zum SJ 2015/16 am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. AJ (entspricht durchschnittlich
der letzten 4 SJ 8 Schiiler)

4. Konzentration Bildungsgang Industriemechaniker zum SJ 2015/16 am Standort BbS Haldensleben in der Ganze ab SJ 2015/16 im 1. AJ mit
mind. 5 S. (entspricht durchschnittlich der letzten 4 SJ 4 S.) --> Hinweis: SZ in der Prognose Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) unter
Voraussetzung Konzentration Berufsbereich Metalltechnik ohne Metallbauer am Standort HDL)

rechtfertigen eigenst. Kl. an beiden Standorten --> also keine Konzentr. BG

ohne:

1. Bei Darstellung der Schilerzahlen im Gebiet des Schultragers an BbS in freier Tragerschaft (ev. Fachschule fir Sozialpddagogik in
Wolmirstedt) ist regelmalig von einer Zweiztgigkeit in den Bildungsgangen BFS Sozialassistenz (52 S. im 1. AJ und 50 S. im 2. AJ) sowie FS
Sozialpadagogik in der Vollzeitform (52 S. im 1. A}, ,52 S. im 2. AJ und 50 S. im 3. AJ im Berufspraktikum) auszugehen. Bei einem Wegbrechen
von Schulen in freier Tragerschaft sind die Schiler vorzugsweise an der Heimatberufschule, die die Bildungsgange vorhalt, aufzunehmen.

Hinweis:
Ausweisungen der Anteile als Negativwerte sind als Aufwuchs und Positivwerte sind als Ruckgang zu werten
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6.2.2.

Schulform: Berufsschule

SEPL Darstellung geplanter Bildungsgange im Planungszeitraum

Anlage 3a

Schultrager:  Landkreis Borde Schulname:
Standort: Haldensleben
Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =)
jahr senstatus Bildungs- %
) ganges <
= <= '
I [=)) QL [ c
o s e s S
%) o O =2 en) [T c
= S|IE|S|_| 8- g 2
« S|IE|5|S S5 =< )
. Lix|¥|E|813|8 E= 53 &
Berufsbezeichnung 112134 2|%|xl2|832|= o= 3= a

1 | Anlagenmechaniker/-in
Anlagenmechaniker/-in fur

2 | Sanitér-, Heizungs- und Kili-
matechnik

3 | Augenoptiker/-in

4 Ausbaufacharbeiter/-in SP:
Estricharbeiten
Ausbaufacharbeiter/-in SP:

5 | Fliesen-, Platten- u. Mosaik-
arbeiten

6 Ausbaufacharbeiter/-in SP:
Stukkateurarbeiten

7 Ausbaufacharbeiter/-in SP:
Trockenbauarbeiten
Ausbaufacharbeiter/-in SP:

8 | Warme-, Kalte- u. Schall-
schutzarbeiten
Ausbaufacharbeiter/-in SP:

9 ) ;

Zimmerarbeiten

10 Autofachwerker/-in (Behinder-
ten-Aushildungsberuf)

11 | Automatenfachmann/-frau

12 | Automobilkaufmann/-frau

13 | Backer/-in

14 Béckerfachwerker/-in (Behin-
derten-Ausbildungsberuf)

15 | Bankkaufmann/-frau

16 Bankkaufmann/-frau (verkiirz-
te Aushildung 2,5 Jahre)

17 Baufacharbeiter/-in (Behinder-
ten-Ausbildungsberuf)

18 Baufachwerker/-in (Behinder-

ten-Ausbildungsberuf)
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Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus %
o =
= o <
g 2 3 2 g
@ ol o] 2 5y ) o =3
= SIElS|_| B- gL 2
~ S|E5€E| == =3 5
) Lix| X Elao| =3P N 2\ =3 1
Berufshezeichnung 112134124282 = o= 8 = a
19 | Baugeratefiihrer/-in
Bauten- und Objektbeschich- ; 1.42. AJ Mischklasse
2 ter/-in XX LK Borde mit Maler u. Lackierer
21 Bauten- und Objektbeschich-
ter/-in (gestreckte Ausbildung)
22 | Bauwerksabdichter/-in
Bauwerksmechaniker/-in fir
23 | Abbruch und Betontrenntech-
nik
Bauzeichner/-in SP: Architek-
24
tur
Bauzeichner/-in SP: Ingeni-
25
eurbau
26 Bauzeichner/-in SP: Tief-,
Strallen- und Landschaftshau
27 Behélter- und Apparatebau-
erl-in
28 Beikoch/kdchin (Behinderten-
Ausbildungsberuf)
. ) BB, NI, SN, Fachklassenerlass
g9 | Bergbautechnologel-n FR:f ) 1 X ST, BW, HE, vom 16.05.2014 Nr.
Tiefbautechnik H 11a)
. ) BB, NI, SN, Fachklassenerlass
g0 |BergbautechnologefnFR: 1, | |y X ST, BW, HE, vom 16.05.2014 Nr.
Tiefoohrtechnik TH 1.1b)
31 | Berufskraftfahrer/-in
32 | Beton- u. Stahlbetonbauer/-in
33 | Betonfertigteilbauer/-in
34 | Werksteinhersteller/-in
35 | Binnenschiffer/-in
36 | Biologielaborant/-in
37 | Bodenleger/-in
38 | Bottcher/-in




Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus Bildungs- g
. ganges <
= < ©
g 2 3 s S
@ > 2|2 @ TN g
= S|IE|S|_| B. 2 £ =
v S| E|E|E S £g o
) L lx|x|Elals 2 N 2\ 23 =
Berufsbezeichnung 1121342152282 D= R = 2
39 | Brunnenbauer/-in
40 | Chemielaborant/-in
41 | Chemielaborjungwerker/-in
42 | Chemikant/-in
Dachdecker/-in FR: Dach-,
43 | Wand- und Abdichtungstech-
nik
m Dachdecker/-in FR: Reet-
dachtechnik
45 | Drahtwarenmacher/-in
16 Eisenbahner/-in im Betriebs-
dienst FR: Fahrweg
Eisenbahner/-in im Betriebs-
47 | dienst FR: Lokfihrer und
Transport
48 | Elektroanlagenmonteur/-in
Elektroniker/-in FR: Automati-
49 | - )
sierungstechnik
ab SJ 2016/17 Kon-
zentration in OC;
. . ) . evtl. bilat. Vereinb.
50 Elektronllfer/-ln FR.‘Energle- X Fir 142, AJ aus SLK
und Gebaudetechnik X
an BK sofern keine
Kl.-bildg. In SLK
mdglich
Elektroniker/-in FR: Informati-
51 | ons- und Telekommunikati-
onstechnik
Elektroniker/-in fiir Automati-
5 | - )
sierungstechnik
Elektroniker/-in fiir Betriebs-
53 .
technik
Elektroniker/-in fir Gebaude-
54
und Infrastruktursysteme
Elektroniker/-in fir Gerate und
55
Systeme
56 Elektroniker/-in fir Informati-
ons- und Systemtechnik
57 Elektroniker/-in fiir luftfahrt-
technische Systeme
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Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus |  Bildungs- 2
. ganges 2
= = &
g 2 3 S g
2 > 2|2 @ TN =3
= SIEIS|_| B. S £ E
o SIg5|E| g2 | =% 5
) L lx|x|E|lals D N 2\ 23 IS
Berufsbezeichnung 1121314215 2|2(38|2]= D= R = &
58 Elektroniker/-in fiir Maschinen
und Antriebstechnik
59 | Estrichleger/-in
60 Fachangestellte/-r fiir Ar-
beitsmarktdienstleistungen
Fachangestellte/-r fiir Bader-
61 .
betrieb
Fachangestellte/-r fiir Medien
62 | und Informationsdienste FR:
Archiv
Fachangestellte/-r fiir Medien
63 | und Informationsdienste FR:
Bibliothek
Fachangestellte/-r fir Medien
64 | und Informationsdienste FR:
Bildagenturen
Fachangestellte/-r fiir Medien
65 und Informationsdienste FR:
Information und Dokumentati-
on
Fachangestellte/-r fiir Medien
66 | und Informationsdienste FR:
Medizinische Dokumentation
67 Fachinformatiker/-in FR:
Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/-in FR:
68 ) -
Systemintegration
Fachkraft fiir Abwassertech-
69 | .
nik
70 | Fachkraft firr Agrarservice
7 Fachkraft fiir Automatenservi-
ce
79 Fachkraft fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft
73 Fachkraft fiir Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen
74 | Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachkraft fiir Lebensmittel-
75 )
technik
76 Fachkraft fiir Metalltechnik

FR: Konstruktionstechnik
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Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus |  Bildungs- 2
. ganges <
= 5 e
g 2 3 s S
@ ol o] 2 5y O o =2
o S| E|E|E| 8 | £% 5
) L|x|X Elaol| 3 ? N 2\ 23 IS
Berufsbezeichnung |1 |2 |3 (4|2 |5 |e|2|5|2|= oo B = @
77 Fachkraft fiir Metalltechnik
FR: Montagetechnik
Fachkraft fiir Metalltechnik
78 | FR: Umform- und Drahttech-
nik
79 Fachkraft fiir Metalltechnik
FR: Zerspanungstechnik
Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen-
80 ;
und Umzugsservice
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal-
81 . .
und Industrieservice
82 Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit
Fachkraft fiir Veranstaltungs-
83 )
technik
Fachkraft fir Wasserversor-
84 .
gungstechnik
85 | Fachkraft im Gastgewerbe
86 Fachkraft im Gastgewerbe
(gestreckte Ausbildung)
87 | Fachlagerist/-in
88 Fachmann/-frau fiir System-
gastronomie
Fachpraktiker/-in fiir Bliro-
89 | kommunikation (Behinderten-
Ausbildungsberuf)
Fachpraktiker/-in fir Geb&u-
90 | dereinigerhandwerk (Behin-
derten-Ausbildungsberuf)
Fachpraktiker/-in fiir Haus-
91 | wirtschaft (Behinderten-
Ausbildungsberuf)
Fachpraktiker/-in fir Holzver-
92 | arbeitung (Behinderten-
Ausbildungsberuf)
Fachpraktiker/-in fiir Metall-
93 | bau (Behinderten-
Ausbildungsberuf)
Fachpraktiker/-in Kiiche (Bei-
94 | koch/Beikdchin), (Behinder-

ten-Ausbildungsberuf)
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Listen-Nr.

Berufshezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

Planung des

Neueinflihrung

Ubernahme
Wegfall

LFK
RFK
Fortfiihrung

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultréagervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

95

Fachverkéaufer/-in im Le-
bensmittelhandwerk SP:
Backerei/Konditorei

96

Fachverkaufer/-in im Le-
bensmittelhandwerk SP:
Fleischerei

97

Fachwerker/-in fur Recycling
(Behinderten-
Aushildungshberuf)

98

Fahrradmonteur/-in

99

Fahrzeuginnenausstatter/-in

100

Fahrzeuglackierer/-in

101

Fassadenmonteur/-in

102

Feinwerkmechaniker/-in SP:
Feinmechanik

103

Feinwerkmechaniker/-in SP:
Maschinenbau

104

Feinwerkmechaniker/-in SP:
Werkzeugbau

105

Feinwerkmechaniker/-in SP:
Zerspanungstechnik

106

Fertigungsmechaniker/-in

107

Feuerungs- und Schornstein-
bauer/-in

108

Film- u. Videoeditor/-in

109

Fleischer/-in

110

Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger/-in

111

Florist/-in

RB Nord

Fachklassenerlass
vom 16.05.2014 Nr.
3.1.29

112

Forstwirt/-in

113

Fotograf/-in




Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus Bildungs- %
. ganges 2
= 5 ®
g 2 3 s S
@ > 2|2 @ TN g
= SIElS|_| 8- 2 £ E
o SIg5|8| g2 | =% 5
) L lx|x|Elals 2 N ;} 23 IS
Berufsbezeichnung 1121342152282 D= R = 2
114 | Fotomedienfachmann/-frau
115 | Friseur/-in
116 | Gértner/-in FR: Baumschule
17 Gartner/-in FR: Friedhofsgért-
nerei
x I Fachklassenerlass
118 | Gartner-in FR: Garten-und | |y x | x RB Nord vom 16.05.2014 Nr.
Landschaftsbau 3134

119 | Gartner/-in FR: Gemiisebau

120 | Gartner/-in FR: Obstbau

Gértner/-in FR: Staudengart-

121 !
nerei

Gartner/-in FR: Zierpflanzen-

122 bau

123 | Gebaudereiniger/-in

Gebéaudereinigerwerker/-in
124 | (Behinderten-
Aushildungshberuf)

125 | Geomatiker/-in

126 | Gerlistbauer/-in

Gestalter/-in fiir visuelles

121 Marketing

128 | Gielereimechaniker/-in

129 | Glaser/-in FR: Fensterbau

Glaser/-in FR: Verglasung

130 und Glasbau

131 | Gleishauer/-in

132 | Hauswirtschafter/-in

Hauswirtschafts-technische
133 | Helfer/-in (Behinderten-
Aushildungshberuf)
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Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des
jahr senstatus Bildungs-
ganges

Listen-Nr.
Neueinflihrung
Einzugsbereich
1)2)3)4)
Schultréagervereinbarung
Nr. der Anlage

Wegfall
Bemerkungen

LUFK

LFK

RFK
Fortfiihrung
Ubernahme

Berufshezeichnung 1121314

Helfer/-in im Gartenbau (Be-

134 hinderten-Ausbildungsberuf)

Hochbaufacharbeiter/-in SP:

135 Beton- u. Stahlbetonarbeiten

Hochbaufacharbeiter/-in SP:
136 | Feuerungs- u. Schornstein-
bauarbeiten

Hochbaufacharbeiter/-in SP:

137 Maurerarbeiten

Hochbaufachwerker/-in (Be-

138 hinderten-Ausbildungsberuf)

Holz- und Bautenschiitzer/-in

139 FR: Bautenschutz

Holz- und Bautenschiitzer/-in

140 FR: Holzschutz

Holzbearbeiter/-in (Behinder-

141 ten-Ausbildungsberuf)

Holzmechaniker/-in FR: Bau-
142 | elemente, Holzpackmittel und
Rahmen

Holzmechaniker/-in FR: M6-

143 bel und Innenausbau

Holzmechaniker/-in FR: Mon-
144 | tieren von Innenausbauten
und Bauelementen

145 | Hotelfachmann/-frau

146 | Hotelkaufmann/-frau

147 | Immobilienkaufmann/-frau

Industrieelektriker/-in FR:

148 Betriebstechnik

Industrieelektriker/-in FR:

149 Geréte und Systeme

150 | Industrie-Isolierer/-in

BG neu ab SJ

vgl. Nr. 10 | 2014/15; Abgabe an
151 | Industriekaufmann/-frau X | x| x X LK BK, JL dieses JL bzw. HDL, wenn
SEPI keine eigene KI.
gebildet werden kann
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Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus |  Bildungs- 2
. ganges 2
= = ©
g 2 B > 5
@ > 2|2 @ TN g
= S|IE|S|_| B. 2 £ =
o SIg5|8| g2 | =% 5
) LxlX B g g 5% N 2\ 23 IS
Berufsbezeichnung |1 |2 |3 (4|2 |5 |e|2|5|2|= o= B = @
Fachklassen-erlass
152 | Industriemechaniker/-in X | x| x| x X | x LK BK, JL, glgelsgsr 0 vom 16.05.2014 Nr.
SAW, SDL SEPI 3.1.41-RFK ab 2.
Al
153 | Informatikkaufmann/-frau
Informations- und Telekom-
154 | munikationssystem-
Kaufmann/-frau
Informations- und Telekomu-
155 | nikationsystem-Elektroniker/-
in
156 Informationselektroniker/-in
SP: Birosystemtechnik
Informationselektroniker/-in
157 | SP: Gerate- und Systemtech-
nik
Investmentfondskaufmann/-
158
frau
159 | Isolierfacharbeiter/-in
160 | Justizfachangestellte/-r
161 | Kanalbauer/-in
Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker/-in FR: Ka-
162 .
rosserie- und Fahrzeugbau-
technik
Karosserie- und Fahrzeug-
163 baumechaniker/-in FR: Ka-
rosserieinstandhaltungstech-
nik
164 Kauffrau/-mann fiir Verkehrs-
service
1.42. AJ im Rahmen
Mischkl.-Option an
beiden Standorten,
Beschulung 3. AJ
_— " ausschl. am Standort
165 E;\rl]igfer}?u/-mann im Einzel- « x| x X g(;(rdllcher LK HDL: wenn keine
Bestandsfahigkeit an
einer der beiden BbS
mehr erreicht wird,
dann Konzentration
in HDL
166 Kauffrau/-mann fiir Bliroma- « x| x X LK Bérde
nagement
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Listen-Nr.

Berufshezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des
Bildungs-
ganges

Fortfiihrung
Ubernahme

Neueinfiihrung

Wegfall

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultréagervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

167

Kauffrau/-mann im Eisen-
bahn- und StraRenverkehr

168

Kauffrau/-mann im GroB- und
AuRenhandel

169

Kaufmann/-frau fiir audiovisu-
elle Medien

170

Kaufmann/-frau fiir Dialog-
marketing

171

Kaufmann/-frau fir Kurier-,
Express- und Postdienstleis-
tungen

172

Kaufmann/-frau fir Marke-
tingkommunikation

173

Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

174

Kaufmann/-frau fiir Tourismus
und Freizeit

175

Kaufmann/-frau fiir Versiche-
rungen und Finanzen FR:
Finanzberatung

176

Kaufmann/-frau fiir Versiche-
rungen und Finanzen FR:
Versicherung

177

Kaufmann/-frau im Gesund-
heitswesen

178

Keramiker/-in

179

Kfz-Servicemechaniker/-in

180

Klempner/-in

181

Koch/Kdchin

182

Konditor/-in

183

Konstruktionsmechaniker/in

184

Kosmetiker/-in

185

Kraftfahrzeugmechatroniker/-
in SP: Fahrzeugkommunikati-
onstechnik

122




Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus |  Bildungs- 2
. ganges <
= 5 ®
2 2 3 2 5
@ o 2|2 3 TN g
- SlS|2|_ B © = =2
x S 2|§|l&| 25 = 5
) Lixv|¥X|E|lo| =P NS <] S
Berufsbezeichnung 1121342152282 D= R = 2
1.+2. AJ Mischklasse
mit Kfz-
186 Kraftfahrzeugmechatroniker/- « | x Mechatroniker SP
in SP: Karosserietechnik Pkw-technik ab 3. AJ
Uberweisung in LFK
an BbS I-Il Halle
187 Kraftfahrzeugmechatroniker/-
in SP: Motorradtechnik
1.+2. AJ Mischklasse
. mit Kfz-Mechatro-
188 :f]rzfg?m; ?gr:? fg:gtté?;mekr/- X | x niker SP Pkw-technik
' ab 3. AJ Uberwei-
sung an BbS SBK
Kraftfahrzeugmechatroniker/- nérdlicher LK
189 | in SP: Personenkraftwagen- X[ x| x|x X
: BK
technik
Kraftfahrzeugmechatroniker/-
190 | in SP: System- und Hochvolt-
technik
191 | Lacklaborant/-in
192 | Landwirt/-in
193 Maler und Lackie(er/-in FR:
Bauten- u. Korrosionsschutz
Fachklassenerlass
vom 16.05.2014 Nr.
3.1.55od. 3.1.56 -
Maler und Lackierer/-in FR: Mischklasse 1.+ 2.
194 | Gestaltung und Instandhal- X | X X LK Borde AJ mit Bauten- u.
tung Objektbeschichter
und 3. AJ Uberwei-
sung an BbS Il MD
und / oder HBS
Maler und Lackierer/-in FR:
195 | Kirchenmalerei u. Denkmal-
pflege
Maschinen- und Anlagenfih-
196 | rer/-in SP: Druckweiter- und
Papierverarbeitung
Maschinen- und Anlagenfuh-
197 | rer/-in SP: Lebensmitteltech-
nik
Maschinen- und Anlagenfih-
198 | rer/-in SP: Metall- und Kunst- | x | x X LK Borde
stofftechnik
199 Maschinen- und Anlagenfih-
rer/-in SP: Textiltechnik
200 Maschinen- und Anlagenfih-

rer/-in SP: Textilveredlung
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Listen-Nr.

Berufshezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

Planung des

Einzugsbereich
Schultréagervereinbarung
Nr. der Anlage

Neueinfiihrung
1)2)3)4)

Ubernahme
Wegfall

LFK
RFK
Fortfiihrung

Bemerkungen

201

Maurer/-in

202

Mechaniker/-in fir Reifen-
und Vulkanisationstechnik
FR: Reifen- und Fahrwerk-
technik

203

Mechatroniker/-in

204

Mediengestalter/-in Bild und
Ton

205

Mediengestalter/-in Digital
und Print FR: Beratung und
Planung

206

Mediengestalter/-in Digital
und Print FR: Gestaltung und
Technik

207

Mediengestalter/-in Digital
und Print FR: Konzeption und
Visualisierung

208

Medienkaufmann/-frau Digital
und Print

209

Medizinische/r Fachangestell-
telr

210

Metallbauer/-in FR: Konstruk-
tionstechnik

reine Fachklassen-
bildung an BbS OC
ab SJ 2015/16

211

Metallbauer/-in FR: Metallges-
taltung

212

Metallbauer/-in FR: Nutzfahr-
zeugbau

213

Metallbearbeiter/-in (Behin-
derten-Ausbildungsberuf)

214

Metallschleifer/-in

215

Textil- und Modenaher/-in

216

Textil- und Modeschneider/-in

217

Musikfachhandler/-in

218

Notarfachangestellte/-r

219

Oberflachenbeschichter/-in

220

Personaldienstleistungskauf-
mann/-frau




Listen-Nr.

Berufsbezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des

Bildungs-
ganges

Neueinfiihrung

Ubernahme
Wegfall

Fortfiihrung

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultrégervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

221

Pferdewirt/-in FR: Klassische
Reitaushildung

222

Pferdewirt/-in FR: Pferdehal-
tung und Service

223

Pferdewirt/-in FR: Pferderen-
nen

224

Pferdewirt/-in FR: Pferdezucht

225

Pferdewirt/-in FR: Spezial-
reitweisen

226

Pharmakant/-in

227

Pharmazeutisch-
kaufménnischer Angestellte/-r

228

Physiklaborant/-in

229

Polster- und Dekorationsnéa-
her/-in

230

Polsterer/-in

231

Produktionsfachkraft Chemie

232

Produktionstechnologe/-in

233

Raumausstatter/-in

234

Rechtsanwaltsfachangestell-
tel-r

235

Restaurantfachmann/-frau

236

Rohrleitungsbauer/-in

237

Schneidwerkzeugmechani-
ker/-in SP: Schneidmaschi-
nen- und Messerschmiede-
technik

238

Schneidwerkzeugmechani-
ker/-in SP: Schneidwerkzeug-
und Schleiftechnik

239

Schornsteinfeger/-in

240

Servicefachkraft fiir Dialog-
marketing
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Listen-Nr.

Berufshezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des
Bildungs-
ganges

Neueinfiihrung

Ubernahme
Wegfall

Fortfiihrung

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultréagervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

241

Servicefahrer/-in

242

Servicekraft fir Schutz und
Sicherheit

243

Sevicekaufmann/-frau im
Luftverkehr

244

Sozialversicherungsfachan-
gestellte/-r FR: Allgemeine
Krankenversicherung

245

Sozialversicherungsfachan-
gestellte/-r FR: Gesetzliche
Rentenversicherung

246

Sozialversicherungsfachan-
gestellte/-r FR: Gesetzliche
Unfallversicherung

247

Sozialversicherungsfachan-
gestellte/-r FR: Knappschatftli-
che Sozialversicherung

248

Sozialversicherungsfachan-
gestellte/-r FR: Landwirt-
schaftliche Sozialversiche-
rung

249

Spezialtiefbauer/-in

250

Sport- und Fitnesskaufmann/-
frau

251

Sportfachfrau/-mann

252

Stanz- und Umformmechani-
ker/-in

253

Steuerfachangestellte/-r

254

Strallenbauer/-in

255

StraBenwarter/-in

256

Stukkateur/-in

257

Systemelektroniker/-in

258

Tankwart/-in
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Listen-Nr.

Berufsbezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des

Fortfiihrung

Bildungs-
ganges

Neueinfiihrung

Ubernahme
Wegfall

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultrégervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

259

Technische/r Modellbauer/-in
FR: Anschauung

260

Technische/r Modellbauer/-in
FR: GieRerei

261

Technische/r Modellbauer/-inr
FR: Karosserie und Produkti-
on

262

Technische/r Produktdesig-
ner/-in FR: Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

263

Technische/r Produktdesig-
ner/-in FR: Produktgestaltung
und -konstruktion

264

Technische/r Systemplaner/-
in FR: Elektrotechnische
Systeme

265

Technische/r Systemplaner/-
in FR: Stahl- und Metallbau-
technik

266

Technische/r Systemplaner/-
in FR: Versorgungs- und
Ausrlstungstechnik

267

Textilreiniger/-in

268

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
Brunnenbauarbeiten

269

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
Gleishauarbeiten

270

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
Kanalbauarbeiten

271

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
Rohrleitungsbauarbeiten

272

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
Spezialtiefbauarbeiten

273

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
StralRenbauarbeiten

274

Tiermedizinische/-r Fachan-
gestellte/-r

275

Tierpfleger/-in FR: Forschung
und Klinik

276

Tierpfleger/-in FR: Tierheim
und Tierpension

277

Tierpfleger/-in FR: Zoo
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Listen-Nr.

Berufshezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des
Bildungs-
ganges

Neueinflihrung

Ubernahme
Wegfall

Fortfiihrung

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultréagervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

278

Tierwirt/-in FR: Geflugelhal-
tung

279

Tierwirt/-in FR: Imkerei

280

Tierwirt-in FR: Rinderhaltung

281

Tierwirt/-in FR: Schéaferei

282

Tierwirt/-in FR: Schweinehal-
tung

283

Tischler/-in

284

Tourismuskauffrau/-mann (fir
Privat- und Geschaftsreisen)

285

Trockenbaumonteur/-in

286

Veranstaltungskaufmann/-frau

287

Verfahrensmechaniker/-in fiir
Beschichtungstechnik

288

Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Bauteile

289

Verfahrensmechaniker/-in fir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Faserverbund-
technologie

290

Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Formteile

291

Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Halbzeu-
ge/Compound- und Master...

292

Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Kunststofffenster

293

Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Mehrschichtkau-
tschuk
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Listen-Nr.

Berufsbezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des

Fortfiihrung

Bildungs-
ganges

Neueinfiihrung

Ubernahme
Wegfall

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultrégervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

294

Verfahrensmechaniker/-in in
der Hutten- und Halbzeugin-
dustrie FR: Eisen- und Stahl-
Metallurgie

295

Verfahrensmechaniker/-in in
der Hutten- und Halbzeugin-
dustrie FR: Nichteisenmetall-
Umformung

296

Verfahrensmechaniker/-in in
der Hitten- und Halbzeugin-
dustrie FR: Nichteisen-
Metallurgie

297

Verfahrensmechaniker/-in in
der Hutten- und Halbzeugin-
dustrie FR: Stahl-Umformung

298

Verkaufer/-in

nordlicher LK
BK

1.+2. AJim Rahmen
Mischkl.-Option an
beiden Standorten,
Beschulung 3. AJ
ausschl. am Standort
HDL; wenn keine
Bestandsfahigkeit an
einer der beiden BbS
mehr erreicht wird,
dann Konzentration
in HDL

299

Verkéufer/-in (gestreckte
Aushildung)

300

Vermessungstechniker/-in
FR: Bergvermessung

301

Vermessungstechniker/-in
FR: Vermessung

302

Verwaltungsfachangestellte/-r
FR: Bundesverwaltung

303

Verwaltungsfachangestellte/-r
FR: Handwerksorganisation
und Industrie- und Handels-
kammern

304

Verwaltungsfachangestellte/-r
FR: Kirchenverwaltung in den
Gliedkirchen der Evangeli-
schen Kirche

305

Verwaltungsfachangestellte/-r
FR: Kommunalverwaltung

LK BK, JLm
SLK opt.

Fachklassenerlass
vom 16.05.2014 Nr.
3.1.74

306

Verwaltungsfachangestellte/-r
FR: Landesverwaltung

307

Warme-, Kélte- und Schall-
schutzisolierer/-in
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Listen-Nr.

Berufshezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

Planung des

Neueinflihrung

Ubernahme
Wegfall

LFK
RFK
Fortfiihrung

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultréagervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

308

Wasserbauer/-in

309

Werker/-in im Gartenbau
(Gartenbaufachwerker/-in)
FR: Garten- und Land-
schaftsbau (Beh.-Aushildung)

310

Werker/-in im Gartenbau
(Gartenbaufachwerker/-in)
FR: Zierpflanzenbau (Behin-
derten-Ausbildungsberuf)

311

Werker/-in im Gartenbau
(Gartenbaufachwerker/-in),
(Behinderten-
Ausbildungsberuf)

312

Werkstoffprifer/-in SP: Halb-
leitertechnik

313

Werkstoffpriifer/-in SP: Metall-
technik

314

Werkstoffprfer/-in SP: War-
mebehandlungstechnik

315

Werkzeugmaschinenspaner/-
in (Behinderten-
Aushildungsberuf)

316

Werkzeugmechaniker/-in

317

Zahnmedizinische/-r Fachan-
gestellte/-r

318

Zahntechniker/-in

319

Zerspanungsmechaniker/-in

LK BK, JL,
SAW, SDL

Fachklassenerlass
vom 16.05.2014 Nr.
3.1.81-RFK ab 2.
Al

320

Zimmerer/-in




6.2.3. SEPL Darstellung geplanter Bildungsgénge im Planungszeitraum Anlage 3b
Schulform: Vollzeit-Schulformen nach BbS-VO FFO0000 neu
Schultrager:  Landkreis Borde Schulname:
Standort: Haldensleben
Planung des Bil- Schul- | Nachweis
o dungsgangs , trager- | der Prakti-
E|l E Einzugsbe- .
E| 5 > reich verein- kums-
= | S | Fachrichtung/Schwerpunkt ol ol S barung | platze | Bemerkungen
8|5 S| E| 3 1)2)
2 S5 €58 Nr. der Nr. der
Sl1E/ 8| 32| & Anlage | Anlage
S || D=z =
1 Agrarwirtschaft X
2 Bautechnik X
Erndhrung und Hauswirt-
3 X
schaft
4 | _ |Elektrotechnik
<
8,
S .
5| S Farbtechnik, Raumgestal- X
= | tung und Oberflachentechnik
&
6 % Gesundheit, Pflege und Kor-
& | perpflege
o
&
7 Holztechnik X
8 Metalltechnik X
9 Textiltechnik und Gestaltung X
(einschl. Leder und Mode)
10 Wirtschaft und Verwaltung
11
12
c .
13 % Altenpflegehilfe
E
)
—_
14 |E2
Q3
52
2
<
15 | &
=

131




Planung des Bil- Schul- | Nachweis
o dungsgangs . trager- | der Prakti-
E| E Einzugsbe- .
E| 5 > reich verein- kums-
= | S |Fachrichtung/Schwerpunkt ol ol S barung platze Bemerkungen
c | = c| g| <
2 8 2| = 2| = 1)2)
2 B1S| 8| 5| = Nr. der Nr. der
RIE/ 8/ 2| & Anlage | Anlage
S || D=z =
16 Sozialpflege
3
17 | 2 | Technik SP: Bautechnik
Ju
<
18 | $ | Technik SP: Elektrotechnik
S
E
19 | & | Technik SP: Metalltechnik
2
5
20 2 Technik SP: Holztechnik
=
é Technik SP: Farbtechnik,
21 | & |Raumgestaltung und Ober-
2 | flachentechnik
3
2| o
2
<
s
2|2
N
24
Assistenz fiir Ern&hrung und
25 Versorgung SP: Hauswirt-
schaft und Familienpflege
Assistenz fiir Tourismus SP:
26 "t
@ | Touristik
>
27 % Biologisch-technische Assis-
8 tenz
&
28 < | Chemisch-technische Assis-
[a]
- | tenz
2
k= . :
29 | S | Elektrotechnische Assistenz
=
[5]
e T
. Genehmigung
e -
30 | £ |Gestaltungstechnische As X | LK Borde 2um SJ 2015/16
> | sistenz SP: Grafik/Design
S erloschen
S | Gestaltungstechnische As-
Kl sistenz SP: Me-
dien/Kommunikation
32 Gestaltungstechnische As-
sistenz SP: Mode/Design
33 Informationstechnische As-
sistenz
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Planung des Bil- Schul- | Nachweis
o dungsgangs , trager- | der Prakti-
E| E Einzugsbe- .
% S o> reich verein- kums-
= | S |Fachrichtung/Schwerpunkt ol ol S barung platze Bemerkungen
c | = c| |
2 8 2| =| 2| = 1)2)
2 LS| €| 5| B Nr. der Nr. der
1/ 8 3| 8 Anlage | Anlage
S| oD 2=
34
35
36
37 Kaufménnische Assistenz
SP: Birowirtschaft
Kaufmannische Assistenz
38 SP: Informations-
2 | verarbeitung
S | Kaufménnische Assistenz
39 | £ |SP:Fremdsprachen und
< Korrespondenz
=l
40 2 Kinderpflege
(5]
2
41 ol Kosmetik
=
(5]
42 E Medientechnische Assistenz
c
>
‘% | Medizinische Dokumentati-
43 | = .
| onsassistenz
44 Sozialassistenz X LK Borde 3
45 Altenpflege
Q2
=
46 | & |Diatassistenz
T
I
2 .
a7 | £ Ergotherapie
N
3
48 'S | Masseur und medizinischer
= | Bademeister
E
= | Pharmazeutisch-technische
49 | £ .
QS | Assistenz
g
50 | <2 | Physiotherapie
o
[a]
51
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Planung des Bil- Schul- | Nachweis
o dungsgangs . trager- | der Prakti-
E| E Einzugsbe- .
% 5 > reich verein- kums-
= | S | Fachrichtung/Schwerpunkt o| S barung platze Bemerkungen
e | = 2| |
2 8 2| = 2| = 1)2)
2 S| 8| 5| = Nr. der Nr. der
Q1 E| 82| & Anlage | Anlage
> L|D| =z =
52 Ernéhrung und Hauswirt-
schaft
Genehmigung
53 Gestaltung X zum SJ 2014/15
erloschen
54 Gesundheit und Soziales
SP: Gesundheit
55 Gesundheit und Soziales
® SP: Sozialwesen
E
56 § Technik SP: Bautechnik
3
2
571 ¢ Technik SP: Elektrotechnik
L
53 qé’ Technik SP: Informations-
g | technik
c
LI_J . . .
58 Technik SP: Medientechnik
59 Technik SP: Metalltechnik
Wirtschaft und Verwaltung
60 SP: Verwaltung und Rechts-
pflege
, Genehmigung
Wirtschaft und Verwaltung
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89 Wirtschaft FR: Betriebswirt-

schaft SP: Finanzwirtschaft
Wirtschaft FR: Betriebswirt-
90 schaft SP: Personalwirt-
schaft
01 Wirtschaft FR: Betriebswirt-
schaft SP: Marketing
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Al = Ausbildungsjahr Nordlicher LK BK = Altkreis Ohrekreis
BG = Bildungsgang Sudlicher LK BK = Altkreis Bordekreis
BK = Borde
evitl. = eventuell
HBS = Halberstadt
HDL = Haldensleben
HZ = Harz
JL = Jerichower Land
Kl.-bildg. = Klassenbildung
LK = Landkreis/e
Nr. = Nummer
oC = Oschersleben
od. = oder
SAW = Altmarkkreis Salzwedel
SDL = Stendal
SJ = Schuljahr
SLK = Salzlandkreis
u. = und
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6.2.4. Darstellung der Mdglichkeiten von Praktikumsplatzen

6.2.4.1. Nachweis Praktikumseinrichtungen fur BVJ Holz-, Metall-, Farbtechnik / Raumges-
taltung, Erndhrung und Hauswirtschaft, Textiltechnik an den Berufsbildenden
Schulen Haldensleben

Anlage 1
Im Berufsvorbereitungsjahr kann ein Praktikum von vier bis zu maximal acht Wochen erfolgen.

Das Berufsvorbereitungsjahr wird an den Berufsbildenden Schulen in fiinf Berufsfeldern gefiihrt. In
der Regel suchen sich diese Jugendlichen ihre Praktikumsplétze selbst. Hier kann die Wahl sehr
frei erfolgen.

Es bestehen keine Langzeitvertrage. Diese Bindung lehnen die Firmen grundsatzlich ab.

Jedoch wird jewells fir die Zeit des Praktikums ein Vertrag zwischen der Einrichtung, der Schule
und dem Praktikanten/ Erziehungsberechtigten abgeschlossen.

Schwerpunkte des Praktikums sind das Kennenlernen betrieblicher Ablaufe und Berufsinhalte.

Das Praktikum wird zeitlich geteilt. An den BbS Haldensleben gehen die Jugendlichen im 2. Halb-
jahr fur zwei mal zwei Wochen in ein betriebliches Praktikum.

Zeigt ein Betrieb Interesse an einer kinftigen Ausbildung des Jugendlichen, kann das Praktikum
auf bis zu acht Wochen verlangert werden.

Firma Stral3e PLZ Ort
Agrargen. Allermilch Eimersleber Weg 2 39343 |Erxleben
Altenpflegeheim Dr. Kurt Reuber An der Nikolaikirche 39326 |Oebisfelde
ASM Automobile Althaldensleber Str. 3 39340 |Haldensleben
Bautischlerei Heinert Dorfstr. 3 39517 |Bertingen
BEFA Baustoffe Lunapark 1 39646 |Oebisfelde
Blumen Behrens Klotzer Str. 7 39646 |Oebisfelde
Blumen Bramer Breiter Weg 24 39179 |Barleben
Blumenbindem. A.Cohnert Samsweger Str. 15 39326 | Wolmirstedt
Bodelschwing-Haus Handwerkerring 15 39326 | Wolmirstedt
Cafe Sweet A.-Bebel-Str. 8 39326 | Wolmirstedt
Dachdecker Rudolph Neuhaldensleber Str. 28 |39340 |Haldensleben
Ebeling Bedachung J.-G.-Nathusius-Str. 12 39340 |Haldensleben
E-Neukauf Rogatzer Str. 22 39326 | Wolmirstedt
Fanta und Dressler Hafenstr. 45 39340 |Haldensleben
Gartnerei H. Schulz Lange Str. 33 39340 |Haldensleben
Gaststatte "Zum Klinkerhof" Magdeburger Str. 63 39167 |Niederndodeleben
Gaststatte "Zur Glucke" Bauernweg 18 39326 | Wolmirstedt
Gut Glusig Caritas MD Dorfstr. 109 39343 | Ackendorf
Hagebaumarkt Rogatzer Str. 22 39326 | Wolmirstedt
Hagebaumarkt Fr.-Schmelzer-Str. 4 39340 |Haldensleben
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Firma Stral3e PLZ Ort

IFA Maschinenbau Industriestr. 6 39340 |Haldensleben
Intercity Hotel Bahnhofstr. 69 39104 |Magdeburg
KANN Baustoffe Alter Bahndamm 39646 |Oebisfelde
Kaufland Fr.-Schmelzer-Str. 2 39340 |Haldensleben
Kfz-Service Bordestr. 2 39167 |Irxleben
Lackiercenter HDL J.-G.-Nathusius-Str. 18 39340 |Haldensleben
Landhaus Mose Dorfstr. 1 39326 |Mose

Landwirt Berthold Helmsdorf Haldensleber. Str. 7 39343 |Bebertal
Landwirt Jirgen Germer Piplockenburg 39359 [Mannhausen
Maler H.-H. Fischer An den Morgen la 39326 |Farsleben
Maler Opteam Fabrikstr. 2 39326 | Wolmirstedt
Mario Fliesen Breitenroder Str. 6b 39646 |Oebisfelde

MC Paper Hagenstr. 26 39340 |Haldensleben
Metallbau Klaus J.-G.-Nathusius-Str. 8 39340 |Haldensleben
Metallbau Staufenbiel Suplinger Str. 52 39340 |Haldensleben
Milchproduktion Am Sportplatz 4 39326 | Samswegen
Neue Keramische Werke Kohlerstr. 23 39340 |Haldensleben
NIBRA Dachkeramik Magdeburger Str. 42 39326 | Gro3 Ammensleben
Nordischer Treppenbau Dorfstr. 35 39343 | Alleringersleben
Ohrekreisklinikum "Kiiche" Kiefholzstr. 27 39340 |Haldensleben
Raiffeisenwarengen. Bahnhofsweg 12 39345 | Flechtingen
Rossmann Drogeriemarkt A.-Bebel-Str. 33 39326 | Wolmirstedt
Rossmann Drogeriemarkt Hagenstr. 20 39340 |Haldensleben
Sanitartechnik P. Rull Pascheberg 7 39167 |Niederndodeleben
Schuhhaus Kampf Hagenstr. 14 39340 |Haldensleben
SL Bau Hauptstr. 38 39343 | Hakenstedt
Stadt Haldensleben Markt 20-22 39340 |Haldensleben
Tierheim Satuelle Hauptstr. 39345 |Satuelle
Tischlerei Kaiser J.-G.-Nathusius-Str. 24 39340 |Haldensleben
Tischlerei Otto Tiedge Holzweg 1 39326 | Grol3 Ammensleben
Tischlerm. G. Wippermller Hohlweg 1 39167 | Ochtmersleben
Uhrmachermeister J. Gaertig Hagenstr. 14a 39340 |Haldensleben
Villa Kunterbunt Kinderbekleidung | Samsweger Str. 15 39326 | Wolmirstedt
Vorrichtungsbau Giggl Iserfeld 1 39359 |Bosdorf
Zramerel Treppenbau G. EDEr & pianstr. 16 39326 | Colbitz

Zweirad Nagel Breiteweg 59 39179 |Barleben
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6.2.4.2. Nachweis Praktikumseinrichtungen fur den Bildungsgang Berufsgrundbildungs-
jahr (BGJ) Metalltechnik und Ernahrung / Hauswirtschaft an den Berufsbildenden

Schulen Haldensleben

Anlage 2

Hinweis: Entsprechend Entwurf der neuen BbS-VO (ab 2015/16) kénnen Schiler zum Schuljahr
2015/16 letztmalig in das Berufsgrundbildungsjahr aufgenommen werden.

Im Rahmen der Ausbildung absolvieren die Jugendlichen im Berufsgrundbildungsjahr ein 4-
wochiges Praktikum. Die Schilerinnen und Schiler dirfen in Wohnortndhe nach einem
Praktikumsplatz nachfragen. Es bestehen keine Langzeitvertrage. Diese Bindung lehnen die
Firmen grundsatzlich ab.

Jedoch wird jeweils fir die Zeit des Praktikums ein Vertrag zwischen der Einrichtung, der Schule
und dem Praktikanten/ Erziehungsberechtigten abgeschlossen (vgl. beigefligten Muster-
Praktikumsvertrag).

Die BGJ-Schiler suchen sich Betriebe ihrer Wahl und in Wohnortnahe. Die Schule informiert die

Jugendlichen auch tber Ausbildungsbetriebe, die fur das Folgejahr Auszubildende suchen.

Das Praktikum erfolgt im 2. Halbjahr im Block.

Firma Stralle PLZ Ort
Altstadthotel HDL A. Vanek Jacobstr. 8 39340 |Haldensleben
AMEOS Klinikum Kiefholzstr. 4 39340 |Haldensleben
Appel Baumarkt J.-G.-Nathusius-Str. 1 39340 |Haldensleben
Auto Plus Gerikestr. 93 39340 |Haldensleben
Autohaus Ddring Fr.-Schmelzer-Str. 3 39340 |Haldensleben
Autohaus Hegner Wedringer Str. 8 39340 |Haldensleben
Autohaus Heinicke An der Zuckerfabrik 1 39356 |Weferlingen
Autohaus Kinnemann Suplinger Str. 6 39340 |Haldensleben
Autohaus Rusche Hagenstr. 52 39340 |Haldensleben
Autohaus Rusche Rogatzer Str. 23 39326 | Wolmirstedt
Bau- und Fahrzeugtechnik Horsinger Str. 16 39343 | Erxleben
Baubedarf Lehrmann Fr.-Schmelzer-Str. 4 39340 |Haldensleben
Baumarkt Appel J.-G.-Nathusius-Str. 1 39340 |Haldensleben
Blechverarbeitung Hermsdorfer Weg 1 39326 | Dahlenwarsleben
Buchladen 24 Hagenstr. 43-49 39340 |Haldensleben
Colbitzer Kiichenstudio A.-Bebel.-Str. 6 39646 | Colbitz

DRK Integrative Kita Wiesenhupfer Dromlingstr. 1a 39646 | Weddendorf
EDEKA aktiv markt D. Milkert Waldring 110 39340 |Haldensleben
elektro SELENT Schlossstr. 4 38440 |Wolfsburg
Elektrotechnik Ratzlingen Bdsdorfer Str. 17 39359 | Ratzlingen
ﬁiﬁg;ﬁﬁ&iﬁetmg GmbH, NL Hagenstr. 54a 39340 |Haldensleben
Friseursalon Gaertig Magdeburger Str. 12a 39340 |Haldensleben
Frisiersalon Herrmann Gipfelstr. 13 39326 | Wolmirstedt
Gemeinde Erxleben - Kita Zwergenland Heinestr. 12 39343 | Erxleben
Gemeinde Niedere Borde - Hauptamt Grol3e Str. 9 39326 | Gr. Ammensleben
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Firma StralRe PLZ Ort

Greifzu Metallbau Altenhauser Str. 6 39343 | Erxleben

H. Deichmann Schuhe Magdeburger Str. 39340 | Haldensleben
Hagebaumarkt Fr.-Schmelzer-Str. 4 39340 | Haldensleben
Haldensleber Recycling- u. Umweltdienst | Oesterbornbreite 6 39343 |Erxleben
Hermes Fulfilment GmbH Hamburger Str. 1 39340 |Haldensleben
Hyundai Autohaus Suplinger Str.43 39340 |Haldensleben
Integrative Kindertagesstéatte Am Drei 13 39343 | Bebertal
Keramag Industriestr. 10 39340 |Haldensleben
KIK Haldensleben Hagenpassage 39340 |Haldensleben
Kindertagesstatte Bdrdering 22 39167 | Niederndodeleben
Konsum Optimal Kauf Holzmarkt 5-15 39340 |Haldensleben
Lebenshilfe Ostfalen Kohlerstr. 9a 39340 |Haldensleben
Lebenshilfe Ostfalen - Integrative Kita Muhlenweg 7 39345 |Vahldorf
Marktkauf Am Ganseanger 39340 | Haldensleben
Marktkauf Ost Am Ganseanger 39340 | Haldensleben
Metallbau Horn Helmstedter Str. 8 38368 | Grasleben
Metallbau Klaus J.-G.-Nathusius-Str. 8 39340 |Haldensleben
Metallbau Miehe Flechtinger Str. 1 39345 | Bulstringen
Metallbau Wei3&Schubert Dorfstr. 23a 39326 |Mose

Mdaller Lackierungen J.-G.-Nathusius-Str.1 8 |39340 |Haldensleben
N&S Nutzfahrzeug & Service Kohlerstr. 13 39340 |Haldensleben
Netto Marken Discount Magdeburger Str. 59 39167 |Niederndodeleben
Panksy & Partner Hundisburger Str. 45 39340 |Haldensleben
Penny Markt Lessingstr. 24 39646 | Oebisfelde
PUG Kauf Lessingstr. 6 39646 | Oebisfelde
Rechtsanwalt UIf von Hassel Markt 16 39340 | Haldensleben
Reifenservice Moritz Rolandstr. 30 39340 | Haldensleben
Reisebiro Reiseland Elbepark 39326 |Hermsdorf
Restaurant Haus Altmark Balkangrill E.-Thalmann-Str. 1 39649 | Mieste-Altmark
REWE Kroatenweg 70-72 39116 |Magdeburg
SB-Center Hagenpassage 39340 |Haldensleben
SB-Tankstelle Gerikestr. 39340 |Haldensleben
Schlosserei Schwannecke Schmiedestr. 3 39326 |Samswegen
Sondermaschinenbau Am Grieps 2 39359 | Calvérde
Sport- und Freizeiteck Peters Steinweg 23 39356 | Weferlingen
Stadt Haldensleben Markt 20-22 39340 |Haldensleben
Stahlbau Behrens Am Langen Berg 1 39345 |Vahldorf
Stahlbau Heinrich An den Morgen 1 39326 |Farsleben
Trenshop Magdeburger Str. EKZ | 39646 |Oebisfelde
VG Flechtingen Kirchplatz 10 39356 | Weferlingen
Voets Autohaus A.-Bebel-Damm 48 39126 |Magdeburg
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6.2.4.3. Nachweis Praktikumseinrichtungen fir BFS Sozialassistenz und FS Sozialp&da-
gogik an den Berufsbildenden Schulen Haldensleben

Anlage 3

BFS Sozialassistenz, zweijahrig

In der Klasse | wird zuséatzlich eine praktische Ausbildung von insgesamt vier Wochen (160 Stun-
den), in der Klasse Il von insgesamt 20 Wochen (800 Stunden) in geeigneten Einrichtungen
durchgefihrt. Die praktische Ausbildung wird von Lehrkraften der Berufsfachschule betreut. Ort
und Zeitpunkt der praktischen Ausbildung regelt die Schule. Die praktische Ausbildung kann ge-
blockt oder unterrichtsbegleitend erfolgen.

Fir die Zeit der Praktika werden Vertrage zwischen der Einrichtung, der Schule und dem Prakti-
kanten/ Erziehungsberechtigten abgeschlossen.

Es bestehen keine Langzeitvertrage. Diese Bindung lehnen die Einrichtungen ab.

FS Sozialpadagogik (Erzieher)
1. Nach derzeit gultiger BbS-VO:

Im Rahmen der Ausbildung in den ersten zwei Jahren ist eine praktische Ausbildung abzuleisten.
Die Dauer der praktischen Ausbildung betragt zwolf Wochen. Die praktische Ausbildung an der
Fachschule Sozialpadagogik in Vollzeitform ist in zwei Blécken, verteilt auf das erste und zweite
Schuljahr, abzuleisten. Der Zeitpunkt sowie die Dauer der Blocke werden von der Fachschule So-
zialpadagogik festgesetzt.

An die Ausbildung in der zweijahrigen Fachschule Sozialpadagogik mit Vollzeitunterricht schliel3t
sich nach bestandener Abschlussprifung ein einjahriges Berufspraktikum an. Das Berufspraktikum
ist spatestens drei Jahre nach bestandener Abschlussprifung zu beginnen.

Fur die Zeit der Praktika werden Vertrage zwischen der Einrichtung, der Schule und dem Prakti-
kanten/ Erziehungsberechtigten abgeschlossen.

Es bestehen keine Langzeitvertrage. Diese Bindung lehnen die Einrichtungen ab.

2. Nach Entwurf der neuen BbS-VO ab 2015/16:
In den ersten zwei Jahren in Vollzeitausbildung erfolgt keine praktische Ausbildung.

Die praktische Ausbildung (1200 Stunden) ist, sofern sie nicht unmittelbar an die theoretische Aus-
bildung anschliel3t, spatestens drei Jahre nach bestandener Zwischenprifung zu beginnen.

Fur die praktische Ausbildung wird zwischen dem Trager der Praxiseinrichtung und der Schiilerin
oder dem Schiler ein schriftlicher Vertrag abgeschlossen und dieser der ausbildenden Schule vor-
gelegt.

Es bestehen keine Langzeitvertrage. Diese Bindung lehnen die Einrichtungen ab.

Einrichtung Stral3e PLZ |Ort

Kita "Géanseblimchen" Dorfstral3e 85 39343 | Ackendorf

Kita "Weinbergwichtel" Am Weinberg 1 a 39326 | Angern

Kita "Spatzennest” Unseburger Weg 32 39443 | Atzendorf

Kita"Villa Kunterbunt" Ackendorfer Weg 5 39326 | GroR Ammensleben
GS Ausleben Bauernwinkel 23 39393 |Ausleben
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Einrichtung Stral3e PLZ |Ort
GS Altenweddingen Bahrendorfer Weg 3 39171 | Altenweddingen
Kita "Gut Arnstedt"” Alte Kirchstralle 21 39179 |Barleben
ITE , Waldwichtel* Am Drei 12 39343 |Bebertal
Integrative Kita "Spatzennest" MittelstraRe 15 39343 | Beendorf
Kindertagesstatte Sportplatzweg 1 39356 |Behnsdorf
;I]':gtesmutti im Bismarker Spatzen- Pappelstr. 13 39629 | Bismark
Kita "Kuschelnest" An der Kirche 5 39343 | Bornstedt
Hort "Beverspring" Bregenstedt Gartenstral3e 8 39343 |Bregenstedt
Kita Sonnenkéaferland Lehmkuhle 4 39343 | Bregenstedt
Kita Beekstrolche Krumme Str. 19 39345 | Bilstringen
Astrid-Lindgren-Schule Scheunenstral3e 4 39288 | Burg
Cornelius-Werk D. D. gGmbH Parchauer Chaussee 1A 39288 | Burg
Kita "Kathe Duncker" BlumenstralRe 13 39288 |Burg
Kita Regenbogen Neuendorfer 18 39288 |Burg
Kooperativer Hort Albert Einstein KirchhofstralRe 3 39288 |Burg
E'l\r}(.jerforderverem Colbitz/Lindhorst Gardelegener StraRe 10 39326 | Colbitz
Kindertagesstatte Calvirde Polschebockstralie 13 39359 | Calvorde
Kita Heideblimchen Gardelegener Stral3e 10 39326 | Colbitz
Kita Crochern Blatzer Str.17 39517 | Crochern
Seniorenvilla "Altes Herrenhaus" Lange StralRe 33 39326 | Dahlenwarsleben
Kita "Wichtelland" DorfstralRe 3 39171 | Dodendorf
Kita "Parkrauber" Am Tieg 9 39167 |Eichenbarleben
Kita "Tausenfuhler" Alte Emmeringer Stra3e 6 | 39387 | Emmerlingen
Kita "Zwergenland" HeinsstralRe 12 39343 | Erxleben
sgaFllélc?rll?ﬁ gs;:]olche Haldensleber Str. 17 39343 g?('ﬁ?ﬁ;eben
Kita "Kinderstiibchen" Vor dem Tore 8 39345 |Flechtingen
"Rosa-Luxemburg-Schule" Stendaler Str. 24-27 39638 | Gardelegen
Die LOK Sabine Kretschmer SandstralRe 35 39638 | Gardelegen
Grundschule K.F.W. Wander Str.der Republik 19 39368 | Gardelegen
Integrative Kita "Kriimelkiste" Dr.-A.-Schweitzer-Str. 7 39631 | Gardelegen
Kita "Zwergenland/Spatzennest” O.d.F. 28 39638 | Gardelegen
Jugendfoérderzentrum Gardelegen | Tannenweg 17 39638 | Gardelegen
Kita Sonnenschein Str.der Republik 2 39368 | Gardelegen
Kita Zwergenland Gardelegen Opfer des Faschismus 28 | 39638 | Gardelegen
Wohnheim fur Behinderte August-Frentzel-Ring 9-13 | 39638 | Gardelegen
Soziale Burgerinitiative Glindenberg Breite StraRe 25 39326 | Glindenberg
g GmbH
Kita "Kleine Elbstrolche" Breite Strafl3e 25 39326 | Glindenberg
Kita Max und Moritz Max-Planck-StralRe 13 39245 | Gommern
Kita "Bodespatzen" Goethepromenade 4 39397 | Grbnigen

. . : . Groningen
Freie GS Maria Montesorri Kirchhof 1u.2 39397 oT Grc?BaIsIeben
Kita Regenbogenland Feldstral3e 5/6 39326 | Grols Ammensleben
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Einrichtung Stral3e PLZ |Ort
Kita Kinderland KirchstralRe 6 39343 | Grol3 Santersleben
Kita Marchenland Amtsberg 1 39398 |Hadmersleben
Altenpflegeheim St. Josefinum Waldstralie 5 39340 | Haldensleben
AMEOS Klinikum Haldensleben Kiefholzstral3e 39340 |Haldensleben
Begenungsstatte fir Jugendliche Waldring 113F 39340 |Haldensleben
Deutsche Kinderverband Bérde e.V. | Waldring 113c 39340 |Haldensleben
DRK Boérde e.V. Seniorenzentrum | Am Kamp 2 39340 |Haldensleben
Dt. Kinderschutzbund KV Bérde eV. | Waldring 113 39340 |Haldensleben
Ev. Kindertagesstatte "St. Marien" | Maschenpromenade 8 39340 |Haldensleben
Grundschule "Erich Kastner" Waldring 112 39340 |Haldensleben
JFZ "Der Club" HafenstralRe 8 39340 |Haldensleben
Grundschule Gebruder Alstein Rottmeisterstral3e 57 39340 |Haldensleben
Grundschule Otto Boye Bilstringer Stral3e 25 39340 |Haldensleben
Johanne-Nathusius-Schule Lineburger HeerstralBe 22 | 39340 | Haldensleben
Jugendmihle Althaldensleben e.V. |Neuhaldensleber Str. 46 g | 39340 | Haldensleben
Kinderheim Waldstral3e Waldstr. 6 39340 |Haldensleben
Kita "Max und Moritz" Waldring 107 39340 |Haldensleben
Kita Marchenburg Pfandegraben 39340 |Haldensleben
Kita Regenbogen Dammuhlenweg 21A 39340 |Haldensleben
Kita Sonnenblume Zum Kanal 39340 |Haldensleben
Kita und Hort St. Johannes Kirchgang 2 39340 | Haldensleben
rebensh. Ostialen gGmbH WO kjrchstrage 12 39340 | Haldensleben
Wohn-/Ubergangsheim Flora Dessauerstral3e 35 39340 | Haldensleben
St. Hildegard-Grundschule Dammihlenweg 14 39340 |Haldensleben
Stadt HDL Amt f.Bild.Kultur Markt 20-22 39340 |Haldensleben
Verein "Klein und Grof3" e.V. Parkstralie 4 39365 |Harbke
E'Etfl"n;r;e'\gter;ﬁe”erat'one”Ha”S Triftweg 11 38350 | Helmstedt
Tagesstatte "MittenDrin" Emmerstedter Str. 18 38350 |Helmstedt
Kita "Abenteuerland" KirchstralRe 3 39326 |Hermsdorf
: . N : Hohe Borde
Kita Kinderland Hohe Borde KirchstralRe 6 39343 OT Gr. Santersleben
" . " : Hohe Borde, OT
Hort "Am Muhlenweg SchillertstraBe 24 39167 Niedernddodeleben
N N " : Hohe Borde
Kita "Boérdehaschen Eichenbarleber Str. 9 39343 OT Schackensleben
Kita ,Sonnenschein” Wolmirstedter Stral3e 2 39326 | Hohenwarsleben
Kita Wirbelwind HospitalstralRe 1 39393 |Hotensleben
Lebenshilfe Ostfalen Jacob-Buhrer-Strale 5 39343 | Hundisburg
Kita "Pittiplatsch” Helmstedter Stral3e 29b 39167 |Irxleben
Kita "Waldspatzen" Haldensleber Str. 4 39343 | Ivenrode
Kita "Weidekatzchen" Algenstedter Str.7 39368 |Javenitz
Kita Horsingen HagenstralRe 23 39356 |Horsingen
Schule/Hort Javenitz Algenstedter Strale 39638 | Javenitz
Kita "Marchenland"” Gartenstral3e 6 39624 | Kalbe/Milde
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Einrichtung Stral3e PLZ |Ort

AWO Kita "Punktchen” Am Park 39624 | Kalbe-Milde
AWO Tagesgruppe Gartenstral3e 27 39624 | Kalbe-Milde
Kita "Parkstrolche" KrugstralRe 10 39326 |Klein Ammensleben
Kita "Ria Runkel" Lindenallee 39 39164 |Klein Wanzleben
Kita Klosterspatzen Zienauer Strale 16 39638 | Gardelegen
Kita "Spatzennest" Neustadter Strale 15 E 38486 |Klotze

Kita "Ganseblimchen" Magdeburger Str 68 39638 | Letzlingen

Kita "Die kleinen Kobolde" Heinrich-Heine-Weg26 39638 |Letztlingen
Kita "Entdeckerland” Schulstral3e 77 39638 | Lindstedt
(Esnigﬁrenlnsel Lbecker Stralte Libecker Stral3e 90 39124 | Magdeburg
Grundschule Am Kannenstieg P.Picasso-Str.20 39128 | Magdeburg

I_nt. Bund ?'V' Integ. Kita "Weit- Weitlingstral3e 24 39104 | Magdeburg
lingstralle

Jugendamt "Heizhaus" Harsdorfer Str. 33b 39110 | Magdeburg
Jugendh.-Verb. MD GmbH Robert-Koch-Str.4 39108 | Magdeburg
E;rbdser-u.Jugendfrelzeltelnr. Helz- | arsdorferstrare 33b 39110 | Magdeburg
Kita "AUCLARE DE LA LUNE" e.V. |Bandwirker Stra3e 17 39114 | Magdeburg
Kita "Pinocchio" Wilhelm-Klilz-Stral3e 22 39108 | Magdeburg
Kita "St. Johannes" Klusweg 7 39108 | Magdeburg
\vagztﬁsesellschaft MD mbH *Nord- | 4\ wskistr.96 39128 | Magdeburg
Kita "Am Nordpark" GroR3e WeinhofstralRe 8 39106 | Magdeburg
Kinder-,Jugend-und Familienwerk Am Hopfengarten 4 39120 | Magdeburg
gGmbH

Mandala gemeinnitzige GmbH Hegelstral3e 35 39104 | Magdeburg
GS "AM Kannenstieg" P.-Picasso-Str.20 39128 | Magdeburg
Kita "Kleiner Rabe" Bodestralie 3 39118 | Magdeburg
Stift. Ev. Jugenhilfe

Hort an der Klosterwuhne Pablo-Neruda-Strafl3e 13 39126 | Magdeburg
Kita Kumquats am Wasserfall Burchardstral’e 15 39114 | Magdeburg
Kita "Villa Regenbogen” Miester Bahnhofstrale 12 | 39649 | Mieste

Kita Norgermersleben Am Thie 19 39343 | Nordgermersleben
Kita Heidewichtel Brennereistral3e 23 39345 | Neuenhofe
Q(\e/\r/r% Landesv. S-A e.V. Kita Nie- Bordering 22 39167 |Niederndodeleben
Kita "Birkenspatzen" Birkenweg 6 39167 | Ochtmersleben
Grundschule "An der Aller" Schulstr.3 39646 | Oebisfelde
Kita "Regenbogenland” Stendaler Str. 15 39646 | Oebisfelde
Kita "Wassensdorfer Rabauken" Schonhagener Weg 9 39646 | Oebisfelde
Kita"Villa Kunterbunt" Gardelegener Stralie 1 39646 | Oebisfelde
Kita Knirpsentreff Thomas-Miiller-Stra3e 16A | 39636 | Oebisfelde
Arbeiterwohlfahrt KV Borde Windthorststr. 7 39387 | Oschersleben
DRK Kindergarten Vier Jahreszeiten | Wilhel-Heine-Stral3e 14 39387 | Oschersleben
Gemeinn. Verein Schmetterling e.V. Alte Emmeringer StraRe 6 | 39387 | Oschersleben

Kita
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Einrichtung Stral3e PLZ |Ort
Johanniter-Seniorenhduser GmbH | Gartenstr. 34 39387 | Oschersleben
Kita "Flax und Krumel" Fabrikstral3e 1 39387 | Oschersleben
Kita "Wawuschel" AWO Triftstr.2b 39387 | Oschersleben
Kita St.Franziskus Alte DorfstralRe 9 39387 | Oschersleben
gKgf]l"der AWO KV "An den 7 Ber- Breidscheidstral3e 18 39387 | Oschersleben
Kita Regenbogen Fabrikstral3e 12 39387 | Oschersleben
Kreisverb. Der AWO Borde e.V. PuschkinstralRe 5 39387 | Oschersleben
Kreisverband der AWO Breitscheitstralle 23 39387 | Oschersleben
Matthias-Clausius- Haus Diakonie | Neubrandslebener Weg 10 | 39387 | Oschersleben
Heimverbund "Mittendrin" GmbH Friedrichstral3e 9 39387 | Oschersleben
gglrﬁsbsﬁ lidaritat K.-J.-u. Fam.-Werk | -0 jrichstrage 43 39387 | Oschersleben
Grundschule Hadmersleben Holzgasse 1 39387 | Oschersleben (Bode)
Integ. Gesamtschule in freier Tra- Lindenstral3e 16 06386 | Osternienburg
gerschaft
Werkstatt f. Bildung u. Begegnung | E.-Thalmann-Str. 12a 06386 | Osternienburg
Grundschule Rétzlingen Bosdorfer Str. 13 39359 | Ratzlingen
Kita Dromlingspatzen Everinger Str.26 39359 | Ratzlingen
Kita Hort Dromlingspatzen Everinger Str.26 39359 |Ratzlingen
Kiindertagesstatte Alte Dorfstr.3 39164 | Remkersleben
Kita Rogatzer Elbespatzen Magdeburger Str.34 39326 | Rogatz
Grundschule Rottmersleben HauptstralRe 10 39343 | Rottmersleben
Kita "Olberspatzen" Zum Siekweg 4a 39343 | Rottmersleben
Kita "Ohrewichtel" Schulstral3e 39326 | Samswegen
Kita Birkenwalchen Siedlung 4 39345 | Satuelle
E:Sgﬁgzgie;sbstatten Salzwedel, An der Ménchskirche 7 29410 | Salzwedel
Kita Bérdehaschen Eichenbarleber Stral3e 9 39343 | Schackensleben
Lebenshilfe Ostfalen GmbH Am Sportplatz 11a 39365 | Seehausen
Kita "Rappelkiste" Solpke Molkereistr. 17 39638 | Solpke
Evangelische Kindertagesstatte Bismarckstraf3e 18 39576 | Stendal
Familienzentrum Farberhof Hohe Bude 5 39576 | Stendal
Hansestadt Stendal Kita "Wahrburg" | Altedorfstr. 51a 39576 | Stendal
Kita "Mischka" Osterburger Str.42 39576 | Stendal
Kita Regenbogenland Rostocker Str.4 39551 | Stendal
Seenmelnde Stlzetal Kita Bordespat- Bahrendorfer Weg 2 39171 | Sllzetal
Kita "Kastaniengarten” Alte Dorfstral3e 26 39171 | Sllzetal
Kita Ganseblimchen Sulldorfer MittelstralRe 9 39171 | Sllzetal
Kita Kastaniengarten Alte Mittelstral3e 4 39171 Sulzetal

OT Stemmern
Kindertagesstatte Gartenweg 1 39343 | Suplingen
Salus-gGmbH Fachklinikum Kraepelstralie 6 39599 | Uchtspringe
Kita "Die kleinen Strolche" Haldensleber Stral3e 17 39343 | Uhrsleben
Kita "Allerfrosche" Sommerschenburgstr. 15 39365 | Ummendorf
Ohre-Schule Uthmdden BahnhofstraRe 11 39345 | Uthmdden
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Einrichtung Stral3e PLZ |Ort
Kita "Sperlingslust" Bahnhofstr.4 39393 |Volpe
Kita Walbeck BergstralRe 22 39356 | Walbeck
Kita "Sarrezwerge" Alte Promanade 1 39164 | Wanzleben
N " . Wanzleben
Kita "Ria Runkel Lindenallee 39 39164 OT Klein Wanzleben
. Wanzleben
Kita Zwergenland Alte DorfstralRe 3 39164 OT Remkersleben
DRK Integr. Kita "Wiesenhupfer" Dromlingstralie 1a 39646 | Weddendorf
SKé?]i(:.r'und Jugendheim "Hans LO- | ;- jenaliee 33 39365 | Wefensleben
Kita "Bordewichtel” Heinrich-Heine-Stralle 8 39365 | Wefensleben
Grundschule Weferlingen Sophienstr.la 39356 | Weferlingen
Seniorenhilfe GmbH . .
Hort Weferlingen Kirchplatz 8 39356 |Weferlingen
Kita "Spetzenpieper" Neue StralRe 28 39359 |Wegenstedt
Landkinderhaus Wegenstedt Flechtingerstr.24 39359 | Wegenstedt
Kindertagesstatte Lebenshilfe Ost- | Thomas-Muntzer-Stralie 39167 | Wellen
falen gGmbH 8b
Kita "Sonnenblume" Zum Kanal 8 39345 |Wedringen
Kita "Heidewichtel" Brennereistr. 23 39345 Westheide
OT Neuenhofe
Bodelschwingh-Haus e.V. Tages- | g oioper Weg 1 39326 | Wolmirstedt
zentrum
Ev. Kita Sankt Katharinen Kirchplatz 1 39326 | Wolmirstedt
Ganztagsschule J. Gutenberg Meseberger Str. 32 39326 | Wolmirstedt
Grundschule
Stg(rjr:ard-Schone-Schule wolmir- Samsweger Str.10 39326 | Wolmirstedt
Kita "Ohrespatzen” ﬁgl?gg der Deutschen Ein- 39326 | Wolmirstedt
Soziale Burgerin. GGMbH Kita Pus- | o 2r6 ger gt Einheit 28 39326 | Wolmirstedt

teblume
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6.2.4.4. Praktikantenvertrag-Muster BbS Haldensleben
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6.3. Berufsbildende Schulen Oschersleben - Europaschule
6.3.1. Mittel- und Langfristprognose Berufshildende Schulen Oschersleben - Europaschule - Grundlage: Langfristprognose LSA
6.3.1.1. Szenario 1 - Fortschreibung ohne Profilierung (Konzentration)

Schulform 5 Schilerzahl insgesamt
Anteil

Schuljahr R . BVJ BGJ BFS FS FOS FGYM sgn;*‘l-‘ir aer?sasrﬁt Schillerzahl) — umge-
Schiilerzahl VZS A”;ee'gsgfz Bbs |9 insgesamt | rechnet

2012/13 985 394 81,27% 49 19 159 0 0 0 227 18,73% 1212 621

g 2013/14 905 362 79,46% 36 12 186 0 0 0 234 20,54% 1139 596
é 2014/15 843 337 80,06% 41 16 153 0 0 0 210 19,94% 1053 547
2015/16 808 323 79,87% 43 14 147 0 0 0 204 20,13% 1012 527
2016/17 803 321 80,31% 44 153 0 0 0 197 19,69% 1000 518

_%3 2017/18 813 325 80,35% 45 154 0 0 0 199 19,65% 1012 524
%%, 2018/19 819 328 80,44% 45 154 0 0 0 199 19,56% 1018 527
EE 2019/20 810 324 80,60% 43 152 0 0 0 195 19,40% 1005 519
2020/21 798 319 80,59% 43 149 0 0 0 192 19,41% 990 511
2021/22 789 316 80,49% 43 148 0 0 0 191 19,51% 981 507

&9 2022/23 787 315 80,44% 43 148 0 0 0 191 19,56% 979 506
%% 2023/24 788 315 80,44% 43 148 0 0 0 192 19,56% 980 507
= 2 2024/25 792 317 80,40% 44 149 0 0 0 193 19,60% 985 510
2025/26 798 319 80,38% 44 151 0 0 0 195 19,62% 992 514

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)
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Ansatz der ermittelten Differenzen It. Langfristprognose des MK LSA (Grundlage: 5. reg. Bevélkerungsprognose und prognostizierte
Schulabgéanger)

ohne:

1. Bei Darstellung der Schilerzahlen im Gebiet des Schultragers an BbS in freier Tragerschaft (ev. Fachschule fur Sozialpadagogik in
Wolmirstedt) ist regelméafig von einer Zweizigigkeit in den Bildungsgangen BFS Sozialassistenz (52 S. im 1. AJund 50 S. im 2. AJ) sowie FS
Sozialpadagogik in der Vollzeitform (52 S. im 1. A}, ,52 S. im 2. AJ und 50 S. im 3. AJ im Berufspraktikum) auszugehen. Bei einem Wegbrechen
von Schulen in freier Tragerschaft sind die Schiler vorzugsweise an der Heimatberufschule, die die Bildungsgénge vorhélt, aufzunehmen.

2. Wegfall BGJ ab SJ 2016/17 - Zuordnung d. Schiiler in EQ+ bzw. duale Ausbildung

Hinweis:

Ausweisungen der Anteile als Negativwerte sind als Aufwuchs und Positivwerte sind als Riickgang zu werten
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6.3.1.2. Szenario 2 - Fortschreibung mit Profilierung (Konzentration)

Schulform . Schulerzahl insgesamt
Schuljahr Berufsschule® Sch[]l(_er aAr?thI Schilerzahl umge-
Sehilersar Vvzs Anteilansz | BV BGJ BFS FS FOS | FGYM VOB||;§I'[- gesamt | rogosamt | rechmet
gesamt
2012/13 985 394 81,27% 49 19 159 0 0 0 227 18,73% 1212 621
g, 2013/14 905 362 79,46% 36 12 186 0 0 0 234 20,54% 1139 596
§ 2014/15 843 337 80,06% 41 16 153 0 0 0 210 19,94% 1053 547
2015/16 812 325 79,95% 43 14 147 0 0 0 204 20,05% 1016 529
2016/17 852 341 81,23% 44 153 0 0 0 197 18,77% 1049 538
:'g’, 9 2017/18 863 345 81,27% 45 154 0 0 0 199 18,73% 1062 544
% %, 2018/19 869 348 81,36% 45 154 0 0 0 199 18,64% 1068 547
';: o 2019/20 859 344 81,51% 43 152 0 0 0 195 18,49% 1054 539
2020/21 847 339 81,50% 43 149 0 0 0 192 18,50% 1039 531
2021/22 837 335 81,40% 43 148 0 0 0 191 18,60% 1029 526
&9 2022/23 835 334 81,35% 43 148 0 0 0 191 18,65% 1027 526
“%% 2023/24 836 335 81,35% 43 148 0 0 0 192 18,65% 1028 526
= = 2024/25 840 336 81,32% 44 149 0 0 0 193 18,68% 1033 529
2025/26 846 338 81,30% 44 151 0 0 0 195 18,70% 1041 533

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)
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Ansatz der ermittelten Differenzen It. Langfristprognose des MK LSA (Grundlage: 5. reg. Bevolkerungsprognose und prognostizierte
Schulabgéanger)
mit:

2. Konzentration Berufsbereich Elektrotechnik zum SJ 2016/17 in RFK am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. und 2. AJ
(entspricht durchschnittlich der letzten 4 SJ 45 Schuler ) --> Hinweis: SZ blieb in der Prognose Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) versehentlich
unbericksichtigt

3. Konzentration Bildungsgang Metallbauer zum SJ 2015/16 am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. AJ (entspricht durchschnittlich
der letzten 4 SJ 8 Schiiler)

4. Konzentration Berufsbereich-Metalltechnik-ohne-Metallbadver Bildungsgang Industriemechaniker zum SJ 2015/16 am Standort BbS
Haldensleben in der Gdnze ab SJ 2015/16 im 1. AJ mit mind. 5 S. (entspricht durchschnittlich der letzten 4 SJ 4 S.) --> Hinweis: Prognose SZ im
Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) entstand unter der Voraussetzung derKonzentration des Berufsbereiches Metalltechnik ohne Metallbauer am
Standort HDL

Schilerzahlen rechtfertigen eigenst. Kl. an beiden Standorten --> also keine Konzentr. BG

ohne:

1. Bei Darstellung der Schilerzahlen im Gebiet des Schultragers an BbS in freier Tragerschaft (ev. Fachschule fur Sozialpadagogik in
Wolmirstedt) ist regelméafig von einer Zweizigigkeit in den Bildungsgangen BFS Sozialassistenz (52 S. im 1. AJund 50 S. im 2. AJ) sowie FS
Sozialpadagogik in der Vollzeitform (52 S. im 1. A}, ,52 S. im 2. AJ und 50 S. im 3. AJ im Berufspraktikum) auszugehen. Bei einem Wegbrechen
von Schulen in freier Tragerschaft sind die Schiler vorzugsweise an der Heimatberufschule, die die Bildungsgange vorhalt, aufzunehmen.

Hinweis:

Ausweisungen der Anteile als Negativwerte sind als Aufwuchs und Positivwerte sind als Riickgang zu werten
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6.3.1.3. Szenario 3 — Fortschreibung mit Profilierung und Neueinrichtung Bildungsgang Kauffrau/-mann im Grof3- und Auf3enhandel;
BFS Technik und FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik)

Schulform 5 Schiilerzahl insgesamt
* - Anteil

Schuljahr Serufsschule : BVJ BGJ BFS FS Fos | FGym %niir ga;nsaSnZ“ SAEEaT | -
Schillerzahl VzS A”;‘Z"g:;‘nsz BbS insgesamt | - rechnet

2012/13 985 394 81,27% 49 19 159 0 0 0 227 18,73% 1212 621

g 2013/14 905 362 79,46% 36 12 186 0 0 0 234 20,54% 1139 596
g:g 2014/15 843 337 80,06% 41 16 153 0 0 0 210 19,94% 1053 547
2015/16 812 325 79,95% 43 14 147 0 0 0 204 20,05% 1016 529
2016/17 882 353 79,98% 44 177 0 0 0 221 20,02% 1103 574

é’% 2017/18 923 369 77,88% 45 218 0 0 0 262 22,12% 1185 631
%% 2018/19 960 384 77,27% 45 238 0 0 0 282 22,73% 1242 666
’é‘i 2019/20 949 380 76,49% 43 248 0 0 0 292 23,51% 1241 671
2020/21 935 374 75,56% 43 259 0 0 0 302 24,44% 1237 676
2021/22 925 370 75,45% 43 258 0 0 0 301 24,55% 1226 671

&9 2022/23 923 369 75,40% 43 258 0 0 0 301 24,60% 1224 670
%% 2023/24 924 370 75,40% 43 258 0 0 0 301 24,60% 1225 671
= 2 2024/25 928 371 75,36% 44 260 0 0 0 303 24,64% 1232 675
2025/26 935 374 75,34% 44 262 0 0 0 306 24,66% 1241 680

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)
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Ansatz der ermittelten Differenzen It. Langfristprognose des MK LSA (Grundlage: 5. reg. Bevolkerungsprognose und prognostizierte
Schulabgéanger)

mit:

1. Einrichtung BG Kfm. Im Grol3- und Auf3enhandel ab SJ 2016/17 im 1. AJ mit mind. 30 S., SJ 2017/18 im 2. AJ mind. 30 S., SJ 2018/19 im 3.
AJ mind. 30 S.

2. Konzentration Berufsbereich Elektrotechnik zum SJ 2016/17 in RFK am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. und 2. AJ (entspricht
durchschnittlich der letzten 4 SJ 45 Schiler ) --> Hinweis: SZ blieb in der Prognose Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) versehentlich
unberucksichtigt

3. Konzentration Bildungsgang Metallbauer zum SJ 2015/16 am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. AJ (entspricht durchschnittlich
der letzten 4 SJ 8 Schiiler)

4. Konzentration Berufsbereich-Metalltechnik-ohne-Metallbadver Bildungsgang Industriemechaniker zum SJ 2015/16 am Standort BbS
Haldensleben in der Gdnze ab SJ 2015/16 im 1. AJ mit mind. 5 S. (entspricht durchschnittlich der letzten 4 SJ 4 S.) --> Hinweis: Prognose SZ im
Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) entstand unter der Voraussetzung derKonzentration des Berufsbereiches Metalltechnik ohne Metallbauer am
Standort HDL

3 Hinweis:

Schilerzahlen rechtfertigen eigenst. Kl. an beiden Standorten --> also keine Konzentr. BG

6. Wegfall BGJ ab SJ 2016/17 - Zuordnung d. Schiler in EQ+ bzw. duale Ausbildung - geringer Teil d. Schiler aus EZB BbS HDL wird sich auch
in der 3 j. BFS Ass. f. Erndhrung und Versorgung SP HW u. Fam.-pfl. oder 2-j. BFS Technik SP Metall-/Holztechnik (BG beantragt) an den
BbS OC wiederfinden (hier wird von 5 Schilern der 14 Schiler im BGJ Ernahrung und Hauswirtschaft und 5 Schiler der aktuell 17 Schiler im
BGJ Metalltechnik an d. BbS HDL im SJ 2014/15 ausgegangen); Schiler aus BGJ der BbS OC werden mit durchschn. 14 Schilern der BFS
zuzuordnen sein

7. FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik (Teilzeit) ab SJ 2017/18 am Standort Oschersleben beantragt im SJ 2017/18 im 1. AJ 15 S., SJ
2018/19im 2. AJ 15 S., SJ 2019/20 im 3. AJ 15 S. und SJ 2020/21 im 4. AJ 15 S.

ohne:

1. Bei Darstellung der Schilerzahlen im Gebiet des Schultragers an BbS in freier Tragerschaft (ev. Fachschule fur Sozialpadagogik in
Wolmirstedt) ist regelmafig von einer Zweizigigkeit in den Bildungsgangen BFS Sozialassistenz (52 S. im 1. AJund 50 S. im 2. AJ) sowie FS
Sozialpadagogik in der Vollzeitform (52 S. im 1. A}, ,52 S. im 2. AJ und 50 S. im 3. AJ im Berufspraktikum) auszugehen. Bei einem Wegbrechen
von Schulen in freier Tragerschaft sind die Schiler vorzugsweise an der Heimatberufschule, die die Bildungsgange vorhalt, aufzunehmen.

Hinweis:

Ausweisungen der Anteile als Negativwerte sind als Aufwuchs und Positivwerte sind als Ruickgang zu werten
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6.3.1.4. Szenario 4 — Fortschreibung mit Profilierung und Neueinrichtung BFS Technik und FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik
(ohne Bildungsgang Kauffrau/-mann im Grof3- und Auf3enhandel)

Schulform 5 Schiilerzahl insgesamt
Schuljahr Berufsschule” SChUI?r aA:tSeIZI Schiilerzahl umge-
A Vzs Anteilansz | BW BGJ BFS FS FOS FGYM chlgglt- gesamt | jnsgesamt | rechnet
gesamt
2012/13 985 394 81,27% 49 19 159 0 0 0 227 18,73% 1212 621
g 2013/14 905 362 79,46% 36 12 186 0 0 0 234 20,54% 1139 596
‘;:g 2014/15 843 337 80,06% 41 16 153 0 0 0 210 19,94% 1053 547
2015/16 812 325 79,95% 43 14 147 0 0 0 204 20,05% 1016 529
2016/17 852 341 79,42% 44 177 0 0 0 221 20,58% 1073 562
é’? 9 2017/18 863 345 76,70% 45 218 0 0 0 262 23,30% 1125 607
% % 2018/19 869 348 75,48% 45 238 0 0 0 282 24,52% 1151 630
'§ o 2019/20 859 344 74,66% 43 248 0 0 0 292 25,34% 1151 635
2020/21 847 339 73,68% 43 259 0 0 0 302 26,32% 1149 641
2021/22 837 335 73,57% 43 258 0 0 0 301 26,43% 1138 636
&9 2022/23 835 334 73,51% 43 258 0 0 0 301 26,49% 1136 635
%% 2023/24 836 335 73,51% 43 258 0 0 0 301 26,49% 1138 636
= 2 2024/25 840 336 73,47% 44 260 0 0 0 303 26,53% 1144 640
2025/26 846 338 73,44% 44 262 0 0 0 306 26,56% 1152 644

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)
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Ansatz der ermittelten Differenzen It. Langfristprognose des MK LSA (Grundlage: 5. reg. Bevolkerungsprognose und prognostizierte
Schulabgéanger)
mit:

2. Konzentration Berufsbereich Elektrotechnik zum SJ 2016/17 in RFK am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. und 2. AJ (entspricht
durchschnittlich der letzten 4 SJ 45 Schiler ) --> Hinweis: SZ blieb in der Prognose Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) versehentlich
unberucksichtigt

3. Konzentration Bildungsgang Metallbauer zum SJ 2015/16 am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. AJ (entspricht durchschnittlich
der letzten 4 SJ 8 Schiler)

4. Konzentration Berufsbereich-Metalltechnik-ohne-Metallbadver Bildungsgang Industriemechaniker zum SJ 2015/16 am Standort BbS
Haldensleben in der Gdnze ab SJ 2015/16 im 1. AJ mit mind. 5 S. (entspricht durchschnittlich der letzten 4 SJ 4 S.) --> Hinweis: Prognose SZ im
Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) entstand unter der Voraussetzung derKonzentration des Berufsbereiches Metalltechnik ohne Metallbauer am
Standort HDL

3 Hinweis:

Schilerzahlen rechtfertigen eigenst. Kl. an beiden Standorten --> also keine Konzentr. BG

6. Wegfall BGJ ab SJ 2016/17 - Zuordnung d. Schiler in EQ+ bzw. duale Ausbildung - geringer Teil d. Schiler aus EZB BbS HDL wird sich auch
in der 3 j. BFS Ass. f. Erndhrung und Versorgung SP HW u. Fam.-pfl. oder 2-j. BFS Technik SP Metall-/Holztechnik (BG beantragt) an den
BbS OC wiederfinden (hier wird von 5 Schilern der 14 Schiler im BGJ Ernahrung und Hauswirtschaft und 5 Schiler der aktuell 17 Schiler im
BGJ Metalltechnik an d. BbS HDL im SJ 2014/15 ausgegangen); Schiler aus BGJ der BbS OC werden mit durchschn. 14 Schilern der BFS
zuzuordnen sein

7. FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik (Teilzeit) ab SJ 2017/18 am Standort Oschersleben beantragt im SJ 2017/18 im 1. AJ 15 S., SJ
2018/19im 2. AJ 15 S., SJ 2019/20 im 3. AJ 15 S. und SJ 2020/21 im 4. AJ 15 S.

ohne:

1. Bei Darstellung der Schilerzahlen im Gebiet des Schultragers an BbS in freier Tragerschaft (ev. Fachschule fur Sozialpadagogik in
Wolmirstedt) ist regelmafig von einer Zweizigigkeit in den Bildungsgangen BFS Sozialassistenz (52 S. im 1. AJund 50 S. im 2. AJ) sowie FS
Sozialpadagogik in der Vollzeitform (52 S. im 1. A}, ,52 S. im 2. AJ und 50 S. im 3. AJ im Berufspraktikum) auszugehen. Bei einem Wegbrechen
von Schulen in freier Tragerschaft sind die Schiler vorzugsweise an der Heimatberufschule, die die Bildungsgange vorhalt, aufzunehmen.

Hinweis:

Ausweisungen der Anteile als Negativwerte sind als Aufwuchs und Positivwerte sind als Ruickgang zu werten
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6.3.1.5. Szenario 5 — Fortschreibung mit Profilierung und Neueinrichtung Bildungsgang Kauffrau/-mann im Grof3- und AuRenhandel

(ohne BFS Technik und FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik)

Schulform 5 Schiilerzahl insgesamt
Schuljahr Berufsschule” SChUI?r aA:tSeIZI Schiilerzahl umge-
A Vzs Anteilansz | BW BGJ BFS FS FOS FGYM chlgglt- gesamt | jnsgesamt | rechnet
gesamt
2012/13 985 394 81,27% 49 19 159 0 0 0 227 18,73% 1212 621
g 2013/14 905 362 79,46% 36 12 186 0 0 0 234 20,54% 1139 596
‘;:g 2014/15 843 337 80,06% 41 16 153 0 0 0 210 19,94% 1053 547
2015/16 812 325 79,95% 43 14 147 0 0 0 204 20,05% 1016 529
2016/17 882 353 81,76% 44 153 0 0 0 197 18,24% 1079 550
é’? 9 2017/18 923 369 82,27% 45 154 0 0 0 199 17,73% 1122 568
% % 2018/19 960 384 82,82% 45 154 0 0 0 199 17,18% 1159 583
'§ o 2019/20 949 380 82,96% 43 152 0 0 0 195 17,04% 1144 575
2020/21 935 374 82,95% 43 149 0 0 0 192 17,05% 1127 566
2021/22 925 370 82,86% 43 148 0 0 0 191 17,14% 1116 561
&9 2022/23 923 369 82,81% 43 148 0 0 0 191 17,19% 1114 561
%% 2023/24 924 370 82,81% 43 148 0 0 0 192 17,19% 1116 561
= 2 2024/25 928 371 82,78% 44 149 0 0 0 193 17,22% 1121 564
2025/26 935 374 82,76% 44 151 0 0 0 195 17,24% 1129 569

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)
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Ansatz der ermittelten Differenzen It. Langfristprognose des MK LSA (Grundlage: 5. reg. Bevolkerungsprognose und prognostizierte
Schulabgéanger)

mit:

1. Einrichtung BG Kfm. Im Grol3- und Auf3enhandel ab SJ 2016/17 im 1. AJ mit mind. 30 S., SJ 2017/18 im 2. AJ mind. 30 S., SJ 2018/19 im 3.
AJ mind. 30 S.

2. Konzentration Berufsbereich Elektrotechnik zum SJ 2016/17 in RFK am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. und 2. AJ (entspricht
durchschnittlich der letzten 4 SJ 45 Schiler ) --> Hinweis: SZ blieb in der Prognose Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) versehentlich
unberucksichtigt

3. Konzentration Bildungsgang Metallbauer zum SJ 2015/16 am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. AJ (entspricht durchschnittlich
der letzten 4 SJ 8 Schiiler)

4. Konzentration Berufsbereich-Metalltechnik-ohne-Metallbadver Bildungsgang Industriemechaniker zum SJ 2015/16 am Standort BbS
Haldensleben in der Gdnze ab SJ 2015/16 im 1. AJ mit mind. 5 S. (entspricht durchschnittlich der letzten 4 SJ 4 S.) --> Hinweis: Prognose SZ im
Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) entstand unter der Voraussetzung derKonzentration des Berufsbereiches Metalltechnik ohne Metallbauer am
Standort HDL

Schilerzahlen rechtfertigen eigenst. Kl. an beiden Standorten --> also keine Konzentr. BG

ohne:

1. Bei Darstellung der Schilerzahlen im Gebiet des Schultragers an BbS in freier Tragerschaft (ev. Fachschule fur Sozialpadagogik in
Wolmirstedt) ist regelméafig von einer Zweizigigkeit in den Bildungsgangen BFS Sozialassistenz (52 S. im 1. AJund 50 S. im 2. AJ) sowie FS
Sozialpadagogik in der Vollzeitform (52 S. im 1. A}, ,52 S. im 2. AJ und 50 S. im 3. AJ im Berufspraktikum) auszugehen. Bei einem Wegbrechen
von Schulen in freier Tragerschaft sind die Schiler vorzugsweise an der Heimatberufschule, die die Bildungsgange vorhalt, aufzunehmen.

Hinweis:

Ausweisungen der Anteile als Negativwerte sind als Aufwuchs und Positivwerte sind als Riickgang zu werten
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6.3.1.6. Szenario 6 — Fortschreibung mit Profilierung und Neueinrichtung Bildungsgang Kauffrau/-mann im Grof3- und AuRenhandel und
FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik (ohne BFS Technik)

Schulform 5 Schiilerzahl insgesamt
Schuljahr Berufsschule” SChUI?r aA:tSeIZI Schiilerzahl umge-
A Vzs Anteilansz | BW BGJ BFS FS FOS FGYM chlgglt- gesamt | jnsgesamt | rechnet
gesamt
2012/13 985 394 81,27% 49 19 159 0 0 0 227 18,73% 1212 621
g 2013/14 905 362 79,46% 36 12 186 0 0 0 234 20,54% 1139 596
‘;:g 2014/15 843 337 80,06% 41 16 153 0 0 0 210 19,94% 1053 547
2015/16 812 325 79,95% 43 14 147 0 0 0 204 20,05% 1016 529
2016/17 882 353 81,76% 44 153 0 0 0 197 18,24% 1079 550
é’? 9 2017/18 923 369 81,19% 45 169 0 0 0 214 18,81% 1137 583
% % 2018/19 960 384 80,73% 45 184 0 0 0 229 19,27% 1189 613
'§ o 2019/20 949 380 79,86% 43 196 0 0 0 239 20,14% 1188 619
2020/21 935 374 78,84% 43 208 0 0 0 251 21,16% 1186 625
2021/22 925 370 78,74% 43 207 0 0 0 250 21,26% 1175 620
&9 2022/23 923 369 78,69% 43 207 0 0 0 250 21,31% 1173 619
%% 2023/24 924 370 78,69% 43 207 0 0 0 250 21,31% 1174 620
= 2 2024/25 928 371 78,65% 44 208 0 0 0 252 21,35% 1180 623
2025/26 935 374 78,63% 44 210 0 0 0 254 21,37% 1189 628

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)
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Ansatz der ermittelten Differenzen It. Langfristprognose des MK LSA (Grundlage: 5. reg. Bevolkerungsprognose und prognostizierte
Schulabgéanger)

mit:

1. Einrichtung BG Kfm. Im Grol3- und Auf3enhandel ab SJ 2016/17 im 1. AJ mit mind. 30 S., SJ 2017/18 im 2. AJ mind. 30 S., SJ 2018/19 im 3.
AJ mind. 30 S.

2. Konzentration Berufsbereich Elektrotechnik zum SJ 2016/17 in RFK am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. und 2. AJ (entspricht
durchschnittlich der letzten 4 SJ 45 Schiler ) --> Hinweis: SZ blieb in der Prognose Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) versehentlich
unberucksichtigt

3. Konzentration Bildungsgang Metallbauer zum SJ 2015/16 am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. AJ (entspricht durchschnittlich
der letzten 4 SJ 8 Schiiler)

4. Konzentration Berufsbereich-Metalltechnik-ohne-Metallbadver Bildungsgang Industriemechaniker zum SJ 2015/16 am Standort BbS
Haldensleben in der Gdnze ab SJ 2015/16 im 1. AJ mit mind. 5 S. (entspricht durchschnittlich der letzten 4 SJ 4 S.) --> Hinweis: Prognose SZ im
Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) entstand unter der Voraussetzung derKonzentration des Berufsbereiches Metalltechnik ohne Metallbauer am
Standort HDL

Schilerzahlen rechtfertigen eigenst. Kl. an beiden Standorten --> also keine Konzentr. BG

7. FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik (Teilzeit) ab SJ 2017/18 am Standort Oschersleben beantragt im SJ 2017/18 im 1. AJ 15 S., SJ
2018/19im 2. AJ 15 S., SJ 2019/20 im 3. AJ 15 S. und SJ 2020/21 im 4. AJ 15 S.

ohne:

1. Bei Darstellung der Schilerzahlen im Gebiet des Schultragers an BbS in freier Tragerschaft (ev. Fachschule fur Sozialpadagogik in
Wolmirstedt) ist regelmafig von einer Zweizigigkeit in den Bildungsgangen BFS Sozialassistenz (52 S. im 1. AJund 50 S. im 2. AJ) sowie FS
Sozialpadagogik in der Vollzeitform (52 S. im 1. A}, ,52 S. im 2. AJ und 50 S. im 3. AJ im Berufspraktikum) auszugehen. Bei einem Wegbrechen
von Schulen in freier Tragerschaft sind die Schiler vorzugsweise an der Heimatberufschule, die die Bildungsgange vorhalt, aufzunehmen.

Hinweis:

Ausweisungen der Anteile als Negativwerte sind als Aufwuchs und Positivwerte sind als Ruickgang zu werten
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6.3.1.7. Szenario 7 — Fortschreibung mit Profilierung und Neueinrichtung Bildungsgang Kauffrau/-mann im Grof3- und AuRenhandel und
FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik (ohne BFS Technik)

Schulform 5 Schiilerzahl insgesamt
Schuljahr Berufsschule” SChUI?r aA:tSeIZI Schiilerzahl umge-
A Vzs Anteilansz | BW BGJ BFS FS FOS FGYM chlgglt- gesamt | jnsgesamt | rechnet
gesamt
2012/13 985 394 81,27% 49 19 159 0 0 0 227 18,73% 1212 621
g 2013/14 905 362 79,46% 36 12 186 0 0 0 234 20,54% 1139 596
‘;:g 2014/15 843 337 80,06% 41 16 153 0 0 0 210 19,94% 1053 547
2015/16 812 325 79,95% 43 14 147 0 0 0 204 20,05% 1016 529
2016/17 882 353 79,98% 44 177 0 0 0 221 20,02% 1103 574
é’? 9 2017/18 923 369 78,88% 45 203 0 0 0 247 21,12% 1170 616
% % 2018/19 960 384 79,18% 45 208 0 0 0 252 20,82% 1212 636
'§ o 2019/20 949 380 79,33% 43 204 0 0 0 247 20,67% 1196 627
2020/21 935 374 79,33% 43 201 0 0 0 244 20,67% 1179 618
2021/22 925 370 79,23% 43 199 0 0 0 243 20,77% 1167 612
&9 2022/23 923 369 79,18% 43 199 0 0 0 243 20,82% 1165 612
%% 2023/24 924 370 79,18% 43 200 0 0 0 243 20,82% 1167 613
= 2 2024/25 928 371 79,14% 44 201 0 0 0 245 20,86% 1173 616
2025/26 935 374 79,12% 44 203 0 0 0 247 20,88% 1181 621

* Gemal 8 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)
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Ansatz der ermittelten Differenzen It. Langfristprognose des MK LSA (Grundlage: 5. reg. Bevolkerungsprognose und prognostizierte
Schulabgéanger)

mit:

1. Einrichtung BG Kfm. Im Grol3- und Auf3enhandel ab SJ 2016/17 im 1. AJ mit mind. 30 S., SJ 2017/18 im 2. AJ mind. 30 S., SJ 2018/19 im 3.
AJ mind. 30 S.

2. Konzentration Berufsbereich Elektrotechnik zum SJ 2016/17 in RFK am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. und 2. AJ (entspricht
durchschnittlich der letzten 4 SJ 45 Schiler ) --> Hinweis: SZ blieb in der Prognose Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) versehentlich
unberucksichtigt

3. Konzentration Bildungsgang Metallbauer zum SJ 2015/16 am Standort BbS Oschersleben in der Ganze mit 1. AJ (entspricht durchschnittlich
der letzten 4 SJ 8 Schiiler)

4. Konzentration Berufsbereich-Metalltechnik-ohne-Metallbadver Bildungsgang Industriemechaniker zum SJ 2015/16 am Standort BbS
Haldensleben in der Gdnze ab SJ 2015/16 im 1. AJ mit mind. 5 S. (entspricht durchschnittlich der letzten 4 SJ 4 S.) --> Hinweis: Prognose SZ im
Entwurf SEPI (Stand 30.06.2015) entstand unter der Voraussetzung derKonzentration des Berufsbereiches Metalltechnik ohne Metallbauer am
Standort HDL

3 Hinweis:

Schilerzahlen rechtfertigen eigenst. Kl. an beiden Standorten --> also keine Konzentr. BG

6. Wegfall BGJ ab SJ 2016/17 - Zuordnung d. Schiler in EQ+ bzw. duale Ausbildung - geringer Teil d. Schiler aus EZB BbS HDL wird sich auch
in der 3 j. BFS Ass. f. Erndhrung und Versorgung SP HW u. Fam.-pfl. oder 2-j. BFS Technik SP Metall-/Holztechnik (BG beantragt) an den
BbS OC wiederfinden (hier wird von 5 Schilern der 14 Schiler im BGJ Ernahrung und Hauswirtschaft und 5 Schiler der aktuell 17 Schiler im
BGJ Metalltechnik an d. BbS HDL im SJ 2014/15 ausgegangen); Schiler aus BGJ der BbS OC werden mit durchschn. 14 Schilern der BFS
zuzuordnen sein

ohne:

1. Bei Darstellung der Schilerzahlen im Gebiet des Schultragers an BbS in freier Tragerschaft (ev. Fachschule fur Sozialpadagogik in
Wolmirstedt) ist regelméafig von einer Zweizigigkeit in den Bildungsgangen BFS Sozialassistenz (52 S. im 1. AJund 50 S. im 2. AJ) sowie FS
Sozialpadagogik in der Vollzeitform (52 S. im 1. A}, ,52 S. im 2. AJ und 50 S. im 3. AJ im Berufspraktikum) auszugehen. Bei einem Wegbrechen
von Schulen in freier Tragerschaft sind die Schiler vorzugsweise an der Heimatberufschule, die die Bildungsgange vorhalt, aufzunehmen.

Hinweis:

Ausweisungen der Anteile als Negativwerte sind als Aufwuchs und Positivwerte sind als Riickgang zu werten
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6.3.2. SEPL Darstellung geplanter Bildungsgénge im Planungszeitraum Anlage 3a
Schulform: Berufsschule
Schultrager:  Landkreis Borde Schulname: Europaschule
Standort: Oschersleben
Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =)
jahr senstatus Bildungs- %
ganges 2
= o
| 2 = D D
= < =i 22X =2< R
% . |« X £ 5|3 > E% 23 £
5 Berufsbezeichnung 1123141214528 2|= = 3= a
1 | Anlagenmechaniker/-in
Anlagenmechaniker/-in fur
2 | Sanitér-, Heizungs- und Kili-
matechnik
3 | Augenoptiker/-in
4 Ausbaufacharbeiter/-in SP:
Estricharbeiten
Ausbaufacharbeiter/-in SP:
5 | Fliesen-, Platten- u. Mosaik-
arbeiten
6 Ausbaufacharbeiter/-in SP:
Stukkateurarbeiten
7 Ausbaufacharbeiter/-in SP:
Trockenbauarbeiten
Ausbaufacharbeiter/-in SP:
8 | Warme-, Kalte- u. Schall-
schutzarbeiten
Aushaufacharbeiter/-in SP:
9 ) .
Zimmerarbeiten
10 Autofachwerker/-in (Behinder-
ten-Aushildungsberuf)
11 | Automatenfachmann/-frau
12 | Automobilkaufmann/-frau
13 | Backer/-in
14 Béckerfachwerker/-in (Behin-
derten-Ausbildungsberuf)
15 | Bankkaufmann/-frau
16 Bankkaufmann/-frau (verkiirz-
te Aushildung 2,5 Jahre)
17 Baufacharbeiter/-in (Behinder-
ten-Ausbildungsberuf)
18 Baufachwerker/-in (Behinder-

ten-Ausbildungsberuf)
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Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus Bildungs- %
ganges 2
< k]
2 8 2 5
- 2 gl E 2 2% £
= = < = B _ © =2
- < c|= oOF =3 s
g Xlelx|E/8/8% =22 EE 2
3| Berufsbezeichnung |1 |2 (3[4 |2|%|2|2|5(2|=2| T 3= &
19 | Baugeratefiihrer/-in
Bauten- und Objektbeschich-
20 .
ter/-in
21 Bauten- und Objektbeschich-
ter/-in (gestreckte Ausbildung)
22 | Bauwerksabdichter/-in
Bauwerksmechaniker/-in fiir
23 | Abbruch und Betontrenntech-
nik
Bauzeichner/-in SP: Architek-
24
tur
Bauzeichner/-in SP: Ingeni-
25
eurbau
26 Bauzeichner/-in SP: Tief-,
Straflen- und Landschaftshau
27 Behélter- und Apparatebau-
er/-in
28 Beikoch/kdchin (Behinderten-
Ausbildungsberuf)
29 Bergbautechnologe/-in FR:
Tiefbautechnik
20 Bergbautechnologe/-in FR:
Tiefbohrtechnik
31 | Berufskraftfahrer/-in
32 | Beton- u. Stahlbetonbauer/-in
33 | Betonfertigteilbauer/-in
34 | Werksteinhersteller/-in
35 | Binnenschiffer/-in
36 | Biologielaborant/-in
37 | Bodenleger/-in
38 | Bottcher/-in
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Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus Bildungs- %
ganges 2
= o
2 8 2 g
. ol o] 2 5y S o =2
= A= 8. | €5 2
= = S| s ST =< >
2 _ Elv|x|E/58/8lgl &2 25 £
4 | Berufsbezeichnung |1 (2|3 |4 |25 |E|[2|3|2|= s 3= @
39 | Brunnenbauer/-in
40 | Chemielaborant/-in
41 | Chemielaborjungwerker/-in
42 | Chemikant/-in
Dachdecker/-in FR: Dach-,
43 | Wand- und Abdichtungstech-
nik
m Dachdecker/-in FR: Reet-
dachtechnik
45 | Drahtwarenmacher/-in
16 Eisenbahner/-in im Betriebs-
dienst FR: Fahrweg
Eisenbahner/-in im Betriebs-
47 | dienst FR: Lokfihrer und
Transport
48 | Elektroanlagenmonteur/-in
Elektroniker/-in FR: Automati-
49 | - .
sierungstechnik
Fachklassenerl
ass vom
16.05.2014 Nr.
3.1.14-3. AJ
RFK; ab SJ
2016/17
50 Elektroniker/-in FR: Energie- ¥ | x| x | x| x LK BK, JL, ilzogzcegggﬂ;?_
und Gebaudetechnik SLK opt. . '
evtl. bilat.
Vereinb. Flr
1.+2. AJ aus
SLK an BK
sofern keine
Kl.-bildg. In
SLK mdglich
Elektroniker/-in FR: Informati-
51 | ons- und Telekommunikati-
onstechnik
Elektroniker/-in fur Automati-
52 | - .
sierungstechnik
LK BK, Fachklassenerl
Elektroniker/-in fiir Betriebs- HZ, JL ass vom
53 . , JL,
technik XXX XX SAW, SLK 16.05.2014 Nr.
opt., SDL 3.1.17-3. AJ
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Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus Bildungs- %
ganges 2
< k]
2 B 2 g
. ol o] 2 5y o) o =3
= S| E|2 - g E
= <= =g =8 =< =
G . ¥lelx|E| 8|8 B2 ER- £
5 Berufsbezeichnung 1121314215 2|2(38|2]= D= R = &
RFK; evtl. bilat.
Vereinb. Far
1.+2. AJ aus
SLK an BK
sofern keine
Kl.-bildg. In
SLK mdglich
Elektroniker/-in fir Geb&ude-
54
und Infrastruktursysteme
Elektroniker/-in fiir Geréte und
55
Systeme
56 Elektroniker/-in fir Informati-
ons- und Systemtechnik
57 Elektroniker/-in flr luftfahrt-
technische Systeme
58 Elektroniker/-in flir Maschinen
und Antriebstechnik
59 | Estrichleger/-in
60 Fachangestellte/-r fiir Ar-
beitsmarktdienstleistungen
Fachangestellte/-r fiir Bader-
61 .
betrieb
Fachangestellte/-r fiir Medien
62 | und Informationsdienste FR:
Archiv
Fachangestellte/-r fiir Medien
63 | und Informationsdienste FR:
Bibliothek
Fachangestellte/-r fiir Medien
64 | und Informationsdienste FR:
Bildagenturen
Fachangestellte/-r fiir Medien
65 und Informationsdienste FR:
Information und Dokumentati-
on
Fachangestellte/-r fiir Medien
66 | und Informationsdienste FR:
Medizinische Dokumentation
67 Fachinformatiker/-in FR:
Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/-in FR:
68 ) -
Systemintegration
69 Fachkraft fiir Abwassertech-

nik




Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus Bildungs- %
ganges 2
< @
2 8 2 g
. ol o] 2 5y S o =2
= A= 8. | €5 2
c = S| s S =< o
2 _ Elv|x|E/58/8lgl &2 25 £
- Berufsbezeichnung 1121342152282 D= R = 2
70 | Fachkraft fiir Agrarservice
7n Fachkraft fiir Automatenservi-
ce
79 Fachkraft fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft
73 Fachkraft fiir Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen
Fachklassenerl
" - ass vom
74 | Fachkraft fur Lagerlogistik X | X|X X | X RB Nord 16.05.2014 Nr.
3.1.20
Fachkraft fiir Lebensmittel-
75 )
technik
76 Fachkraft fiir Metalltechnik
FR: Konstruktionstechnik
77 Fachkraft fiir Metalltechnik
FR: Montagetechnik
Fachkraft fiir Metalltechnik
78 | FR: Umform- und Drahttech-
nik
79 Fachkraft fiir Metalltechnik
FR: Zerspanungstechnik
Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen-
80 ;
und Umzugsservice
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal-
81 . .
und Industrieservice
82 Fachkraft fir Schutz und
Sicherheit
Fachkraft fiir Veranstaltungs-
83 )
technik
Fachkraft fiir Wasserversor-
84 X
gungstechnik
BG besteht als
85 | Fachkraft im Gastgewerbe X | X X Mischklasse fir
1.u. 2. AJ
86 Fachkraft im Gastgewerbe
(gestreckte Aushildung)
Fachklassenerl
e ass vom
87 | Fachlagerist/-in X | X X | x RB Nord 16.05.2014 Nr.
3.1.22
88 Fachmann/-frau fiir System-
gastronomie
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Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus %
Qo
£
= Qp
2 B 2 g
. ol o] 2 5y o) o =3
= A= 8. | €5 E
< £l E|lg| o= =< 5
£ _ Elv|x|E/8/8lgl &2 25 £
5 Berufsbezeichnung 1121314215 2|2(38|2]= D= R = &
Fachpraktiker/-in fiir Blro-
89 | kommunikation (Behinderten-
Ausbildungsberuf)
Fachpraktiker/-in fiir Gebau-
90 | dereinigerhandwerk (Behin-
derten-Ausbildungsberuf)
Fachpraktiker/-in fur Haus-
91 | wirtschaft (Behinderten- X | x| x LK Borde
Aushildungsheruf)
Fachpraktiker/-in fir Holzver-
92 | arbeitung (Behinderten-
Ausbildungsberuf)
Fachpraktiker/-in fiir Metall-
93 | bau (Behinderten-
Aushildungsberuf)
Fachpraktiker/-in Kliche (Bei-
94 | koch/Beikdchin), (Behinder-
ten-Aushildungsberuf)
Fachverk&ufer/-in im Le-
95 | bensmittelhandwerk SP:
Béckerei/Konditorei
Fachverk&ufer/-in im Le-
96 | bensmittelhandwerk SP:
Fleischerei
Fachwerker/-in fiir Recycling
97 | (Behinderten-
Aushildungsheruf)
98 | Fahrradmonteur/-in
99 | Fahrzeuginnenausstatter/-in
100 | Fahrzeuglackierer/-in
101 | Fassadenmonteur/-in
Feinwerkmechaniker/-in SP:
102 . )
Feinmechanik
Feinwerkmechaniker/-in SP:
103 i
Maschinenbau
104 Feinwerkmechaniker/-in SP:
Werkzeugbau
105 Feinwerkmechaniker/-in SP:

Zerspanungstechnik




Listen-Nr.

Berufsbezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des

Bildungs-

Fortfiihrung

ganges

Ubernahme

Neueinfiihrung

Wegfall

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultrégervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

[EEN
o
D

Fertigungsmechaniker/-in

,_.
o
N

Feuerungs- und Schornstein-
bauer/-in

108

Film- u. Videoeditor/-in

109

Fleischer/-in

110

Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger/-in

111

Florist/-in

112

Forstwirt/-in

113

Fotograf/-in

114

Fotomedienfachmann/-frau

115

Friseur/-in

116

Gartner/-in FR: Baumschule

117

Gartner/-in FR: Friedhofsgért-
nerei

118

Gartner/-in FR: Garten- und
Landschaftsbau

119

Gartner/-in FR: Gemiisebau

120

Gartner/-in FR: Obstbau

121

Gartner/-in FR: Staudengart-
nerei

122

Gartner/-in FR: Zierpflanzen-
bau

123

Gebé&udereiniger/-in

124

Geb&udereinigerwerker/-in
(Behinderten-
Ausbildungsberuf)

125

Geomatiker/-in
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Listen-Nr.

Berufshezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

Neueinflihrung

Ubernahme
Wegfall

LFK
RFK
Fortfiihrung

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultréagervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

Gerlistbauer/-in

Gestalter/-in fiir visuelles
Marketing

128

GielRereimechaniker/-in

129

Glaser/-in FR: Fensterbau

130

Glaser/-in FR: Verglasung
und Glasbau

131

Gleisbauer/-in

132

Hauswirtschafter/-in

133

Hauswirtschafts-technische
Helfer/-in (Behinderten-
Aushildungsberuf)

134

Helfer/-in im Gartenbau (Be-
hinderten-Ausbildungsberuf)

135

Hochbaufacharbeiter/-in SP:
Beton- u. Stahlbetonarbeiten

136

Hochbaufacharbeiter/-in SP:
Feuerungs- u. Schornstein-
bauarbeiten

137

Hochbaufacharbeiter/-in SP:
Maurerarbeiten

LK BK,
HZ, JL,
MD, SLK
opt.

Fachklassenerl
ass vom
16.05.2014 Nr.
3.1.58

138

Hochbaufachwerker/-in (Be-
hinderten-Ausbildungsberuf)

139

Holz- und Bautenschiitzer/-in
FR: Bautenschutz

140

Holz- und Bautenschiitzer/-in
FR: Holzschutz

141

Holzbearbeiter/-in (Behinder-
ten-Ausbildungsberuf)

142

Holzmechaniker/-in FR: Bau-
elemente, Holzpackmittel und
Rahmen

143

Holzmechaniker/-in FR: M6-
bel und Innenausbau

144

Holzmechaniker/-in FR: Mon-
tieren von Innenausbauten
und Bauelementen




Listen-Nr.

Berufsbezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des

Bildungs-

Fortfiihrung

ganges

Ubernahme

Neueinfiihrung

Wegfall

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultrégervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

N
~
&

Hotelfachmann/-frau

N
~
>

Hotelkaufmann/-frau

147

Immobilienkaufmann/-frau

148

Industrieelektriker/-in FR:
Betriebstechnik

149

Industrieelektriker/-in FR:
Geréte und Systeme

150

Industrie-Isolierer/-in

151

Industriekaufmann/-frau

152

Industriemechaniker/-in

153

Informatikkaufmann/-frau

154

Informations- und Telekom-
munikationssystem-
Kaufmann/-frau

155

Informations- und Telekomu-
nikationsystem-Elektroniker/-
in

156

Informationselektroniker/-in
SP: Biirosystemtechnik

157

Informationselektroniker/-in
SP: Geréte- und Systemtech-
nik

158

Investmentfondskaufmann/-
frau

159

Isolierfacharbeiter/-in

160

Justizfachangestellte/-r

161

Kanalbauer/-in

162

Karosserie- und Fahrzeug-

baumechaniker/-in FR: Ka-

rosserie- und Fahrzeugbau-
technik

173
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Karosserie- und Fahrzeug-
163 baume_chaniker/-in FR: Ka-
rosserieinstandhaltungstech-
nik
164 Kauf_frau/-mann fur Verkehrs-
service
1.+2. AJim
Rahmen
Mischkl.-Option
an beiden
Standorten,
Beschulung 3.
AJ ausschl. am
165 Kauffrau/-mann im Einzel- % | x | x stdlicher Standort HDL;
handel LK BK wenn keine
Bestandsfahigk
eit an einer der
beiden BbS
mehr erreicht
wird, dann
Konzentration
in HDL
Kauffrau/-mann fiir Biiroma-
166
nagement
167 Kauffrau/-mann im Eisen-
bahn- und StraRenverkehr
Beantragung
BG zum SJ
2015/16 -
Einrichtung BG
durch LSchuA
Kauffrau/-mann im GroR- und versagt;
168 | Augenhandel XXX LK BK, HZ Neubgantragun
g BG zum SJ
2016/17 und
Abschluss bilat.
Vereinb. mit LK
HZ geplant
Kaufmann/-frau fiir audiovisu-
169 .
elle Medien
Kaufmann/-frau fiir Dialog-
170 -
marketing
Kaufmann/-frau firr Kurier-,
171 | Express- und Postdienstleis-
tungen
Kaufmann/-frau fiir Marke-
172 |.. o
tingkommunikation
173 Kaufmar_m(-fra_lu fur _Spedition
und Logistikdienstleistung




Listen-Nr.

Berufsbezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des

Bildungs-

Fortfiihrung

ganges

Ubernahme

Neueinfiihrung

Wegfall

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultrégervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

N
=
~

Kaufmann/-frau fiir Tourismus
und Freizeit

175

Kaufmann/-frau fir Versiche-
rungen und Finanzen FR:
Finanzberatung

176

Kaufmann/-frau fiir Versiche-
rungen und Finanzen FR:
Versicherung

177

Kaufmann/-frau im Gesund-
heitswesen

178

Keramiker/-in

179

Kfz-Servicemechaniker/-in

180

Klempner/-in

181

Koch/Kéchin

182

Konditor/-in

183

Konstruktionsmechaniker/in

184

Kosmetiker/-in

185

Kraftfahrzeugmechatroniker/-
in SP: Fahrzeugkommunikati-
onstechnik

186

Kraftfahrzeugmechatroniker/-
in SP: Karosserietechnik

187

Kraftfahrzeugmechatroniker/-
in SP: Motorradtechnik

188

Kraftfahrzeugmechatroniker/-
in SP: Nutzfahrzeugtechnik

1.+2. AJ
Mischklasse mit
Kfz-
Mechatroniker
SP Pkw-technik
ab 3. AJ
Uberweisung
an BbS SBK

189

Kraftfahrzeugmechatroniker/-
in SP: Personenkraftwagen-
technik

sudlicher
LK BK

190

Kraftfahrzeugmechatroniker/-
in SP: System- und Hochvolt-
technik

175




Ausbildungs- | Fachklas- | Planung des =2
jahr senstatus %
o
£
= L
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191 | Lacklaborant/-in
192 | Landwirt/-in
193 Maler und Lackierer/-in FR:
Bauten- u. Korrosionsschutz
Maler und Lackierer/-in FR:
194 | Gestaltung und Instandhal-
tung
Maler und Lackierer/-in FR:
195 | Kirchenmalerei u. Denkmal-
pflege
Maschinen- und Anlagenfih-
196 | rer/-in SP: Druckweiter- und
Papierverarbeitung
Maschinen- und Anlagenfiih-
197 | rer/-in SP: Lebensmitteltech-
nik
Maschinen- und Anlagenfih-
198 | rer/-in SP; Metall- und Kunst-
stofftechnik
199 Maschinen- und Anlagenfiih-
rer/-in SP: Textiltechnik
200 Maschinen- und Anlagenfiih-
rer/-in SP: Textilveredlung
Fachklassenerl
ass vom
16.05.2014 Nr.
o Ef]'i 3.158-ab2 Al
201 | Maurer/-in X | X | X X . RFK,
MD, SLK
oot Beantragung
Pt Status LFK
zum SJ
2016/17
Mechaniker/-in fiir Reifen-
202 und Vulkanisationstechnik
FR: Reifen- und Fahrwerk-
technik
203 | Mechatroniker/-in
204 Mediengestalter/-in Bild und
Ton
Mediengestalter/-in Digital
205 | und Print FR: Beratung und
Planung




Listen-Nr.

Berufsbezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des

Fortfiihrung

Bildungs-
ganges

Neueinfiihrung

Ubernahme
Wegfall

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultrégervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

2

o
D

Mediengestalter/-in Digital
und Print FR: Gestaltung und
Technik

207

Mediengestalter/-in Digital
und Print FR: Konzeption und
Visualisierung

208

Medienkaufmann/-frau Digital
und Print

209

Medizinische/r Fachangestell-
telr

210

Metallbauer/-in FR: Konstruk-
tionstechnik

LK Borde

reine
Fachklassenbil
dung ab SJ
2015/16

211

Metallbauer/-in FR: Metallges-
taltung

212

Metallbauer/-in FR: Nutzfahr-
zeugbau

213

Metallbearbeiter/-in (Behin-
derten-Aushildungsberuf)

214

Metallschleifer/-in

215

Textil- und Modenaher/-in

216

Textil- und Modeschneider/-in

217

Musikfachhandler/-in

218

Notarfachangestellte/-r

219

Oberflachenbeschichter/-in

220

Personaldienstleistungskauf-
mann/-frau

221

Pferdewirt/-in FR: Klassische
Reitaushildung

222

Pferdewirt/-in FR: Pferdehal-
tung und Service

223

Pferdewirt/-in FR: Pferderen-
nen

224

Pferdewirt/-in FR: Pferdezucht

225

Pferdewirt/-in FR: Spezial-
reitweisen

177




Listen-Nr.

Berufshezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des
Bildungs-
ganges

Fortfiihrung
Ubernahme

Neueinfiihrung

Wegfall

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultréagervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

Pharmakant/-in

Pharmazeutisch-
kaufm&nnischer Angestellte/-r

228

Physiklaborant/-in

229

Polster- und Dekorationsna-
her/-in

230

Polsterer/-in

231

Produktionsfachkraft Chemie

232

Produktionstechnologe/-in

233

Raumausstatter/-in

234

Rechtsanwaltsfachangestell-
tel-r

235

Restaurantfachmann/-frau

236

Rohrleitungsbauer/-in

237

Schneidwerkzeugmechani-
ker/-in SP: Schneidmaschi-
nen- und Messerschmiede-
technik

238

Schneidwerkzeugmechani-
ker/-in SP: Schneidwerkzeug-
und Schleiftechnik

239

Schornsteinfeger/-in

240

Servicefachkraft fiir Dialog-
marketing

241

Servicefahrer/-in

242

Servicekraft fir Schutz und
Sicherheit

243

Sevicekaufmann/-frau im
Luftverkehr

244

Sozialversicherungsfachan-
gestellte/-r FR: Allgemeine
Krankenversicherung
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Listen-Nr.

Berufsbezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des

Fortfiihrung

Bildungs-
ganges

Neueinfiihrung

Ubernahme
Wegfall

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultrégervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

[\
=~
&

Sozialversicherungsfachan-
gestellte/-r FR: Gesetzliche
Rentenversicherung

246

Sozialversicherungsfachan-
gestellte/-r FR: Gesetzliche
Unfallversicherung

247

Sozialversicherungsfachan-
gestellte/-r FR: Knappschatftli-
che Sozialversicherung

248

Sozialversicherungsfachan-
gestellte/-r FR: Landwirt-
schaftliche Sozialversiche-
rung

249

Spezialtiefhauer/-in

250

Sport- und Fitnesskaufmann/-
frau

251

Sportfachfrau/-mann

252

Stanz- und Umformmechani-
ker/-in

253

Steuerfachangestellte/-r

254

StralRenbauer/-in

255

StralRenwarter/-in

256

Stukkateur/-in

257

Systemelektroniker/-in

258

Tankwart/-in

259

Technische/r Modellbauer/-in
FR: Anschauung

260

Technische/r Modellbauer/-in
FR: GieRerei

261

Technische/r Modellbauer/-inr
FR: Karosserie und Produkti-
on

262

Technische/r Produktdesig-
ner/-in FR: Maschinen- und
Anlagenkonstruktion
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Listen-Nr.

Berufshezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des
Bildungs-
ganges

Neueinflihrung

Ubernahme
Wegfall

Fortfiihrung

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultréagervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

nN
(2]
w

Technische/r Produktdesig-
ner/-in FR: Produktgestaltung
und -konstruktion

264

Technischelr Systemplaner/-
in FR: Elektrotechnische
Systeme

265

Technischelr Systemplaner/-
in FR: Stahl- und Metallbau-
technik

266

Technischelr Systemplaner/-
in FR: Versorgungs- und
Ausristungstechnik

267

Textilreiniger/-in

268

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
Brunnenbauarbeiten

269

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
Gleishauarbeiten

270

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
Kanalbauarbeiten

271

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
Rohrleitungshauarbeiten

272

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
Spezialtiefhauarbeiten

273

Tiefbaufacharbeiter/-in SP:
StraRenbauarbeiten

274

Tiermedizinische/-r Fachan-
gestellte/-r

275

Tierpfleger/-in FR: Forschung
und Klinik

276

Tierpfleger/-in FR: Tierheim
und Tierpension

277

Tierpfleger/-in FR: Zoo

278

Tierwirt/-in FR: Gefligelhal-
tung

279

Tierwirt/-in FR: Imkerei

280

Tierwirt-in FR: Rinderhaltung

281

Tierwirt/-in FR: Schéferei
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Listen-Nr.

Berufsbezeichnung

Ausbildungs-
jahr

LUFK

Fachklas-
senstatus

LFK
RFK

Planung des

Fortfiihrung

Bildungs-

ganges

Ubernahme

Neueinfiihrung

Wegfall

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultrégervereinbarung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

2

[es]
N

Tierwirt/-in FR: Schweinehal-
tung

283

Tischler/-in

284

Tourismuskauffrau/-mann (fir
Privat- und Geschéftsreisen)

285

Trockenbaumonteur/-in

286

Veranstaltungskaufmann/-frau

287

Verfahrensmechaniker/-in fir
Beschichtungstechnik

288

Verfahrensmechaniker/-in fir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Bauteile

289

Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Faserverbund-
technologie

290

Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Formteile

201

Verfahrensmechaniker/-in fir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Halbzeu-
ge/Compound- und Master...

292

Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Kunststofffenster

293

Verfahrensmechaniker/-in fir
Kunststoff- und Kautschuk-
technik FR: Mehrschichtkau-
tschuk

294

Verfahrensmechaniker/-in in
der Hutten- und Halbzeugin-
dustrie FR: Eisen- und Stahl-
Metallurgie

295

Verfahrensmechaniker/-in in
der Hutten- und Halbzeugin-
dustrie FR: Nichteisenmetall-
Umformung

296

Verfahrensmechaniker/-in in
der Hutten- und Halbzeugin-
dustrie FR: Nichteisen-
Metallurgie
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Verfahrensmechaniker/-in in
297 | der Hiitten- und Halbzeugin-
dustrie FR: Stahl-Umformung
1.+2. AJim
Rahmen
Mischkl.-Option
an beiden
Standorten,
Beschulung 3.
AJ ausschl. am
i sudlicher Standort HDL;
298 | Verkéaufer/- . !
eradertin XX X LK BK wenn keine
Bestandsfahigk
eit an einer der
beiden BbS
mehr erreicht
wird, dann
Konzentration
in HDL
209 Verk&ufer/-in (gestreckte
Ausbildung)
Vermessungstechniker/-in
300 )
FR: Bergvermessung
301 Vermessungstechniker/-in
FR: Vermessung
302 Verwaltungsfachangestellte/-r
FR: Bundesverwaltung
Verwaltungsfachangestellte/-r
303 FR: Handwerksorganisation
und Industrie- und Handels-
kammern
Verwaltungsfachangestellte/-r
304 FR: Kirchenverwaltung in den
Gliedkirchen der Evangeli-
schen Kirche
Verwaltungsfachangestellte/-r
305 .
FR: Kommunalverwaltung
306 Verwaltungsfachangestellte/-r
FR: Landesverwaltung
Warme-, Kélte- und Schall-
307 . .
schutzisolierer/-in
308 | Wasserbauer/-in
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Werker/-in im Gartenbau
309 (Gartenbaufachwerker/-in)
FR: Garten- und Land-
schaftsbau (Beh.-Ausbildung)
Werker/-in im Gartenbau
310 (Gartenbaufachwerker/-in)
FR: Zierpflanzenbau (Behin-
derten-Ausbildungsberuf)
Werker/-in im Gartenbau
(Gartenbaufachwerker/-in), ..
31 (Behinderten- X | X|x X LK Borde
Ausbildungsberuf)
Werkstoffpriifer/-in SP: Halb-
312 |, .
leitertechnik
Werkstoffpriifer/-in SP: Metall-
313 ;
technik
314 Werkstoffpriifer/-in SP: War-
mebehandlungstechnik
Werkzeugmaschinenspaner/-
315 | in (Behinderten-
Ausbildungsberuf)
316 | Werkzeugmechaniker/-in
Zahnmedizinische/-r Fachan-
317
gestellte/-r
318 | Zahntechniker/-in
319 | Zerspanungsmechaniker/-in
320 | Zimmerer/-in
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6.3.3. SEPL Darstellung geplanter Bildungsgénge im Planungszeitraum Anlage 3b
Schulform: Vollzeit-Schulformen nach BbS-VO FFO0000 neu
Schultrager:  Landkreis Borde Schulname: Europaschule
Standort: Oschersleben
Planung des Bil- Schul- | Nachweis
o dungsgangs , trager- | der Prakti-
E|l E Einzugsbe- .
E| 5 > reich verein- kums-
= | S | Fachrichtung/Schwerpunkt ol ol S barung | platze | Bemerkungen
8|5 S| E| 3 1)2)
2 S5 €58 Nr. der Nr. der
Sl1E/ 8| 32| & Anlage | Anlage
S || D=z =
1 Agrarwirtschaft X
2 Bautechnik X
Erndhrung und Hauswirt-
3 X
schaft
4 | _ |Elektrotechnik
<
8,
S .
5| S Farbtechnik, Raumgestal- X
= | tung und Oberflachentechnik
&
6 % Gesundheit, Pflege und Kor-
> X
& | perpflege
o
&
7 Holztechnik X
8 Metalltechnik X
9 Textiltechnik und Gestaltung
(einschl. Leder und Mode)
10 Wirtschaft und Verwaltung
11
12
c .
13 % Altenpflegehilfe
E
)
—_
14 |EZ2
Q3
52
2
<
15 | &
=

185




Planung des Bil- Schul- | Nachweis
o dungsgangs . trager- | der Prakti-
E| E Einzugsbe- .
% S > reich verein- kums-
Z | £ |Fachrichtung/Schwerpunkt ol | S barung | platze | Bemerkungen
2|5 S| £| & 1)2)
2 B1S| 8| 5| = Nr. der Nr. der
RIE/ 8/ 2| & Anlage | Anlage
> LDz =
16 Sozialpflege
%
17 | = | Technik SP: Bautechnik
E
F
18 | g | Technik SP: Elektrotechnik
=
[&)
= Beantragung
19| g |Technik SP: Metalltechnik X zum SJ
o 2016/17
S Beantragung
20 2 Technik SP: Holztechnik X zum SJ
5 2016/17
% Technik SP: Farbtechnik,
21 R Raumgestaltung und Ober-
5 | flachentechnik
3
o
2| o
2
<
=,
23] ¢
N
24
Assistenz fiir Erndhrung und
25 Versorgung SP: Hauswirt- X LK Borde 3
schaft und Familienpflege
2% Assistenz fiir Tourismus SP:
2 | Touristik
>
S
27| & Biologisch-technische Assis-
8 |tenz
L
28 % Chemisch-technische Assis-
D ltenz
2
£
29 | ‘S | Elektrotechnische Assistenz
é
30 T | Gestaltungstechnische As-
2 | sistenz SP: Grafik/Design
[«5)
S | Gestaltungstechnische As-
31 sistenz SP: Me- X LK Borde 4
dien/Kommunikation
32 Gestaltungstechnische As-
sistenz SP: Mode/Design
33 Informationstechnische As-

sistenz
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Planung des Bil- Schul- | Nachweis
o dungsgangs , trager- | der Prakti-
E| E Einzugsbe- .
E| 5 o> reich verein- kums-
= | S |Fachrichtung/Schwerpunkt ol ol S barung platze Bemerkungen
c | = c| |
2 8 2| =| 2| = 1)2)
2 LS| €| 5| B Nr. der Nr. der
1/ 8 3| 8 Anlage | Anlage
S| oD 2=
34
35
36
37 Kaufménnische Assistenz
SP: Birowirtschaft
Kaufmannische Assistenz
38 SP: Informations-
2 | verarbeitung
S | Kaufménnische Assistenz
39 | £ |SP:Fremdsprachen und
< Korrespondenz
5
40 g Kinderpflege X LK Borde 5
(5]
2
41 ol Kosmetik
=
(5]
42 E Medientechnische Assistenz
c
>
‘s | Medizinische Dokumentati-
43 | = .
| onsassistenz
44 Sozialassistenz
45 Altenpflege
Q2
=
46 | & |Diatassistenz
T
I
2 .
a7 | £ Ergotherapie
N
3
48 'S | Masseur und medizinischer
= | Bademeister
E
= | Pharmazeutisch-technische
49 | £ .
QS | Assistenz
g
50 | <2 | Physiotherapie
o
[a]
51
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Planung des Bil- Schul- | Nachweis
o dungsgangs . trager- | der Prakti-
E| E Einzugsbe- .
% 5 > reich verein- kums-
Z | £ |Fachrichtung/Schwerpunkt = ol S barung | platze | Bemerkungen
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6.3.4. Darstellung der Mdglichkeiten von Praktikumsplatzen

6.3.4.1. Nachweis Praktikumseinrichtungen fur BVJ an den Berufsbildenden Schulen
Oschersleben - Europaschulen

Anlage 1

Im Berufsvorbereitungsjahr kann ein Praktikum von vier bis zu maximal acht Wochen erfolgen.

Das Berufsvorbereitungsjahr wird an unserer Schule in funf Berufsfeldern gefuhrt. In der Regel su-
chen sich diese Jugendlichen ihre Praktikumsplétze selbst. Hier kann die Wahl sehr frei erfolgen.
Schwerpunkte des Praktikums sind das Kennenlernen betrieblicher Ablaufe und Berufsinhalte.

Das Praktikum wird an unserer Schule zeitlich geteilt. So gehen die Jugendlichen im 1. Halbjahr
fur drei Wochen und im 2. Halbjahr fiir zwei Wochen in ein betriebliches Praktikum.

Zeigt ein Betrieb Interesse an einer kinftigen Ausbildung des Jugendlichen, kann dieser nochmals
ein bis zwei Wochen zur Probe arbeiten.

Jedoch finden nicht alle Jugendlichen im BVJ einen Praktikumsbetrieb. Die Grinde sind sehr un-
terschiedlich. In jedem Jahr missen wir eine ,Auffangklasse” bilden. Die BVJ- Schiler arbeiten
dann in den Werkstatten der Schule bzw. in den schulischen Auf3enanlagen (Gartenbau).
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6.3.4.2. Nachweis Praktikumseinrichtungen fir BGJ an den Berufsbildenden Schulen
Oschersleben - Europaschulen

Anlage 2
Berufsgrundbildungsjahr Metalltechnik

Im Rahmen der Ausbildung absolvieren die Jugendlichen im Berufsgrundbildungsjahr ein 4-
wochiges Praktikum. Die Schilerinnen und Schiler dirfen in Wohnortndhe nach einem Prakti-
kumsplatz nachfragen. Es bestehen keine Langzeitvertrage. Diese Bindung lehnen die Firmen
grundsatzlich ab.

Jedoch wird jeweils flr die Zeit des Praktikums ein Vertrag zwischen der Einrichtung, der Schule
und dem Praktikanten/ Erziehungsberechtigten abgeschlossen (vgl. beigefugten Muster-Prakti-
kumsvertrag).

Die BGJ-Schuler suchen sich Betriebe ihrer Wahl und Wohnortndhe. Die Schule informiert die Ju-
gendlichen auch tber Ausbildungsbetriebe, die fur das Folgejahr Auszubildende suchen. Ebenso
gibt die Schule Empfehlungen an die Ausbildungsfirmen, wenn Jugendliche fur eine kinfti-
ge Ausbildung geeignet scheinen.

Folgende Einrichtungen bieten jahrlich Praktikumsplatze an:
Oschersleben: Ackermann — Fahrzeugbau
Autohaus und Kfz- Werkstatt Lindner
Autohaus und Kfz- Werkstatt KofR3
Autohaus und Kfz- Werkstatt Spey
Metallbau Briuckner
Metall — und Zaunbau Krchner
Metallbau Stottko
Metallbau — u. Bauelemente GmbH
LSB Oschersleben
Peinert Metallbau

Altenweddingen Metallbau Fritzke

Wanzleben: Maschinenbau Buhring
Harbke: Metallbau und Metallgestaltung
Hotensleben: Armaturenwerk
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6.3.4.3. Nachweis Praktikumseinrichtungen fir BFS an den Berufsbildenden
Schulen Oschersleben - Europaschulen

Anlage 3

BFS Assistent fur Versorgung und Ernahrung
SP Hauswirtschaft und Familienpflege

In der BFS Assistent fir Versorgung und Erndhrung SP Hauswirtschaft und Familienpflege

gehen die Jugendlichen im 1. Ausbildungsjahr in ein 4-wdchiges, im 2. und 3. Ausbil-
dungsjahr in ein 8-wochiges Praktikum.

Dieses Praktikum findet im 1. Ausbildungsjahr in einer Kindereinrichtung, im 2. in einem
Alten- oder Pflegeheim statt und im 3. Ausbildungsjahr kann zwischen beiden Varianten
gewahlt werden.

Auch fir diese BFS gibt es keine Langzeitvertrdge zwischen den Einrichtungen und der
Schule. Fir die Zeit der Praktika gilt die gleiche Verfahrensweise wie bei der BFS Kinder-
pflege.

Die Jugendlichen bekommen leichter einen Praktikumsplatz, weil in den Einrichtungen
keine Abschlussprifungen fur die Schilerinnen und Schiiler erfolgen mussen. In der Re-
gel werden die gleichen Einrichtungen wie die der BFS Kinderpflege genutzt. Hinzu kom-
men noch Kindergarten in Seehausen, Harbke, Dodendorf, Langenweddingen und im
Landkreisgebiet Nord (Altkreis Ohrekreis).

Folgende Alten- und Seniorenheime nehmen die Praktikanten fiir 4 bzw. 8 Wochen auf:
Oschersleben: DRK- Betreuungszentrum Puschkinstr.

DRK Seniorenzentrum ,Am Wiesenpark*

Pflege- und Seniorenzentrum Grit Kéllmer

Johanniterhaus

Kardinal- Jager — Haus

Beendorf: Pflege- und Betreuungszentrum Grit Kélimer
Wanzleben: Pflegeheim ,Klein Wanzleben*
Hadmersleben: St.- Georgs- Stiftung

Wackersleben: Alten-und Pflegeheim

Seehausen: Kloster Meyendorf

~Seniorengarten”

Osterweddingen: DRK Alten- und Pflegeheim
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6.3.4.4. Nachweis Praktikumseinrichtungen fur BFS an den Berufsbildenden
Schulen Oschersleben - Europaschulen

Anlage 4
BFS Gestaltungstechnische Assistenz
Im Rahmen der Ausbildung absolvieren die Jugendlichen im 1. Ausbildungsjahr ein

4-wdchiges Praktikum. Die Schulerinnen und Schiler dirfen in Wohnortndhe nach einem
Praktikumsplatz nachfragen. Es bestehen keine Langzeitvertrage. Diese Bindung lehnen
die Einrichtungen ab.

Jedoch wird jeweils fiir die Zeit des Praktikums ein Vertrag zwischen der Einrichtung, der
Schule und dem Praktikanten/ Erziehungsberechtigten abgeschlossen.

Folgende Einrichtungen bieten jahrlich Praktikumsplatze an:
Oschersleben: Foto-Petau, Portraitstudio

Heindorf — Werbung

Koletschka- Werbung

SW- Color

LKS- media Lounge

Wanzleben: Fotodesign Sens
Magdeburg: Digitaldruckerei
Fotostudio Althaus
Kassebaum Werbetechnik
Agentur Frische Ideen
Halberstadt: Foto Kbpke
Werbequelle UG
WMS Werbung
Werbeagentur Sul3e
Haldensleben: Foto — Studio Doermer

Grasleben: Foto Nordmann Fotografie

Wolmirstedt Foto- Steinke
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6.3.4.5. Nachweis Praktikumseinrichtungen fur BFS an den Berufshildenden
Schulen Oschersleben - Europaschulen

BFS Kinderpflege

Anlage 5

Diese Berufsfachschule beinhaltet sowohl im 1. als auch im 2. Ausbildungsjahr ein 4-
wochiges Praktikum in Kindertagesstatten.

Wir arbeiten mit Kindereinrichtungen, die immer Schuilerinnen in einem Praktikum betreu-
en aber auch mit Einrichtungen, die nur temporar Praktikumsplatze zur Verfiigung stellen.
Darlber hinaus durfen die Schilerinnen und Schuler in Wohnortnéhe nachfragen.

Es bestehen keine Langzeitvertrage. Diese Bindung lehnen die Einrichtungen ab. Je-
doch wird jeweils fur die Zeit des Praktikums ein Vertrag zwischen der Einrichtung, der
Schule und dem Praktikanten/ Erziehungsberechtigten abgeschlossen (vgl. beigefligten
Muster-Praktikumsvertrag).

Folgende Einrichtungen nehmen regelméaliiig Praktikantinnen und Praktikanten auf:

Oschersleben:

Groningen:
Kroppenstedt:

Hadmersleben:

Hordorf:
Emmeringen:

Neindorf:

Hotensleben:

Klein Rodensleben:

Wanzleben:

Hohendodeleben:

Katholischer Kindergarten ,St. Franziskus*
Evangelischer Kindergarten ,, St. Nicolai*
Kita am grof3en Bruch

Kita ,An den 7 Bergen*

Kita ,Wirbelwind*

Kita ,Flax und Kriimel“

Kita ,Wawuschel*

Kita ,Bodespatzen*

Kita ,Am Kirchhof"

Kita ,Bodespatzen Kl. Oschersleben*
Kita ,Amtsberg"”

Kita ,Bodestrolche”
Kita ,TausendfuR3ler”
Kita ,, Waldzwerge*
Kita , Hotensleben®
Kita , Biene Maja“
Kita ,, Sarrezwerge*

Kita ,,.Sonnenschein”
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6.3.4.6. Praktikantenvertrage - Muster -

Praktikumsvereinbarung

Zwischen

Praktikumsbetrieb

und den Berufsbildenden Schulen Oschersleben des Landkreises Bérde
39387 Oschersleben, Burgbreite 2-3, & 03949 921670, & 03949 921680

sowie der Schuilerin/dem Schiler #s] ws)

geb. am s jn ws]

wird folgender Praktikantenvertrag geschlossen:

1. Beginn und Dauer des Praktikums

Die Praktikanten werden zwecks Vorbereitung auf den beabsichtigten Bildungsabschluss
,Gestaltungstechnische Assistenz, FR: Medien und Kommunikation“ an den Berufsbildenden Schulen
Oschersleben des Landkreises Bérde

vom 08.06.2015 bis 03.07.2015

im oben genannten Betrieb eingesetzt.

2. Pflichten des Praktikumsbetriebes

Der Betrieb wird im Rahmen der Méglichkeiten, die nach der MalRgabe des Ausbildungszieles
erforderlichen Erfahrungen und fachlichen Kenntnisse vermitteln. Die Praktikanten erhalten am Ende
des Praktikums eine Beurteilung und einen Téatigkeitsnachweis, die der Schule einzureichen sind.

Eine Praxisstelle kann die Fortfuhrung der praktischen Ausbildung ohne Einhaltung einer Frist durch
Erklérung gegenuber den betroffenen Schulerinnen und Schilern verweigern, wenn wichtige Griinde
dafur in der Person oder im Verhalten der Betroffenen vorliegen. In einem solchen Fall missen die
Berufsbildenden Schulen unverztglich unterrichtet werden.

3. Pflichten der Praktikanten

Die Praktikanten werden:

= die ihnen gebotenen Ausbildungsmdéglichkeiten regelméBig, punktlich und pflichtbewusst
wahrnehmen;

= den Ausbildungsplan gewissenhaft einhalten und die ihr Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig
ausfihren;

= die geltenden Ordnungsbestimmungen des Betriebes und die Unfallverhiitungsvorschriften
beachten;

= die Interessen des Betriebes wahren und alle geheimhaltungsbedurftigen Vorgénge, die ihr
wahrend des Praktikums zur Kenntnis gelangen, vertraulich behandeln und auch nach
Vertragsbeendigung darlber Stillschweigen zu wahren;
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= bei Fernbleiben vom Praktikumsort, die betreuende Stelle unter Angabe des Grundes
unverzuglich benachrichtigen.

= Schulerinnen und Schiller der Berufsfachschulen mit beruflichem Abschluss kénnen nur zur

Prifung zugelassen werden, wenn sie mindesten 80 % der vorgeschriebenen Praktikums-
stunden absolviert haben.

4. Arbeitszeit

Bei der Durchfiihrung der praktischen Ausbildung gelten die Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes. Schilerinnen und Schiler bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres dirfen nicht
mehr als 40 Stunden wéchentlich beschaftigt werden, das heifdt, hochstens 8 %2 Stunden taglich.
Die Schulerin/der Schiler arbeitet 35 h wdchentlich in der Kindergruppe. Die restlichen 5 Stunden
dienen der Vor- und Nachbereitung der Praktikumsaufgaben. Eine Festlegung der Arbeitspausen
nimmt die Praktikumseinrichtung vor.

5. Vergiitung/Versicherung

Dem Praktikumsgeber entstehen keine Kosten. Ein Praktikumsentgelt wird nicht gezahit.

Die Versicherung des Praktikanten erfolgt im Rahmen der Ausbildung an den Berufsbildenden
Schule Oschersleben bzw. im Rahmen privatrechtlicher Regelungen auf eigene Kosten.

6. Anderungen und Ergédnzungen

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedurfen der Schriftform. Mundliche
Nebenabsprachen bestehen nicht.

Oschersleben, ¥si

Einrichtung Neumann Praktikant(in)
Schulleiterin

Erziehungsberechtigter
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Praktikumsvereinbarung

Zwischen

Betrieb
und den Berufsbildenden Schulen Oschersleben des Landkreises Borde

Burgbreite 2-3, 39387 Oschersleben, & 03949 921670, & 03949 921680

sowie dem Schiler(in) %] ¥s| geb. am: ¥ in: ¥
(Klasse: =)

wird folgender Praktikantenvertrag geschlossen:

1. Beginn und Dauer des Praktikums
Der Praktikant wird zwecks Vorbereitung auf den beabsichtigten Bildungsabschluss an den

Berufsbildenden Schulen Oschersleben vom 01.06.2015 bis 26.06.2015 im oben genannten
Betrieb eingesetzt.

2. Pflichten des Praktikumsbetriebes
Der Betrieb wird im Rahmen der Méglichkeiten die nach der Mal3gabe des Ausbildungszieles

erforderlichen Erfahrungen und fachlichen Kenntnisse vermitteln. Der Praktikant erhalt nach
Beendigung des Praktikums einen Tatigkeitsnachweis.

3. Pflichten des Praktikanten
Der Praktikant wird:

=> die ihm gebotenen Ausbildungsmaéglichkeiten regelmaRig, punktlich und pflichtbewult
wahrnehmen;

= den Ausbildungsplan gewissenhaft einhalten und die ihm Gbertragenen Arbeiten sorgfaltig
ausfuhren;

= die geltenden Ordnungsbestimmungen des Betriebes und die Unfallverhitungsvorschriften
beachten;

= die Interessen des Betriebes wahren und alle geheimhaltungsbedurftigen Vorgénge, die ihm
wahrend des Praktikums zur Kenntnis gelangen, vertraulich behandeln und auch nach
Vertragsbeendigung daruiber Stillschweigen zu wahren;

= bei Fernbleiben vom Praktikumsort, die betreuende Stelle unter Angabe des Grundes

unverziglich benachrichtigen und im Falle einer Erkrankung spatestens am dritten Tag eine
arztliche Bescheinigung vorlegen.
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= bei Fernbleiben vom Praktikumsort, die betreuende Stelle unter Angabe des Grundes
unverziiglich benachrichtigen.

— Schiuilerinnen und Schiiler der Berufsfachschulen mit beruflichem Abschluss kénnen nur zur

Prufung zugelassen werden, wenn sie mindesten 80 % der vorgeschriebenen Praktikums-
stunden absolviert haben.

4. Arbeitszeit

Bei der Durchfilhrung der praktischen Ausbildung gelten die Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes. Schilerinnen und Schuler bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres durfen nicht
mehr als 40 Stunden wéchentlich beschaftigt werden, das heilt, hochstens 8 ¥2 Stunden téglich.
Die Schulerin/der Schiiler arbeitet 35 h wéchentlich in der Kindergruppe. Die restlichen 5 Stunden

dienen der Vor- und Nachbereitung der Praktikumsaufgaben. Eine Festlegung der Arbeitspausen
nimmt die Praktikumseinrichtung vor.

5. Vergiitung/Versicherung

Dem Praktikumsgeber entstehen keine Kosten. Ein Praktikumsentgelt wird nicht gezahit.

Die Versicherung des Praktikanten erfolgt im Rahmen der Ausbildung an den Berufsbildenden
Schule Oschersleben bzw. im Rahmen privatrechtlicher Regelungen auf eigene Kosten.

6. Anderungen und Ergénzungen

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedurfen der Schriftform. Mandliche
Nebenabsprachen bestehen nicht.

Oschersleben, ¥s|

Einrichtung Neumann Praktikant(in)
Schulleiterin

Erziehungsberechtigter
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Praktikumsvereinbarung

Zwischen

Betrieb

und den Berufsbildenden Schulen Oschersleben des Landkreises Borde
Burgbreite 2-3, 39387 Oschersleben, @ 03949 921670, = 03949 921680

sowie dem Schler(in) ws| ws| geb.am: ¥, in: ¥s|,
(Klasse: ¥£1)

wird folgender Praktikantenvertrag geschlossen:

1. Beginn und Dauer des Praktikums

Die Durchfilhrung von Betriebspraktika fur Schuler des Berufsvorbereitungsjahres dient der
Foérderung der Jugendlichen im Sinne einer unmittelbaren Vorbereitung auf die Berufs- und
Arbeitswelt.

Im Schuljahr 2014/2015 soll das 2. Betriebspraktikum in der Zeit vom 15.06.2015 bis 26.06.2015
durchgefiihrt werden.

2. Pflichten des Praktikumsbetriebes
Der Betrieb wird im Rahmen der Méglichkeiten die nach der MaRgabe des Ausbildungszieles

erforderlichen Erfahrungen und fachlichen Kenntnisse vermitteln. Der Praktikant erhalt nach
Beendigung des Praktikums eine Beurteilung (siehe Anlage).

3. Pflichten des Praktikanten
Der Praktikant wird:

= die ihm gebotenen Ausbildungsmdglichkeiten regelmagig, punktlich und pflichtbewult
wahrnehmen;

— den Ausbildungsplan gewissenhaft einhalten und die ihm tibertragenen Arbeiten sorgfaltig
ausfuhren;

— die geltenden Ordnungsbestimmungen des Betriebes und die Unfallverhitungsvorschriften
beachten,

— die Interessen des Betriebes wahren und alle geheimhaltungsbedurftigen Vorgange, die ihm
wahrend des Praktikums zur Kenntnis gelangen, vertraulich behandeln und auch nach
Vertragsbeendigung dariber Stillschweigen zu wahren;

— bei Fernbleiben vom Praktikumsort, die betreuende Stelle unter Angabe des Grundes

unverziiglich benachrichtigen und im Falle einer Erkrankung spatestens am dritten Tag eine
arztliche Bescheinigung vorlegen.
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= bei Fernbleiben vom Praktikumsort, die betreuende Stelle unter Angabe des Grundes
unverzlglich benachrichtigen.

— Schulerinnen und Schiiler der Berufsfachschulen mit beruflichem Abschluss kénnen nur zur

Prufung zugelassen werden, wenn sie mindesten 80 % der vorgeschriebenen Praktikums-
stunden absolviert haben.

4. Arbeitszeit

Bei der Durchfiihrung der praktischen Ausbildung gelten die Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes. Schilerinnen und Schiler bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres durfen nicht
mehr als 40 Stunden wochentlich beschaftigt werden, das heildt, hdchstens 8 %2 Stunden taglich.
Die Schiilerin/der Schiiler arbeitet 35 h wéchentlich in der Kindergruppe. Die restlichen 5 Stunden

dienen der Vor- und Nachbereitung der Praktikumsaufgaben. Eine Festlegung der Arbeitspausen
nimmt die Praktikumseinrichtung vor.

5. Vergiitung/Versicherung

Dem Praktikumsgeber entstehen keine Kosten. Ein Praktikumsentgelt wird nicht gezahit.

Die Versicherung des Praktikanten erfolgt im Rahmen der Ausbildung an den Berufsbildenden
Schule Oschersleben bzw. im Rahmen privatrechtlicher Regelungen auf eigene Kosten.

6. Anderungen und Ergénzungen

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedurfen der Schriftform. Miindliche
Nebenabsprachen bestehen nicht.

Oschersleben, ¥5i

Einrichtung Neumann Praktikant(in)
Schulleiterin

Erziehungsberechtigter
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Praktikumsvereinbarung

Zwischen

Praktikumsbetrieb

und den Berufsbildenden Schulen Oschersleben des Landkreises Bérde
39387 Oschersleben, Burgbreite 2-3, & 03949 921670, & 03949 921680

sowie der Schilerin/dem Schiller  ws| ws

geb. am ws| in ws|
Klasse: ws|

wird folgender Praktikantenvertrag geschlossen:

1. Beginn und Dauer des Praktikums
Der Praktikant wird zwecks Vorbereitung auf den beabsichtigten Bildungsabschluss zum

Hauswirtschafts- und Familienpfleger an den Berufsbildenden Schulen Oschersleben
vom 01.06.2015 bis 26.06.2015 fir ein Praktikum im oben genannten Betrieb eingesetzt.

2. Pflichten des Praktikumsbetriebes
Der Betrieb wird im Rahmen der Méglichkeiten, die nach der Malgabe des Ausbildungszieles
erforderlichen Erfahrungen und fachlichen Kenntnisse vermitteln. Die Praktikanten erhalten am

Ende jeden Monats eine Beurteilung, die der Schule einzureichen ist, und nach Beendigung des
Praktikums einen Tatigkeitsnachweis.

3. Pflichten der Praktikanten
Die Praktikanten werden:

= die ihnen gebotenen Ausbildungsméglichkeiten regelmaRig, punktlich und pflichtbewusst
wahrnehmen;

— den Ausbildungsplan gewissenhaft einhalten und die ihr Ubertragenen Arbeiten sorgféitig ausfuhren;

— die geltenden Ordnungsbestimmungen des Betriebes und die Unfallverhiitungsvorschriften
beachten;

= die Interessen des Betriebes wahren und alle geheimhaltungsbedurftigen Vorgange, die ihr

wiahrend des Praktikums zur Kenntnis gelangen, vertraulich behandeln und auch nach
Vertragsbeendigung dartber Stillschweigen zu wahren;
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= bei Fernbleiben vom Praktikumsort, die betreuende Stelle unter Angabe des Grundes
unverzuglich benachrichtigen.

— Schilerinnen und Schuler der Berufsfachschulen mit beruflichem Abschluss kénnen nur zur

Prufung zugelassen werden, wenn sie mindesten 80 % der vorgeschriebenen Praktikums-
stunden absolviert haben.

4. Arbeitszeit

Bei der Durchfilhrung der praktischen Ausbildung gelten die Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes. Schiilerinnen und Schiller bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres darfen nicht
mehr als 40 Stunden wachentlich beschaftigt werden, das heifit, hochstens 8 %2 Stunden taglich.
Die Schiilerin/der Schiiler arbeitet 35 h wéchentlich in der Kindergruppe. Die restlichen 5 Stunden

dienen der Vor- und Nachbereitung der Praktikumsaufgaben. Eine Festlegung der Arbeitspausen
nimmt die Praktikumseinrichtung vor.

5. Vergiitung/Versicherung

Dem Praktikumsgeber entstehen keine Kosten. Ein Praktikumsentgelt wird nicht gezahit.

Die Versicherung des Praktikanten erfolgt im Rahmen der Ausbildung an den Berufsbildenden
Schule Oschersleben bzw. im Rahmen privatrechtlicher Regelungen auf eigene Kosten.

6. Anderungen und Ergénzungen

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedurfen der Schriftform. Mundliche
Nebenabsprachen bestehen nicht.

Oschersleben, s

Einrichtung Neumann Praktikant(in)
Schulleiterin

Erziehungsberechtigter
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Praktikumsvereinbarung

Zwischen

sozialpddagogische/sozialpflegerische Einrichtung

und den Berufsbildenden Schulen Oschersleben des Landkreises Borde,
39387 Oschersleben, Burgbreite 2-3, @ 03949 921670, & 03949 921680

sowie der Schilerin, %) ¥s| geb.am: ¥5|, in ¥s]
(Klasse: %s1)

wird folgender Praktikantenvertrag geschlossen:

1. Beginn und Dauer des Praktikums

Der Praktikant wird zwecks Vorbereitung auf den beabsichtigten Bildungsabschluss an den
Berufsbildenden Schulen Oschersleben vom 27.04.2015 bis 19.06.2015 fur ein Praktikum
im oben genannten Betrieb eingesetzt.

2. Pflichten des Praktikumsbetriebes

Die Einrichtung wird im Rahmen der Mdglichkeiten die nach der MaRgabe des Ausbildungszieles
erforderlichen Erfahrungen und fachlichen Kenntnisse vermittelin.

Die Praxisstelle benennt der Schule fir die Betreuung der Schiilerinnen und Schiler geeignete
verantwortliche Praxiskréfte.

Der Praktikant erhalt nach Beendigung des Praktikums einen Tatigkeitsnachweis.

Eine Praxisstelle kann die Fortfihrung der praktischen Ausbildung ohne Einhaltung einer Frist
durch Erkldrung gegeniiber den betroffenen Schulerinnen und Schiilern verweigern, wenn
wichtige Griinde dafir in der Person oder im Verhalten der Betroffenen vorliegen. In einem
solchen Fall missen die Berufshildenden Schulen unverziglich unterrichtet werden.

3. Pflichten des Praktikanten
Der Praktikant wird:

= die ihm gebotenen Ausbildungsmaéglichkeiten regelmafig, ptinktlich und pflichtbewusst
wahrnehmen;

— den Ausbildungsplan gewissenhaft einhalten und die ihm Uibertragenen Arbeiten sorgféltig
ausfahren;

= Berichte Uber ihre praktische Ausbildung werden der Praxiskraft zum Ende der praktischen
Ausbildung vorgelegt, gegengezeichnet und an die Berufsbildenden Schulen termingerecht
eingereicht;

= die geltenden Ordnungsbestimmungen des Betriebes und die Unfallverhlitungsvorschriften
beachten;

— die Interessen des Betriebes wahren und alle geheimhaltungsbedurftigen Vorgange, die ihm

wahrend des Praktikums zur Kenntnis gelangen, vertraulich behandeln und auch nach
Vertragsbeendigung darliber Stillschweigen wahren;
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= bei Fernbleiben vom Praktikumsort, die betreuende Stelle unter Angabe des Grundes
unverziglich benachrichtigen.

= Schilerinnen und Schler der Berufsfachschulen mit beruflichem Abschluss kénnen nur zur

Priifung zugelassen werden, wenn sie mindesten 80 % der vorgeschriebenen Praktikums-
stunden absolviert haben.

4. Arbeitszeit

Bei der Durchfuhrung der praktischen Ausbildung gelten die Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes. Schilerinnen und Schiler bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres diirfen nicht
mehr als 40 Stunden wéchentlich beschéftigt werden, das heilt, hochstens 8 %2 Stunden taglich.
Die Schilerin/der Schuler arbeitet 35 h wochentlich in der Kindergruppe. Die restlichen 5 Stunden

dienen der Vor- und Nachbereitung der Praktikumsaufgaben. Eine Festlegung der Arbeitspausen
nimmt die Praktikumseinrichtung vor.

5. Vergiitung/Versicherung
Dem Praktikumsgeber entstehen keine Kosten. Ein Praktikumsentgelt wird nicht gezahit.

Die Versicherung des Praktikanten erfolgt im Rahmen der Ausbildung an den Berufsbildenden
Schule Oschersleben bzw. im Rahmen privatrechtlicher Regelungen auf eigene Kosten.

6. Anderungen und Ergdanzungen

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedurfen der Schriftform. Mundliche
Nebenabsprachen bestehen nicht.

Oschersleben, %=

Einrichtung Neumann Praktikant(in)
Schulleiterin
Erziehungsberechtigter
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7.
Schulen in freier Tragerschaft
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7.1. Schulen in freier Tragerschaft

Evangelische Fachschule fur Soziale Berufe

Parkstrale 5
39326 Wolmirstedt

Tel. 039201 / 30 215
Fax 039201/ 30 216
E-Mail:  fachschule@ bodelschwingh-haus.d
Internet:  www.efs-wms.de

Die Evangelische Schule fir Sozialpadagogik bildete im Jahr 2014/2015 Schulerinnen und
Schuler in 3 Fachrichtungen aus:
o Berufsfachschule fir Sozialassistenz:

o 2-jahrig

o AJ mit 52 Schilern und 2. AJ mit 50 Schulern

e Fachschule fur Sozialpadagogik in Vollzeit:
o 3-jahrig
0 AJ mit 52 Schulern, 2. AJ mit 52 Schilern und 3. AJ mit 50 Schilern im
Berufspraktikum

e Fachschule fur Sozialpddagogik, berufsbegleitend:

0 4-jahrig
0 — 3. AJ mitje ca. 22 Schiilern und 4. AJ mit 21 Schulern im Berufspraktikum
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8.
Wohnheimunterbringung
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8.1. Vorwort zur Unterbringung auswartiger Schilerinnen und Schiler

Aufgrund der Beschulung in regionalen und Uberregionalen Fachklassen ergibt sich

die Notwendigkeit an Unterbringungen auswartiger Schilerinnen und Schiler an den Standorten
der Berufsbhildenden Schulen des Landkreises Bérde.

Daher steht der Landkreis Borde als Trager Berufsbildender Schulen in der Pflicht einen Nachweis
zu erbringen, dass im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Blockunterrichts, die auswartigen
Berufsschiler in Wohnheimen oder vergleichbaren anderen Unterkiinften an den jeweiligen Be-
schulungsorten Haldensleben und Oschersleben untergebracht werden kénnen.

Zudem sind die Kapazitaten, die durchschnittliche Inanspruchnahme bzw. Auslastung der Einrich-
tungen aufzuzeigen, der Bauzustand und die Ausstattung der Zimmer zu beschreiben, die Art der
Aufsicht und Betreuung in der Einrichtung sowie die Kostenbeitrage der Auszubildenden fur Unter-
kunft und Verpflegung darzustellen.

Der Landkreis unterhalt am Standort Haldensleben in seiner Tragerschaft ein Wohnheim. Dartiber
hinaus besteht die Mdglichkeit, Unterbringungen in Pensionen und Jugendherbergen zu bean-
spruchen.

Am Standort Oschersleben kooperieren die Berufshildenden Schulen mit privaten Tragern von
Wohnheimen. Auch hier kann bei entsprechend hoher Nachfrage auf alternative Unterbrin-
gungsmaoglichkeiten verwiesen werden.

Im Einzelnen wird auf die nachfolgenden Darstellungen je Standort verwiesen.
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Verpflichtung des Vorhaltes von Unterbringungsmoéglichkeiten bei Berufsschulunterricht in
Uberregionalen und regionale Fachklassen (E-Mail)

From: Sekretariat Berufsbhildende Schulen Haldensleben

Sent: Wednesday, September 10, 2014 4:31 PM

To: Wolfgang Hanke

Subject: WG: Berufsschulunterricht bei Giberregionalen und regionalen Fachklassen
Von: Gerber, Axel

Datum: Mittwoch, 10. September 2014 15:04

An: kontakt@bbs-aschersleben.bildung-Isa.de

sekretariat@bbs-halberstadt.de
Schulleitung-BbS-Burg@t-online.de
richter@bbs1-md.de
kontakt@bbs2-magdeburg.bildung-lsa.de
sekretariat@bbsovg-magdeburg.de
bbs4dmagdeburg@gmx.de
sekretariat@bbs-haldensleben.de
Verwaltung@bbs-quedlinburg.de
leitung@bbs-schoenebeck.bildung-lsa.de
bbs@europaschule-oschersleben.de
kontakt@bbs-saw.de
buero@bsz-stendal.de
office@bsz-stendal.de

info@bbs-wr.de

bbsl dessau@t-online.de
hugo.junkers@gmx.de
bsz-bitterfeld@gmx.de
Wittenberg.BbS@t-online.de
sekretariat@dreyhaupt-schule.de
sekretariat@bbs-gutjahr.bildung-lsa.de
sekretariat@listschule-halle.de
leitung@bbs5-halle.bildung-Isa.de
kontakt@bbs-saalekreis.bildung-lsa.de
schulleiter@bbs-mansfeldsuedharz.de
kontakt@bbs-blk.de

Cc: Gabriele.Westphal@mk.sa chsen-anhalt.de
Betreff: Berufsschulunterricht bei Giberregionalen und regionalen Fachklassen

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

aus gegebenem Anlass mdchte ich Sie dartiber informieren und daran erinnern, dass der Berufs-
schulunterricht fiir Gberregionale und regionale Fachklassen (LUFK, LFK und RFK) prinzipiell im
Block- oder Turnusunterricht organisiert werden soll, weil ein tagliches Fahren zwischen Wohnort
und Ort der Berufsbildenden Schulen fur die auswartigen Auszubildenden in der Regel nicht zu-
mutbar ist.

Die Ausweisung der aufnehmenden Berufsschulen fiir die LUFK, LFK und RFK in dem jahrlichen
RdErl. des ,Regionale und uberregionale Fachklassen an den berufsbildenden Schulen stand und
steht nach wie vor unter dem Vorbehalt, dass die Unterrichtsform als Block- bzw. Turnusunterricht
gewadbhrleistet wird und damit im_Zusammenhang stehende Unterbringungsmdéglichkeiten fur
die auswartigen Auszubildenden gesichert sind.
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In den Schulentwicklungspldnen mussten die Schultrédger einen Nachweis erbringen, dass im Zu-
sammenhang mit der Durchfiihrung des Blockunterrichtes die auswértige Berufsschilerinnen und
-schiler in Wohnheimen bzw. adaquate Unterkiinfte an den Beschulungsorten untergebracht wer-
den kdnnen und diesbeziiglich ausreichende Kapazitaten vorhanden sind. An dieser Stelle verwei-
se ich auf die Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2014 (SEPL-VO) vom 15. Mai 2013, hier
insbesondere auf § 4 Abs. 11 Nr. 8.— Darstellung Umfangs der moglichen Aufnahme von Schi-
lern, der Aufnahmebedingungen und Lernbedingungen bei Beschulung mit der Notwendigkeit der
Unterbringung auswartiger Schiller.

Nur, wenn alle beteiligen Ausbildungsbetriebe gegeniiber der Berufsschule schriftlich erklaren,
dass der alternierende Tagesunterricht gewiinscht wird, kann vom Blockunterricht oder ggf. vom
Turnusunterricht abgewichen werden.

Auch in diesen Fallen wird eine Unterbringung fur die auswartigen Auszubildenden, die auf Grund
der Entfernungen nicht taglich fahren kénnen, sicherlich unabdingbar sein.

Ich mache in diesem Zusammenhang auf die kirzlich im SVBI. Nr. 8 vom 20. August 2014 ver6f-
fentlichte dritte Anderung der ,Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen fiir Auszubildende
zu den Kosten der auswartigen Unterbringung sowie zu den Fahrtkosten aus Anlass des Besuchs
einer auswartigen Berufsschule (RAErl. des MK vom 20.5.2014 — 22-81626) aufmerksam. Der Be-
zugserlass wurde seiner Zeit im SVBI. Nr. 7 vom 21.6.2010 vertffentlicht (RAErl. des MK vom
1.6.2010 — 31-81626).

Die Berufsschulen stehen in der Pflicht, die auswartigen Berufsschilerinnen und -schiler sowie
deren Ausbildungsbetriebe tber die vom Land gewahrten finanziellen Unterstiitzungssysteme und
das dazu einzuleitende Antragsverfahren ausreichend zu beraten.

Ich bitte um entsprechende Veranlassung

Im Auftrag
Axel Gerber

Referent - Referat 25
Berufshildende Schulen

Landesschulamt Sachsen-Anhalt

Nebenstelle Magdeburg

Turmschanzenstral3 32, Haus 28

39114 Magdeburg

Tel.: +49 (391) 567-5788

Fax: +49 (391) 567-5808

E-Mail: axel.gerber@Ischa.mk.sa chsen-anhalt.de
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8.2. Berufshildende Schulen Haldensleben

8.2.1. Wohnheim der Berufsbildenden Schulen des Landkreises Borde
Haldensleben

Kontakt: Internat des Landkreises Borde
ZollstralRe 1
39340 Haldensleben

Ansprechpartnerin:  Frau Alpermann

Tel.-Nr. 03904-41281 oder

Telefax: 03904-498365

E-Mail: internat-boerdekreis@t-online.de
Internet: www.boerdekreis.de

|. Lage und Erreichbarkeit
Fur Schiler, die die Berufshildenden Schulen des Landkreises Bdrde in Haldensleben besuchen,
wird ein Wohnheim in der Zollstraf3e 1 in 39340 Haldensleben vorgehalten.

Trager des Wohnheimes ist der Landkreis Borde.
Das Wohnheim liegt in der Nahe des Bahnhofes Haldensleben in Richtung Bebertal an der

B 245a. Das zweigeschossige Gebaude ist von einer Freiflache von 1.000 m2 umgeben. Offentli-
che Verkehrsmittel (Bus) sind vom Wohnheim aus in 10 min zu Fufd zu erreichen, um nach Hal-
densleben-Sid (Althaldensleben) zu gelangen, wo sich die Berufsbildenden Schulen des Land-
kreises Borde befinden. Das Stadtzentrum ist ebenfalls in 10 min zu Ful} erreichbar.

Il. Kapazitdt und Auslastung

Die Kapazitat betragt 39 Platze pro Turnus/Block.

Mit Beginn des Schuljahres 2015/2016 stellt sich die Belegung derzeit wie folgt dar:
Block 3. Lehrjahr 20 Betten von 39 sind belegt

Block 2. Lehrjahr 24 Betten von 39 sind belegt

Block 1. Lehrjahr 18 Betten von 39 sind belegt

Damit verfligt das Wohnheim tber weitere Aufnahmekapazitat.

Als Alternative bei Vollbesetzung des Wohnheimes wird den Schuler/-innen eine Internet-Adresse
genannt, die ihnen das Gastgeberverzeichnis von Haldensleben 6ffnet.

(www.haldensleben.de — Bild anklicken — Tourismus — Gastgeberverzeichnis)

Die Berufsbildende Schulen Haldensleben fihren in folgenden Teilzeitbildungsgadngen Blockunter-
richt durch:

e Florist/-in/ Gartner/-in, FR Garten- und Landschaftsbau

¢ Elektroniker/-in, FR Energie- und Gebaudetechnik (bis zum Ende des Schuljahres 2015/16, da-
nach Konzentration Bildungsgang am Standort Oschersleben)

e Maler/-in und Lackierer/-in
e Bergbautechnologe/-in, FR Tiefbautechnik sowie Bergbautechnologe/-in, FR Tiefbohrtechnik
¢ Verwaltungsfachangestellte/r, FR Kommunalverwaltung

¢ Industriemechaniker, Kfz-Mechaniker, Lagerlogistik
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Ill. Sachliche Ausstattung

Die Schiler/innen kénnen in zwei Vierbett-, einem Dreibett- und 14 Zweibettzimmern unterge-
bracht werden. Fir schulische und auf3erschulische Belange kann ein Computerraum mit Internet-
anschluss genutzt werden. Fur die Freizeitgestaltung sind ein Kicker- und Billardtisch sowie eine
Tischtennisplatte vorhanden. AulRerdem steht eine kleine Auswahl an Fithessgeraten zur Verfl-

gung.

Im Einzelnen:

Raume

Ausstattung

15x 2 Bettzimmer

2 Betten, 2 Nachtschranke, 2 Stuhle, 1 Tisch, 1 Kleiderschrank

1x 3 Bettzimmer

3 Betten, 3 Nachtschranke, 3 Stiihle, 1 Tisch, 1 Kleiderschrank

2x 4 Bettzimmer

4 Betten, 4 Nachtschranke, 4 Stihle, 1 Tisch, 1 Kleiderschrank

1 Lernraum

2 Computer, 5 Schilertische, 10 Stihle 1 Wandtafel

1 Fernsehraum

1Couchgarnitur,1Anbauwand, 1Fernsehgerat

1 Mehrzweckraum

2 Couch, 4 Tische, 18 Stiihle, 1 Fernsehgeréat,1 Videoplayer

1 Freizeitraum

1 Billardtisch, 2 Kickerspiele

1 Sportraum

1 Tischtennisplatte, 1 Multikraftgerat, 1Fahrradergometer, 1 Stepper,
1E-Darts

1 Lehrlingskiiche

1E-Herd,1 Spule, Geschirrschranke, 1Mikrowelle

1 Lehrlingskiiche

1E-Herd, Geschirrschranke, 2 Mikrowellen

3 Nassbereiche

2 Duschen, Toiletten, Waschbecken

IV. Sonstiges

Im Wohnheim ist bei Bedarf Frihstiicksversorgung fir einen Preis von 1,70 € mdglich. Die Einrich-
tung verfugt Uber eine Kiche zur Eigenversorgung. In jedem Zimmer ist fur die Aufbewahrung von
eigenen Lebensmitteln ein Kiihlschrank vorhanden.

Die Kosten fiir die Unterbringung im Wohnheim Borde betragen 11,00 € pro Ubernachtung.
Im Wohnheim sind 3 Erzieher beschétftigt, die von Sonntag 16:00 Uhr bis Freitag 14:00 Uhr im

24-Stunden-Dienst anwesend sind.

222




Belegung und Auslastung des Internates des Landkreises Bérde am Beispiel des Haus-
haltsjahres 2014

Schultage 2014 188

Januar 19 Schultage
Februar 13 Schultage
Marz 21 Schultage
April 16 Schultage
Mai 19 Schultage
Juni 15 Schultage
Juli 14 Schultage
August -

September 19 Schultage
Oktober 17 Schultage
November 20 Schultage
Dezember 15 Schultage

40 Schulwochen x 5 Regeltage = 200 Schultage

abziglich 12 Feier- / Ferientage (wahrend einer Schulwoche)

= 188 Schultage

Anzahl der zur Verfligung stehenden Betten — 39 pro Block/Turnus

39 Betten x 188 Schultage = 7.332 Betten — 100%-ige Auslastung

Tatsachliche Belegung (ausgezahilt)

33 Betten x 5 Wochen = 165 Betten
32 Betten x 4 Wochen = 128 Betten
31 Betten x 4 Wochen = 124 Betten
30 Betten x 5 Wochen = 150 Betten
27 Betten x 5 Wochen = 135 Betten
25 Betten x 4 Wochen = 100 Betten
24 Betten x 8 Wochen = 192 Betten
23 Betten x 3 Wochen = 69 Betten
22 Betten x 2 Wochen = 44 Betten
Gesamt 1.107 Betten x 5 Regeltage = 5.535 Betten

Abzlglich 238 Betten (Anreise erst Mo. statt So.) = 5.297 Betten (ausgezahlt)

7.332 Betten
5.297 Betten

100 %ige Auslastung
72,2 %ige Auslastung
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Begrindungen fur die sich darstellende 70%ige Auslastung

e Leerstand von Betten
0 Praktikum Sozialassistent (26 Regeltage (RT)= 26 Betten)

0 Beschulung Lagerlogistik in Oschersleben (20 RT = 20 Betten) — Nahe Heimatort / Prakti-
sche Ausbildung in Haldensleben

e Blockierung von Betten bei VFA (105 RT), sowie BTB (330 RT)

0 Keine Auszubildenden 3. LJ VFA. Der Turnus fur VFA lauft ber 6 Wochen. Eine anderwei-
tige Belegung ist nicht mdglich, da sich die Turnusse mit den Lehrjahren im 2 Wochen-
Rhythmus Uberschneiden.

7 Wochen x 5 RT x 3 Personen = 105 Betten

BTB 3. LJ wurde aus organisatorischen Problemen in den Berufshildenden Schulen zur Be-
schulung in das 1. Lehrjahr im 1. Halbjahr und in das 2. Lehrjahr im 2. Halbjahr eingeglie-
dert. Somit ist im 3. Lehrjahr ein Leerstand von 6 Betten zu verzeichnen. Dies trifft auch auf
die beiden anderen Lehrjahre in den nicht beschulten Zeiten zu.

0 2. Lehrjahr: 4 Wochen x 5 RT x 6 Personen = 120 Betten
o 3. Lehrjahr: 7 Wochen x 5 RT x 6 Personen = 210 Betten

Im Regelfall konnten und koénnen alle Anfragen nach Wohnheimunterbringung erfillt werden. Nur
in Ausnahmeféllen wurden die Berufsschuler an private Gastehduser verwiesen.

o

o

Derzeit sieht der Landkreis Borde daher keine Notwendigkeit der Kapazitatenerweiterung.

Sollte sich Uber mehrere Schuljahre ein erhéhter Bedarf ergeben, der durch das Wohnheim und
den privaten Unterkunftsmdglichkeiten nicht zu decken ist, weis der Landkreis um seine Verpflich-
tung zur Unterbringung und wird eine L6sung herbeiflhren.
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8.2.2. Betriebserlaubnis Wohnheim Haldensleben und Satzung Uber die Benutzung des
Wohnheimes der BbS im Landkreis

SACHSEN-ANHALT

LANDESVERWALTUNGSAMT

Landesvarwaltungsami 08108 Halle (Saals) Landes|ugendamt

: Referat Familie und Frauen
Landkreis Bérde, TR I
Schul- und Kulturamt S
Gerikestralle 104
39340 Haldensleeben

Halle, 12.11.2000
E R L A U B N I S Ihr Zeichan:
Mein Zeichen: 602.2.3
fiir den Betrieb einer Einrichtung gemaB § 45 des Kinder- und Jugend-

hilfegesetzes - KJHG - (SGB VIIl) in der derzelt giitigen Fassung Pran Hastia.
Irie. Haschke@
Tréger der Einrichtung: Name der Einrichtung: L Aot - SN
Landkreis Bérde, Schul- und Kultur- Wohnheim LK Bérde Tel.: (0345) 514-1645
amt Zollstrafle 1 Fax: (0345) 514-1719
GerikestraRe 104 39340 Haldensleben
39340 Haldensleeben
Antrag der Betriebserlaubnis vom: 03.11.2009
Konzeption/Leistungsbeschreibung vom:.  01.07.2009
Die 8rtliche Prifung hat stattgefunden am: 15.05.2008 Heuptsia:
Ernst-Kamieth-Str. 2

06112 Halle (Saale)

Aufnahmealter ab: 14 Jahren Tel: (0345) 514-0
Fax: (0345) 514-1444
Paststelle@lvwa.sachsen-

halt.d

Platzkapazitit der Einrichtung: 39 Platze anhatt.de
Internet:
www.landesverwaltungsamt.

-anhalt.de

Die Erlaubnis wird mit Wirkung vom 12.11.2009 unter den auf Seite 2 an- sachser-anhalt

LHK Sachsen~Anhalt

gefUuhrten Auflagen erteilt. Deutsche Bundeshank
Filials Magdeburg
BLZ 81000000
Konto 81001500
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Seite 2/3

Betriebserlaubnis ausgestellt am 12.11.2008

Die Erlaubnis wird unter folgenden Auflagen erteilt:

1. Die Erfillung der Auflagen der Bauvaufsichtsbehérde, des Gesundheits- und Brandschutzam-
tes des Landkreises sind dem Landesjugendamt unverziiglich zu melden.

2. Besondere Vorkommnisse sind unverzlglich zu meiden.
Besondere Vorkommnisse sind solche Ereignisse, die weit reichende Folgen fur die Kinder,
die Einrichtung, in der sie leben, oder fur die Offentlichkeit nach sich ziehen kénnen (z. B. wirt-
schaftliche Schwierigkeiten, die den Bestand der Einrichtung gefihrden, Drogenmissbrauch,
sexueller Missbrauch, schwere kriminelle Handlungen, schwere Unfélle......).

3. Die Erziehungsleitung und der Gruppendienst sind mit Kréaften entsprechend dem vorgelegten
Stellenplan zu besetzen.

4. Der Trager hat sich bei der Einstellung und in Abstédnden von 5 Jahren von den Beschaéftigten
ein Fuhrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

Fur die Leitungskraft der Einrichtung ist in Abstanden von 5 Jahren ein Fiihrungszeugnis nach
§ 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes (zur Vorlage bei einer Behdrde) bei der Heim-

aufsicht des Landesjugendamtes einzureichen.

Personen, die ausweislich ihres Fihrungszeugnisses wegen einer Straftat nach den §§ 171,
174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e oder 225 des Strafgesetzbuches verurteilt sind, dir-

fen in der Einrichtung nicht beschaftigt werden.

Grilnde:

Der Triger hat einen Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis fur ein Wohnheim flir Auszu-

bildende gestellt. ‘
Die Erlaubnispflichtigkeit der Einrichtung ergibt sich aus § 45 SGB VIII, denn es handelt sich um

eine Einrichtung, in der Kinder/Jugendliche betreut werden und Unterkunft erhaiten.
Auf die Erteilung der Erlaubnis besteht ein Rechtsanspruch, wenn keine Versagungsgriinde ge-

geben sind.

Die Betriebserlaubnis ist gem4R § 45 Abs. 2 S. 2 SGB VIIl zu versagen, wenn die Betreuung der
Kinder/Jugendlichen durch geeignete Kréfte nicht gesichert ist oder in sonstiger Weise das Wohl
der Kinder in der Einrichtung nicht gewahrleistet ist.

Nach § 45 Abs. 2 S. 1 SGB Vil kann die Betriebseriaubnis mit Nebenbestimmungen versehen
werden. Diese dienen dazu, Hindernisse auszuraumen, die der Erteilung der Erlaubnis entgegen-

stehen.

Dabei hdangt die Beurteilung der Frage, wie das Kindeswohl zu sichern ist, von der Art der Einrich-
tung und den dafir zu fordernden Mindeststandards ab. Die Aufsichtsbehérde hat bei der Prifung
neben den Regelungen des SGB VIl! die ,Richtlinien fur Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshil-
fen fur behinderte Kinder und Jugendliche, Hilfen fur junge Volljahrige und den Schutz von Kin-
dern und Jugendlichen in Familienpflege und In Einrichtungen entsprechend dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz" (RAEr. des MS v. 30.5.1994, MBI. LSA Nr. 49/1994, S. 1805 ff; kurz. Heim-

richtlinie) zu beachten.
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Seite 3/3

Unter Beachtung dieser MaRgaben konnte die Erlaubnis mit den verfigten Nebenbestimmungen
erteilt werden. Die erteilten Auflagen sind geeignet, erforderlich und angemessen, um das Wohl
der Kinder/Jugendlichen in der Einrichtung zu sichern.

Die Auflage unter Nr. 1 dient dem Schutz von Kindern/Jugendlichen zur Gefahrenabwehr bez(g-
lich der Unterkunft und der hygienischen Bedingungen (s. unter Zf. 3.7. der Heimrichtlinie).

Die Auflage unter Nr. 2 ist erforderlich, damit seitens der Aufsichtsbehdrde bei Notwendigkeit
durch Aussprechen von Anregungen, Empfehlungen sowie Erteilen von Auflagen Einfluss auf die
Sicherheit der Kinder/Jugendiichen bei der Betreuung in der Einrichtung genommen werden kann
und der Schutzauftrag erfullt wird (s. unter Zf. 3.7. bis 3.9. der Heimrichtlinie).

Die Auflage unter Nr. 3 dient dem Schutzzweck, der eine ausreichende Anzahl geeigneter Krafte
bei der Betreuung von Kindern/Jugendlichen verlangt. Es sollen nur Personen beschaftigt werden,
die eine fachliche Ausbildung erhaiten haben und sich fQr die jeweilige Aufgabe nach ihrer Per-

sonlichkeit eignen.

Die Auflage unter Nr. 4 dient der Erfillung des Schutzauftrages, dass in der Einrichtung nur per-
sonlich geeignete Personen im Sinne des § 72 a SGB VI beschaftigt werden.

Hinweiseé:

1. Die Erlaubnis erlischt auch ohne Widerruf bei:
» Wechsel der Trégerschaft oder Veranderung ihrer Rechtsform
» Schliefung oder Verlegung der Einrichtung oder eines Teiles der Einrichtung (Standort-

wechsel)
» Anderung der Zweckbestimmung

Zur Sicherung des Wohles der Kinder und Jugendlichen kénnen auch nachtragliche Auflagen er-
teilt werden.

2. Auf die gesetzlichen Meldepflichten gema® § 47 SGB VI - hierzu zéhlt die sofortige Mitteilung
pei Personalveranderungen (Kiundigungen, Entlassungen, Neueinstellungen) - und die Bulgeld-
vorschriften des § 104 SGB VIl wird hingewiesen.

3, Der § 1631 Abs.2 BGB ist zu beachten. Danach haben Kinder/Jugendiiche ein Recht auf ge-
waltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende

Maftnahmen sind unzuldssig.

Rechtshehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage beim Verwal-
tungsgericht Magdeburg, Breiter Weg 203-206, 39104 Magdeburg schriftlich oder zur Niederschrift

des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle erhoben werden.
Die Schriftform kann durch die elektronische Form ersetzt werden. In diesem Fall ist das elektro-

nische Dokument mit einer qualifizierten elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz zu
versehen.

ftrag

/5/%-—

aschke
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Landkreis Ohrekreis
Der Landrat

Satzung
iber die Benutzung des Wohnheimes
der Berufsbhildenden Schulen des Landkreises Ohrekreis

Auf der Grundlage des § 6 Abs.1 S.1 der Landkreisordnung fiir das Land Sachsen-Anhalt (LKO-LSA) vom
05. Okiober 1993 (GVBI. LSA S. 598), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Dezember 2000 (GVBI. LSA 8.
664), hat der Kreistag des Landkreises Ohrekreis in seiner Sitzung am 24.04.2002 folgende Satzung be-

schiossen.

§1
Widmung/Gebiihrenpflicht

Der Landkreis betreibt das Wohnheim der Berufs-
bildenden Schulen des Landkreises als offentliche
Einrichtung. Fir die Inanspruchnahme der Leistun-
gen werden Gebiihren zur Deckung seiner Kosten
(for Benutzung und Verpflegung) nach der Satzung
tiber die Erhebung von Gebihren fiir das Wohn-
heim des Landkreises Ohrekreis erhoben.

§2
Vergabe der Wohnheimplatze

Die Vergabe der Wohnheimplaize erfolgt auf An-
trag. Der Landkreis entscheidet {iber die Vergabe.
Antrage sind im Woehnheim oder im Schul- und
Kulturamt erhéitlich.

§3
Benutzung

Die Unterbringung im Wohnheim erfolgt in m&-
blierten Zimmern. Es ist eine Gemeinschafisunter-
kunft, fur die in der Hausordnung Rechte und
Pflichten festgelegt sind. ,

: §4
Uberlassung an Dritte

Die Uberlassung der Rgume an Dritte wird ausge-
schiossen.

§5
Betretungsrecht

Der vom Landkreis Beauftragle darf das Wohanheim
zur Prifung seines Zustandes, zur Durchselzung
dgr Hausordnung, zur Abwehr drohender Gefahren
oder zum Ablesen von Messdalen jederzeit betre-
ten.

56

Dauer des Benutzungsverhiltnisses

(1) Die Dauer des Benutzungsverhaltnisses er-
gibt sich aus den jeweiligen Regelungen des Be-
scheides.

1. In der Regel wird das Benutzungsverhaltnis fir
ein Schuljahr begriindet. Bei Blockbeschulung er-
folgt die Benutzung des Wohnheimes blockweise,
Soll das Benutzerverhéltnis fiir ein weiteres Schul-
jahr bestehen, hat der Benutzer dies schriftlich bis
spatestens 30.06. beim Landkreis Ohrekreis zu
beantragen.

2. Ein Benutzungsverhéltnis kann fir kirzere
Dauer abgeschlossen werden.
In der Zeit von Freitag 8:00 Uhr bis Sonntag 18:00
Uhr ist das Wohnheim geschlossen.
Das Wohnheim ist ebenfalls in der Ferienzeil ge-
schiossen.
Eine Nutzung in dieser Zeit ist nur in Ausnahme-
fallen, in Abstimmung mit dern Landkrels, gestatlet.

(2) Eine vorzeitige Aufldsung des Benutzungs-
verhéltnisses durch den Schiler ist nur in begriin-
deten Ausnahmeféllen, wie bei vorzeitiger Aufid-
sung des Ausbildungsverhdlnisses, zum Ende
eines Blockes bei Blockbeschulung bzw. zum Ende
eines Monats bei Vollzeitbeschulung méglich. -

(3) Der Landkreis hat die Moglichkeit der Aufto-
sung des Benutzerverhaltnisses in folgenden Fél-
len:

1. bei groben VerstdRen des Benutzers gegen die
Hausordnung;

2. wenn der Benutzer mit der Entrichtung der Ge-
bihr fiir zwei aufeinander folgende Termine
oder eines nicht unerheblichen Teils in Verzug
isi.

Wenn der Landkreis vor Zugang der Milleilung

iber die Aufhebung des Benulzungsverhélinisses
befriedigt wird, ist diese gegenstandsios.

228



Benutzungssatzung des Wohnheimes

§7

Frihstlicksversorgung

Es kann die Teilnahme an der Frihstiicksversor-
gung beantragt werden. Die Esseneinnahme er-
folgt zu festgelegten Zeiten im Speiseraum des
Wohnheimes.

§8
.. Beftwésche

Dem Nutzer des Wohnheimes kann im Bedarisfalle
Bettwasche zur Verflgung gestellt werden.

§9
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser
Satzung gelten jeweils in weiblicher und mannlicher
Form.

§10
Inkrafitreten

Die Satzung tritt mit Wirkung vom 01.08.2002 in
Kraft.

Landkreis Ohrekreis
Haldensleben, denJg. Aprit 2002
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Antrag auf Unterbringung im Intetrnat des Landkreises Borde

zum Schuljabr o

(X - Zutreffendes bitte ankreuzenl Angaben bitte in Druckbuchstaben ausfillienl)

zuriick an den:

Landkreis Bérde

Fachdienst Schulen und Kultur
SG Kultur und Sport
Gerikestrafe 104

39340 Haldensleben

1. Name, Vorname des Schilers:

geboren am. _

..............

2. Name, Vorname des / der
Erziehungsberechtigten

3.  Wohnanschrift:
StralRe, Hausnr.
PLZ, Wohnort
Landkreis / kreisfreie Stadt

..............................

Telefonir.

4. Beruf: [ Vollzeit
[] Teilzeit'

5. Lehrjahr:

6. Ausbildung: Beginn
Ende
7. Angaben zum Ausbildungsbetrieb
Name des Betriebes
Strale, Hausnr.
PLZ, Wohnort
Telefonnr.

.......................

= welter mit den Punkten 8 — 10 auf der 2. Seite

! bzw. Blockunterricht
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8. Anreisetag: [] Sonntag / [] Montag
9. Fruhstucksteiinahme: [Jja / [1nein
10. Bankverbindung (fur eventuelle Erstattungen nach § 5 der Satzung Uber die Erhebung
von Geblihren fir das Wohnheim der BbS des Landkreises Ohrekreis):
KONtOINRARET: oo ee e eee e eens
NSt et eree e
Bl oo eeeeeeeee
BN e eee e eee s
Datum T Unterschrift des Schillers als Benuizer
Datem Unterschrift des bzw. der Erziehungsberechtigten
Anlagen:
e Satzung lber die Benutzung des Wohnheims der Berufsbildenden Schulen des
Landkreises Ohrekreis
e Satzung iiber die Erhebung von Gebiihren fiir das Wohnheim der Berufsbilden-
den Schulen des Landkreises Ohrekreis
e Hausordnung des Wohnheimes

Ich / Wir bestétige/n den Erhalt und die Kenntnisnahme der

e Satzung liber die Benutzung des Wohnheims der Berufsbhildenden Schulen

des Landkreises Ohrekreis

e Satzung iiber die Erhebung von Gebiihren fiir das Wohnheim der Berufsbil-

denden Schulen des Landkreises Ohrekreis

¢ Hausordnung des Wohnheimes

Datum ” Unterschrift des Schiilers als Benulzer

Datum Unterschrift des bzw. der Erziehungsberechtigten
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Hausordnung
fur das Internat des Landkreises Borde

Praambel

Das Zusammenleben von jungen Men-
schen verschiedenen Alters, unterschiedli-
cher Religion und Wesensart ist nur még-
lich, wenn alle bereit sind, die Personlich-
keit der anderen zu achten, Toleranz zu
Uiben, Ricksicht aufeinander zu nehmen
und bestimmte Regeln als verbindlich an-
zuerkennen.

Die Hausordnung ist die Zusammenfassung
solcher Regeln. Sie gibt den notwendigen
und verbindlichen duReren Rahmen fir den
Aufenthalt im Internat.

§ 1 Geltungsbereich

| Diese Hausordnung ist fir alle Bewohner,
Mitarbeiter und Géste des Internates des
Landkreises Borde verbindlich.

§ 2 Weisungsbefugnis

Verantwortlich fur das Internat ist der Leiter
der Einrichtung. Er bt das Hausrecht aus.
Die im Internat zustandigen Mitarbeiter sind
gegenliber den Bewohnern und Gasten
weisungsbefugt.

Von der Internatsleitung beauftragte Perso-
nen sind befugt, die Zimmer zu betreten
und den ordnungsgemafen Zustand zu
Uberprifen (im Bedarfsfall auch in Abwe-
senheit der Bewohner).

§ 3 An- und Abreise

Das Internat ist am Tag vor Beginn der
Blockbeschulung bzw. Vollzeitbeschulung
ab 17:00 Uhr gedffnet. Die Anreise ist bis
21:30 Uhr méglich. Sollte eine spatere An-
reise erforderlich sein, ist eine Benachrich-
tigung des diensthabenden Erziehers not-
wendig.

Am Abreisetag sind die Zimmer bis 08:00
Uhr zu rdumen. Das Gepéack kann im dafiir

Qorgesehenen Raum bis Unterrichtsschluss
abgestelit werden.

§ 4 An- und Abmeldung

Jeder Bewohner hat sich ordnungsgemanl
beim Betreten und Verlassen des Interna-
tes im Ausgangsbuch an- und abzumelden.
Uber verlangerten Ausgang, Heimfahrten
und Krankheit wird ein Nachweis gefiihrt.

Verlédngerter Ausgang (VA) wird einmal
wochentlich gewahrt. Der VA muss beim
diensthabenden Erzieher beantragt werden.

Unter 18-jahrige bis 23:00 Uhr
Uber 18-jahrige nach Bedarf

Besucher haben sich beim diensthabenden
Erzieher an- und abzumelden. Besucher
haben das Internat bis 20:30 Uhr zu verlas-
sen. Eine FremdUbernachtung ist nicht ges-
tattet.

Besucher, die sich nicht an die Hausord-
nung halten, werden des Hauses verwie-
sen.

§ 5 Nachtruhe

Die Nachtruhe ist einzuhalten:

Hausruhe ab 22:00 Uhr

Nachtruhe ab 23:00 Uhr

Nach 22:00 Uhr hat sich kein Bewohner
mehr in einem anderen Zimmer aufzuhal-
ten.

§ 6 Sicherheit

Fur Wertsachen wird keine Haftung Gber-
norpmen.

Das Internat tbernimmt fir abgestellte
Fahrzeuge keinerlei Haftung.

Die Zimmer sind bei Abwesenheit im eige-
nen Interesse abgeschlossen zu halten.
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Far ihr Eigentum sind die Bewohner selbst
verantwortlich. '

Die Zimmerschlissel sind bei Verlassen
des Internates abzugeben. Bei Verlust wer-
den die Wiederbeschaffungskosten dem
Verursacher auferiegt.

Alkohol, das Rauchen und die Benutzung
von Kerzen und offenem Licht sind im In-
ternat grundsatzlich untersagt.

Der Besitz, das Deponieren, Vertreiben
sowie der Gebrauch von Drogen oder
Rauschmitteln ist strengstens untersagt.

Das Mitbringen von Schuss-, Hieb-, Stich-
oder sonstigen Waffen ist verboten.

Die Tierhaltung ist aus hygienischen und
gesundheitlichen Grlnden nicht gestattet

Computer und andere Gerate der Medien-
technik durfen nur in technisch einwand-
freiem Zustand und mit Zimmerlautstarke
betrieben werden.

Die Benutzung von Kaffeemaschinen und
ahnlichen Geréten ist nur in den zur Verfi-
gung stehenden Kilichen gestattet.

7 Einrichtungsgegenstédnde

oun

Die Raume und Einrichtungsgegenstinde
des Internates sind pfleglich zu behandein
und zu erhalten.

Fur Beschéadigungen oder Verunreinigun-
gen der Zimmer und des. Inventars ist der
Ersatz in Hohe des entstandenen Scha-
dens zu leisten.

Beschadigungen und Mangel jeglicher Art
sind unverziglich der Internatsleitung an-
zuzeigen.

§ 8 Ordnung und Sauberkeit
Die Zimmer sind durch die Bewohner selbst

zu sdubern. Donnerstags sind die Zimmer
bis 17:30 Uhr grundlich zu reinigen und der
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anfallende Mull zu entsorgen. Dabei ist
darauf zuachten, dass eine Mduiltrennung
erfolgt.

Die den Bewohnern zur Verfugung stehen-
de Kiiche ist nach der Nutzung sauber und
ordentlich zu verlassen. Die Nutzung ist bis
21:30 Uhr méglich.

Club und Freizeitrdume sind nach der Nut-
zung ordnungsgemal zu verlassen.

§ 9 Fluchtwege

Bei Gefahr ist das Internat umgehend uber
die Eingangstreppe zu verlassen. Ist dies
nicht mehr moglich, ist die Treppe im hinte-
ren Bereich zu nutzen. Die angebrachten
Fluchtwegschilder sind zu beachten. Sam-
melpunkt ist der Parkplatz gegeniiber dem
Internat. '

§ 10 Verstole

Ein Bewohner wird des Internates verwie-
sen, wenn er in grober Weise gegen die
Hausordnung verstoRt oder durch wieder-
holte Disziplinlosigkeit das Zusammenleben
im Internat erschwert.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Hausordnung tritt am 01.09.2013 in
Kraft.

alker
Lahdrat
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8.3.

Berufsbildende Schulen Oschersleben - Europaschule -

8.3.1.

Lernbedingungen

Darstellung des Umfangs der méglichen Aufnahmekapazitat, der Aufnahme- und

Am Standort der BbS Oschersleben wird sich ausschlie3lich privater Unterkunftsmdglichkeiten

hinsichtlich der Unterbringung auswartiger Schiler bedient.

Mit Ausnahme des Wohnheimes der Avacon Krottorf, die nur eigene Schiler aufnehmen, stehen
die benannten Unterkiinfte allen interessierten Schulern zur Verfugung. Nach Aussage der BE-
WOS werden je Nachfrageverhalten auch weitere Unterklinfte angeboten.

8.3.2. Unterbringungsmaoglichkeiten
AnzahIBde(itreZnimmer/ Kt())is/t?\lnapc);](: Iﬁ\z€u
Unterkunft Adresse Kontakt ohne mit
(90Platze) Fruh- Frih-
stuck stiick
Pension ,Elke" Kirchenwinkel 177 | Tel. 03949 96962 1 Einzelzimmer mit 20,00 | 25,00
Inhaber: 39387 Oschersle- | Handy Bad 16,00 | 21,00
Elke llse ben 0171 7374399 3 Doppelbettzimmer je
OT Hordorf mit Bad und ein Ge-
elkeilse@web.de meinschaftsfrithstiicks-
3km von OC ent- raum
fernt Noch freie Kapazitét in
allen Blockstufen
BEWOS Gaste- | Alte Post 2 3 Einzelbettzimmer 16,50 | Frih-
haus 39387 Oschersle- Tel. 03949 948048 6 Doppelbettzimmer stiicks-
Am Bahnhof ben (Bode) Fax 03949 948040 Alle Zimmer incl. Bett- raum
Oschersleben Mail: wasche, Handticher, vorhan
info@bewos.de Duschzelle, den/
WLAN-Anschluss Selbst
Internet: Gemeinschaftsraum orga-
www.bewos- Schreibtisch nisati-
gaestehaus.de Mdoglichkeit der Selbst- on
verpflegung
Noch freie Kapazitat in
der Grundstufe
Avacon Krottorf | Mihlenstr. 75 039424 9610 17 Doppelbettzimmer 23,00
Aus- und Fort- 39397 Groningen 3 Dreibettzimmer
bildung OT Krottorf Gemeinschaftsrdume
Schreibtisch in jedem
Zimmer
WLAN-Mdbglichkeit
Mdoglichkeit der Selbst-
verpflegung
Erganzende Informationen finden Sie unter Tourist-Information auf der Internetseite

www.oscherslebenbode.de
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Pension ,Elke"

Betten:
1EZ
3 DZ - auch als EZ moglich
1 Zimmer mit Doppelbett und Mdéglichkeit einer Aufbettung, 2 Zimmer mit je 2 Einzelbetten
Alle Zimmer befinden sich in der ersten Etage und sind hell und gemiitlich eingerichtet. Jedes Ist aus-
gestattet mit Teppichboden, Tisch und Stihlen, einem Kleiderschrank, Sat TV & Radio.

Preis:
DZ 42,00 €
EZ 30,00 €
Fruhstlick 5,00 € / Person zubuchbar
(gesonderte Preise Azubis)

Ausstattung:
WC: Etage
Bad: Etage (insges. 2 Bader)
TV: ja

Sonstiges:
- Aufenthaltsraum und Terrasse kdnnen genutzt werden
- Aufbettung in einem Zimmer mdglich (15,00 €/Nacht)
- komplett eingerichtete Kiiche mit: E-Herd, Mikrowelle, Geschirrspiler, Pizzabackofen, Kuhl-/ Gefrier-
kombination, Splle, Kaffeemaschine, Wasserkocher, Toaster
- Telefon & WLAN auf Anfrage méglich
- abgeschlossener Hof fiir Motorrader, Parkmdglichkeiten direkt am Haus NICHTRAUCHER

BEWOS Gastehaus

Offnungszeiten: ganzjahrig geoffnet

Zimmer:
Das Gastehaus verfiigt tiber 3 Einzel-, 5 Doppel- (Twin) sowie 2 Familienzimmer im Obergeschoss
und Uber ein barrierefreies Doppelzimmer im Erdgeschoss.
Alle Zimmer sind mit Einzelbetten ausgestattet, sodass diese schnell zu Doppelbetten umfunktioniert
werden kdnnen.

Ausstattung:
Einzelbetten
Kleiderschrank mit grol3em Spiegel
Schreibtisch, Kabel TV, Fernseher, Fernbedienung,
gefliestes Badezimmer mit Dusche und WC,
Nichtraucherzimmer,
220 V Wechselstrom,
Rauchmelder,
Bettwasche, Handtlicher, Handseife,
W-LAN

Handtucher/ Bettwasche:
In allen Einzel-, Doppel- und Familienzimmern sind Bettwasche und Handtiicher vorhanden

Raucher-/Nichtraucher
Das Rauchen ist komplett untersagt.

Behindertenfreundlichkeit der RGume
Das Gastehaus verfigt tber ein barrierefreies Doppelzimmer im Erdgeschoss.
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9.
Erreichbarkeit
der berufsbildenden Schulen
des Landkreises Borde
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9.1. Erreichbarkeit der Berufshildenden Schulen des Landkreises Borde - allgemein

Im Rahmen der Erarbeitung des Schulentwicklungsplanes wurde die Erreichbarkeit der Berufsbil-
denden Schulen des Landkreises Bdrde an den Standorten Haldensleben und Oschersleben auf
Grundlage der Satzung des Landkreises Borde Uber die Schilerbeférderung und den Vorgaben
des Kultusministeriums des Landes Sachsen-Anhalt zur Berichtsstruktur des Schulentwicklungs-
planes der Landkreise und kreisfreien Stadte gepriuift.

Schuleinzugsbereiche:

Sofern Bildungsgénge an beiden Standorten vorgehalten werden, gelten folgende
Schuleinzugsbereiche:

Berufsbildende Schulen Haldensleben — Nordkreis (Gebiet des Altkreises Ohrekreis)
Berufsbhildende Schulen Oschersleben — Stidkreis (Gebiet des Altkreises Boérdekreis)

In allen Gbrigen Bildungsgangen bildet jeweils das gesamte Gebiet des Landkreises Bérde den
Schuleinzugsbereich fur die beiden Berufshildenden Schulen.

Erreichbarkeit Standort Haldensleben:

Die Berufshildenden Schulen in Haldensleben liegen auRRerhalb des Zentrums in Haldensleben
Siud (Ortsteil Althaldensleben) und sind mit dem Bus der Linie 601 in Richtung Wolmirstedt, der
Linie 600 in Richtung Oschersleben, der Linie 636 in Richtung Rottmersleben in 6 Minuten oder zu
FuR3 in ca. 30 Minuten sowohl vom Busbahnhof (ZOB) als auch vom Bahnhof (DB) in Haldensleben
erreichbar.

Erreichbarkeit Standort Oschersleben:

In Oschersleben sind die Berufshildenden Schulen zentral gelegen und vom Busbahnhof fuRlaufig
in 10 Minuten zu erreichen.

Gemal § 3 Abs. 5 Ziffer 3 der Satzung des Landkreises Bérde Uber die Schulerbeférderung vom
12. Juli 2007 gilt die Fahrtzeit von 120 Minuten in eine Richtung (zwischen Wohn- und Schulort)
bei Beférderung mit dem o6ffentlichen Personennahverkehr fiir Schiler der Sekundarstufe Il als
zumutbar.

Die Schulbehérde hingegen orientiert - in analoger Anwendung der zumutbaren Wegezeit fur Ta-
gespendler - auf eine Fahrtzeit von maximal 90 Minuten.

Eine Uberprifung der Fahrtzeit und der Schulerinnen und Schiler aus 138 ausgewahlten Ortschaf-
ten zu den beiden Berufsbildenden Schulen des Landkreises Borde brachte folgendes Ergebnis:
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Erreichbarkeit innerhalb des Einzugsbereiches

BbS-Standort

Einzugsbereich

Erreichen der BbS aus 138
Orten
a) zw. 90 Min. und 120

Erreichen der
BbS vor Unter-

Zeitnahe Heimfahrt
nach Unterrichtsen-

Min. richtsbeginn de
b) bis 90 Min.
Haldensleben Altkreis Ohrekreis = a) 7 % (7 Orte) o o
Nordkreis = 94 Orte b) 89 % (84 Orte) 90 % 90 %
Oschersleben Altkreis Bordekreis = a) 0%
Sudkreis = 44 Orte b) 95 % (42 Orte) 84 % 89 %
Erreichbarkeit aus dem Einzugsbereich der anderen BbS
Haldensleben Altkreis Bordekreis = a) 41 % (18 Orte) 80 % 66 U
Stidkreis = 44 Orte b) 50 % ( 22 Orte) 0 0
. o 0
Altkreis Ohrekreis a) 40 % (38 Orte) 52 06 69 %

Oschersleben

Nordkreis = 94 Orte

b) 26 % (24 Orte)

Der Landkreis Borde als Trager der Schilerbeférderung steht in enger Zusammenarbeit mit der
Verkehrsgesellschaft BordeBus. Selbstverstandlich besteht hohes Interesse an der Optimierung
der Verkehrsverbindungen im Landkreis Bérde. Diese werden generell jahrlich an die Schulsituati-

on angepasst.

Fur Schiiler, die die zustéandigen Berufsbildenden Schulen nur au3erhalb der zumutbaren Fahrtzeit
erreichen, besteht die Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Wohnheimplatzen und Pensionen.

Eine Beschulung aul3erhalb des Landkreises Borde wird als Einzelfall entschieden, sofern die Be-
schulung an den zustandigen Berufshildenden Schulen unzumutbar ist. Die Freigabe erfolgt vor-
zugsweise zu den Berufshildenden Schulen, welche Uber die jeweiligen Schultrager bilateral ver-

einbart haben.

ausgewahlte Erreichbarkeit auswartiger BbS angrenzender Landkreise
Wohnorte LK
Borde HBS HE R S 2ol WOB
(BbS 1-1V) (BbS I —11) (BbS 1-11)
Colbitz 63 Min.
Langenweddingen 30 — 52 Min.
Marienborn 9 Min.
Oebisfelde 131 Min. 15 Min.
Oschersleben 60 -94
Min.
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9.2. Beforderungszeiten bei Benutzung des OPNV im Landkreis Bérde zu den

Berufsschulen Haldensleben und Oschersleben Stand: 20.10.2014 It. insa.de
Min. Haldensleben Oschersleben
Orte Hinfahrt Rickfahrt Hinfahrt Rickfahrt
Ackendorf 110

Alleringersleben

Altbrandsleben

Altenhausen

Altenweddingen

Andersleben

Angern

Ausleben

Barleben

Barneberg

Bartensleben

Bebertal

Beendorf

Behnsdorf

Belsdorf

Berenbrock

Bergfriede

Bertingen

Boddensell

Born

Bornstedt

Bdsdorf

Bottmersdorf

Bregenstedt

Buchhorst

Bilstringen

Burgstall

Calvorde

Colbitz

Crochern

Dohren

Dolle

Domersleben

Dorst

Drackenstedt

Dreileben

Druxberge

Ebendorf

Eggenstedt

Eichenbarleben

Eickendorf

Eilsleben

Eimersleben

Emden

Erxleben

Eschenrode




Orte

Min.

Haldensleben

Oschersleben

Etingen

Everingen

Farsleben

Flechtingen

Gersdorf

Glindenberg

Grauingen

Groningen

GrofR Ammensleben

GrolR Rodensleben

GrolRR Santersleben

Gunsleben

Gunthersdorf

Gutenswegen

Hadmersleben

Hakenstedt

Haldensleben

Hamersleben

Hinfahrt

Ruckfahrt

Harbke

Heinrichsberg

Hermsdorf

Hillersleben

Hodingen

Hohendodeleben

Hohenwarsleben

Hordorf

Hornhausen

Horsingen

Hotensleben

Irxleben

Ivenrode

Jersleben

Kathendorf

Klein Rodensleben

Klein Wanzleben

Kluden

Kroppenstedt

Loitsche

Mahlwinkel

Mannhausen

Marienborn

Meitzendorf

Meseberg

Morsleben

Mose

Neuenhofe

Neuwegersleben

Niederndodeleben

Niendorf

Hinfahrt

Rickfahrt
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Orte

Min.

Haldensleben

Oschersleben

Nordgermersleben

Ochtmersleben

Oebisfelde

Oschersleben

Osterweddingen

Ostingersleben

Ovelgiinne

Peseckendorf

Ratzlingen

Rogatz

Rottmersleben

Sandbeiendorf

Satuelle

Schackensleben

Schermcke

Schwanefeld

Seehausen

Seggerde

Siestedt

Sommersdorf

Hinfahrt Rickfahrt

Sulldorf

Siplingen

Uhrsleben

Ummendorf

Uthmoden

Velsdorf

Voélpke

Hinfahrt Rickfahrt

Wackersleben

Walbeck

Wanzleben

Wassensdorf

Wedringen

Wefensleben

Weferlingen

Wegenstedt

Wellen

Wenddorf

Wieglitz

Wolmirstedt

Wormsdorf

Waulferstedt

Zielitz

Zobbenitz

Legende:

Fahrtzeit Gber 120 Minuten

Fahrtzeit 90 bis zu 120 Minuten nach Satzung des Landkreises Bérde Uber die Schilerbeférderung

Fahrtzeit bis zu 90 Minuten gemaf den Vorgaben der Schulbehdérde
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ﬁR 94 minl  seggerde Flechtingen- @ Wiegliz > 60 k ouip) 40 km
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10.
Vereinbarungen mit anderen Schultragern
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10. Vereinbarungen mit anderen Schultragern

Der Schulentwicklungsplan fur die Schuljahre 2009/10 - 2013/14 wies die Zusammenschlisse von
Schultragern nach § 66 SchulG LSA aus. Insofern wurden zwei Verbiinde gegriindet:

e Nordverbund bestehend aus den Landkreisen Borde, Jerichower Land, Altmarkkreis Salzwedel
und Stendal

e Mittelverbund bestehend aus den Landkreisen Borde, Harz und Salzlandkreis

Auflésung des Nordverbundes

Ziele der Vereinbarung vom 07.07.2009 und damit der Grindung des ,Nordverbundes* bestanden
in der Schaffung eines stabilen Netzes an Ausbildungsorten fir die duale Berufsausbildung sowie
fur die Vollzeitausbildung im Territorium der beteiligten Landkreise, in der Sicherung einer hohen
Fachlichkeit, in der Bildung von stabilen Fachklassen und in der Gewéhrleistung einer angemes-
senen Planungs- und Investitionstatigkeit im Einzugsgebiet des ,Nordverbundes”.

In den ersten Jahren stellte die Vereinbarung eine verlassliche Grundlage fur die Bildung und auch
Weiterfiihrung von Klassen in den vereinbarten Bildungsgéangen dar.

In Auswertung der letzten drei Schuljahre lasst sich jedoch feststellen, dass trotz des Verbundes
zunehmend mehr Bildungsgénge vakant werden oder gar erloschen sind.

Die Ursachen finden sich neben dem demographischen Wandel u. a. in der persdnlichen Entwick-
lung der Schilerschaft, deren Anwahl von Berufen, der Anwahl von Berufschulstandorten ausbil-
dender Firmen und Betriebe sowie auch in der Lukrativitat der vorgehaltenen Berufe wieder. Nicht
zu verkennen ist auch die Konkurrenzsituation mit dem Oberzentrum Magdeburg.

Vor diesem Hintergrund findet das verfolgte Ziel der Schaffung eines stabilen Netzes seine Gren-
zen in den durch Statusklassenerlass vom 16.05.2014 verbrieften und im Einvernehmen der Ver-
tragspartner genehmigten Statusklassen (Regionalfachklassen Nordverbund). Dartber hinaus
kann perspektivisch im Rahmen aller Vertragspartner nicht mehr erreicht werden. Aus diesem
Grunde werden sich die Landkreise kinftig auf bilateraler Ebene neu vereinbaren.

Die Vertreter der Vertragspartner sprachen sich in der jahrlich stattfindenden gemeinsamen Bera-
tung am 23.02.2015 einvernehmlich fur die Aufhebung der Vereinbarung ,Nordverbund® mit Wir-
kung ab dem Schuljahr 2015/16 aus.

Der Vertrag zur Aufhebung des Nordverbundes wurde durch das Landesschulamt mit Schreiben
vom 13.05.2015 zur Kenntnis genommen.

Auflésung des Mittelverbundes

Die Vertreter der Vertragspartner sprachen sich einvernehmlich fir die Aufhebung der Vereinba-
rung ,Mittelverbund” mit Wirkung ab dem Schuljahr 2015/16 aus. Der Vertrag zur Aufhebung des
Mittelverbundes wurde durch das Landesschulamt mit Schreiben vom 12.08.2015 zur Kenntnis
genommen.

Zudem diskutieren die Landkreise Uber den Abschluss bilateraler Vereinbarungen. Regelungsbe-
darfe bestehen weiterhin innerhalb der Vollzeit-Schulform als auch im Bereich der Schulform Be-
rufsschule, fur Bildungsgénge, fur die noch keine Regelung im Fachklassenerlass getroffen wurde
oder diese sich aufgrund der Wegebeziehungen nicht umsetzen lassen.
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Abschluss bilateraler Vereinbarungen mit anderen Schultragern

Ziel der Vereinbarungen mit anderen Schultréagern ist es, ein regional ausgewogenes Angebot an
Bildungsgangen vorhalten zu kénnen und unter Bertcksichtigung der demographischen Entwick-
lung kreislibergreifende Einzugsbereiche zum Erhalt der bestehenden Berufsschulstandorte au-
Berhalb der Oberzentren festzulegen.

Zu diesem Zweck stehen die benachbarten Schultrager innerhalb des Landes Sachsen-Anhalt wei-
terhin als Partner in stetiger Konversation.

Der Schulbehérde werden Entwirfe von Vereinbarungen fristgemal zugeleitet, sobald sich Ver-
einbarungsinhalte zum SJ 2016/17 prazisieren lassen.

Die Vereinbarungen werden jahrlich bedarfsgerecht und unter Berucksichtigung der rechtlichen
Rahmenbedingung fortgeschrieben.

Folgende bilaterale Vereinbarungen sind bzw. werden abgeschlossen mit den Landkreisen:

Landkreis Harz

Der Entwurf der bilateralen Vereinbarung ist Bestandteil dieses Schulentwicklungsplanes.

Der Landkreis Harz hat mit seiner Absichtserklarung vom 26.02.2015 die Entsendung der Schiler
im Bildungsgang Kauffrau/-mann im GroR3- und Auf3enhandel aus dem Landkreis Harz an die BbS
Oschersleben zugesichert (vgl. Pkt. 12 Beantragung von Bildungsgangen).

Landkreis Jerichower Land

Der Vereinbarung wurde seitens des Kultusministeriums mit Schreiben vom 15.06.2015 in Teilen
zugestimmt. Die Anderungshinweise zur bilateralen Vereinbarung vom 30.03.2015 zwischen den
Landkreisen Bérde und Jerichower Land, insbesondere auch zu den vereinbarten Bildungsgange
unter Nr. 1 Maschinen- u. Anlagenfihrer und 2 Konstruktionsmechaniker It. Anlage 1 der Vereinba-
rung, bedurfen der Klarung. (Antwortschreiben siehe Anlage).

Der Landkreis Jerichower Land hat mit seiner Absichtserklarung vom 28.05.2015 die Entsendung
der Schiler im Bildungsgang Kauffrau/-mann im Grof3- und AufRenhandel aus dem Jerichower
Land an die BbS Haldensleben unter dem Vorbehalt des Vorhaltens des Bildungsganges perspek-
tivisch an der BbS Haldensleben zugesichert.

Landkreis Salzlandkreis

Der Salzlandkreis ist bestrebt, den Bildungsgang Kauffrau /-mann im Grof3- und Auf3enhandel
auch weiterhin selbst vorzuhalten. In den letzten Jahren konnte der Bildungsgang an den BbS
Aschersleben keine ausreichend stabile Schilerzahl in allen Ausbildungsjahren erreichen (SJ
2013/14 kein 1./2. AJ, SJ 2014/15 nur 1. AJ 19 S, kein 2./3. AJ — Statistiken LSchuA). Der Land-
kreis Borde als Flachenlandkreis ist bestrebt, beide BbS in ihrer Eigenstandigkeit zu erhalten. Dies
erfordert entsprechende Maflinahmen, wie die Beantragung der Einrichtung des o. g. Bildungsgan-
ges. Von einer stabilen Klassenbildung ist auszugehen, da der Landkreis Borde in den vergange-
nen Jahren entsprechend viele Schiler an die RFK an der BbS Il Stendal und BbS Il Magdeburg
entsandte. Mit der Genehmigung der Einrichtung des Bildungsganges wird dem Salzlandkreis die
Aufnahme der Schiler an der BbS Oschersleben bei fehlender Klassenbildung des Bildungsgan-
ges an den BbS Aschersleben ermdglicht, da fir den Einzugsbereich ,Salzlandkreis® im Fachklas-
senerlass keine Regelung besteht.

Die Vereinbarungsinhalte werden derzeit zwischen den Landkreisen diskutiert.

Unabhéngig davon bestehen Zweifel daran, ob die Klassenbildung an den BbS Il Magdeburg re-
gelmaRig stabil bleibt. Anderenfalls wére die Zuordnung des Status im Fachklassenerlass neu zu
Uberdenken.
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Stadt Magdeburg

Die Landeshauptstadt Magdeburg informierte den Landkreis Borde am 21.05.2015 darUber, dass
die BbS "Otto von Guericke" mit 6 Schulen des Landkreises Borde (Gemeinschaftsschulen in Eils-
leben und Wanzleben sowie die Sekundarschulen in Niederndodeleben, Oebisfelde, Langenwed-
dingen und Haldensleben) Kooperationsvertrage fir die kinftigen Schiler in der Abiturstufe ge-
schlossen hat.

Nach § 20 (6) der Neufassung der BbS-VO kdnnen in der Einfihrungsphase des Fachgymnasiums
Schilerinnen und Schiler aus Schulen, mit denen Kooperationsvertrdge geschlossen wurden, oh-
ne Auswahlverfahren aufgenommen werden.

Im Zuge der Vereinfachung des Aufnahmeverfahrens wird seitens der Landeshauptstadt ange-
fragt, inwieweit der Landkreis Borde uber die Aufnahme der Schuler informiert werden méchte.

Fraglich bleibt, ob zum einen die Aufnahmeverpflichtung fir Schiler aus den Schulen, welche Ko-
operationsvereinbarungen geschlossen haben, besteht und zum anderen die Verpflichtung zur
Ubernahme von Gastschulbeitragen automatisch, also ohne Beantragung der Zustimmung durch
den abgebenden Schultrager, erwachst.

Die Notwendigkeit des Abschlusses von Vereinbarungen zwischen dem Landkreis Borde flr seine
Gemeinschaftsschulen und der Landeshauptstadt Magdeburg als Schultrdger der BbS in Magde-
burg und auch der Status ,Kooperationsvereinbarungen zwischen den Schulen” unter Beachtung
des § 66 SchulG LSA werden derzeit diskutiert.
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Landkreis Bérde o Postfach 100153 e 39331 Haldensieben

Landesschulamt Sachsen-Anhalt

Ref. far Unterrichtsversorgung, Datenerhébung
und Schulentwicklungsplanung
Turmschanzenstr. 32

39112 Magdeburg

w.

Vereinbarung zur Dualen und Volizeitausbildung zwischeh den Land-
kreisen Jerichower Land und Bﬁrde

‘Sehr geehrte Frau Kieine,

geméal § 66 Abs. 1 SchulG LSA kénnen die Schultrdger zur Erfillung einzel-
ner Aufgaben Vereinbarungen miteinander treffen, die geméR § 66 Abs. 3
SchulG LSA der Zustimmung der Schulbehérde bediirfen. Eine derartige Ver-
einbarung haben die Schultrdger Landkreis Jerichower Land und Landkreis
Borde am 25.03.2015 miteinander getroffen. Die Vereinbarung enthélt einen
allgemeinen Teil und zwei Anhange mit der Aufsteflung der zu den Bildungs-
gdngen getroffenen-Vereinbarungen Ober die Orte der Beschulung und die
zugehdrigen Einzugsbereiche, unterschieden nach den dualen Ausbifdungs-
berufen und den Vollizeitbildungsgéngen.

Als Anlage Ubergebe ich ihnen wie angeklndigt die von den Landréten der o.
g. Landkreise unterzeichnete Vereinbarung.

ich bitte auch im Namen des Landkreises Jenchower Land um Zustimmung
zur Vorgelegten Vereinbarung.

Bei Rucksprachen stehen Ihnen die Schulverwaltungsamter der Landkreise
zur Verfligung.

Mit freundiichen GruRen

achdienstleiter

Bulagei 1 s ferbpunry Wolinb@liorg
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Der Landrat
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Vereinbarung
zwischen

dem Landkreis Borde,
vertreten durch den Landrat Herrn Hans Walker

uhd

dem Landkreis Jerichower Land,
vertreten durch den Landrat Herrn Steffen Burchhardt

Auf der Grundlage

- der §§ 22 Abs. 2 bis 4, 668 Abs. 2 bis 4 und 70 Abs. 2 des Schulgesstzes des Landes
Sachsen-Anhalt vom 22. Februar 2013 (GVBI. LSA S. 68) in der derzeit giiltigen

Fassung

- der Verordnung zur Klassenbildung und zur Aufnahme an den berufsbildenden Schulen
vom 27.03.2006 in der Fassung der Bekanntmachung vom 05.04.2011

- Verordnung zur Schulentwicklungspianung (SEPL-VO) 2014 vom 15. Mai 2013
(GVBI. LSA S. 244)

- des Runderlasses des Kultusministeriums vom 16.05.2014 iber ,Regionale und
Uberregionale Fachklassen” und des Runderiasses des Kulueministeriums vom
16.05.2014 zur ,Bildung von Mischklassen ohne notwendige &uflere Differenzierung an
den Berufsbildenden Schulen”

treffen die unterzeichnenden Vertragspartner folgende Vereinbarung iiber die Beschulung von
Auszubildenden und Schiilerinnen und Schiiler im berufsbildenden Bereich der anderen

Schultrager:

Prdambel

Zigl der Vereinbarung ist es, ein regional ausgewogenes Angebot an Bildungsgéngen vorhalten

zu kbnnen und unter Berlicksichtigung der demographischen Entwicklung sowie der materislien -
und personellen Voraussetzungen kreisiibergreifende Einzugsbereiche zum Erhalt der
bestehenden Ausbildungsorte fiir die duale und die Voilzeitausbiidung festzulegen.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(9)

§ 1 Veriragsinhalt

Die unterzeichnenden Landkreise als Schullrdger der Berufsbildenden Schulen bilden
Regionalfachklassen mit dem Ziel der Sicherung einer hohen Fachlichkeit, der Bildung
von stabilen Fachklassen und der Gew#hrleistung einer angemessenen Planungs- und
Invenstitionstétigkeit im Einzugsbereich dieser Versinbarung.

Grundlage dieser Versinbarung sind die Ubersichten

#Ubersicht der Beschulung an den BbS Burg, Haldensleben und Oschersleben fiir
das Schuljahr 2015/16 fir die duale Ausbildung* (Anlage 1)

JUbersicht der Beschulung an den BbS Burg, Haldensleben und Oschersieben fir
das Schuljahr 2015/16 fir die Vollzeitausbildung” (Anlage 2)

Fir die duale Berufsausbildung wird der Sitz der Ausbildungsstitie und fiir die
Vollzeitausbildung der Wohnsitz der Schillerin und des Schiilers zugrunde gelegt.

Soweit ein vereinbarter Bildungsgang in einer der Berufsbildenden Schulen vorgehaiten
wird und eine Klasse gebildet werden kann, erfolgt die Beschuiung der Auszubildenden
in der dualen Berufsausbildung grundsétzlich in den Berufsbildenden Schulen

entsprechend Anlage 1.

Wird ein entsprechender Vollzeitbildungsgang in den Berufsbildenden Schulen dieser
Vereinbarung vorgehalten und kommt die Klassenbidung zustande, erfolgt die
Beschulung dieser Schiilerinnen und Schiller grundsétzlich in den Berufsbildenden
Schulen der 0. g. Landkreise geméf Anlage 2.

st eine Klassenbildung am vereinbarten Standort nicht méglich, ist der Vertragspartner
bis zum 15.10. des Jahres schriftich dariiber in Kenntnis zu setzen und mit ihm
abzustimmen, an welche Berufsbildende Schulen eines anderen Schultrigers die

Schiiler(iberweisung erfolgen =oll.

In begrlindeten Hérteféllen kann durch die an der Vereinbarung beteiligten Landkreise
nach Ermessen (ber den Ort der Beschulung entschiedsn und damit vom Inhalt der

Vereinbarung abgewichen werden.

Die beteiligten Landkreise kdnnen weiters Vereinbarungen mit benachbarten oder
anderen Landkreisen / kreisfreien Stadten abschlieften, sofern der Sinn und Zweck
dieser Vereinbarung nicht berihrt wird.

Der Landkreis B6rde hélt Gemeinschaftsschulen der Organisationsform nach § 1 Abs. 1
Nr. 2b Umwandlungsverordnung vom 18.03.2013 (GVBI. LSA Nr. 7/2013) vor. Fir diese
Schulen bestenht eine Kooperationsvereinbarung mit den Berufsbildenden Schulen "Otto
von Guericke" in Magdeburg. Die Entsendung an die Berufsbildenden Schulen in Burg
erfolgt, wenn die Aufnahmekapazitdt an den Berufsbildenden Schulen ,Otto von
Guericke” in Magdeburg erschopft ist oder die Schiilerinnen und Schiiler die
Beschuiung an der Berufsbildenden Schulen in Burg ausdriicklich beantragen.

255



§ 2 Kostenerstattung

Die Gastschulbeltrige fiir auswértige Schller der beteiligten Schultrdger im Sinne des § 66
Abs. 4 Satz 2 Schulgeseiz Sachsen-Anhalt werden nach der Verordnung Uber pauschalierte
Gastschulbeitrdge (Gastschulbeitragsverordnung) vom 08.03.1994, letzte Anderung vom -

17.08.19289 sowie der Anderung zur Euroumstellung vom 07.12.2001, berechnet.

§ 3 Zusammenarbeit

Die Vertragspartner legen fest, dass mindestens einmal jéhrlich eine Zusammenkunft der
beteiligten Landkreise stattfinden soll, mit dem Ziel des Austausches und der Absprache zu
vorhandenen und geplanten Bildungsgéngen an ihren Berufsbildenden Schulen.

§ 4 Vertragsdauer

Diese Vereinbarung gilt fiir das Schuljahr 2015/16. Sle verldngert sich um sin weiteres
Schuljahr, wenn die Vereinbarung nicht mit einer Frist von drei Monaten vor Ablauf des
Schuljahres von einem Landkreis gekindigt wird. Die Kiindigung hat in Schriftform zu erfolgen. _

Haldensleben, _ 3 & Mirz 2015 Burg, ¢S-03. 1078

Hans Walker Steffen i urchhardt

Landrat Landrat
Landkrels Bérde Laswlisrais Jeviehower Laid
DgrLandrat Kreisverwaitung _
Gerikestrage 104 Postfach 11 31
88340 Haldenslebsgn 20281 Burp
Anlagen
Anlage 1 Ubersicht der Beschulung an den BbS Burg, Haidensleben und Oschersleben fiir )

Anlage 2

das Schuljahr 2015/16 fir die duale Ausbildung

Ubersicht der Beschulung an den BbS Burg, Haldensleben und Oschersleben flir
das Schuljahr 2015/16 fiir die Vollzeitausbildung
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Landkreis Borde

Poststelle Haldengieban

¥ f WELTOFFEN
- . VG WILLKOMMEN
19.061 5 091005 . ¥ E\s "I Sachsen-Anhait

Kuitusministerium des Landes Sachsen-Anhalt+Postfach 3765-39012 Magdeburg

Landkreis Bérde
Frau Déring
Gerickestr. 104
39340 Haldensleben

Eing.gﬂggmr.:

Séhultréigervereinbarung zwischen Landkreis Bafde und Landkreis
Jerichower Land vom Mérz 2015

Sehr geehrte Frau Déring,

die mit E-Mail des Landkreises Bérde vom 31.3.2015 dem Landeschulamt
vorgelegte Schultrdgervereinbarung zwischen dem Landekreis Bdrde und
dem Landkreis Jerichower Land bedarf einer Uberarbeitung in folgender
Hinsicht:

1. Die auf Seite 1 im ersten Anstrich aufgefuhrten Rechtsgrundlagen sind
um den § 41 Abs. 5 und Abs. 6 des Schulgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) zu erweitern.

Gemal § 66 Abs. 3 SchulG LSA bedurfen Vereinbarungen zwischen
Schultrdgern zur Aufnahme von Schilerinnen und Schillern aus dem
Gebiet des jeweils anderen  Schultrdgers der Zustimmung der
Schulbehérde. Die Vereinbarung muss mit den Zielen der
Schulentwicklungsplanung vereinbar sein.

Dahingehend solite in den Vertragstext zu § 4 oder erweitert um einen
§ 5 ein entsprechender Passus aufgenommen werden, der den
Zustimmungsvorbehalt der Schuibehdrde gemaR § 66 Abs. 3 SchulG
vor Wirksamkeit der Schultragervereinbarung beinhaltet.

Zum Vertragsinhalt § 1 sind bzgl. der Punkte 6 und 8 sind foigende
Anmerkungen zu beriicksichtigen:

- Zu (6):

Der Vorrang der Zuweisung von Schilerinnen und Schillern an
eine andere Schule durch die Schulbehdrde gemaR § 41 Abs. 5
Satz 3 in Verbindung mit § 41 Abs. 6 SchulG st hier zu beachten.
Dahingehend bedarf es in jedem Falle der Zustimmung durch die
Schulbehtrde, wenn eine Uberweisung von Schillerinnen und
Schilern an einen anderen Schulstandort, der von dem
vereinbarten BbS-Standort abweicht, vorgesehen ist, sofern eine
Klassenbildung an dem vereinbarten Standort nicht méglich ist.
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Insofern ist die beabsichtigte Schileriberweisung mit der
Schulbehérde vor  Anwendung des Punktes 6  der
Schultragervereinbarung abzustimmen. ' '

- 2u(8)
Ebenso bedarf der Abschluss weiterer Vereinbarungen mit
benachbarten oder anderen Landkreisen der Zustimmung der
Schulbehérde. Somit sind auch diese Vereinbarungen vor deren
Wirksamkeit der Schulbehérde vorzulegen (vgl. hier wiederum §
66 Abs. 3 SchulG).

4. Die in der Anlage 1 der Schultrdgervereinbarung unter [fd. Nr, 1 und
ifd. Nr. 2 aufgefOhrten Bildungsgéange
- Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP Lebensmitteltechnik und
- Konstruktionsmechaniker/-in
sind durch den bestehenden RdErl. des vom 16.5.2014 ,Regionale
und Uberregionale Fachklassen an den berufsbildenden Schulen® (vgl.
SVBI. LSA Nr. 6/2014, 8. 62 ff.) jeweils im Status einer
Regiconalfachkiasse (RFK) fur den Regionalbereich Nord geregelt.

Dahingehend erfoigt die Beschulung der Maschinen- und
Anlagenfihrer/-in SP Lebensmitteltechnik an den BbS Il Stendal. Der
Einzugsbereich (EZB) zur Aufnahme der Auszubildenden umfasst die
Landkreise Stendal, Aitmarkkreis Salzwedel, Bdrde und optional
Jerichower Land (vgl. 0. a. RdErl, hier Ifd. Nr. 3.1.57).

-~ Der Landkreis Jerichower Land fiihrt seinerseits den Bildungsgang
Fachkraft far Lebensmitteltechnik im Status einer RFK (vgl. 0. a.
RdE-., hier Ifd. Nr. 3.1.21) und kann entsprechend dem
Mischklassenerlass (RdEr. des MK vom 16.5.2014, vgl. SVBI. LSA Nr.
6/2014, S. 82 ff.) Auszubildende im Beruf Maschinen- und
Aniagenfihrer SP Lebensmilfeifechnik aus seinem Territorium zwei
Jahre gemeinsam beschulen.

Fur den Ausbildungsberuf Konstruktionsmechaniker/-in ist im RdErl.
.Regionale und Oberregionale Fachklassen an den berufsbildenden
Schulen® der Status einer RFK fur drei berufsbildende Schulen mit
definierten EZB ausgewiesen (vgl. die Ifd. Nr. 3.1.50 bis 3.1.52). Der
Landkreis Bérde entscheidet danach jeweils optional die Entsendung
der Auszubildenden aus seinem Territorium an die BbS | Stendal, die
BbS Wernigerode und / oder an die BbS Aschersleben-Stalfurt je nach
Erreichbarkeit des Schulstandortes.

Der Landkreis Jerichower Land ist im RdErl. nicht ausgewiesen. Fir
ihn liegt die Genehmigung vor, den Beruf Konsfruktionsmechaniker/-in
als eigensténdigen Bildungsgang zu fihren, sofern die fur die
Klassenbildung erforderliche Schillerzahl erreicht wird.

Die Vereinbarungsgengenstdnde in Anlage 1 der vorgelegten
Schultragervereinbarung stehen den Festlegungen im RdEr. des MK
vom 16.5.2014 zu den Berufen Maschinen- und Anfagenfiihrer/-in SP
Lebensmitteltechnik und Konstruktionsmechaniker/~-in entgegen bzw.
teilweise entgegen.

Mit dem Fortbestehen der Giltigkeit des RdEr. ,Regionale und

Uberregionale Fachklassen an den berufsbildenden Schulen® auch im
Schuljahr 2015/16 kann der Wirksamkeit der Schultrédgervereinbarung
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in Anlage 1 bzgl. der Anwendung der ifd. Nr. 1 und 2 nicht zugestimmt
werden.

Auf den Sachverhalt des Fortbestehens der. 0. a. Runderlasse wurden
die Schultréger der berufsbiidenden Schulen auf der Beratung des MK
mit den Landkreisen und kreisfreien Stadten am 25.02.2015 bereits
hingewiesen.

Mit Erlass-Schreiben des MK vom 18.5.2015 (AZ: 35.3-8051) wurden
erganzende und abweichende Regelungen zu den o. g. Runderlass
getroffen. Davon sind die beiden Berufe Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in SP  Lebensmitteltechnik und  Konstruktions-
mechaniker/-in jedoch nicht beriihrt. Insofern sind die diesbezugiichen
Vereinbarungsgegensténde in der Schultragervereinbarung zwischen
dem Landkreis Bérde und dem Landkreis Jerichower Land fur das
Schuljahr 2015/2016 nicht zustimmungsfahig und dahingehend auch
nicht anwendbar.

Den sonstigen Vereinbarungsgegenstinden (Ifd. Nr. 3 in Anlage 1 und
Ifd. Nr. 1 bis 9 in Anlage 2) wird zugestimmt.

Mit freundiichen Grifien
im Auftrag

a

G%grieléiv%{f/
/,
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Landkreis Borde e Postfach 100153 « 39331 Haldensleben

Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt
Referat 35.3

Turmschanzenstrale 32

39114 Magdeburg

Schuitragervereinbarung zwischen den Landkreisen Bérde und

Jerichower Land vom Méarz 2015

Sehr geehrte Frau Westphal,
Ihr Schreiben vom 15.06.2015 habe ich erhalten.

Danach bedarf die Vereinbarung der Uberarbeitung des Vertragsinhaltes in den Punk-
ten 6 und 8 sowie der Erweiterung um die Rechtsgrundiage § 41 Abs. 5 und Abs. 6
des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA).

Hierzu nehme ich wie folgt Stellung:

Aufgrund des engen Zeitkorridors fur die Erstellung der Endfassung des Schulent-
wicklungsplanes fir den Planungszeitraum 2016/17 bis 2020/21 bitten die Landkreise
um Nachsicht fur die noch ausstehende abschlieBende Verstandigung der Vereinba-
rungspartner.

In Vorwegnahme der Uberarbeitung einer méglichen Vereinbarung erlauben Sie mir
einige Hinweise, die die Problematik in dieser Angelegenheit verdeutlichen soll.

Beide Landkreise verireten die Ansicht, dass Vereinbarungen nur greifen, wenn Bil-
dungsgénge nicht auch noch an anderen nahen BbS vorgehalten werden (Konkurrenz
von MD). Der Landkreise Boérde und Jerichower Land sind zunehmend mit Abwa-
gungsprozessen befasst. Betriebe bevorzugen fir die Beschulung threr Auszubilden-
den die nachstgelegene BbS, die den angewahiten Bildungsgang vorhalt. Einen Schii-
ler verkehrstechnisch durch Magdeburg zu schicken mit dem Wissen, dass der Bil-
dungsgang an einer BbS in Magdeburg ebenso vorgehalten wird, ist schwierig und in
der Praxis aufgrund des Drucks des Betriebes nicht in jedem Fall durchsetzbar.

Zudem steht den Festlegungen im Fachklassenerlass die Erreichbarkeit entgegen.
Nach den Vorgaben des MK soll eine BbS innerhalb von 90 Minuten erreichbar sein.
Diese Vorgabe wird regelmafig diskutiert, sobald die n&chstgelegene nicht fiir den
Einzugbereich festgelegte BbS in weit kirzerer Zeit erreichbar ist. Auch der Verweis
auf die Moglichkeiten der Wohnheimunterbringung sowie der finanziellen Bezuschus-
sung der Wohnheimkosten durch das Landesschulamt sind nicht Ziel fithrend, da die
Antragsteller und Betriebe sich bevormundet sehen, bezogen auf ihre Zeit (= Le-
bensqualitét) und ihre wirtschaftliche Lage.

Insofern sind die Landkreise zwar weiter daran interessiert, die vorgehaltenen Bil-
dungsgénge ihrer BbS durch eigene als auch durch Schiler anderer abgebender
Schultrager durch bilaterale Vereinbarung zu halten. Die Erforderlichkeit von Abwa-
gungsprozessen, vor allem hinsichtlich der Erreichbarkeit zwischen festgelegter BbS
und vereinbarter BbS und der BbS mit glinstigerer Erreichbarkeit, besteht weiterhin.
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Landkreis

Borde

Der Landrat

Fachdienst Schulen und Kultur
Sachgebiet Schulen

ihr Zeichen / Nachricht vom:
35.3/15.06.2015

Mein Zaichen / Nachricht vom:
40.10.02

Datum:
29.09.2015

Sachbearbeiterdin:
Frau Déring

Haus / Raum:
227 -

Telafon / Telefax:
03904 7240-1491
03904 7240-51420

E-iffail:
schuien-kuitur@boerdekreis.de

Hausanschrift
Gerikestr. 104
39340 Haldensleben

Postanachrifl:
Landkreis Bérde
Postfach 100153
39331 Haidensleben

Tetafonzentrale:
03904 7240-0

Zentrates Fax:
03904 49008

internet:
www.boerdekreis.de

E-Mail:
landratsamt@boerdekreis.de

E-Mail-Adressen nur fiir formio-
se Mitteilungen ohne elekironi-
sche Signatur

Sprechzeifen:

Di. 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
13:00 Uhr - 18:00 Uhr

Do. 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
13:00 Uhr - 16:00 Uhr

Fr. 08:00 Uhr - 11:30 Uhr

Bankverbindungen:

Kreissparkasse Borde

BLZ: 810 550 00

Konto: 3 003 003 002

BIC: NOLADE21HDL

IBAN:  DE30 8105 5000 300
300 3002

Deutsche Kreditbank

BLZ: 120 300 00

Konto: 763 763

BIC: BYLADEM1001

IBAN:  DE19 1203 0000 0000
7637 63


http://www.boerdekreis.de
mailto:landratsamt@boerdekreis.de

Landkreis Bérde

Die wohnortnahe Beschulung ist ein schlagkraftiges Argument in der Einzeifailentscheidung, sofern gleiche
Bildungsgéange mit stabilen Klassen weiterhin an mehreren BbS-Standorten vorgehalten werden.

Daher sollten die Regelungen im Fachklassenerlass in Richtung Zentralisierung tberdacht werden. Insbe-
sondere Bildungsgénge mit rlcklaufigen Schilerzahlen und vakanten Klassenbildungen soliten an einem
BbS-Standort fir den Regionalbereich Nord und einen BbS-Standort fiir den Regionaibereich Sud im Land
Sachsen-Anhalt, auch zwingend auBerhalb der Oberzentren, etabliert werden. Damit wirden die Schultrager
und Schulen Sicherheit und Stabilitét erhalten. Investitionen in Sachlichkeit und in Wohnheimen kénnten
begriindet mit der Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit gegentber den politischen Gremien vertreten wer-
den. Die Schulen selbst kdnnten Lehrpersonal mit dem Wissen um dauerhaftes Vorhalten von Bildungsgén-
gen an sich binden — auch auBerhalb von Oberzentren.

Bei Rucksprachen stehen lhnen die Schulverwaltungsamter der Landkreise zur Verfugung.

chen Grlfken

Fachdignstleiter

-92.
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Entwurf
Vereinbarung

zwischen

dem Landkreis Borde,
vertreten durch den Landrat, Herrn Walker

und

dem Landkreis Harz,
vertreten durch den Landrat, Herrn Skiebe

Auf der Grundlage

- der 88 22 Abs. 2 bis 4, 41 Abs. 5 und 6, 66 Abs. 2 bis 4 und 70 Abs. 2 des
Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) vom 22. Februar 2013 (GVBI.
LSA S. 68) in der derzeit glltigen Fassung

- der Verordnung zur Klassenbildung und zur Aufnahme an den berufsbhildenden Schulen
vom 27.03.2006 in der Fassung der Bekanntmachung vom 05.04.2011

- Verordnung zur Schulentwicklungsplanung (SEPL-VO) 2014 vom 15. Mai 2013
(GVBI. LSA S. 244)

- des Runderlasses des Kultusministeriums vom 16.05.2014 (ber ,Regionale und
Uberregionale Fachklassen® und des Runderlasses des Kultusministeriums vom
16.05.2014 zur ,Bildung von Mischklassen ohne notwendige duf3ere Differenzierung an
den Berufsbildenden Schulen”

treffen die unterzeichnenden Vertragspartner folgende Vereinbarung Uber die Beschulung von
Auszubildenden und Schilerinnen und Schiiler im berufsbildenden Bereich der anderen
Schultrager:

Praambel

Ziel der Vereinbarung ist es, ein regional ausgewogenes Angebot an Bildungsgangen vorhalten
zu kénnen und unter Bertcksichtigung der demographischen Entwicklung sowie der materiellen
und personellen Voraussetzungen kreistbergreifende Einzugsbereiche zum Erhalt der
bestehenden Ausbildungsorte fir die duale und die Vollzeitausbildung festzulegen.
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(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

8 1 Vertragsinhalt

Die unterzeichnenden Landkreise als Schultrédger der Berufsbildenden Schulen bilden
fur die in Anlage 1 und 2 aufgefuhrten Bildungsgange Klassen mit dem Ziel der
Sicherung einer hohen Fachlichkeit, der Bildung von stabilen Fachklassen und der
Gewahrleistung einer angemessenen Planungs- und Investitionstatigkeit im
Einzugsbereich dieser Vereinbarung.

Grundlage dieser Vereinbarung sind die Ubersichten

- ,Ubersicht der Beschulung an den BbS der bilateralen Vereinbarung zwischen den
Landkreisen Borde und Harz fir die duale Ausbildung im Schuljahr 2016/17¢
(Anlage 1)

- ,Ubersicht der Beschulung an den BbS der bilateralen Vereinbarung zwischen den
Landkreisen Bérde und Harz fur die Vollzeitausbildung im Schuljahr 2016/17*
(Anlage 2)

Fur die duale Berufsausbildung wird der Sitz der Ausbildungsstétte und fur die
Vollzeitausbildung der Wohnsitz der Schulerin und des Schiilers zugrunde gelegt.

Soweit ein vereinbarter Bildungsgang in einer der Berufshildenden Schulen vorgehalten
wird und eine Klasse gebildet werden kann, erfolgt die Beschulung der Auszubildenden
in der dualen Berufsausbildung grundsatzlich in den Berufshildenden Schulen
entsprechend Anlage 1.

Wird ein entsprechender Vollzeitbildungsgang in den Berufshildenden Schulen dieser
Vereinbarung vorgehalten und kommt die Klassenbildung zustande, erfolgt die
Beschulung dieser Schilerinnen und Schiler grundsatzlich in den Berufsbildenden
Schulen der o. g. Landkreise gemal Anlage 2.

Ist eine Klassenbildung am vereinbarten Standort nicht moglich, ist der Vertragspartner
bis zum 15.10. des Jahres schriftlich dariiber in Kenntnis zu setzen und mit ihm unter
dem Vorbehalt der Zustimmung durch die Schulbehérde abzustimmen, an welche
Berufsbildende Schulen eines anderen Schultrdgers die Schileriiberweisung erfolgen
soll.

In begrindeten Harteféllen kann durch die an der Vereinbarung beteiligten Landkreise
nach Ermessen uber den Ort der Beschulung entschieden und damit vom Inhalt der
Vereinbarung abgewichen werden.

Die beteiligten Landkreise kdnnen weitere Vereinbarungen mit benachbarten oder
anderen Landkreisen / kreisfreien Stadten abschlieRen, sofern der Sinn und Zweck
dieser Vereinbarung nicht bertihrt wird. Diese Vereinbarungen erfordern vor ihrer
Wirksamkeit die Zustimmung durch die Schulbehdrde.

§ 2 Kostenerstattung

Die Gastschulbeitrage fir auswartige Schiler der beteiligten Schultréger im Sinne des 8§ 66
Abs. 4 Satz 2 Schulgesetz Sachsen-Anhalt werden nach der Verordnung tber pauschalierte
Gastschulbeitrage (Gastschulbeitragsverordnung) vom 08.03.1994, letzte Anderung vom
17.08.1999 sowie der Anderung zur Euroumstellung vom 07.12.2001, berechnet.
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8 3 Zusammenarbeit

(1) Die Vertragspartner legen fest, dass mindestens einmal jahrlich im 1. Quartal eine
Zusammenkunft der beteiligten Landkreise stattfinden soll mit dem Ziel des
Austausches und der Absprache zu vorhandenen und geplanten Bildungsgangen an
ihren Berufsbildenden Schulen.

(2) Die Vereinbarung wird jahrlich bedarfsgerecht fortgeschrieben.

§ 4 Vertragsdauer

Diese Vereinbarung gilt fir das Schuljahr 2016/17. Sie verlangert sich um ein weiteres
Schuljahr, wenn die Vereinbarung nicht mit einer Frist von drei Monaten vor Ablauf des
Schuljahres von einem Landkreis gekiindigt wird. Die Kindigung hat in Schriftform zu erfolgen.

8 5 Zustimmungsvorbehalt

Diese Vereinbarung bedarf geméal? 8 66 Abs. 3 SchulG LSA der Zustimmung durch die
Schulbehdérde.

Haldensleben, Halberstadt,

Hans Walker Martin Skiebe

Landrat Landrat

Anlagen

Anlage 1 Ubersicht der Beschulung an den BbS der bilateralen Vereinbarung zwischen

den Landkreisen Borde und Harz fir die duale Ausbildung im Schuljahr 2016/17

Anlage 2 Ubersicht der Beschulung an den BbS der bilateralen Vereinbarung zwischen
den Landkreisen Borde und Harz fir die Vollzeitausbildung im Schuljahr 2016/17
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Anlage 2: Ubersicht der Beschulung an den Berufshildenden Schulen der bilateralen Vereinbarung zwischen den Landkreisen Bérde und Harz fiir
die Vollzeitberufausbildung im SJ 2016/17
Stand: 28.09.2015
Beschulung an den BbS
Ifd LK Borde LK Harz
Nr. | Schulform Fachrichtung Schwerpunkt oc HDL HBS WR oLB Hinweise (H)
EzB1 | EzB2 | EzZB3 EZB4 | EZB5
Entsendung unter
Einjahrige BFS, die zum . . Berlicksichtigung der
1 beruflichen Abschluss fiihrt Altenpflegehilfe HBS VBGUE ) X Wegebeziehungen, da mit
JL vereinbart
Zwei-und mehrjahrige BFS,
2 |die zum beruflichen Kosmetik WR - VBGUE| -
Abschluss fihrt
3 Gesundheit und Soziales Gesundheit HBS VBGUE - -
4 Technik Metalltechnik | HBS VBGUE - -
einjahrige Fachoberschule
5 Gesundheit und Soziales Sozialwesen | HBS VBGUE - -
6 Verwaltung u. Rechtspflege HBS VBGUE - -
7 Gesundheit und Soziales Gesundheit HBS VBGUE - -
8 s Gesundheit und Soziales Sozialwesen | HBS VBGUE - -
Zweijahrige
9 Fachoberschule Verwaltung und HBS VBGIE i i
Rechtspflege
10 Technik Metalltechnik | HBS VBGUE - -
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Erlauterungen:

1)

2.)
3)
4)

Beiden EZB 1, 2, 3, 4, 5 wird unterstellt , dass die Aufnahme bzw. Entsendung von Auszubildenden aus den jeweiligen Schultragergebieten
erfolgt: EZB 1 entspricht dem Gebiet des Alt-Landkreises Bérdekreis. EZB 2 entspricht dem Gebiet des Alt-Landkreises Ohrekreis. EZB 3
entspricht dem Gebiet des Alt-Landkreises Halberstadt. EZB 4 entspricht dem Gebiet des Alt-Landkreises Wernigerode. EZB 5 entspricht
dem Gebiet des Alt-Landkreises Quedlinburg und der Stadt Falkenstein/Harz.

VBGIUE = Vollzeitbildungsgang mit Uberrregionalem Einzugsbereich
X - bedeutet, dass der Bildungsgang (BG) an der ortlichen Schule vorgehalten wird.

Wird der BG im eigenen Landkreis an nur einer Schule vorgehalten, ist damit diese Schule als aufnehmender Standort im gesamten
Schultragergebiet definiert. Somit entféllt die Abbildung des eigenen Entsendeverhaltens (restliche Felder bleiben leer).
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11.
Beteiligungen nach § 7 SEPI-VO 2014
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11. Beteiligungsverfahren nach § 7 SEPL-VO 2014

11.1. Vorwort

Bestandteil des Schulentwicklungsplanes ist nach § 6 Abs. 4 SEPI-VO 2014 die Darstellung des
Beteiligungsverfahrens gemal § 7 einschlielRlich der Erlauterungen, aus welchen Grinden den
Anregungen und Bedenken der Beteiligten nicht gefolgt werden konnte.

Der Entwurf der Schulentwicklungsplanung fur die SJ 2016/17 bis 2020/21 fir den Bereich der Be-
rufsbildenden Schulen im Landkreis Borde ist gemaR 8§ 7 Abs. 2 SEPI-VO 2014 an das Landes-
schulamt, den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden, den benachbarten Schultradgern, sowie
den Eltern- und Schulervertretungen auf der Ebene des Planungstragers zur Stellungnahme zuge-
leitet worden.

Zudem sind die Sozialpartner, die Wirtschaftsverbande und die zustdndigen Arbeitsagenturen ge-
maf 8§ 7 Abs. 3 SEPI-VO 2014 um Abgabe einer Stellungnahme gebeten worden.

Im Rahmen der Konsultation zwischen dem zustandigen Fachdienst Schulen / Kultur und dem
Landesschulamt am 07.09.2015 wurde die Gelegenheit zur Klarung offener Fragen im Bezug auf
die Vorprifung des Entwurfes SEPL — BbS, Stand 30.06.2015, durch die Schulbehdrde genutzt.

Auswertung der Stellungnahmen zum Beteiligungsverfahren:

Bedauerlicher Weise muss festgestellt werden, dass die Arbeitsagenturen/Jobcenter vor allem
aber die Wirtschaftsverbande insbesondere die Kreishandwerkerschaften keine Stellungnahmen
abgaben. Gleiches gilt fir den benachbarten Planungstrager Landkreis Stendal, der kreisangehd-
rigen Gemeinden Niedere Borde, Elbe-Heide und Westliche Borde, den Kreisschilerrat sowie der
Sozialverbande.

Einige Beteiligte gaben an, die Schulentwicklungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen (BbS)
im Landkreis zur Kenntnis genommen zu haben, diese aber nicht bewerten zu kénnen.

Aus den verbleibenden Stellungnahmen fanden begriindete Hinweise Bericksichtigung in der End-
fassung des Schulentwicklungsplanes.

Der Salzlandkreis ist bestrebt, den Bildungsgang Kauffrau /-mann im Grof3- und Auf3enhandel
auch weiterhin selbst vorzuhalten. Der Landkreis Borde hat bekanntermaf3en vor, diesen Bil-
dungsgang fur den BbS-Standort Oschersleben erneut fir das SJ 2016/17 zu beantragen. Die er-
forderliche Schiilerzahl zur Klassenbildung wird durch die Ausbildungsbetriebe aus dem Landkreis
Bdrde als auch zum Teil aus denen des Landkreises Harz erreicht.

Der Landkreis Bérde entsandte seine Schiiler entsprechend des derzeit bestehenden ,Nordver-
bundes” in die RFK der BbS Il Stendal als auch, unter Bericksichtigung der wohnortnahen Be-
schulung und Erreichbarkeit der BbS Il Stendal an die BbS | Magdeburg. In der Folge ist die BbS
Aschersleben im Salzlandkreis also nicht vom Weggang der Schiler aus dem Landkreis Borde
und Harz betroffen. Insofern bleibt die eventuelle Vakanz des Bildungsganges an den BbS
Aschersleben (SJ 2013/14 kein 1./2. AJ, SJ 2014/15 nur 1. AJ 19 S., kein 2./3. AJ — Statistiken
LSchuA) durch die Einrichtung des Bildungsganges an den BbS Oschersleben unberthrt. Der
Landkreis Borde hat nachgewiesen, dass die Klassenbildung mit stabilen Schilerzahlen in allen
Ausbildungsjahren gewahrleistet wird. Insofern wird der RFK-Status fir die BbS Oschersleben be-
antragt.

Mit der Genehmigung der Einrichtung des Bildungsganges ermdoglicht der Landkreis Bérde auch
die Aufnahme von Schilern aus den BbS der angrenzenden Landkreise als auch der Landes-
hauptstadt, sofern an diesen BbS-Standorten keine ausreichende Schulerzahl fir die Klassenbil-
dung erreicht wird.

275



Der Landkreis Stendal bekundete die Absicht zur Beantragung der Bildungsgange Fachlagerist
und Fachkraft fur Lagerlogistik zum SJ 2015/16 in der gemeinsamen Beratung am 23.02.2015.
Seitens des Landkreises Borde bestanden keine Einwande, allerdings unter dem Vorbehalt, dass
bei Vakanz der Klassenbildung an der BbS Il Stendal die Uberweisung der Schiiler an die BbS
Oschersleben — wie in der Vergangenheit auch — erfolgt, da die Bildungsgdnge an den BbS
Oschersleben seit 18 Jahren vorgehalten werden.

Die BbS Oschersleben ist aufgrund der Unterschreitung der geforderten Mindestschiilerzahl von
600 Vollzeitschilereinheiten ab dem SJ 2016/17 in ihrer Eigenstandigkeit geféahrdet, sofern nicht
umgehend durch entsprechende Malinahmen, welche aus der aktuellen Schulentwicklungspla-
nung zu entnehmen sind, die Steigerung und Stabilisierung der Schiilerzahlen erlangt wird.
Zunachst ist zu bedenken, dass bei vakanter Klassenbildung an den BbS Il Stendal die Beschu-
lung der Fachlageristen und Fachkrafte fir Lagerlogistik an der BbS Oschersleben zu erfolgen hat.
Nach heutigen Erkenntnissen ware an der BbS Il Stendal nur die Bildung einer Klasse als Misch-
klasse im 1. Ausbildungsjahr méglich.

An dieser Stelle wird auf die bestehenden Regelungen im RdErl. des MK vom 16.05.2014 ,Regio-
nale und Uberregionale Fachklassen an den Berufsbildenden Schulen* verwiesen, wonach beide
Bildungsgadnge mit dem Regionalfachklassenstatus fiir den Regionalbereich Nord an der BbS
Oschersleben ausgewiesen sind.

Ein wichtiger Aspekt ist auch der Vorteil der Beschulung aller Ausbildungsjahre an einer BbS
(Oschersleben). Ein BbS-Wechsel bleibt somit vermeidbar. Das Argument ,wohnortnahe Beschu-
lung“ steht auch aus Sicht von Unternehmensvertretern der Gewichtung von Qualitat und Erfah-
rung nach.

Aus diesen Grunden kann sich der Landkreis Borde mit der Beantragung der Einrichtung dieser
Bildungsgange an den BbS Il Stendal nicht einverstanden erklaren. Die Bildungsgéange sind das
Standbein der Berufshildenden Schulen in Oschersleben. Eine Klassenbildung an den Berufsbil-
denden Schulen in Stendal wiirde zu Schilerverlusten fuhren. Damit wird der Erhalt der Eigen-
standigkeit der Berufschule Oschersleben weiter gefahrdet. Hier ist seitens der Schulbehoérde zwi-
schen dem Interesse des Landkreises Borde an der Eigenstandigkeit der Berufschule Oschersle-
ben sowie dem erreichten Status mit all seinen Voraussetzungen an Séachlichkeit, Personal und
Wohnheim und dem Interesse des Landkreises Stendal an der Bildung einer Mischklasse, um
wohnortnah beschulen zu kénnen, abzuwagen.

Im Ubrigen ist dem Landkreis Borde die Positionierung des Landkreises Altmarkkreis Salzwedel
beziglich der Schiilleriberweisung an die BbS Il Stendal bei Einrichtung der genannten Bildungs-
gange neu.

Die Landkreise Harz und BoOrde beabsichtigen, eine bilaterale Vereinbarung zu schliel3en. Dies
geht aus dem Schriftverkehr unter Nr. 12 ,Beantragung von Bildungsgangen“ hervor. Im Vorder-
grund steht neben der wohnortnahen Beschulung auch die Kostenfrage fiir die bisher zu entrich-
tenden Gastschulbeitrage an aufnehmende Schultrdger. Aufgrund der Nahe der BbS Oschersle-
ben zum Landkreis Harz ist im Sinne der Ausbildungsbetriebe und vor allem fir die Schuler von
der effektiveren und effizienteren Erreichbarkeit der BbS auszugehen.

Seitens der IHK wird die Auffassung vertreten, dass Anderungen von Schulstandorten fiir einzelne
Berufe nur die begriindete Ausnahme sein kann. Namlich, wenn dadurch die Erreichbarkeit der
BbS fur den Auszubildenden verbessert und die Ausbildungsqualitat gesichert ist. Dabei sollen die
Ausbildungsbetriebe und Auszubildende die BbS nach Erreichbarkeit - und zwar unabhangig von
Kreisgrenzen - wahlen kénnen.

Ein weiteres Anliegen ist, dass das EQ+-Angebot weiter qualifiziert wird. BFS sollen sich nur auf
solche Abschliisse beziehen, die nicht adaquat im dualen System zur Verfugung stehen, gleiches
gilt fur Fachschulangebote, fir die es auch die Méglichkeiten der beruflichen Aufstiegsfortbildung
gibt.

Der demographische Wandel erfordert zudem die Konzentration der Bildungsgénge und eine ef-
fektive Vernetzung der BbS.
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Im ausdriicklichen Interesse der Stadte Haldensleben und Oschersleben liegt der Erhalt der
BbS Haldensleben und BbS Oschersleben — Europaschule.

Die Stadt Haldensleben bekundete schriftlich im Februar 2015 Interesse an der Verlagerung der
Bildungsgange Fachlagerist und Fachkraft fir Lagerlogistik an die BbS Haldensleben. Seitens der
Unternehmensvertreter wird argumentiert, dass ein wichtiges Kriterium fur die Wahl eines Ausbil-
dungsberufes und somit auch des entsprechenden Ausbildungsbetriebes malRgeblich davon be-
stimmt ist, an welcher BbS die Beschulung stattfindet. Unternehmen und Auszubildende entschei-
den vorrangig nach Entfernung zur BbS und den aufzubringenden Kosten.

Im Rahmen der Schulentwicklungsplanung ist diese Thematik insbesondere mit Blick auf den
Lehrkrafteeinsatz, der rdumlichen und sachlichen Voraussetzungen, ausfihrlich mit beiden Schul-
leitungen besprochen worden.

Die Bildungsgange Fachlagerist und Fachkraft fir Lagerlogistik haben fur alle Ausbildungsjahre
RFK-Status fur den gesamten Regionalbereich NORD erlangt und sind historisch gewachsen. Die
Unternehmen, die bisher die Beschulung ihrer Auszubildenden mit gré3ter Zufriedenheit an die-
sem Standort durchfiihren lassen, fihren dieselben Argumente an, sofern der Verlagerung statt
gegeben werden wirde.

Die Konsequenz bei Verlagerung der Bildungsgange von der BbS Oschersleben an die BbS Hal-
densleben ist, die sofortige Aufgabe der Eigenstandigkeit der BbS aufgrund der dauerhaften Un-
terschreitung der Mindestschiilerzahl von 600.

In Abwagung aller Interessenlagen entschied sich der Landkreis fir die Beibehaltung der aus-
schlie3lichen Beschulung in den beiden Bildungsgdngen am BbS-Standort Oschersleben (siehe
auch Schreiben LK an Stadt HDL vom 06.10.2015).

Der Fachausschuss als politisches Gremium des Landkreises Borde beauftragte die Verwaltung,

alle Mdglichkeiten auszuschdépfen, um gegeniber der Genehmigungsbehdrde die Eigenstandigkeit
beider Standorte auch zukilnftig zu gewahrleisten.
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Auszubildendenanirage aus der Unternehmerschaft des Wirtschaftsstandortes Haldensleben

Sehr gechrter Herr Landrat Walker,

dic Stadt Haldensleben pflegt einen intensiven Kontakt zur heimischen Wirtschatt, RegelmiBig sind meine Mitarbeiter der stadtischen
Wirtschafisfrderung und ich mit den Unternehmen im Gespréich. Themen wie Fachkrdfe-/Arbeitskrifiemange! und der demografisch
bedingte Riickgang der Auszubildendenzahlen bringen immer wieder gednderte Problemlagen mit sich, die nach praktischen
Lésungsansitzen verlangen. ‘

Verstlirkt iiber unser Projekt ,,2020 — der Wachstumspakt fiir Haldensleben® haben wir eine Kommunikationsplattform gefunden, dic es
uns erméglicht, regelmifig und unbiirokratisch die Gespréche zn fithren, )

it diesem: Schreiben:die-Aushildungspioblematik ansptechen;i

Die Unternehmensvertreter haben uns immer wieder dariiber informiert, dass ein Wichtiges Kriterium fiir die Wahl eines
Ausbildungsberufes und somit auch des entsprechenden Ausbiidungsbetriebes, maBgeblich davon bestimmt wird, wo die theoretische
Ausbildu.ug #u absolvieren isi, Die Nihe zur praktischen Ausbildungsstiitte ist sowohl fiir die Augzubildenden, als auch fiir die _
Unternehmen von zunehmender Bedeutung. Zum einen bei der Etablierung als guter Ausbildungsbetrieb im ,,Kampf* um die wknappen“
Auszubildenden und dann folgend im Kosten-Nutzen-Verhltnis, das sowohl beim Unternehmen als auch befm Auszubildenden deutlich -
zum Tragen komrnt, ie Aushi ichtunigen, Fachkraft < und
beko g K ’ S

ommen:-und- SO
n: der:Bildungsstitte:in Oschersleben.imdic:B

um Uberpriifurig, ol eing Verlagetung dicsét beidén
erufsbildenden Schulen nach Haldenslebon méglich.

‘tywaigron Fragon stehe fchgert it Verfigi.

Werter Herr Walker, ich mochte Sie zu diesern Thema gern als Gast zum néichsten Strategietreffen unseres Projektes ,,2020 —Der
Wachstumspakt for Haldensleben* einladen, um mit den Unternehmen direkt ins Gespriich zu kommen. Dazu wiirden wit uns mit einem ©
genauen Termin bei Thnen riickmelden. gt

Norbert Eichler =

Anlage: Anfragen aus den Untemehmen
TR T ST T B B e e ER A 1
Sprechzeiten BlirgerbUro: Lieferanschrift: Bankverbindung: BIC / SWIFT Code  IBAN
Mantag, Mittwoch und Freitag 09.00-13.00 Uhr Stadt Haldensleben Kreissparkasse Asrde  NOLADE21HDL DE&9 8105 5000 3003 1313 10
Dienstag, Donnerstag 08.00-18.00 Uhr Marki 20.22 Commerzbank AG DRES DE FF810  DE36 8108 0000 0530 2080 00
Jeden ersten Samstag im Monat  10.00-12.00 Uhr 39340 Haldensleben Volksbank Hefrmstedt GENODEFLIHMS ~ DE97 2719 0082 0702 0201 00

Die Amter der Stadtverwaitung sind hisrvon abweichend erreichbar, bitte vorher Termin vereinbaren,
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Landkreis Bdrde « Gerikestrae 104 « 39340 Haldensleben

Stadt Haldensleben

Birgermeister

Herrn Eichler

Markt 20 — 22

39340 Haldensleben

Auszubildendenanfrage aus der Unternehmerschaft vom
18.02.2015

Sehr geehrter Herr Eichler,

durch den Landrat wurde mir lhr o. g. Schreiben mit der Bitte um Bear-
beitung ubergeben.

Zum gegenwdrtigen Zeitpunkt befindet sich die Schulentwicklungspla-
nung fur die Berufsbildenden Schulen in der Erarbeitung. Ziel ist, die
Verabschiedung der Planung im Dezember-Kreistag 2015, um die Vor-
lage zur Genehmigung im Landesschulamt vorzulegen.

in der Weiterbearbeitung wird nunmehr &in Termin mit beiden Schiiliei-
tern der BbS anberaumt, um Mdglichkeiten und Konsequenzen des ge-
schilderten Anliegens aufzuzeigen. Dabei sind die Fragen zum Lehr-
krafteeinsatz, der rdumiichen und sachlichen Voraussetzungen sowie
der Auswirkungen auf den weiteren eigenstandigen Bestand der BbS

Oschersleben vorrangig zu kléren.,

Nach 'Klér_u_ng der v. g. Fragen und dem Aufzeigen der sich daraus er-
gebenden Mdglichkeiten und Konsequenzen komme ich auf Sie zu.

lichem Gruf®

achdi hstleiter

280

A 6.5 AST

Lanakreis

Borde

Der Landrat

Fachdienst Schulen und Kultur

Fachdienstlsiter

Ihr Zeichen / Nachricht vom:

Mein Zeichen / Nachricht vom:
40-schu

Datum: 05.03.2015

Fachdienstleiter
Heinrich Schulze

Haus / Raum: 230/231

Telefon / Telefax;:
03904 7240-1412
03904 7240-51420

E-Mail;
schuien-kultur@boerdsekreis.de

Besucheranschrift:
Gerikastrale 104
39340 Haldensleben

Postanschrift:
Landkrele B8rde
Postfach 100153
39331 Haldensleben

Telefonzentrate:
03904 7240-0

Zentrales Fax:
03504 49008

Internet:
www.boerdekreis.de

E-Mail:
landratsamt@boerdekreis.de

E-Maii-Adressen nur fir formlo-
se Mitteilungen ohne elektroni-
sche Signatur

Sprechzeiten:

Di. 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
13:00 Uhr - 18:00 Uhr

Do. 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
13:00 Uhr - 18:00 Uhr

Fr. 08:00 Uhr - 11:3C Uhr

Bankverbindungen:
Kreissparkasse Bérde

BIC; NOLADE21HDL

[BAN: DE30 8105 5000 300
300 3002

Deutsche Kreditbank

BIC: BYLADEM1001

IBAN: DE19 1203 0000 0000
7637 63



Landkrels Borde - Postfach 10 01 53 - 39331 Haldensleben

Stadt Haldensleben
Burgermeisterin Frau Blenkle
Markt 20-22

39340 Haldensleben

Datum und Zeichen ihres Schreibens: Mein Zsichen: Datum;

06.10.2015

Ausbildungsanfrage aus der Unternehmerschaft des Wirtschaftsstandortes
Haldensleben
Bildungsgédnge Fachkraft fiir Lagerlogistik und Fachlagerist

Sehr geehrte Frau Blenkle,

ich nehme Bezug auf das Schreiben der Abteilung Stadimarketing und Kommunikation vom
18.02.2015. Darin wurde um die Uberpriifung der Verlagerung der beiden Bildungsgénge
Fachkraft fur Lagerlogistik und Fachlagerist von den Berufsbildenden Schulen Oschersleben
an den Berufsbildenden Schulen Haldensleben gebeten.

Mit Schreiben vom 05.03.2015 erhielt die Stadtverwaltung eine Zwischennachricht mit der
Mitteilung, dass sich der Landkreis gegenwartig mit der Erarbeitung des Schulentwick-
lungsplanes fir seine Berufsbildenden Schulen befasst. In diesem Zusammenhang soll auch
die Anfrage der Stadt Haldensleben gepriift werden.

Der Schulentwicklungsplan ist erarbeitet und soll am 02.12.2015 durch den Kreistag des
Landkreises genehmigt werden.

Zu lhrer Anfrage nehme ich wie folgt Stellung:

Die Bildungsgéange Fachkraft fur Lagerlogistik und Fachlagerist werden an den Berufsbilden-
den Schulen Oschersleben seit 18 Jahren ausgebildet. Der Berufsbereich Wirtschaft und
Verwaltung, zu denen die Bildungsgange zéhlen, ist eines der existentiellen Standbeine der
Berufsschule Oschersleben.

Der ehemalige Landkreis Bordekreis hat im Rahmen des Nachwende-Neubaues die raumli-
chen und sé&chlichen Voraussetzungen fur die Einrichtung dieser Bildungsgange geschaffen.
Das erforderliche Lehrpersonal wurde und wird durch die Schulbehérde gestellt.

Landkreis Borde Postanschrift: E-Mall: Bankverbindung:
Gerlkestrale 104 Landkreis Borde landrat@boerdekreis.de Krelssparkasse Bérde
39340 Haldensleben Postfach 10 01 53 nur far formfose Mitteilungen BIC NOLADE21HDL

39331 Haldensleben ohne elektronische Signatur IBAN DE30 8105 5000
Telefon / Telefax: 3003 0030 02
03904 7240-1202 Sprechzeiten: 281 Internet:

03904 7240-51202 Terminvereinbarung hitp:/fiwww.boerdekreis.de


mailto:iandrat@boerdekreis.de
http://www.boerdekreis.de
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Aufgrund dieser Rahmenbedingungen gelang es dem Landkreis, fur beide Bildungsgénge
einen Fachklassenstatus durch das Landesschulamt genehmigt zu bekommen.

Beide Bildungsgénge sind im aktuellen Statusklassenerlass (RdErl. des MK vom 16.5.2014 -
35-80251) als Regionalfachklasse Nord ausgewiesen. Durch diesen Status wird die Uberre-
gionale Bedeutung der Bildungsgénge verdeutlicht. Neben den Auszubildenden, deren Aus-
bildungsbetrieb im Landkreis Borde anséssig sind, werden auch aus dem Regionalbereich
Nord (LHS Magdeburg, Landkreise Salzwedel, Stendal, Harz und Jerichower Land) und dar-
tber hinaus Schiiler an die Berufsbildenden Schulen in Oschersleben entsendet.

Dadurch hat die Schule pro Lehrjahr im Bildungsgang Fachkraft fir Lagerlogistik 90 Schiller.
. Im Bereich der Fachlageristen belaufen sich die Schilerzahlen zwischen 60 und 90 Schiler
je Ausbildungsjahr. Allein auf den Landkreis Bérde bezogen kénnte argumentiert werden,
dass der Bildungsgang an der Berufsbildenden Schule vorzuhalten ist, in deren Umfeld sich
die Mehrzahl der Auszubildenden befindet. In Gesamtbetrachtung aller Schilerzulaufe auf-
grund des Status zeigt sich der jetzige Schulstandort als optimal.

Hinsichtlich Ihrer Anfrage war durch den Landkreis zwischen den Interessen der Unterneh-
men am Wirtschaftsstandort Haldensleben an einer ausbildungsstéttennahen Beschulung,
den Interessen des Landkreises als Trager von zwei Berufsbildenden Schulen und den Inte-
ressen der entsendenden benachbarten Landkreise und der Stadt Magdeburg abzuwégen.

Der Landkreis Borde hat in seiner Schulentwicklungsplanung fir den Berufsbildenden Be-
reich formuliert, beide Schulstandorte in ihrer Eigensténdigkeit zu erhalten. Um dieses Ziel
zu erreichen, halt der Landkreis an der Profilierung seiner Berufsbildenden Schulen fest. Ein
Schwerpunkt an den Berufsbildenden Schulen in Oschersleben ist und bleibt die Berufs-
gruppe Lager und Verkehr des Bildungsbereiches Wirtschaft und Verwaltung. Um dieses
Standbein weiter zu starken, plant der Landkreis die Beantragung der Neueinrichtung des
Bildungsganges Kauffrau/-mann im GroR- und AuBenhandel, als ergdnzendes Angebot.

Der Standort Oschersleben verflugt Gber hervorragende Fachpraxis- und Fachtheorierdume,
um den Ansprichen der beiden Bildungsgénge hinsichtlich der erforderlichen Sachlichkeit zu
entsprechen. Das Lehrpersonal ist ebenfalls ausreichend vorhanden und zeichnet sich seit
vielen Jahren durch ihr Engagement aus. Durch die Fachpraxislehrer wird ein enger und ste-
tiger Kontakt zu den Ausbildungsbetrieben gepflegt, um die fachpraktische und fachtheoreti-
sche Ausbildung den Bedurfnissen der Unternehmen anzupassen.

Die eben geschilderten Argumente sprechen auch gegen das Vorhalten der Bildungsgénge
an béiden Standorten. Um die Bildungsgéange am Standort der Berufsbildenden Schulen in
Haldensleben vorhalten zu kdénnen, misste der Landkreis als Schultrdger gemeinsam mit
der Schulleitung beim Landesschulamt einen Antrag auf Neueinrichtung des Bildungsganges
beantragen. Dieser wére zu begriinden. Neben der Darlegung der erwarteten Schilerzahl
(mdst. 20 Auszubildende je Ausbildungsjahr) missten die séchlichen und personellen Vor-
aussetzungen durch den Schultrdger und der Schule garantiert werden. Am Standort Hal-
densleben werden derzeit keine Fachpraxisraume fir die beiden Bildungsgénge vorgehalten.
Der Landkreis misste die notwendigen rdumlichen und séachlichen Bedingungen schaffen.
Dies in Zeiten, in denen die Finanzlage des Landkreises diese Investition nicht zulasst.
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Die Schule verfugt derzeit auch nicht tiber die entsprechenden Fachpraxislehrer. Erforderli-
ches Lehrpersonal seitens des Landesschulamtes bereitzustellen, stellt sich zunehmend
schwierig dar, da keine Bewerber zu finden sind oder diese nicht die erforderlichen Voraus-
setzungen erfilllen. Deshalb ist der Schulbehérde auch daran gelegen, Bildungsgénge zu
zentralisieren.

Zu bedenken ware auch, dass mit einer Klassenbildung am Standort Haldensleben gleichzei-
tig der Schulstandort Oschersleben aufgrund weniger Schillerzahlen geschwacht wird. Dies
in einer Situation, in der jeder Schiler am Standort Oschersleben benétigt wird, um die er-
forderliche Mindestschilerzahl perspektivisch wieder zu erreichen und damit die Eigenstan-
digkeit zu erhalten.

In Abwégung aller Argumente fur und gegen eine Beschulung an den Berufsbildenden Schu-
len Haldensleben in den Bildungsgéngen Fachkraft fiir Lagerlogistik und Fachlagerist ist
festzustellen, dass dem Antrag der Stadt/ der Unternehmen auf Verlagerung nicht entspro-
chen werden kann.

lch wiinsche mir dennoch auch fiir die Zukunft Ihre Hinweise und Anregungen. Denn nur
gemeinsam wird es uns gelingen, die Interessen des Landkreises und seiner Gemeinden
und Stadte an einer starken Wirtschaft, ausgerichtet an den Bedirfnissen der Unternehmen,
zu verfolgen. Dies gerade auch im Hinblick auf den absehbaren demografischen Wandel,
der die Problematik Auszubildenden- und Fachkréaftemangel weiter verschérfen wird.

Mit freundlichen GriiRen

b Ve Lese,

Hans Walker
Landrat
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11.1.1. Auswertung der Stellungnahmen zum Beteiligungsverfahren nach 8 7 SEPI-VO 2014
Nr. Beteiligte PA P2 SEr Auswertung Stellungnahmen: Anmerkungen AUREINNE 07 SEiEE-
lung-nahme sung
1 Landesschulamt 02.07.2015 07.09.2015 | Anpassungen: Anpassungen und Er-
Mitnahme durch | (Anho6rung) | - Verwendung der aktualisierten Formblétter Anlagen 3a + b ganzungen zu den Bil-

Frau Hoeft nach
Absprache mit
Herrn Kreutzer

mit Stand v. 14.08.2015

- SEPI S. 47-49 Anpassung SZ von 549 It. UVS

- SEPI S. 55 Anpassung Konzentration BG Formblatt-Listen
Nr. 50

- Darstellung Endsendeziel zu Listen Nr. 193 mit Ubernahme
Text It. Prafmatrix

- Anpassung Geltungsdauer SEPI auf SJ 2016/17 — 2020/21

Bildungsgange:

- Vereinbarungswillen mit benachbarten LK abstecken (bilate-
rale Vereinbarungen)

- Uberlegung Etablierung der BbS evtl. durch Biindelung von
Bildungsgéngen

- Kff./-mann im Grof3- und AuRenhandel- Darstellung End-
sendeverhalten nach AJ der letzten 3 SJ im SEPI ergénzen
(analog Anlagen zur Beantragung BG)

- Kfz-Mechatroniker SP Nutzfahrzeug-technik - Uberlegung
und Entscheidung zum Vorhalten des BG an nur einer BbS
im LK

- 2-j. BFS Technik SP Metall-/Holz-technik - Erganzung Ab-
sicherung praktische Ausbildung It. BbS-VO als auch perso-
nelle Absicherung

- FS Wirtschaft FR Logistik - Darstellung Nachfrageverhalten

und Angabe der zur Verfiigung stehenden Praktikumsbetrie-
be

- Industriekauffrau/-mann — Aktualitat Vereinbarungsgegens-
tand It. bilat. Vereinb. zw. BK und JL prifen

- Absichtserklarung Beantragung FG aufnehmen sofern auf-
grund der Umwandlung weiterer GemsS im LK Boérde eine SZ
erreicht wirde, die die gymnasialer Oberstufe mit mind. 50
Schlern / Klassenstufe sichert

- Bauzustand Unterbringungsmaoglichkeiten (Pensionen) fur
BbS OC

- Auslastung beider BbS in Prozent

dungsgangen uber-
nommen
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Nr. Beteiligte PA P2 SEr Auswertung Stellungnahmen: Anmerkungen ANBEWIS 0 Sl
lung-nahme sung
- Anpassung Erreichbarkeit von 120 Min. It. Satzung zur Schi-
lerbeférderung auf 90 Min. entsprechend der Vorgabe des
MK
- Aufnahme Thematik ,Flichtlingswelle und Ausbildung aus-
landischer Berufsschiiler* Uberlegungen im Vorwort formulie-
ren und theoretische Schuilerzahl darstellen
Personeller Bedarf It. Aussage LSchuA
- Versorgung beider BbS im LK mit 100%
- 14 Lehrer in den nachsten Jahren weniger (Ruhestand)
- Problem fiir Land: trotz Stellenausschreibung entweder keine
Bewerber oder ungeeignete Bewerber
Benachbarte 01.07.2015
Planungstrager
(Anzahl 6)
2 Landkreis 06.08.2015 | -6.2.2.,S. 89 - Listen Nr. 152 > Anmerkungen tber-
Jerichower Land Aufnahme Industriekaufmann prifen nommen
- Aufnahme Zusatzbemerkung aus bilateraler Vereinbarung:
Abgabe an HDL / JL nur, wenn keine eigene Klassenbildung
Zustande kommt
3 | Landeshauptstadt 09.07.2015 | - keine Einwande
Magdeburg
4 Salzlandkreis 21.07.2015 | - keine Einwéande Nicht notwendig, da der
LK Borde die Schiler an
Hinweis: SLK ist bestrebt, den BG GroR3- und Auf3enhandels- | den LK SDL entsandte;
kaufmann selbst weiterhin vorzuhalten der BG im SLK bleibt
daher unberthrt
5 Landkreis Keine Rickmeldung
Stendal
6 Altmarkkreis 31.07.2015 | - keine Einwéande Anderung SJ auf
Salzwedel - Anderung SJ auf 2016/17 — 2020/21 2016/17 — 2020/21 uber-
nommen
7 Landkreis 29.07.2015 | - keine Einwande
Harz
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Nr. Beteiligte PA S Sk Auswertung Stellungnahmen: Anmerkungen Aufnahme in Endfas-
lung-nahme sung
Kreisangehorige 01.07.2015
Stadte und Gemeinde
(Anzahl 13)
8 Stadt 30.07.2015 | - keine Einwande Hinweis ibernommen
Haldensleben Hinweis: ausdriickliches Interesse am Erhalt Standort BbS HDL
9 Gemeinde 28.07.2015 | - keine Einwande
Barleben
10 | Gemeinde 29.07.2015 | - S. 109 — 113 Praktikumseinrichtungen (Korrektur Anschriften Austauschseiten 109 —
Hohe Borde Kita bzw. Wegfall Kita) 113, 185 - 187 und in
- S. 185 — 187 Beforderungszeiten (fraglich, warum Erreichbar- | der Folge auch 182
keit BbS OC von uber 90 Min.) einschl. Korrektur (nach
Abgleich mit insa)
11 | Gemeinde Keine Riickmeldung
Niedere Borde
12 | Stadt 27.07.2015 | - keine Einwande
Oebisfelde-Weferlingen
13 | Stadt 28.07.2015 | - keine Einwande Hinweis Ubernommen
Oschersleben Hinweis: ausdrickliches Interesse am Erhalt Standort BbS OC
14 | Gemeinde 09.07.2015 | - zu den dargestellten Zahlen kann keine Stellungnahme abge-
Sulzetal geben werden
15 | Stadt 27.07.2015 | - keine Einwénde
Wanzleben-Borde
16 | Stadt 21.08.2015 | - keine Einwande
Wolmirstedt
17 | Verbandsgemeinde Keine Riickmeldung
Elbe-Heide
18 | Verbandsgemeinde 16.07.2015 | - keine Einwénde
Flechtingen
19 | Verbandsgemeinde Keine Ruckmeldung

Westliche Borde
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Nr. Beteiligte PA PE Stel- Auswertung Stellungnahmen: Anmerkungen LTS (1) ErelEs-
lung-nahme sung
20 | Verbandsgemeinde 24.07.2015 | - keine Einwénde
Obere Aller
21 | Kreiselternrat 01.07.2015 31.07.2015 | - Interesse am Erhalt beider BbS Standorte Hinweis Gbernommen
(Anzahl 1) - bessere Auslastung der FUR
- aktivere Prasenz in SKS / Gym
- Einbeziehung von Handwerksbetrieben im Umfeld wiin-
schenswert
22 | Kreisschiilerrat Uber Gym WZL Keine Riickmeldung
(Anzahl 1)
Sozialverbande (An- 01.07.2015
zahl 1)
23 | Lehrergewerschatft / Keine Ruckmeldung
GEW
Wirtschaftsverbéande 01.07.2015
(Anzahl 3)
24 | Kreishandwerkerschaft Keine Riickmeldung
Haldensleben
25 | Kreishandwerkerschaft Keine Ruckmeldung
Oschersleben
26 | IHK Magdeburg 29.07.2015 | Anderung von Schulstandorten fiir einzelne Berufe nur in be- Hinweis Gbernommen

grindeten Ausnahmefallen mdglich, wenn dadurch die Erreich-
barkeit der BbS fir den Azubi verbessert und die
Ausbildungsqualitét gesichert ist

Ausbildungsbetriebe und Azubis sollen die BbS entsprechend
der Erreichbarkeit auswéahlen kdnnen und zwar unabhangig von
Kreisgrenzen, die sollte bei Abschluss von Vereinbarungen der
LK beachtet werden

EQ+-Angebot soll qualifiziert werden, dass dadurch das BGJ
ersetzt werden kann; BFS sollen sich nur auf solche Abschliis-
se beziehen, die nicht adaquat im dualen System zur Verfi-
gung stehen, gleiches gilt fir FS-Angebote, fir die es auch die
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- PE Stel- : Aufnahme in Endfas-
Nr. Beteiligte PA lung-nahme Auswertung Stellungnahmen: Anmerkungen sung
Moglichkeiten der beruflichen Aufstiegsfortbildung gibt
Konzentration der BG und effektive Vernetzung der BbS erfor-
derlich aufgrund des demographischen Wandels
27 | Mitglieder 01.07.2015 26.08.2015 | Die Verwaltung wird beauftragt alle Méglichkeiten auszuschép-
Fachausschuss fen, um gegentber der Genehmigungsbehorde die Eigenstan-
Kultur und Soziales digkeit beider Standorte auch zukiinftig zu gewahrleisten.
(Anzahl 13)
28 | Arbeitsagenturen / 01.07.2015 Keine Riickmeldung
Jobcenter

LK Bérde (Anzahl 1)
- Haldensleben

- Wolmirstedt

- Wanzleben

- Oschersleben

Keine Stellungnahme
Keine Einwénde

Keine Aussage
Hinweise dbernommen

Beteiligte

IO B+~ 00 ©

289




290



L'SchA R 25/R31

Inhaltliche Prifung der Schulentwicklungspline der Landkreise und kreisfreien Stiidte

Berufshildende Schulen entsprechend der Berichtsstruktur

Schultriger-BbS:

Landkreis/kreisfreie Stadt Anzahl der BbS im Schultrdgergebiet

‘Borde _ 2

1. FEeststellung der formalen Vollstindigkeit

Die Vollstindigkeit der eingereichten Unterlagen zur SEPL entsprechend der Vorgabe des MK vom
26.2.2015 (AZ: 35.2 802-53) wird festgestellt:

ja nein

X U

Beanstandung:

Bitte aktualisierte Formblatter Anlagen 3a und b verwenden.

) 2. MaBnahmen zur Sicherung der Bestandféihig' keit der BbS

Einhaltung des Richtwertes gem. § 4 Abs. 10 SEPL-VO

ja nein

M O

Hinweis:

Stabilisierung der BbS Oschersleben geplant, jedoch in
Abhéngigkeit der Genehmigung von BG zu wichten.

3. Einhaltung der Rd. Erlasse _
3.1 Regionale und iiberregionale Fachkiassen an BbS (RdErl. vom 16.5.2014)

ja nein H.i.n'.-.'eis
L] X]
" ) BbS: | Haldensleben
Listen-Nr. / Bemerkungen

Bildungsgang-

Eiektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik: Ubemahme fir HDL
geplant? Nicht nachvoliziehbar, It. RAErl. RFK ab 3. Al an BbS OC. Warum in

50 HDL noch im. Profil, wenn Kenzentration an BbS OC ab SJ 2016/17 avisiert ist
(S. 55 SEFI)?
Anmerkung dazu_siehe auch Punkt 7 (SchiieBung von Bildungsgangen)
Maler und Lackierer FR Gestaltung und Instandhaltung: nurim 1. und 2.

193 AJ im Rahmen von MKL mit Bauten- und Objektbeschichter fihrbar, ab 3. AJ
Uberweisung optional an BbS Il MD und/oder BbS HBS gem. RdErl,

BbS: | Oschersleben
_Listen-Nr, /
Bildungsgang Bemerkungen

Elektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik:

50 RFK fiir BbS OC ab 3. AJ gem. RdErl. — Warum in HDL nach im Profi,

| wenn Konzentration an BbS OC ab SJ 201617 avisiert ist (S. 55 SEPI)?

Anmerkung dazu siehe auch Punkt 7 (SchlieBung von Bildungsgéngen)

Priifmatrix SEPL - LK BK {07.08.2015) - Anhérung 7.9.2015
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74

Fachkraft fiir Lagerlogistik: — RFK an BbS OC fiir gesamten RB Nord gem.
bestehendem RdErl. - aber LK SDL beantragt im SEPL ab 2016/17 Fiihrung
des BG als RFK mit LK SAW — gibt es dazu entsprechende Abstimmungen
im ehemaligen Nordverbund vor dessen Auflésung?

87

Fachlagerist: — RFK an BbS OC fiir gesamten RB Nord gem. bestehendem
RdEql. — aber LK SDL beantragt im SEPL ab 2016/17 Filhrung des BG als RFK
mit LK SAW — gibt es dazu entsprechende Abstimmungen im ehemaligen
Nordverbund vor dessen Auflésung?

167

Kaufmann im Groft- und AuBenhandel: Neubeantragung fir SJ 2015/16
Genehmigung mit Bescheid vom 18.6.2015 versagt. Es gilt noch der RFK-
Status an BbS SDL If mit dem EZB SAW, SDL, BK und JL — siche auch
Anmerkungen unter Nr. 4 der Priifmatrix

3.2 Bildung von Mischklassen an BbS (RdErl. vom 16.5.2014)

ja nein

Ol X

Hinweis: _
Sofern Schiiler in verschiedenen dualen BG im 1. bzw. auch 2.
AJ in MKL beschult und danach in Statusklassen an andere BbS
gem. RdEr. Uberwiesen werden, kénnen diese BG in den
entsprechenden Listen-Nr. durch Kreuze ausgewiesen werden.

BbS:

Haldensleben

Listen-Nr. /
Bildungsgang

Bemerkungen

20

Bauten- u. Objektbeschichter: nur im Rahmen von Mischklasse mit Maler
und Lackierer fithrbar, Schiiler sehr riicklzufig {SJ 14/15 keine Sch.)

185

Krafttahrzeugmechatroniker SP Karosserietechnik: BG solite fiir 1. und 2.

AJ aufgelistet werden (Schiller bisher in HDL vorhanden und in MKL beschult), '

ab 3. A Uberweisung in LFK an BbS |-l HAL (BbS Gutjahr)

187

Kraftfahrzeugmechatroniker SP Nutzfahrzeugtechnik: BG sollte fiir 1. und

2. AJ aufgelistet werden (Schiiler-bisher in HDL vorhanden und in MKL
haschulf), ab 3. AJ Uberwsisung in RFK an BbS SBK

' BbS:

Qscherslehen

Listen-Nr. /
Bildungsgang

Bemerkungen

187

Kraftfahrzeugmechatroniker SP Nutzfahrzeugtechnik: BG sollte fir 1. und

| 2. AJ aufgelistet werden {Schiiler auch in HDL vorhanden und in MKL

beschulf), ab 3. AJ Uberweisung in RFK an BbS SBK

4. Neueinrichtung von Bild_ungsgéi_ngen

ja nein
X 1
BbS: | Oschersleben
I Schulform - Berufsschule (Ausbildungsberufe)

Prifmairix SEPL — LK BK {07.09.2015) — Anhdrung 7.9.2015
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Listen-Nr. /

Bildungsgang

Bemerkungen

Votum

ja nein

167

Kaufmann im Grof~ und AuRenhandel;
Neubeantragung fiir 8J 2015/16 Genehmigung mit O Il
Bescheid vom 18.6.2015 versagt. Antrag auf
Neueinrichtung an BbS OC ab SJ 2016/17 hat
Auswirkung auf RdErl. in mehreren Dimensionen
bzgl. bestehender RFK an BbS [l SDL und BbS Il MD,
setzt darliber hinaus bilaterale Vereinbarung mit LK
HZ voraus. — Gibt bzgl. Beantragung dazu

entsprechende Abstimmungen im Mittelverbund und im ]
ehemaligen Nordverbund vor dessen Aufldsung? offen

Geféhrdung des Standortes SDI 7?7

Dariiber hinaus artikuliert der LK SLK am 15.7.2015
schriftlich Bedenken zum Antragsverhalten des LK
Bdrde und favorisiert seinerseits den RFK-Status in
seinem Gebiet :

| Vollzeitschulform nach BbS-VO

Listen-Nr. /

Bildungsgang

Bemerkungen Votum

ja nein

35136

Zweijdhrige BFS Technik SP Metall-f Holztechnik: ] 1
Nachweisfiihrung fiir Absicherung der prakiischen
Aushildung in geeigneten Einrichtungen und
entsprechender Plétze erforderlich.

X

offen

FS Wirtschaft FR Logistik:
Begriindung fir Einrichtung des BG ] 1

>
>

>

erforderlich,

Bedarfslage (wie ist das Nachfrageverhalten im
LK Birda?)

ggf. ist nach BbS-VO § 121 ein gelenktes X

Praktikum erforderlich. Dafiir muss offen

Nachweisfiihrung fiir praktischen Ausbildung in
gesigneten Einrichiungen erbracht werden

5. Schulfragervereinbarungen

Vereinbarung mit LK:

Jerichower Land,

Nr. der Antage: 10

Der Verweis auf Nr. 10 des SEPL beinhaltet nur
allgemeine Darlegungen (Absicht mit anderen
Schultrdgern Vereinbarungen abzuschlieRen).
Vereinbarung mit LK JL ist bisher nicht Bestandteil
dieses SEPL. Die mit E-Mail vom 31.3.2015 der
Schulbehérde vorgelegte Vereinbarung wurde mit
Bescheid des MK vom 15.6.20115 als in weiten Teilen
Uberarbeitungsbediirftig eingeschétzt und noch nicht

| abschlieBend genehmigt.

BbS:

Haldensle_ben

Schulform ~ Berufsschule {Ausbildungsberufe)

Priifmatrix SEPL - LK BK (07.09.2015) — Anhérung 7.9.2015
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Listen-Nr. /
Bildungsgan Bemerkungen
Industrickaufmann mit EZB BK und JL: BG wurde zunéchst nur
an BbS HDL genehmigt (Bescheid LSchA vom 28.5.2014).
Vorgelegte Vereinbarung vom 31.3.2015 (noch nicht rechtskréftig)
152 bezieht ermdglicht das selbsténdige Vorhalten des BG im LK JL

(BbS in Burg), sofern dort die Klassenbildung gewdhrleistet ist. Das
war im SJ 2014/15 der Fall. Ist Vereinbarunnsaenstand noch
Zutreffend? '

viR 25

XI Vollzeitschuiform nach BbS-VO

Listen-Nr. /

Bildungsgang Bemerkungen
BFS Sozialassistenz: im Einzugsbereich ist der LK SAW

62 ausgewiesen. Eine diesbezilgliche Schultragerversinbarung liegt
nicht vor. : . _
FS Sozialpadagogik (§ 18.1 bzw. §18.2): im Einzugsbersich ist
121 und 122 jeweils der LK SAW ausgewiesen, Eine diesheziigiiche

Schultrégervereinbarung liegt nicht vor.

6. Sicherung der UVS bei neu beantragten Bildungsgéngen

Beanstandungen bei folgenden Bildungsgéangen

X Schulform - Berufsechule {Ausbildungsberufe)

Bildungsgang

Listen-Nr. / Bemerkungen

167 Kaufmann im Grof- und Auenhandel: bei Genehmfgung des
Biidungsganges ist die personelie Absicherung nachzuwelsen

BJ voiizeitschuiform nach BbS-vO

Bildungsgang

Listen-Nr. / Bemerkungen

35/36 Zweijahrige BFS Technik SP Metall-/ Holztechnik: Nachwieis der
personellen Absicherung des Unterrichts ist zu erbringen

124 FS Wirtschaft FR Log‘istik: Nachweis fiir die personelle Absicherung des
neuen Bildungsgangs ist zu erbringen

7. Schlielung von Bildungsgéngen

ja nein
0| K
BbS: Haldensleben

Schuiform — Berufsschule (Ausbildungsberufe)

Prifmatrix SEPL — LK BK {07.09.2015) — Anhérung 7.9.2015
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Listen-Nr. /
Bildungsgang

Bemerkungen

Elektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik: Warum in HDL
noch im Profil, wenn Konzentration an BbS OC ab SJ 2016/17

50 avisiert st (S. 5556 SEPY)? — Wegfallin HDLund Ubernahme in
OC kennzeichnen
Metallbauer FR Konstruktionstechnik: siehe S. 55/56 SEP -
209 reine Fachklassenbildung an BbS OC ab SJ 2015/16 ausgewiesen

— Wegfall in HDL und Ubernahme in OC kennzeichnen

] Vollzeitschulform

nach BbS-VO

Listen-Nr. /

Bemerkungen

Bildungsgang
10

BVJ Wirtschaft und Verwaltung: BG seit 3 Jahren ohne Schiller,
gem. § 4. Abs, 11 SEPL-VO ist Genehmigung erloschen

12,13,17,19

BGJ Bautechnik, Erndhrung u. Hauswirtschaft, Holztechnik,
Metalltechnik: Wegfall des BGJ ab SJ 2016/17 (kein geregelter BG

der BbS-VO), letztmalige Aufnahme im SJ 2015/16 mdgich

47

BFS Gestaltungstechnische Assistenz SP Grafik / Design: BG

vakant, letztmalige Schiileraufnahme erfolate im 8J 201213, auch
im SJ 201516 wird keine Klasse gebildet gem. § 4. Abs. 11

SEPL-VO ist Genehmigung erloschen

77 und 86

Einjahrige FOS Gestaltung und FOS Wirtschait: Wegfall der BG
kennzeichnen (siehe Ausfiihrungen auf S, 56 des SEPL).
Unterfrequentierte Klassen letztmalig im SJ 2013/14 zugelassen.

BbS:

Oschersleben

[d Schulform - Berufsschule (Ausbildungsberufe)

Listen-Nr. /

Bemerkungen

Bildungsgang

%2}
an

Fachkraft im Gastgewerbe: BG seit 3 Jahren chne Schiller, gem. §
4. Abs. 11 SEPL-VO ist Genehmigung erloschen, letztmalig Schiiler
im 2. Al des SJ2012/13 vorhanden. Aufnahme auch in MKL nicht
méglich, da keine gastronomischen Berufe (Hotel-, Restaurant
fachmann und Kéche) vorhanden.

165 und 297

Kaufmann im Einzethandel { Verkdufer: — Konzentration am
Standort HDL vorgesehen — Zeitpunkt? Schwéchung Standort OC?
Schillerzahlen im 3. AJ (Kim. im EH) rechtfertigen nur noch einen
Standart im LK Béirde

188

Kraftfahrzeugmechatroniker SP Parsonsenkraftwagentechnik:
BG wird z. Zt. parallel an BbS HDL und OC vorgehalten, die
Schillerzahlen insgesamt rechifertigen nur eine Klasse im
Schultrgergebiet. Schwéchung Standort OC, wenn BG nur noch in
HDL angeboten werden sofl — eine Profilstarkung ist nicht
erkennbar.

209

Metallbauer FR Konstruktionstechnik: siehe S. 55 SEFI - reine
Fachklassenbildung an BbS OC ab SJ 201516 ausgewiesen —
Wegfall in HDL und Ubernahme in OC kennzeichnen.

Vollzeitschulform

nach BbS-VQ

Listen-Nr. /

Bemerkungen

Bildungsgang
12,13,17,19

BGJ Bautechnik, Ernahrung u. Hauswirtschaft, Holztechnik,
Metalltechnik: Wegfall des BGJ ab SJ 2016/17 {kein geregelter BG

der BbS-VO), letztmalige Aufnahme im 8J 201516 magjich

Priifmatrix SEPL — LK BK (07.09.2015) - Anhtrung 7.9.2015
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LSchA R 25/R31

8. Unterbringung auswirtiger Schiiler {Wohnheime, Unterkiinfte}

ja nein
2 ]
8..1. Darstellung gemai den vorgegebenen Angaben vorhanden
a) Anschrift der Einrichtuhg 4
b) | Tréger der Einrichtung
c) Kapazitét (Platze) <
Durchschnittliche Inanspruchnahme in v.H. X
Auslastung in den letzten dret Jahren in v.H. / 2014
d) Beschreibung Bauzustand |
o} Ausstattung der Zimmer <]
f) Aufsicht und Befreuung X
g) Kostenbeitrége flr Unterkunft und Verpflegung X

Bemerkungen;

Auslastung am Standort Haldensleben
Kapazitdten am Standort Oschersleben

Fachklassen und Blockunterricht

8.2 Betrachitungen im Zusammenhang mit liberregionaien und regionalen

) [N
Unterbringungsmdglichkeiten Ja
auf Fihren der Statusklassen ausgerichtet Neif al
auéreichend
. *)

Gesamtkapazititen Nicht ausreichend | [
eingeschrankt ]
Mdglichkeiten zur Erweiterung der Kapazitéten, geplant O

sofern weitere Bildungsgénge als Statusklassen -
geplant sind * nicht geplant =4

*) Selbsteinschétzung des Schultrdgers

Bemerkungen:

Alternativen mdglich

Prifmatrix SEPL — LK BK (07.09.2015) — Anhérung 7.9.2015
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LSchA R 25/R31 - | .
9. Erreichbarkeit der Schu_lgr_i im Kreis durch die Schiilerinnen und Schiller des Krelses r
9.1 Darsteliung der Erreichbarkeit im Tagespendierbersich (Orientierungszeit von ca, 90 Min.)

gesichert” D—[
nicht geéichért . X

Erreichbarkeit im Tagespendlerbereich = |——— -

. o | geringfiigige Uberschreitung | [ -

erhebliche Uberschreitung |
Keine Probiemiagen. K -
Problemiagen vorhanden '

Darsteliung von Problemiagen/ gen vorhar L

Lésungsansétze . - : '
Loésungsansétze vorhanden ]
keine Lésungs-ansétze ]

Bemerkungen:

Die Satzung zur Schillerbefdrderung des LK BK weist eine mdogliche Fahrzeit von 120 min aus.
Einer der beiden Berufsschulstandorte ist erreichbar, eine Unterbringung méglich oder eine
schultrageriibergreifende Beschuling als Lésung im Einzelfall Praxis.

Zu hinterfragen ist die Ausweisung der BbS Helmstedt bzw. Wolfsburg.

9.2 Vorstellungen zur Beschulung bei ﬁberschreitung des Tagespendlerbereiches

Darlegung Qon A!térnati\.fen QUSr'eichenfi” | X | , '}‘:’“ -
bel Froblemlagen u.a. Nicht ausreichend | :
| bealt::sichtigt bzw. _‘ -'IaIIIj"a'hrIich
: - eplant . -
» Abstimmung mit OPNV g_.p - . —
. : keine Aussagen .
« Terltoriale Kooperation mit | beabsichtigt bzw. - Praxis
angrenzendem Schultrager. | 98Plant
(Beschulung auRerhalb des | = . _
~ eigenen Schultréigergebiets) | keine Aussagen O

Bemerkungen: - O . ' : : : .

Prifmatrix SEPL — LK BK (07.09.2015)} ~ Anhérung 7.9.2015
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LSchA R 25/R31

10. Sonstlge Hinweise: W qu’ 6'/ /[///;?- = ;{7&{/02/ :

Gesetzhche Grundlagen (Seite 11) b|tte aktualisieren
e hier neue BbS-VO vom 10. Juli 2015 (GVBI. LSA Nr. 16/20158 322)

des MK vom 27.5.2015 (SVBI LSA Nr. 7/2015 $.119)
Paralleles Vorhalten des BVJ an BbS.HDL und BbS oc jeweils flir den gesamten LK

und 131

Wegen geringer Schilerzahlen waren im SJd 201 415 Ausnahmegenehmlgungen zur Bildung
unterfrequentierter Klassen notwendig: o

180/234/146 MK Koch/Restaurant-/Hotelfachfrau

139/200 MaurerlHochbaufacharbelter g
111 Floristin
48 Gestaltungstechn Assmtenz

s Ergédnzende Regelungen Zur K[assenblldung an deh berufshildenden Schulen - RdEr,

Borde? Eingrenzung des territorialen Emzugsbereiches und konkrete Ausweisung auf S. o7

Bearbeitung des Planuhgsgij_nt\.vurfes_im LSchA:

Eﬁ?;?:r:m"“ " ret. 25 R lR_ef._ 2.

Weiserzeichen: | 558 R ETEE 313
Bearbeitet am: | 2582015 24.08.2015 3'1.:08.'2,b15:-7"
Unterschrift: /f/@,«/ . @ ., m@{_ Al / /@ﬁ{

F4diB

i

fifmatrix SEPL — LK BK (07.09.2015) - Anhérung 7.9.2015
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L'SchA R 25/R31 9

Beratung des Planungsentwurfes

Erérterung mit Landkreis/kreisfreie Stadt:
Schultréger

Datum 7.9.2015

Ort LSchAMD

Zeit 13:00 Uhr

Teilnehmer: . Namen;

MK Ref.

LSchA | Ref.

Schultriger:

Bemerkungen/Hinweise:

Allgemeine Hinweise:

Die Aufstellung der Bildungsgénge wird zur Kenntnis genommen. Die Aufstellung soilte noch einmal in eigener
Zustandigkeit Uberpriift werden. Dabei ist insbesondere darauf zu achten, dass .
a) firalle als Fortfiihrung ausgewiesenen Bildungsgénge tatséchlich eine Genehmigung vorliegt, o
b) kein Bildungsgang ausgewiesen ist, in dem in den letzten drei Schuljahren keine Schiiler unterrichtet

worden sind, _
c) die ausgewiesenen Bildungsgange bzw. die zugehdrigen Schuljahrgénge nicht im Widerspruch zum

RdEr. des MK zu den Statusklassen und zu den Mischklassen stehen,

Priifmatrix SEPL — LK BK (07.09.2015) — Anhérung 7.9.2015
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Landkreis Harz 29071 en
Der Landrat 10987

|hr Zeichen:
Ihre i
Landkreis Harz » Postfach 15 42 » 38805 Halberstadt Mein Zeichen:
Meine Nachricht vom:

Dezernat/Amt: FB Strategie und Steuerung /

Landkreis Bérde FD Kreisentwicklung/~planung
FD Schul d Kult Bearbeiter: Herr Brozio
chulen und Kuitur Telefon: 03941 5970-1176
Herrn FDL Schulze Fax: 03941 5970-131176
Postfach 100153 E-Mail: detlef. brozio@kreis-hz.de
Ort - Dienstgebsude: 38820 Halberstadt
39331 Haldensleben Strake: Friedrich-Ebert-Str. 42
Haus / Zimmer Nr.; V{403
Datum: 22.07.2015

Schulentwickiungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen des Landkreises Bdrde fir die
Schuljahre 2015/16 bis 2019/20
hier: Stellungnahme

Sehr geehrter Herr Schulze,

den mir zugesandten Entwurf der Schulentwicklungsplanung fir die berufsbildenden Schulen des
Landkreises Bdrde habe ich zur Kenntnis genommen.

Bezlglich lhrer Planungsabsichten bestehen meinerseits keine Einwinde.

Die Auflésung des Mittelverbundes und den Abschluss von bilateralen Schultrdgervereinbarungen
begriRe ich ausdricklich. Entsprechende Planungsabsichten habe ich ebenfalls in die Schulent-
wicklungsplanung des Landkreises Harz aufgenommen.

Hinsichtlich der Einrichtung des Bildungsgangs Kaufmann/-frau im Gro2- und Einzelhandel an den
Berufsbildenden Schulen Oschersleben ab dem Schuljahr 2015/16 bestehen meinerseits keine
Bedenken.

Sollte durch das Land die Genehmigung zur Fuihrung dieses Bildungsganges erteilt werden, kann
eine entsprechende Vereinbarung zur Entsendung von Schilem, die ihren Ausbildungsbetrieb im
Landkreis Harz haben, an die BbS Oschersleben abgeschiossen bzw. der Bildungsgang in die
noch abzuschliefende Schultrdgervereinbarung aufgenommen werden. Inwieweit seitens der Aus-
bitdungsbetriebe eine Bereitschaft zur Entsendung ihrer Auszubildenden an die BbS QOschersieben
— statt wie bisher an die BbS | Magdeburg — besteht, kann ich jedoch nicht einschatzen.

Mit freundlichem Grufk
im Auftrag

Michelmann
FBL Strategie
und Steuerung

Sitz der Verwaltung: Offnunaszeiten: Bankverbindung: f(* * *ﬁ
Friedrich-Ebart-Str. 42 Montag: 8:30 — 12:00 Uhr Harzsparkasse ki ;
38820 Halberstadt Dienstag:  8:30 - 12:00 und 13:00 - 16:00 Uhr IBAN: DE33 B105 2000 0370 0831 05 v
Telefon: (03941)5970-0 Mittwoch:  geschlossen BIC: NOLADE21HRZ

Telefax. (039541}5970-4333 Donnerstag: 8:30 - 12:00 und 14:00 ~ 18:00 Uhr EMAS

Internet:  hitp/fwwaw kreis-hz de Freitag: 6:30 - 12:00 Uhr 301 o
E-Mail: info@kreis-hz. de BE-171-00001
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06/08 2015 13:59 FAX 0392194080990 Jerichower Land/Landrat 001

Landkreis Jerichower Land
Der Landrat

Landkrgis Jerichowsr Land — 33281 Bury - PosHach 11 91
Bereich Service, Kultur und Bildung
Per Fax: 03904 7240-1420 G Schulen

Auskunft erteilt:  Frau Kannengieller
Mein Zeichen: 40

Landkreis Borde Dienstgebdude: * Genthin, Brandenburger Str. 100
FD Schulen und Kultur Zimmer-Nr.: 241
Pastfach 100153 : Telefon: 03321 - 949 4095

Telefax: 03921 - 949 9810

39331 Haldensleban 5 !
E-Mail: schulen@lkjl.de

Abweichende Sprachzeiten flir den o. . Bereich:

Ihre Nachricht vom Ibr Zeichen Datum
29.06.2015 40.10.00 03. Aug. 2015

Schulentwicklungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen fiir die Schuljahre 2015/16 ff.
(SEPI BbS) des Landkreises Bérde
hier: Beteiligungsverfahren nach § 7 der SEPI-VO 2014

Sehr geehrter Herr Schulze,

den mir zugesandten Enfwurf zur Schulentwicklungsplanung des Landkreises Bérde habe ich er-
halten und zur Kenntnis genarnmen.

Nachfolgenden Hinweis bitte ich zu priifen und unter Ziffer 6.2.2, Seite 89 -
Listen-Nr.: 152 - industriekaufmann/-frau aufzunehmen.

Hier weisen Sie als Einzugsbereich BK und JL aus. Dem Kann ich nur zustimmen, wenn unter Be-
merkungen Bezug genommen wird auf den Text, der auch in unserer geplanten bilateralen Schul-
trdgervereinbarung vorgesehen ist: - Abgabe an HDL bzw. nach JL erfolgt nur, wenn keine eigene
Klassenbildung zustande kommit.

Ansonsten bestehen gegen die Planungsabsichten keine Bedenken.
Mit freundlichen Griifien

im Auiftrag -

&itz; Aulansiela: Bankverhindung:. Homepags: Alljamelne Beachattsailen:

23283 Bury 39307 Genthin Hemma-Nr. 511 007 116 s llde Montay bis Mimweeh,  08:30 Uhr — 16.00 Uhr
Bahnhafsirale 8 Brandanburger Hr. 100 (BLZ &10 540 00 E-Mail. Dlannerstag: 08:20 Uhr = 17:00 Ubr
Telefon: 03227 8420 Talefon: 03021 543.0 Sparkasse Jerchowar Land noat@iki.ge Fraitacy 08:50 he = 12:00 Uhr
Talefew: 03029 249-0000 Telefox: 03927 248-9000  Stguernemmar; 103 44050008 E-Matl-Adrassa nur lor lormbosa Mitleilungan shng elakironizche Signaiar

{BAM: DEAG B105 4000 0571 0071 T8
NG MOLADEXTIEL
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Landeshauptstadt Magdeburg
Der Oberblrgermeister

Londkreis Birde
Fosistella Haldensieben ottostadt
magdeburg
Landeshauptstadt Magdeburg » 38090 Magdeburg i I -
U 9 []7 1 J 0 4 5 5 5 Organisationseinheit
FB 40
Landkreis Borde ™ ¢
0 S i &7 - Strafe
FD Schulen und Kultur : & A I G.-Hauptmann- Str. 24-26
hulen
SG Schule Bearbeitet durch
FDL Herr Schulze Herrn Sengstock
Gerikestr. 104 )
Zimmer
39340 Haldensleben ' 17
E-Mail
ulrich.sengstock@sva. magdeburg.de
Datum und Zeichen (Bitte bei Antwort angeben)} Telefon Telefax Datum
Ihres Schreibens Unser Zeichen (0391) (Q391) 540 3043 7.07.2015

Fortschreibung mittelfristige Schulentwicklungsplanung BbS
(hier: Beteilungsverfahren)

Sehr geehrter Herr Schulze,

mit Posteingang vom 3.07.2015 liegt mir ihr umfangreicher, nach den Vorgaben des Landes struk-

turierter, Entwurf des Schulentwicklungsplanes fiir den neu zu betrachtenden Planungszeitraum vor.
Im Ergebnis meiner Kenntnisnahme und Priifung stelle ich fest, dass es aus Sicht der Landeshaupt-
stadt Magdeburg keine Anmerkungen, Hinweise oder Aufassungen gibt, die iiber den bisherigen
Arbeitsstand hinausgehen bzw. erdrtert werden miissten.

Von daher erfolgt keine weitere Stellungnahme zum vorliegenden Entwurfsstand.

dlichen Griilen

Telefon (03 91)540-0 Bankverbindungen: Stadtsparkasse Magdeburg:  IBAN DEQ2 8105 3272 0014 0001 01 BIC NOLADE2tMDG
Telefax (03 91) 540217 11 Valksbank Magdebuzg: ~ IBAN DES553108 3274 0001 9009 00 BIC GEMNODEF1MD1
Commerzbank Magdeburg: iBAN DE19 3104 0000 0200 2442 00 BIC COBADEFF8B10

Deuische Bank: IBAN DE648107 Q000 0117820100  BIC DEUTDESMXXX
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frmeeme kreis Salzwedel ‘B

Poststelie Haldensieben
r Landrat

. ] DIE ALTMARK
31071500619 GRUNE WIESE
MIT ZUKUNFT
[
- Postanschrift] Altmarkkreis Salz“gedel, PSF 24, 29401 Salzwedel - Ihr Zeichen:
Thre Nachricht vom:
Mein Zeichen: 50.3.3
. " Meine Nachricht vom:
Landkreis Borde Bearbeiter/in: Frau Neubauer
FD Sc!lulen pnd Kultur, Dienstort: 29410 Salzwedel, Karl-Marx-Str. 32
Fachdienstleiter Amt: 50.0 Schul- und Sozialamt
Herrn Schulze ( lrlmtl‘ler: 364 o
Postfach 100 153 (Telefon: 03901 840 3
39331 Haldensleb Telefax: 03901 840 651
. ensleben Ii-Mail-Adresse: kerstin.neubauer@altmarkkreis-
g " salzwedel.de
L Eingangs = Datum: 28. Juli 2015

Schulentwicklungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen
hier: Stellungnahme gemiifi § 7 SEPI-VO 2014

Sehr geehrter Herr Schulze,

zu dem vorliegenden Entwurf des Schulentwicklungsplanes fiir den Landkreis Borde
gibt es aus Sicht des Altmarkkreises Salzwedel keine Einwinde.

Zu bemerken ist, dass der Schulentwicklungsplan ab Schuljahr 2016/17 wirksam

wird, da er geméf} SEPI-VO 2014 erst zum 31.12.2015 zur Genehmigung vorzulegen ist.
Aus meiner Sicht gilt somit entsprechend der Fiinfjahresfrist der Planungszeitraum fiir die
Schuljahre 2016/17 bis 2020/21.

Da der Nordverbund aufgeldst ist, bedarf es hinsichtlich der Aufnahme von auswiirtigen
Schitlern/-innen weiterhin der Genehmigung des abgebenden Landkreises.

Mit freundlichen GriiBen

Im Aufirag

Lo

Amtsleiterin

Silz des Landkreises: Aublenstelle Gardelegen: Aubenstelle Klotze:
Karl-Marx-Strale 32, 29410 Salzwedel Philipp-Miller-Stralle 18, 39638 Gardelegen StraBe der Jugend 6, 38486 Klotze
Tel. 03901 840-0 / Fax 03901 25079 Tel. 03907 53-0 / Fax 03907 2419 Fax 03901 25079
Bankverbindung: Sparkasse Altmark West IBAN: DE41 8105 5555 3000 000037  BIC: NOLADE21SAW

Internet: www.altmarkkreis-salzwedel.de

Sprechzeiten allgemein Sozialamt Kiz-Zulassung
Mo, Di, Do, Fr 8.30-11.30 Di, Do 830-11.30 Mo, Di, Do, Fr 830-11.30
Di 13.00 - 18.00 Di 13.00-17.30 i 13.00 - 17.00
Do 13,00 —15.30 Do 13.00-15.00 Mo, Do 13.00 —15.00
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- dkreis Barde
Salzlandkreis | "0t
Der Landrat 71.0715 07866
Salziandkreis 06400 Bernburg (Sale) Landkreis Bérd)é%beﬁ‘mriﬂvem-ehrunbedingtdfe Organisationseinhett in der Anschiift angeben!
FD Schulen und Kultur . |lhrZeichen:  40.10.00

L [nre Ngichricht vom:

SR Mk Ber Zeichen:  st204a
Landkreis Bdrde i 21 Juli 265 Unisere Nchricht vom:
Fachbereich 3 o et bl B
Fachdienst Schulen und Kultur . ) - Neme:  HerJacob
Herr Schulze Eingangs-Nrt .ooieeere Crgébaonseinhett 20 Stabsstelle Sozial-, Jugendhitie-
PF 100153 und Schulentwickiungsplanung
39331 Haldensleben Ort 06449 Aschersieben

StaRe, Zmmer.  Breite Str. 22, Zi, 311
TelefonFax  03471-684-1570/03471-684-2711
EMal  Sjacob@kreisskde

Datum:  A{ 07.2015

Schulentwicklungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen fiir die Schuljahre 201516 ff.
(SEPL BbS)

hier: Beteiligungsverfahren nach § 7 SEPL-VO 2014

Sehr geehrter Herr Schulze,

den mir zugesandten Entwurf zur Schulentwicklungsplanung fiir die Schuljahre 201516 ff. fur die
berufsbildenden Schulen des Landkreises Bérde habe ich zur Kenntnis genommen.

Bezuglich [hrer Planungsabsichten bestehen unsererseits keine Einwénde.

Im Hinblick auf eine mogliche erneute Antragstellung fir die Genehmigung zum Fiihren der
Berufsausbildung ,Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel* zum Schuljahr 2016/17 teile ich
thnen mit, dass der Salzlandkreis bestrebt ist, diese Ausbildung auch weiterhin selbst vorzuhalten.

Mit freundlichen GriiRen

Im Auftrag

Czuratis
Fachbereichsleiterin

Tel.: 03471 684-0 Fax: 03471 684-2828 Bitte Durchwahl benutzen! E-Mail: poststelle@kreis-slk.de E-Mail-Adressen nur fir formlose Mitteilungen chne elsktronische Signatur,
Allgemeine Sprachzeiten: Mo, Di, Do, Fr 09:00 - 12:00 Uhr; Df auch 14:00 - 18:00 Uhr; Do auch 14:00 - 16:00 Uhr, Mittwoeh geschlossen; Weitere Termins bitte versinbaren.
Birgerbiiras: Mo 09:06 - 15:00 Uhr, Di 09:00 - 18:00 Uhr Mi 08:00 - 12:00 Uhr, Do 09:00 - 16:00 Uhr, Fr08:00 — 12:00 Uhr; $a 09:00 — 12:00 (nur in BBG)

Landrat: Mur nach Versinbarung!

Hausanschrift: Karisplatz 37, 06406 Bemburg {Saale); Homepage: www.salzlandkreis.de

Bankverbindung: Salzlandsparkesse BLZ B0O 55500 Konto 220 000 069; IBAN: DE89 8005 5500 0220 0000 69 BIC: NOLADE21SES
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Stellungnahme der Gemeinde Barleben

von: Lehmann Birgit <Birgit.Lehmann@barleben.de>
An: "monique.michl@boerdekreis.de" <Monique.Michl@boerdekreis.de>
Datum: 28. Juli 2015 um 11:10

Betreff: Schulentwicklungsplanung flr die Berufsbildenden Schulen

Sehr geehrte Frau Michl,

hinsichtlich des vorgelegten Entwurfs zur Schulentwicklungsplanung fir die
Berufsbildenden Schulen des Landkreises Boérde gibt es seitens der Gemeinde Barleben
keine erganzenden Hinweise oder Anregungen.

Freundliche GruRRe

Birgit Lehmann
Birgerservice
Bereichsleiterin Blrgerservice

Gemeinde Barleben
Ernst-Thalmann-StralRe 22
39179 Barleben

Telefon: +49 39203 565-2220
Telefax: +49 39203 565-52220
E-Mail: birgit.lehmann@barleben.de
Internet: <http://www.barleben.de/>
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Verbandsgemeinde Flechtingen
Der Verbandsgemeindeblrgermeister

VerbGem Flechtingen e Lindenplatz 11-15 e 39345 Flechtingen

Mitgliedsgemeinden:

. . Altenhausen Erxleben
Landkreis Borde Bgend}orf Flechtingen
Fachdienst Schulen und Kultur ggl'jgr'gge” Ingersleben
Fachdienstleiter Herr Schulze
Postfach 100153
39331 Haldensleben
Amt Bearbeiter Durchwahl Datum
Hauptamt K.Peters 039054/986111 2015-07-09

e.mail:k.peters@vag-flechtingen.de

Entwurf der Schulentwicklungsplanung fur die Berufsbildenden Schulen fur die
Schuljahre 2015/2016 bis 2019/2020

Beteiligungsverfahren nach 8§ 7 der SEPL-VO 2014

Sehr geehrter Herr Schulze,

zum 0.g. Entwurf gebe ich IThnen hiermit unsere Fehlmeldung.

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrag

Peters
Leiterin Hauptamt

Anschrift AuBenstellen Sprechzeiten

VerbGem Flechtingen Erxleben Calvérde Montag: 09:00 — 12:00 Uhr
Lindenplatz 11-15 Breite Stralle 2 Haldensleber StralRe 21 Dienstag: 09:00 — 12:00 Uhr
39345 Flechtingen 39343 Erxleben 39359 Calvorde 14:00 — 18:00 Uhr
Tel.: 039054/986-0 Tel.: 039052/91-0 Tel.: 039051/973-0 Donnerstag: 09:00 — 12:00 Uhr
Fax: 039054/986-26 Fax: 039052/91-13 Fax: 039051/973-65 14:00 — 16:00 Uhr

313



314



éstadt haldensleben | Postfach 1004154 | 39331 HALDENSIER

N g, i
Landirels Borde t/ADL.
FD Schulen und Kukur
Landkreis Borde -
FD Schulen und Kultur SLER i
$G Schulen s duli 855 7
Herr Schulze Co ST
Gerikestralie 104 ' /
Ein 5-Nr.- ..
39340 Haldensleben L Eingangs-Nr.:........... V ........
........ Thr Zeichen/Thre Nachricht vom _ Unser Zeichen
) 50/5000.1

HALDENS*LEBEN
Die Biirgermeisterin Wer W

Bildung, Kultur, Soziales,
Jugend und Sport

Frau Scherff

03904 479-350

03904 479-359
doreen.scherffi@haldensleben.de

(Mail-Adresse nur f. formelle Informationen ohne ¢lekironische Signatur)

03904 479-0
www.Haldensleben.de

Datum
29, Juli 2015

Schulentwicklungsplanung fiir die Bernfsbildenden Schulen fiir die Schuljahre 2015/16 ff. (SEPI. BbS)

Sehr peehrter Herr Schulze,

........ der o.g. Schulentwicklungsplanung stimmen wir zu.

Es liegt ansdriicklich im Interesse der Stadt Haldensleben, das den Ortsteil Althaldensleben mafigeblich

prigende Berufsschulzentrum dauverhaft mglichst umfassend zu nutzen.

Mit freundlichem Grufd

im Auftrag

AmfSleiterin

R A e A R s

R R R O R e oy e

Sprechzeiten Blirgerbliro: Lieferanschrift; Bankverbindung: BIC / SWIFT Code  IBAN

M_ontag. Mittwoch und Freitag 09.00-13.00 Uhr Stadt Haldensleben Kreissparkasse Barde NOLADE21HDL DE69 8105 5000 3003 1313 10
Dienstag, I_Z)onnerstag 08,00-18.00Q Uhr Markt 20-22 Commerzbank AG DRES DE FF 810 DE36 8108 0000 0530 2080 00
Jeden zweiten Samstag im Monat  10,00-12.00 Uhr 35340 Haldensleben Volksbank Helmstedt GENODEF1HMS DES7 2719 0082 0702 0201 0C

Die Amter der Stadtverwa'tung sind hiervon abweichend erraichbar, bitte vorher Termin vereinbaren.

www.haldensleben.de
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29/07 2015 09:29 +45 35204 781482 Y@ Hohe Bdrde #1484 P. 0017001

Gemeinde Hohe Birde

- Die Biirgermeisterin -
Landkeeis Barde - Lond Sachsen-Anhelt

Aekosdo
Eshestal
Bomitedt
Gemsinde Hohe Borde - OF nleben - Birdestafo 8 - 39167 Hoho Blde i
) Blicly
Landkreis Bérde Duchwaht-Wr;: 781- . B30 \ ﬂgmn":f“w"
Fachdienst Schulen und Kultur . Hohenwordsten
Gerikestrafe 104 Fhi:galomon . . @Nteddeds  dnker
39340 Haldens!eben . -l -Ahessen nue T famioss Ahinungen m’;{:mﬁ::::
afsa elakinanische Sigrulut. Dchimetclehen
Rottmemlebon
skt erit. ey Salomen ?ﬂﬂéﬁ?ﬂ? n
Wellan
[lr Zeichen: Ihw Stbrethen: Meln Zeichen: Dotum:
T 40.10.00 29.08.2015 60.3 27.07.2015
) .
Schulentwicklungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen fiir die Schuljahre
2015/2016 ff. (SEPL BbS})
hier. Beteiligungsverfahren nach § 7 SEPL. - VO 2014
________ Sehr geehrte Frau Michi, sehr geehrier Herr Schulze,
Ihr . g. Schreiben zum Beteiligungsverfahren Ist bei mir am 02.07.2015 eingegangen.
Leider war s mir nicht mehr méglich, den Gemeinderat der Gemeinde Hohe Barde
noch fristgerecht bis zum gesetzten Termin anzuhdren.
Daher erhalten Sie haute erst einmal unsere Steliungnahme. Solite der Gemeinderat
der Gemeinde Hoha Barde noch Anmerkungen haben, werde ich Ihnen diese nach
der Sitzung am 15.08.2018 mitteilen.
Auf den Seiten 108 bis 113 Praktikumseinrichtungen bitte ich, unsere Anmerkungen,
) die ich Irnen in der Anlage 1 zur Verfiigung stelle, zu bericksichtigen.

AuRerdem sind mir auf den Seiten 185 bis 187 Beforderungszeiten einige Punkte
aufgefallen. Diese habe ich mit einem Fragezeichen, siehe Anlage 2, versehen. Hier
stelit sich fur mich die Frage, warum teilweise die Hinfahrien lénger sind, als die
Ruckfahrten. '

Fur eventuelle Riickfragen steht {hnen meina Mitarbeiterin Frau salamon unter o. g.
Telefannummer gern zur Verfligung.

it freundlichen GriiRken
Trittla‘l'

Gremainde Hohe Birde Bankverbindung: Gnungszeiten:

O Ieslehsn - B5rdpstraly 8 Vaolkshank Mogdehurg Kraissparkasee Birde Dic. Do 9.00- 12,00 Uhr
39147 Hehe Bésdz B GENGDEE | MD | BIG: NOLAGE 27 HOL 12.30 - 18,00 Ubr
[ntemer: ww.hoha-haeede.de \0AN: DF BS 8109 3274 600 2050 51 J8AN:DE 178105 5000 3302 0001 0 fr .40 - 12.00 Unr
E-Mail:  Info@hohe-hnerde.da Mo o, Wi nech Versinbarong
Tolefow 039204/ 7810 317

Foxe  039204/76)-450
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6.2.4.3.  Nachweis Praktikumseinrichtungen fiir BFS Sozialassistenz und FS Sozialpida-
gogik an den Berufsbildenden Schulen Haldensleben

Anlage 3

BFS Sczialassistenz, zweijihrig

In der Klasse | wird zusétzlich eine praktische Ausbildung von insgesamt vier Wochen (160 Stun-
den), in der Klasse Il von insgesamt 20 Wochen (800 Stunden) in geeigneten Einrichtungen
durchgefiihrt. Die praktische Ausbildung wird von Lehrkraften der Berufsfachschule betreut. Ort
und Zeitpunkt der praktischen Ausbildung regelt die Schule. Die praktische Ausbildung kann ge-
blockt oder unterrichtsbegleitend erfolgen,

Fur die Zeit der Praktika werden Vertrage zwischen der Einrichtung, der Schule und dem Prakti-
kanten/ Erziehungsberechtigten abgeschlossen.

Es bestehen keine Langzeitvertrige. Diese Bindung lehnen die Einrichtungen ab.

FS Sozialpddagogik (Erzieher)
1. Nach derzeit gliltiger BbS-VO:

Im Rahmen der Ausbildung in den ersten zwei Jahren ist eine praktische Ausbildung abzuleisten.
Die Dauer der praktischen Ausbildung betragt zwélf Wochen. Die praktische Ausbildung an der
Fachschule Sozialpadagogik in Vollzeitform ist in zwei Blécken, verteilt auf das erste und zweite
Schuljahr, abzuleisten. Der Zeitpunkt sowie die Dauer der Blécke werden von der Fachschule So-
Zialpddagogik festgesetzt.

An die Ausbildung in der zweijahrigen Fachschule Sozialpddagogik mit Vollzeitunterricht schlieRt
sich nach bestandener Abschlusspriifung ein einjahriges Berufspraktikum an. Das Berufspraktikum
ist spatestens drei Jahre nach bestandener Abschlussprifung zu beginnen.

i’y H i i = H b ~A Elmpimlad ssmm =
Fir die Zeit der Praktika werden Verlrdge zwischen der Einrichtung, de

kanten/ Erziehungsberechtigten abgeschlossen.

-y
W
©
£
a
C
cL
cL
a
LY
Q)
2
T

Es bestehen keine Langzeitvertriige. Diese Bindung lehnen die Einrichtungen ab.

2. Nach Entwurf der neuen BbS-VO ab 2015/16: ,
In den ersten zwei Jahren in Vollzeitausbildung erfolgt keine praktische Ausbildung.

Die praktische Ausbildung (1200 Stunden) ist, sofern sie nicht unmittelbar an die theoretische Aus-
bildung anschlielt, spatestens drei Jahre nach bestandener Zwischenpriifung zu beginnen.

Far die praktische Ausbildung wird zwischen dem Tréger der Praxiseinrichtung und der Schiilerin
oder dem Schiler ein schriftlicher Vertrag abgeschlossen und dieser der ausbildenden Schule vor-
gelegt.

Es bestehen keine Langzeitvertrige. Diese Bindung lehnen die Einrichtungen ab.

Einrichtung- - -~ "~ IStraBe . - [Pz o
Kita "Ganseblimchen" Dorfstralle 85 39343 |Ackendorf v

Kita "Weinbergwichtel" Am Weinberg 1 a 30326 |Angern

Kita "Spatzennest" Unseburger Weg 32 39443 | Atzendorf

Kita"Villa Kunterbunt" Ackendorfer Weg 5 39326 | Groll Ammensleben
GS Ausleben Bauernwinkel 23 39393 | Ausleben

109 318
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Einrichtung _|Strage - PLZ Ot o
Kita Kinderland Kirchstralle 6 39343 | Grol} Santersleben
Kita Marchenland Amtsberg 1 39398 | Hadmersleben
Altenpflegeheim St. Josefinum Waldstralle 5 39340 | Haldensleben
AMEQOS Klinikum Haldensleben Kiefholzstralie 39340 | Haldensieben
Begenungsstétte fur Jugendliche Waldring 113F 39340 | Haldensleben
Deutsche Kinderverband Bérde e.V. { Waldring 113c 39340 | Haldensleben

DRK Bérde e.V. Seniorenzentrum |Am Kamp 2 39340 |Haldensleben

Dt. Kinderschutzbund KV Bérde eV. | Waldring 113 39340 | Haldensleben

Ev. Kindertagesstéatte "St. Marien" | Maschenpromenade 8 39340 |Haldensleben
Grundschule "Erich Kastner" Waldring 112 38340 | Haldensleben

JFZ "Der Club” Hafenstralle 8 39340 |Haldensleben
Grundschule Gebrider Alstein Rottmeisterstralie 57 39340 | Haldensleben
Grundschule Otto Boye Bulistringer Stralle 25 39340 |Haldensleben
Johanne-Nathusius-Schule Lineburger Heerstrale 22 | 39340 |Haldensleben
Jugendmilhle Althaldensleben e.V. |Neuhaldensleber Str. 46 g | 39340 | Haldensleben
Kinderheim Waldstralle Waldstr. 6 38340 |Haldensleben

Kita "Max und Moritz" Waldring 107 39340 |Haldensleben

Kita Marchenburg Pfandegraben 39340 |Haldensleben

Kita Regenbogen Dammiihlenweg 21A 39340 |Haldensleben

Kita Sonnenblume Zum Kanal 39340 |Haldensleben

Kita und Hort St. Johannes Kirchgang 2 39340 | Haldensleben
-ebensh. Ostfalen gGmbH Wohn- | irenstrage 12 39340 |Haldensleben
Wohn-/Ubergangsheim Flora Dessauerstralle 35 39340 |Haldensleben

St. Hildegard-Grundschule Dammihienweg 14 39340 | Haldensleben
Stadt HDI. Amt f Bild Kultur Markt 20-22 38340 i Haldensleben
Stadt HDL Amt f.Bild.Kultur Markt 20-22 39340 | Haldensleben
Verein "Klein und Grof}" e.V. Parkstralle 4 39365 | Harbke

i Im MehrenerationenHaus | rrifweg 11 38350 | Helmstedt
Tagesstétte "MittenDrin" Emmerstedter Str. 18 38350 | Helmstedt

Kita "Abenteuerland" Kirchstrale 3 39326 |Hermsdorf v~

Kita Kinderland Hohe Borde KirchstraBe 6 v 39343 | e Brde
Hort "Am Miihlenweg" Schillertstrafe 24 39167 Hﬁe’;igﬁfajgben‘/
Kita "Bérdeh&schen" Eichenbarleber Str. 9 39343 g?rhseci:::c:(eensleben
Kita Wirbelwind Hospitalstralie 1 39393 | Hotensleben
L.ebenshilfe Ostfalen Jacob-Blhrer-Strate 5 39343 | Hundisburg

Kita "Pittiplatsch" Helmstedter Strafle 29b 39167 |Irxleben

Kita "Waldspatzen" Haldensleber Str. 4 39343 |Ivenrode

Kita "Weidekétzchen" Algenstedter Str.7 398368 |Javenitz

Kita Horsingen Hagenstrale 23 39356 |Horsingen
Schule/Hort Javenitz Algenstedter Stralle 39638 |Javenitz

Kita "Mérchenland" Gartenstrafe 6 30624 |Kalbe/Milde

Ut o Vo enichew.” WOl Erafel 383%  fonpmicote
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Einrichtung -~~~ |StraBe . Pz ot -
Johanniter-Seniorenhéuser GmbH | Gartenstr. 34 39387 | Oschersleben
Kita "Flax und Kramel" Fabrikstrale 1 39387 j Oschersleben
Kita "Wawuschel" AWO Triftstr.2b 39387 | Oschersieben
Kita St.Franziskus Alte Dorfstralle 9 39387 | Oschersleben
ggs,.de’ AWOKV'Anden7Ber- | g oidscheidstraie 18 39387 | Oschersleben
Kita Regenbogen Fabrikstralle 12 39387 | Oschersleben
Kreisverb. Der AWO Bérde e.V. Puschkinstralle 5 39387 | Oschersleben
Kreisverband der AWO Breitscheitstralte 23 39387 | Oschersleben
Matthias-Clausius- Haus Diakonie Neubrandsiebener Weg 106 | 39387 | Cschersleben
Heimverbund "Mittendrin" GmbH Friedrichstrae 9 39387 | Oschersleben
Volkssolidaritat K.-J.-u. Fam.-Werk | =10 yiohstrane 43 39387 |Oschersleben
aGmbH
Grundschule Hadmersleben Holzgasse 1 39387 | Oschersleben (Bode)
Integ. Gesamtschule in freier Tra- || . o0 16 06386 | Osternienburg
gerschaft
| Werkstatt f. Bildung u. Begegnung | E.-Thalmann-Str. 12a 06386 | Osternienburg
Grundschule Rétzlingen Bosdorfer Str. 13 39359 [Rétzlingen

| Kita Drémlingspatzen Everinger Str.26 39359 |Réatzlingen
Kita Hort Drédmlingspatzen Everinger Str.26 39359 |Réatzlingen
Kiindertagesstétte Alte Dorfstr.3 39164 | Remkersleben
Kita Rogéatzer Elbespatzen Magdeburger Str.34 39326 |Rogéatz
Grundschule Rottmersleben Hauptstralte 10 39343 |Rottmersleben v/ ¢
Kita "Olberspatzen” “Zuw figkweq ¥l kestarienweg2 39343 | Rottmersleben
Kita-Grefr-Sentersieben— J Kirchetralle-B 38343 Santerslgben...—
Kita "Ohrewichtel" Schulstralle 39326 | Samswegen
Kita Birkenwaichen Siediung 4 39345 | Satuelle
Kfndeﬂaggsstétten Salzwedel, An der Ménchskirche 7 29410 | Salzwedel
Eigenbetrieb
Kita Bérdehaschen Eichenbarleber Stralle 9 39343 | Schackensleben “”~
Lebenshilfe Ostfalen GmbH Am Sportplatz 11a 39365 | Seehausen
Kita "Rappelkiste" Solpke Molkereistr. 17 39638 | Solpke
Evangelische Kindertagesstétte Bismarckstralte 18 39576 | Stendal
Familienzentrum Férberhof Hohe Bude 5 39576 | Stendal
Hansestadt Stendal Kita "Wahrburg" | Altedorfstr. 51a 39576 | Stendal
Kita "Mischka" Osterburger Str.42 39576 | Stendal
Kita Regenbogenland Rostocker Str.4 39551 | Stendal
Gemeinde Silzetal Kita Bordespat- | gahrendorfer Weg 2 39171 | Suizetal
Kita "Kastaniengarten” Alte Dorfstralle 26 39171 | Sulzetal
Kita Génseblimchen Silldorfer Mittelstrale 9 39171 | Sulzetal
Kita Kastaniengarten Alte MittelstralRe 4 39171 g?l.lzsital

emmern

Kindertagesstéatte Gartenweg 1 39343 | Siplingen
Salus-gGmbH Fachklinikum Kragpelstralle 6 30599 | Uchtspringe
Kita "Die kleinen Strolche" Haldensleber Stralle 17 39343 |Uhrsleben
Kita "Allerfrésche” Sommerschenburgstr. 15 39365 |Ummendorf
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Beforderungszeiten bei Benutzung des OPNV im Landkreis Bérde zu den Berufs-
bildenden Schulen Haldensleben und Oschersleben Stand: 20.10.2014 t. insa.de

Min. Haldensleben Oschersleben
Orte ~Hinfahrt Rackfahrt Hinfahnt Ruckfahrt
v/ Ackendorf 0.
Alleringersieben
Altbrandsleben 97
Altenhausen g
Altenweddingen e
Andersieben
Angern
Ausleben
Barleben
Barneberg
Bartensleben
t/ Bebertal

Beendorf e
Behnsdorf 1097
Belsdorf o109 o 105
Berenbrock o 11400 1 118
Bergfriede
Bertingen L 82 L 08 [ 104
Baddensell L 118

Born o 0T
V| Bornstedt :
Bésdorf S 180
Bottmersdorf 42000
Bregenstedt
Buchhorst
Bilstringen
Burgstail
Calvorde
Colbitz
Crochemn
Déhren
Dolle
Domersleben
Dorst
Drackenstedt
Dreileben
Druxberge
Ebendorf
Eqgenstedt
Eichenbarleben
Eickendorf
Eilsleben
Eimersleben
Emden
Erxleben
Eschenrode
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2015/16 - 201 9/20

i Landkrets

'Borde

Orte

Min.

Haldensleben

Oschersieben

| Nordgermersleben

Ochtmersleben

QOebisfelde

Oschersieben

Osterweddingen

Ostingersieben

Ovelglnne

Peseckendorf

Rétzlingen

Rogatz

Rottmersleben

‘Sandbeiendorf

Satuelle -

Schackensleben

Schermcke

Schwanefeld

Seehausen

Seggerde

Siestedt

Sommersdorf

Hinfahrt R

Siilldorf

Saplingen

Uhrsleben

Ummendorf

Uthmdden

Velsdorf

Vélpke

fahrt

Hinfahrt

Wackersleben

Walbeck

Wanzleben

Wassensdorf

Wedringen

Wefensleben

Weferlingen

Wegenstedt

V]

Wellen

Wenddorf

Wieglitz

Wolmirstedt

Wormsdorf

Wiulferstedt

Zielitz

Zobbenitz

Ruckfahrt

Dl o5 Al dotily )

Legende (@f:( L3 Tewedbet @l 6100 Ui

PP Fahrtzeit uber 120 Minuten

- Fahrizeit 90 bis zu 120 Minuten nach Satzung des Landkreises Bérde Uber die Schulerbeforderung
i Fahrtzeit bis zu 90 Minuten gemaf den Vorgaben der Schulbehtirde

187
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Verbandsgemeind
Obere Aller

Der Verbandsgemeindebiirgermeist:

r VerbGem Obere Aller - Zimmarmannplatz 2 - 38365 Eilsleben _I

Postanschrift:
Verbandsgemeinde Obere Aller
Zimmermannplatz 2, 39365 Eilsleben

Landkreis Borde

Fachdienst Schulen und Kultur
Gerikestralle 104

39340 Haldensleben

Landivels Borde
FD Schuten und Kultur

itgliedsgemeinden
ilsleben, Harbke, Hétensleben, Sommersdorf,
mmendorf, Vblpke, Wefensleben

mt: Ordnungs- und Bauverwaltung
Bearbeitet von: Frau Kuch

l_ Eingangs—Nr.—.-'.........,.,....f..,.

Unser Zeichen

M1-1/Ku

ihre Nachricht vom

29.06.2015

Ihr Zeichen

)40.10.00

E-Mail: kuch@obere-ailer.de
Durchwahi Datum
0394 09/9 16-58 22.07.2015

Schulentwicklungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen fiir die Schuljahre 2015/16 ff. (SEPL BbS)
Stellungnahme im Beteiligungsverfahren nach § 7 der SEPI-VO 2014

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu dem vorliegenden Entwurf der Schulentwicklungsplanung fiir dic Schuljahre 2015/16 bis 2019/20
(Stand 30.06.2015) gibt s seitens der Verbandsgemeinde Obere Aller keine Hinweise oder Anregungen.

Mit freundlichen Griilen
Im Auftrag

Yok
) Kuch
Amtsleiterin
Ordnungs- und Bauverwaitung

Telefon; 03 04 09/9 16-0
Telefax: 03 94 08/3 98
E-Mail: info@obere-aller.de
Internet: www.obere-aller.de

Bankverbindung:
Kreissparkasse Brde
Kto.-Nr. 3 055 Q01 850
BLZ 810 550 00

325

Sprechzeiten:

Montag von 09:00 bis 12:00 uhr
Dienstag von 09:00 bis 12:0¢ Uhr
und von 13:00 bis 18:00 Uhr
Donnerstag von 08:00 bis 12:00 Uhr
und von 13:00 bis 17:00 Uhr

und nach Vereinbarung
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Stellungnahme der Stadt Oschersleben (Bode)

Von: "Klare, Christiane" <Christiane.Klare@oscherslebenbode.de>

An: "'schulen-kultur@boerdekreis.de™ <schulen-kultur@boerdekreis.de>
Datum: 28. Juli 2015 um 17:28

Betreff: SEPL BbS

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Unterlagen zur Schulentwicklungsplanung fur die Berufsbildenden Schulen fur
die Schuljahre 2015/2016ff. haben wir erhalten und ausgewertet.

Im Rahmen des Beteiligungsv erfahrens nach 8 7 Abs.2 SEPL-VO hat die Stadt
Oschersleben (Bode) eine Stellungnahme zu dem vorliegenden Entwurf abzugeben.
Nach Durchsicht der Unterlagen ist auch bei den Berufsbildenden Schulen der
Demografiewandel erkennbar. Fir uns als Stadt Oschersleben (Bode) wére
natdrlich der Standort Oschersleben (Bode) wiinschenswert.

Mit freundlichen GrifRen
iA.

Christiane Klare

Stadt Oschersleben (Bode)
Hauptamtsleiterin

Markt 1

39387 Oschersleben (Bode)
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Stadt Oebisfelde:

die Biirgermeisterin

Stadt Oebisfelde-Weferlingen

Oebisfelde « Lange Strale 12 - 39646 Ochisfelde-Weferlinge,

Sty

Poste

7
P

dreeds 8B rpia,
e Main‘j&mﬂebeﬁ

270715 pnags

Landkreis Borde

FD Schulen und Kultur
SG Schulen — Franu Michel
Postfach 10 01 53

39331 Haldensleben

Schulentwicklungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen fiir d

BbS)

Hier Beteiligungsverfahren nach § 7 der SEPL-VO 2014

Sehr geehrte Frau Michel,

s e ]

Lancireis Bord
FD Schulen und Kultu

7 Juli 206

Eingangs-NL.i.....oooo

@.’Zeich n:

fhre Nachkicht:
Unser Zeithen:
Utisere Nechricht:
Béarbeiter}
Telefon;
Fax;

10.7

Comelia Hanke

039002/831-111

039002/831-130
infoi@stadt-oehistelde-weferlingen. de
21.07.2015

fe Schuljahre 2015/2016 ff. (SEPL

zum vorgelegten Entwurf der Schulentwicklungsplanung der Berufsbildenden Schulen fiir die Schuljahre

2015/16 ff. (SEPL BbS) gibt es seitens der Stadt Oebisfelde-

Einwiinde.
Mit freundlichen Griilen

L3

sﬁ\éjwﬁ/fr{x—fj

/

iirgermeisterin

Stadt Oebisfelde-Weferlingen
Oebisfelde

Lange Strafie 12

39646 Ocbisfelde-Weferlingen
Tel.Nr.: 039002/831-100

Fax: 039002/831-130
info@stadt-ocbisfelde-weferlingen. de

AuBenstelle Weferlingen
Weferlingen

Kirchplatz 10

39356 Oebisfelde-Weferlingen
TelNr.: 039002/831-211
Fax:  039002/831-219

Allgemeine Sprechzeiten
Mo: 09.00-12.00 Uhr
Di.: 09.00-12.00 Uhr und
13.00~ 18.00 Uhr
Do.; 09.00 - 12.00 Uhr und
13.00 - 16.00 Uhr

Weferlingen keine Anregungen bzw.

Bankverbindungen

Kreissparkasse Borde

BLZ: 81055000

Konto-Nr. 3 200 000 049

IBAN : DE71 8105 5000 3200 0000 49
BIC: NOLADEZIHDL
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Gemeinde Siilzetal

- Sitz Osterweddingen -

Altenweddingen — Bahrendarf — Dodendorf — Langenweddingen

Osterweddingen — Schwaneberg — Stemmern — Stlldorf

- Der Biirgermeister -

Lapyedicy i figd
FD Schulen und iy

Fotn ung Ky

Gemeinde Siilzetal - Alte Dorfstralte 26 — 39171 Slzetal

1B frr e
Cii Sidid

Biiro Biirgermeister

Landkreis Borde

FD Schulen und Kultur
Herr Schulze

Postfach 100 153
39331 Haldensleben

Llancdhkreis Borce
Foststelie Haldensieben

09.0715 04583

2 035205/646-0

Fax 03 9205/646- 11 _
F-Mail: info@gemeinde-suelzetpldéoanas-Nr,
Boprechzeiten: T -
Dienstag 09.00 bis 12.00 / 13.CG0 bis 18.00 Uhr

onnerstag 09.00 bis 12.00/ 13.00 bis 16.30 Uhr

|

]

L\llontag.’l\aflittwcch.fFreitag geschlossen
Terminvereinbarung auRerhalb der Sprechzeiten mdglich

lhre Zeichen: Unsere Zeichen: me / st

Telefon: 039205/646-0

Datum: 06.07.2015

Schulentwickiungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen fiir die Schuljahre

2015/2016 ff

Sehr geehrter Herr Schulze,

hiermit bestatige ich den Eingang der Schulentwicklungsplanung fur die Berufsbildenden

Schulen flr die Schuljahre 2015/16 ff.

Zu den dort dargestellten Zahlen kdnnen wir keine Stellung nehmen.

Anschrift Bankverbindungen

Alte Dorfstrale 26 Kreissparkasse Bérde Deutsche Kreditbank

39171 Sulzetal IBAN:  DEBS5 8105 5000 3110 0004 81 IBAN:  DE®4 1203 0000 0000 7089 66
OT Osterweddingen BIC: NOLADEZ21HDL BIC; BYLADEM1001
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STADT WOLMIRSTEDT N

Der Blirgermeister

TREMBURALS G55 BETVERWALIG

o SW’!

g Pacianinh

Sladtverwattung Woimirstedt® Postfach 1155 39321 Wolmirstsdt iirger- und Serviceangelegenheiten
Fahengs

dupsind, Kultur und Sport

Ansprachparinetie:

Frau Rakowski

Landkreis Bords Gabdudy ! Zinimerhe.;
Fachdienst Schulen und Kiiltur Atbau 004

: i : Teiclon/ Yejetax:
Sachgebiet Schulen _ 039201 64-749
Frau Diring 0309201 64.784
Gerikestralle 104 ‘ i Ki@stadwolimirstedt.de

T 8 stadtwolmirg o

39340 Haldensieben fhe Leiohion / Machieh! vom:

Wiein Zeicken / Datym:
21.08.201%

Fehlmeldung - Schulentwickiungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen des Landkreises
Borde fiir die Schuljahre 2015/2016 ff. (SEPI BbS)

Sehr gaehrte Frau Doring,
Ergénzungs- und Anderungsantrage zum Entwurf der Schulentwickiungsplanung der Berufshildenden
Schulen des Landkreises Borde (Stand 30.06.2015) werden durch die Stadt Wolmirstedt nicht ginge-
bracht.
Mit freundiichen Griiften
LA,

A H e UL -

Cassuhn
Fachdianstigiterin
Bprechzeiten: Hausanscheifi Kantakt: Bankve!&iﬁdunéeﬂ-: ’
B 0800~1130 Stadt Wolobstedt  Tel: *+40 2201 646 Krelsoparkasse Borde DKE
TR - 1730 A.-Bebel-Srafle 25 Fax; +40 D201 G480 Kordo-Nr: 33621 21 210 Kono:hr.: 107 265 867
Do 1330 -1%5:30 R0 Wolmiested:  B-Mafly  inlDsindtwoimirstodt. de  BLE: 519 850 60 BLEL 130:300°00
Fe:o 99.00 1130 www sindiwoimisstadlde BIC: NQLADE21HIL BIC: BYLADEMI001

Jeden 1.5a, fm kMorat ist das Einwohnermeideamt von 10:00 - 12:60 gediffnet. IDAN: DESLSIOSS000030212F210  BAN: DEDS 1203000006107 28587
idemiikationsnummer; DESBS TWRONINIS888%
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Stﬂ Wanzleben - Borde

mit den Ortsteilen

pitmersdorf - Buch - Domersleben - Dreileben - Eggenstedt
orf - Holendodeleben - Klein Germersleben - Klein Rodensleben - Meyendorf
t Seehiusen - Stadt Frankfurt — Stadt Wanzleben - Zuckerdorf Klein Wanzleben

oc[ensleben He

Rmkerslcbﬁr? g?ﬂl[@)ﬁl .

f%

Biirgermeisterin

H8TIE, Fostfach 1128, 39159 Wanzleben Ag

Amt; Ordnungsamt
Landkreis Borde Ansprechpartner; Sylvia Dammering
Zi./ Haus: 101/2
FD Schulen und Kultur Duchwahl: 039209/ 447-69
SG Schulen T Lancdlaels BErdeFax: 035209/ 447-84
Frau Michl - FD Schulen und Kultlln' E-Mail} Sylvia.Dammering@wanzleben-boerde.de

Postfach 100153

39331 Haldensleben 27 Juli 268

EINgangs-NI. . cesirraisiiianr
Ihr Zeichen Ihr Datum Unser Zeichen Unser Datum
40.10.00 29.06.2015 23,07.2015

Beteiligungsverfahren nach § 7 der SEPL-VO 2014

Sehr geehrte Frau Michl,

entsprechend des oben genannten Beteiligungsverfahren erteile nach Riicksprache mit der
Biirgermeisterin fiir die Fortschreibung im Bereich SEPL BbS fiir die Stadt Wanzleben — Borde
eine Fehlmeldung.

Mit freundlichem Grul3
Im Auftrag

vﬁ

Dammenng L
Amtsleiterin Ory gsamt

Stadt Wanzleben - Bérde Kreigsparkasse Bijrde Deutsche Kreditbank Magdeburg | Tel.: 03 92 09/ 44 7.0 Sprechzeiten:
Markt 1-2 Fax:0392 09/447-77 | Di, Do, Fr: 09:00 - 12:06 Uhr
BIC: NOLADE21HDL BIC: ADEMI1001 S :
39164 Stadt Wanzleben -Brde | 1p o0 E}gNBYL wwy wanzlebenboerde de Di: £3:30 - 18:00 Uhr
DE29810550003110000228 | DE38120300000000744797 infowpuglcben:boardede | DO 13:30 - 15:00 Ukr
L aulBerhalb nach Vereinbarung

[s3o1e)
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Fos

11,0715 00632

KER Landkreis Béirde, Thomas Bloch, E@ﬂd kKrexis E@Fﬁ@;
An der Alten Tonkuhle 1, 39164 Wanzleben - FD 8chulen und Kultur
Landkreis Bérde b Juli 2
Schul- und Kulturamt o g

Zu Hd. Herr Schulze, Eingangs-Nr.: '
GerikestraBe 104 ' ¥74

39340 Haldensleben

Wanzleben, den 25.07.2015

Sehr geehrter Herr Schuize,

Betrifft Schulentwicklungsplanung fir die Berufsbildenden Schulen fir die
Schuljahre 2015 / 2016 ff. (SEPL BbS)
Hier Beteiligungsverfahren nach § 7 der SEPL — VO 2014

Wir entsprechen dem Vorschlag der Schulentwicklungsplanung fir beide
Berufsschulen.

Fir beide Berufsschulen, folgende Bitte: Wir wiinschen und empfehlen, eine bessere
Ausiastung der Fachr@ume, eine akiivere Prasenz in den Sekundarschuien und
Gymnasien, sowie das Einbeziehen von Handwerksbetrieben im Umfeld. Fiir néhere
Ausfiihrungen, stehen wir sehr gern zur Verfligung.

Vielen Dank!
Mit Besten GriiBen

Thomcs%
Vorsitzerter KER Londk*érde

Kreiseiternrat Landkreis Bdrde, Postanschrift: Thomas Bloch, An der Alten Tenkuhle 1, 39164 Wanzleben - Bérde,
TelNr. 0171 /7711927, Internet; www.boerdekreis.de
eMail: kreiselternrat-landkreisboerde@gmx.de
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ST . ; andkreis Bérde
L - S Industrie- und HandEISkam}]eﬁr Paststele Haldensleben
o 9 Magdeburg
= 29.0715 09879 -
sk, Stark
figional. Untneheri5eh
Industrie- und Handelskammer Magdeburg | 39093 Magdeburg Industrie- und Handelskammer Magdeburg
Alter Markt 8, 39104 Magdebutg
Landkreis Borde Telefon 0391 5693-0
FD Schulen und Kultur Telefax 0397 5693793
SG Schulen E-Mail  kammer@magdeburg.ihk.de

Internet www.magdeburg.ihk.de

Fachdienstleister
Herr Schulze
Gerikestralte 104
39340 Haldensleben

Ihre Nachricht Unsere Zeichen Telefon ) Name Datum

Da/Slu -200 Herr Dalichow 28. Juli 2015

Schulentwicklungsplanung
Sehr geehrter Herr Schulze,

vielen Dank fur die Méglichkeit der Stellungnahme zur Schulentwicklungsplanung der
Berufsbildenden Schulen fur die Schuljahre 2015/2016 bis 2019/2020,

Gegenwartig erhalten wir diese Planungen von allen Landkreisen im Kammerbezirk,
die dann erst in der Gesamtheit fir uns ein aussagefahiges Bild ergeben.
Grundsétziich gehen auch wir davon aus, dass flir den Planungszeitraum nicht mit

gravierenden Anderungen der Auszubildendenzahlen und der Berufsstruktur zu
rechnen ist.

Deshaib sind wir der Auffassung, dass Anderungen von Schulstandorten fiir einzelne
Berufe nur die begriindete Ausnahme sein kénnen, wenn sich dadurch die
Erreichbarkeit der Schule fiir den Auszubildenden verbessert und die
Ausbildungsqualitat gesichert ist.

Dabei soll es gelingen das Ausbildungsunternehmen und Auszubildende die Schule
auswahlen kdnnen, die am besten zu erreichen ist, unabhangig der Kreisgrenze. Wir
bitten dies bei der Planung und den notwendigen bilateralen Vereinbarungen der
Landkreise zu beachten.

Ein weiteres Anliegen der IHK ist es das EQ+ - Angebot soweit zu qualifizieren, dass
dadurch das BGJ ersetzt werden kann und andere berufsvorbereitende MaRnahmen
zurtickgefiihrt werden kénnen. Angebote der Berufsfachschulen sollten sich nur auf
solche Abschliisse beziehen, die nicht adéquat im dualen System zur Verfligung

stehen.
Bankverbindungen:
Deutsche Bank AG Magdeburg
. {BAN: DE10 B107 00CO 0117 8973 00
* X Yoy, BIC: DEUTDEAMXXX
¥ enterprise UniCredit Bank AG
Y europe IBAN: DEGO 2003 0000 0028 0073 77
* p " BIC: HYVEDEMM300
netwo Stadtsparkasse Magdeburg
S IBAN: DE12 8105 3272 0036 0031 10

Wir stehen Unternehimen zur Selte 339 BIC: NOLADE21MDG



Gleiches gilt fur die Fachschulangebote, fur die es auch Méglichkeiten der
beruflichen Aufstiegsfortbildung gibt. Eine weitere Ausdifferenzierung der
Bildungswege bei der sich im Land vollziehenden demografischen Entwicklung
erfordern eine Konzentration der Bildungsgange und effektive Vernetzung der
berufsbildenden Schulen.

Mit freundlichen GriiRen

Geschéftsbereich Berufsbildung
GeschaftsfUhrer

o

Dalichow
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Landkreis

AVA) BOrde Haldensleben, 09.09.2015

bestéatigt am

Kreistag

Kultur- und
Sozialausschuss

Niederschrift
{iber die ordentliche Sitzung des Kultur- und Sozialausschusses vom 26.08.2015

Beginn: 17:00 Uhr Ende: 19:30 Uhr

Tagungsort: - Sitzungsraum [ -, Landkreis Bérde, Verwaltungsgebaude,
: , GerikestralRe 104, 39340 Haldensleben

Anwesende

Ausschussmitglieder

Frau Angela Leuschner - SPD

Herr Hartmut Jahn - CDU

Herr Jorg-Uwe Methner - SPD

Herr Klaus Mewes - FUWG

Frau Heidemarie Nielebock - DIE LINKE

- - Herr PD Dr. Rldiger Pfeiffer - SPD

Herr Thomas Schmette - CDU

Frau Marlis Schiinemann - CDU

Herr Frank Senkel - DIE GRUNEN/PIRATEN
Herr Dr. Erich Vogel - CDU

Nitarbeiter der Verwaltung

Frau Iris Herzig - Fachbereichskoordinatorin
Frau Monique Michl -
Herr Heinrich Schulze - FDL Schulen und Kultur

Abwesende

Ausschussmitglieder

Herr Klaus Czernitzki - DIE LINKE ' abwesend
Herr MdL Ralf-Peter Geisthardt - CDU abwesend
Frau Gisela Gerling-Koehler - FDP abwesend

Bestitigte Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Eréffnung und Begrifung, Feststellung der ordnungsgemafien Ladung sowie der Be--
schlussfahigkeit

Feststellung zum Anderungsbedarf der Tagesordnung
Einwendungen gegen die Niederschrift der Sitzung vom 10.06.2015

341 Seite: 1/8
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Vorlagen

Erste Satzung zur Anderu;lng der Satzung des Landkreises Bérde fiir die Kreisvolks-
hochschule _
Berichterstatter: Fachdienstleiter Schulen und Kuitur, Herr Heinrich Schulze

Sozialplanung des Landkreises Borde
Berichterstatter: Fachbereichskoordinatorin, Frau iris Herzig

Information zur Schulentwicklungsplanung der Berufsbildenden Schulen Landkreis
Boérde
Berichterstatter: Fachdienstleiter Schulen und Kultur, Herr Heinrich Schulze

Raumsituation der Schulen in der Stadt Wolmirstedt
Berichterstatter: Fachdienstleiter Schuien und Kultur, Herr Heinrich Schulze

Information zur Unterbringung und Betreuung von Asylsuchenden im Landkreis Bérde
Berichterstatter: Fachdienstleiterin Soziales, Frau Corinna Sladky

Antrage, Anfragen und Anregungen

Nichtdffentlicher Teil

9

nichtéffentlich zu beratende Themen
Offentlicher Teil
.1-0 Schlieflung der Sitzung

Protokoll:

342



IV ARV LUF STIMSTWICRIUNGSparnung aer cerursonaenaen scnuien
Landkreis Bérde -

Berichterstatter: Fachdienstleiter Schulen und Kultur, Herr Heinrich Schulze

Herr Schulze steilt den Entwurf der Schulentwickiun Gr di i
_ _ _ gsplanung fur die Berufsbildenden Schuien
des Landk_retses vor. DI?SGI’ Entwurf ist ebenfalls allen zu beteiligenden Gremien, wie Kreisel-
Letgnrﬁ,rz Vl\JI;r(teshchaﬂS\égrb:ndep etc. zugegangen mit der Bitte, Anderungswiinsche Erganzungen
. men, die dann in zusammengefasster Form durch die Ve in
cung orzare e, die d g urch die Verwaltung in der Endfas-
Gleichzeitig liegt dieser Entwurf dem Landesschulamt zur Vorprifung vor. Dazu erfolgt eine

Konsultation zwischen dem zustandigen Fachdienst des L i
andkreises und de
am 07.09.2015 zur Kldrung noch offener Fragen. m Landessehulamt

Seite: 4/8

_ Ziél der Schulentwicklungsplanung ist vorrangig der Erhalt beider eigenstandiger Standorte

Haldensleben und Oschersleben zunéchst bis zum Schuljahr 2019/20.
Im Schulentwickiungsplan sind detailliert neben den Schillerzahien beider Schulen und deren

: Entwicklung auch die an beiden Einrichtungen vorhandenen Bildungsgénge nach Teilzeit- und

Volizeitbildungsgéngen gegliedert dargestelit.

_ Weiterhin ist die angestrebte Zielplanung dargestelit sowie die Profilierung beider Einrichtungen

in jeweiliger Abhangigkeit der Klassenbildungsméglichkeiten. Dazu ist eine Vorschau gegeben,
auf die Méglichkeiten der Zusammenlegung von Bildungsgangen an den jeweiligen Standorten
entsprechend ihrer sachlichen und personellen Voraussetzungen.

Es wurde weiterhin eine Prognose abgegeben zu den neu zu beantragenden Bildungsgéngen,
die sich aufgrund des zu erwartenden Schilleraufkommens fiir beide Einrichtungen ergeben
und zur Stabilisierung ihres eigensténdigen Fortbestandes beitragen.

Herr Senkel fragt an, inwiefern der sténdige Zuzug von Menschen mit Migrationshintergrund
bei der Entwickiung der Schillerzahlen berlcksichtigt wurde.

Herr Schulze erkiart daraufhin, dass in einem Gesprich zu diesem Thema im Kultusministeri-
um eindeutig die Aussage getroffen wurde, dass die Migrantenproblematik in der Berechnung
maglicher Schillerzahlen keinerlei Berlicksichtigung findet, da iber den Verbieib der in Frage
kommenden Personen keine gesicherten Aussagen méglich sind.

Frau Schiinemann stellt die Frage, dass der Eindruck entsteht, dass viele Ausbildungsbereiche
von Haldensleben nach Oschersleben verlagert werden. '

Daraufhin erklart Herr Schulze, unter Bezugnahme des Schulentwicklungsplanes Seite 55 Zif-
fer V — Profilierung der Schulen — bei der Zuordnung zusammengefihrter Berufsfelder zwischen
beiden Standorten ist ein eindeutiger Ausgleich angestrebt, der keinen der beiden Standorte
bevor- bzw. benachteiligt.

Frau Leuschner betont nochmals das Bestreben des Fachausschusses, beide Standorte auch
zukiinftig als eigenstandige Standorte zu erhalten.

Der Fachausschuss beauftragt die Verwaltung, alle Mbglich keiten auszusch&pfen, um
gegeniiber der Genehmigungsbehdrde die Eigensténdigkeit beider Standorte auch zu-
kiinftig zu gewéhrleisten. '

Der Fachausschuss stimmt diesem Antrag und dem Entwurf der SEPL einstimmig zu.

zub6 Raumsituation der Schulen in der Stadt Wolmirstedt
Berichterstatter: Fachdienstieiter Schulen und Kultur, Herr Heinrich Schulze -

Durch Herrn Schulze wird auf die Schulsituation nicht nur am Standort Wolmirstedt, sondem
auch auf die Raumsituation der fusionierenden Standorte der Schulen fur Lernbehinderte Klein
Oschersleben und Hornhausen am Standort Klein Oschersleben, eingegangen.

. ) . . 343 - o .
Er haviaht cirh dahei aiff die Anfrace des Abaeordneten Herrn Czernitzki aus der Sitzung vom



Nichtoffentlicher Teil

Zu 9 nichtéffentlich zu beratende Themen
Entfallt

Offentlicher Teil

zu 10 SchlieBung der Sitzung
Die Sitzung wird um 19:30 Uhr geschlossen.

Ababen

Alsleben
Protokollantin

Sitzender des Gremiums

344
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12.
Anlagen

12.1.
Beantragung von Bildungsgangen
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Landkreis Borde ¢ Gerikestrae 104 « 39340 Haldensleben

Landesschulamt Sachsen-Anhalt
Referat 31

Turmschanzenstr. 32

39114 Magdeburg

Antrag auf Einrichtung des Bildungsganges ,Kauffrau/-mann im
GroR- und AuBRenhandel” an den BbS Oschersleben ab Schuljahr
2016/17 ’

Sehr geehrte Frau Kieine,

der Landkreis Bérde stellt wiederholt den Antrag auf Neueinrichtung des Bil-
dungsganges Kauffrau/-mann im Grof3- und AuRenhandel beginnend mit dem
Schuljahr 2016/17 an den BbS in Oschersleben.

Begriindung

Die BbS Oschersleben ist aufgrund der Unterschreitung der geforderten Min-
destschillerzahl von 600 Vollzeitschillereinheiten in ihrer Eigenstandigkeit ge-
fahrdet. :
in Auswertung der Schuljahresanfangstatistiken zurtickliegender Schuljahr
wurde festgestellt, dass immer mehr Bildungsgange an den BbS-Standorten
vakant werden oder gar erloschen sind.

Die Ursachen finden sich neben dem demographischen Wandel u. a. in dem
persénlichen Anwahlverhaiten der Schiilerschaft und der Nachfrage an dualer
Ausbildung durch Unternehmen sowie Betrieben wieder.

Aufgrund der grolen Flache des Landkreises ist der Schultréger interessiert
beide Standorte in Eigenstandigkeit zu erhalten. Daher sucht der Landkreis
Bérde nach Wegen, um eine Stabilisierung der Schillerzahlen an den BbS
Oschersleben langfristig zu erreichen. Entsprechende MaRnahmen sind der
akiuellen Schulentwickiungsplanung zu entnehmen.

Neben der Konzentration von Bildungsgéangen an einem Berufschulstandort
des Landkreises muss auch auf die Neueinrichtung von Bildungsgéngen ab-
gestellt werden.

Durch die Prifung der Gastschulverhaltnisse wurde festgestellt, dass der
Landkreis seit Jahren Auszubildende im Bildungsgang Kaufmann/-frau im
GroR- und AuBenhandel in einer Schileranzahl an Berufsschulen anderer
Schultrager entsendet, die eine Klassenbildung im eigenen Landkreis ermégli-
chen wirde.
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Landkreis

BOrde

Der Landrat

Fachdienst Schulen und Kultur

Sachgebiet Schulen

ihr Zelchan / Nachricht vor:

Mein Zeichen / Naghricht vomwy
40.10.02

Datum:
02.10.2015

Hachbearbeiterfing
Frau Déring

Haus / Raurs
227

Telefon / Teiefax:
03904 7240-1491
03804 7240-51420

EMail
schulen-kuliur@boerdekreis.de

Basucheranschrift:
Gerikestr. 104
39340 Haldensleben

Postanschrift:
Landkreis Borde
Postfach 100153
39331 Haldensleben

Telefonzentraie:
03804 7240-0

Zentrates Fax(
03904 49008

Internef:
www.boerdekreis.de

E-ffails
landratsamt@boerdekreis.de

E-Mall-Adressen nur fir formlo-
se Mitteilungen ohne elektroni-
sche Signatur

Sprachzeiiem

Di. 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
13:00 Uhr - 18:00 Uhr

Do. 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
13:00 Uhr - 16:00 Uhr

Fr. 08:00 Uhr - 11:30 Uhr

Bankverbindungen:

Kreissparkasse Borde

BIC: NOLADE21HDL

IBAN:  DE30 8105 5000 300
300 3002

Deutsche Kredithank

BIC: BYLADEM1001

IBAN: DE19 1203 0000 0000
7637 63


mailto:schulen-kultur@boerdekrejs.de
http://www.boerdekreis.de
mailto:landratsamt@boerdekreis.de

Landkreis Bérde

Die BbS Oschersleben beschulen seit 18 Jahren die Berufe Fachlagerist und Fachkraft fur Lager-
logistik (RFK des RB Nord), die der Berufsgruppe Lager und Verkehr im Berufsbereich Wirtschaft
und Verwaltung zuzuordnen sind. Die Ausbildungsbetriebe dieser Berufe bilden zudem den Kauf-
frau/-mann im Grof- und AuRenhandel aus, welcher der Berufsgruppe Handel und demselben
Berufsbereich Wirtschaft und Verwaltung zugeordnet ist.

Zudem ist aus wirtschaftlichen Gesichtspunkten auf Dauer gegeniber den politischen Gremien des
Landkreises nicht zu rechtfertigen, fur Bildungsgénge, die von der Anzahl der Auszubildenden und
von den personellen sowie sachlichen Voraussetzungen am eigenen Standort gefiihrt werden
kdnnten, Gastschulbeitrage in nicht unerheblichen Umfang zu leisten.

Der Landkreis Borde entsandte entsprechend des aktuellen Fachklassenerlasses in die RFK der
BbS Il Stendal. Unter Berticksichtigung der wohnortnahen Beschulung und Erreichbarkeit der BbS
erfolgte jedoch die Entsendung Uberwiegend an die BbS | Magdeburg. Die aktuell entsendete
Schilerzahl an die BbS | MD fur das SJ 2015/16 betragt aufgrund der Beantragungen von Aus-
nahmegenehmigungen durch die Betriebe 12 Schuler 1. AJ. Diese Schilerzahl ist jedoch nicht als
abschlieBend zu werten. Nach Nr. 2.3 des RdErl. zum Verwaltungsverfahren zur Aufnahme von
Schulerinnen und Schillern an den BbS (RdErl. des MK vom 15.11.2010) gilt die Zustimmung des
Schultragers als erteilt, wenn sich die aufnehmende BbS aus den Festlegungen des RdErl. des
MK Uber Regionale und tiberregionale Fachklassen oder durch Vereinbarungen der Schultrager
untereinander ergibt. Insofern befinden sich Schiller ohne Beantragung auswartiger Beschulung
auch an den BbS Il Stendal, 2 Schiler Stand 06.10.2015.

Der Landkreis Bérde gewahrleistet nachweislich stabile Klassenbildungen in allen Ausbildungsjah-
ren. Das Einvernehmen zur Einrichtung des Bildungsganges am Standort Oschersleben mit dem
EZB Landkreise Boérde / Harz und ggf. perspektivisch Borde / Jerichower Land ist mit den Land-
kreisen Harz und Jerichower Land hergestellt worden.

Eine bilaterale Vereinbarung zwischen den Landkreisen Bérde und Harz u. a. zur Entsendung von
Schilern im Bildungsgang "Kaufmann/-frau im Grof3- und Aufenhandel aus dem Landkreis Harz
an die BbS Oschersieben wird zum SJ 2016/17 vereinbart. Ausgehend von der zusatzlichen jahrli-
chen Aufnahme von mindestens einem Auszubildenden je Ausbildungsbetrieb / Bildungsinstitut /
Kammer-Schule im Landkreis Harz ist von der regelméaRigen Klassenbildung an der BbS Oschers-
leben auszugehen.

Der Landkreis Jerichower Land erteilte sein Einverstandnis, das Entsendeverhalten in Richtung
des Landkreises Borde zu lenken und dies im Rahmen der bestehenden bilateralen Vereinbarung
fortzuschreiben, sofern der beantragte Bildungsgang perspektivisch an den BbS in Haldensleben
konzentriert wird. Bei Entsendung durch den Landkreis Jerichower Land an die BbS in Haldensle-
ben wird regelmafig von einer Schilerzahl von 6 je Ausbildungsjahr ausgegangen.

Das bisherige Entsendeverhalten der letzten 4 SJ wurde seitens beider Partner (Harz und Jeri-
chower Land) in den Anlagen dargestellt.

Anhand der Landesstatistik ,Schilerzahlen an 6ff. BbS im Land Sachsen-Anhalt SJ 2014/15" wer-
den fur die RFK der BbS Il Stendal und BbS | MD stabile Schiilerzahlen ausgewiesen. Mit der Ge-
nehmigung der Einrichtung des Bildungsganges am Standort Oschersleben und dem Weggang
der Schuler aus dem Landkreis Borde ist dennoch von einer stabilen Klassenbildung an der BbS ||
Stendal auszugehen.

Der Landkreis Boérde ist bereit, Schiiler der BbS I Stendal und der BbS | Magdeburg im beantrag-

ten Bildungsgang aufzunehmen, sofern eine Klassenbildung an diesen BbS dadurch nicht mehr
moglich sein sollte.
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Landkreis Bérde

Die ausfuhrliche Darlegung der Argumente, die fir den Standort Oschersleben sprechen, entneh-
men Sie bitte aus dem beigefuigten Schreiben vom 30.01.2015 sowie den beigefligten Anlagen.

Die Eigenstandigkeit der BbS Oschersleben kann allerdings nur durch die Genehmigung der Ein-
richtung des beantragten Bildungsganges Kauffrau/-mann im Grof- und AuRenhandel und der
Genehmigung der weiteren beantragten Bildungsgénge (BFS Technik SP Metalltechnik / Holz-
technik, FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik) gewahrleistet werden.

Ich bitte um Genehmigung des Antrages.

Mit freundlichen GriRen

Anlagen:

Argumente der BbS Oschersleben vom 30.01.2015

Feststellungsprotokoll Nordverbund vom 23.02.2015

Nachweis der personellen Absicherung des Bildungsganges gemal Stundentafel bzw.
KMK-Rahmenlehrplan

Darstellung des Entsendeverhaltens aus den Landkreisen Bérde und Jerichower Land
an die bestehenden RFK an den BbS Il Stendal bzw. BbS | Magdeburg

Ubersicht der Ausbildungsbetriebe, Bildungsinstitut, Kémmer-Schule im Landkreis Harz
die den Beruf "Kaufmann/-frau im Gro3- und Au3enhandel ausbilden
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' Berufsbildende Schulen
Oschersleben
des Landkreises Bérde -
Europaschule -

sl
CI5CO.

Burgbreite 2-3
39387 Oschersleben
82 03949 921670
& 03949921680

Landratsamt Landkreis B&érde
FD Schulen und Kutltur
Z. H. Fachdienstleiter Herrn Schulze

Gerikestr. 104 e o bb! @euwpasc;:ulre-usc;nersllegenge
38340 Haldensleben Eingangs~N R At A .auropaschule-oscherslaben.de
i (& E|
%
ud
Ihr Zeichen, Thre Nachricht vom Unser Zeichen, unsere Nachricht vom Oschersleben
bbg/neu 30.01.2015

SEPL Berufsbildende Schulen LK Borde

Sehr geehrter Herr Schuize,
zur Vorbereitung der SEPL md&chte ich zu folgenden Punkten Stellung nehmen:

1.Beantragung der Berufsgruppe Kauffrau/ Kaufmann im GroB- und AuRenhandel

Die Berufsbildenden Schulen Oschersleben beschulen seit 1997 die Berufsgruppen
Fachiagerist und Fachkraft f{ir Lageriogistik ais Regionaifachkiassen des RB Nord.

Viele der Betriebe, fur die wir Jugendliche im Bereich Lagerlogistik beschulen, bilden auch in
der Berufsgruppe Kauffrau/ Kaufmann im GroR- und Aufienhande! aus. Allein im Landkreis
Bérde sind es jahrlich durchschnittlich 15 Jugendliche, die nach Magdeburg abgegeben werden.

Bei Ausbilderkonferenzen der FS Lagerlogistik thematisierten die Firmen mehrfach, die
Beantragung der Beschulung 0.9. Berufgruppe am Standort Oschersleben voranzutreiben. Sie
sind mit unserer Ausbildung sehr zufrieden, wiinschen sich eine Schule als Ansprechpartner
fur ihre Auszubildenden und begriifen auch unser Zusatzangehot zur Fachhochschuireife.

Die Ausbildungsinhaite der Kaufleute im Grof3- und AuBenhande/ sind sowohi der Lagerlogistik
ails auch dem Bereich Wirtschaft und Verwaltung zuzuordnen. Fiir beide Berufsfelder stehen
unserer Einrichtung sehr gut ausgebildete Fachlehrer zur Verfligung.

Der Landkreis Harz unterstltzt die Beantragung und ist bereit, eine Versinbarung mit unserem
Landkreis abzuschlie3en. Jahrlich entsendet der LK Harz durchschnittlich fiinf Auszubildende

0.9. Berufsgruppe nach Magdeburg.

Unsere Schule besitzt fir die beantragte Berufsgruppe alle personeflen und s#chlichen
Voraussetzungen.
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Wir bitten aus diesem Grund um PrOfung 0.9. Sachverhalte und um die Genehmigung, die
Berufsgruppe Kauffrau/ Kaufmann im GroRR- und AusRenhandel ab dem Schuljahr 2015/16 an
der BbS Oschersleben fithren zu diirfen.

2.Beantragungen des LK Jerichoer Land

Zu dem Vorhaben des LK Jerichoer Land, das FG Technik einzurichten, kann ich nichts
Negatives sagen, da es uns nicht tangiert. Die Beantragung der FS Sozialwesen betrifft die BbS
HDL. Nur sie kann dazu Aussagen machen.

3. Fachlehrermange! im Berufsfeld E- Technik an der BbS OC und der BbS HDL

Nach sehr problematischen Verhandlungen ist fiir das 2. Schuthalbjahr eine ,Seiteneinsteigerin®
fur o.g. Berufsfeld gewonnen worden. Fur unsere Schule wird sie unter Vorbehalt eingestellt.
Innerhalb der kommenden vier Monate werden wir entscheiden, ob sie fiir den Unterricht im
Bereich E- Technik geeignet ist. Noch ist unser Problem nicht geléist, zumal diese Lehrkraft
auch noch nicht weil}, zu welchen Bedingungen das Land ST sie einstellen wird.

Alle weiteren von uns ausgeldsten Aktivitaten entnehmen Sie bitte den Anlagen.

Mit freundlichem Grul®

o,

o,
G. Nelithann
sc jﬂlé;te- i it i
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Berufshildende Schulen Oschersleben
des Landkreises Bérde - Europaschule -

EES 0OSCHERSLEEEM s. f1/@1

Burgbreite 2-3
39387 Oscherslaben
o 03049 621670
= 03949 921660
bbs@nauropaschula-sachemslebean.da
www,europaschula-oscharsiaben.de

kD)
e,
[l

Oschersleben, 23.04.2015

Unterrichtsplanung der kiinftigen Berufsgruppe
Kauffrau/ Kaufmann im Grofi- und AuBenhandel an der BhS Oschersleben

Sehr geehrte Frau Michl,

nachfolgend entnehmen Sie bitte unsere Planung fiir den neu einzufihrenden
Ausbildungsberuf Kauffrau/ Kaufmann im Grofi- und Auenhandel,

In einigen Lernfeldern ist eine Doppelbesetzung méglich, d. h. auch bei Krankheit
0.A. kdnnte der Unterricht fehrplangerecht abgesichert werden.

Allgemeinbildende Facher

Deutsch

Sozialkunde

Englisch (Wahlpflichtangebot)
Sport

Fachtheorie

1, Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

Mit freundlichem Grufi

Frau Mejer

Frau Guddat

Frau Meier/ Herr Dorawa

Herr Steinke

LF 1 Frau Dr. Ehritt

LF 2 Frau Guddat

LF 3 Frau Ch. Ernst

LF 4 Frau Ch.Emst/ Frau Funke
LF 5 Frau Ch. Ernst

LF & Frau Dr. Ehritt

LF 7 Frau Guddat

LF 8 Frau Ch. Ernst/ Frau Funke
LF 9 Frau Dr. Ehritt

LF10 Frau Ch. Ernst/ Frau Funke
LF11 Frau Ch. Ernst/ Frau Funke
LF12 Frau Guddat/ Frau Ch, Emnst
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Feststeliungsprotokoll zur Beratung Nordverbund

Termin: 23.02.2015 Uhrzeit: 13:00 Uhr bis 15:00 Uhr
Ort: BbS Haldensleben

Teilnehmer: Nordverbundpartner It. Anwesenheitsliste

Thema:

TOP:

1. Beantragung von Bildungsgingen (BG) zum SJ 2015/16

» LK JL beantragt folgende BG:

- FG Technik FR Ingenieurswissenschaften

- FS Sozialpddagogik nach § 18 (1) (nach § 18 (2) wird schon vorgehalten)
- ReNoPat als RFK :

Notarfachangestellte/r ab 2. AJ Beschulung in jeweiliger

Rechtsanwaltsfachangestellte/r 1. AJ gemeinsame Beschulung
Patenfachangestelite f Spez.-kl. ab SJ 2016/17

- Stellungnahme der Verbundpartner:

LK BK = Keine Einwande
LK SDL = keine Einwande
LK SAW = keine Einwande

» LK SDL beantragt folgende BG:
- Fachlagerist als RFK SAW/SDL

Beantragung der Stufenbeschulung mit Fachkriften fir Lagerlogistik zum
Schuljahr 2015/2016

Begriindung:

24 Absichtserkiarungen von Firmen aus der Region SAW und SDL mit
Ausbildungsabsicht an BbS SDL liegen vor

Abgabe 3. AJ an BbS OC, wenn keine Klassenbildung an BbS SDL

zustande kommt

- Stellungnahme der Verbundpartner: -

LK BK = keine Einwande, allerdings unter Vorbehalt, dass bei Vakanz der
Klassenbildung an der BbS SDL die Uberweisung der Schiiler an
die BbS OC - wie in der Vergangenheit auch - erfolgt, da BG an
den BbS OC seit 18 Jahren vorgehalten wird

LK SDL = keine Einwande

LK SAW = keine Einwinde
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» LKBK beantragt folgende BG:
- Kaufmannl-fra_u im GroB- und AuBenhandel (JL., HZ optional und BK)
- Stellungnahme der Verbundpartner:

LK JL‘ = keine Einwande

LK SDL = keine Einwande, Regelung bilateral mit BK, sofern
Klassenbildung vakant wird

LK SAW = keine Einwande

» LK SAW beantragt folgende BG:

- Metallbauer FR Konstruktionstechnik ab 2. AJ
- Restaurantfachmann/-frau ab 3. AJ

- Kochab 3. AJ

- Stellungnahme der Verbundpartner:

Metallbauer FR Konstruktionstechnik

LK JL, BK und SDL stimmen nicht zu, da Klassenbildung stabil an éigenen
Standorten moglich ist, so dass sich die Beantragung des BG erlbrigt

Restaurantfachmann/-frau ab 3. AJ/ Koch ab 3. AJ als RFK SAW-_SDL

LK JL = keine Einwande
LK SDL = pilaterale Vereinbarung mit SAW:

- Abgabe 3. AJ BG Refa an BbS SAW, wenn keine Klassenbildung
an BbS SDL zustande kommt

- gegenseitige Abgabe der Kl. im BG Koch, wenn keine
Klassenbildung an BbS an einer der beiden BbS zustande kommt

LK BK = keine Einwande, BbS OC hélt BG Refa und Koch selbst vor,
* Beschulung von Schilern aus BK in SAW aufgrund der
Entfernung nicht praktikabel und aufgrund bestehender
Vereinbarung ,Mittelverbund®
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1. Neufassung der Vereinbarung NV nach dem kiinftigen Bedarf

Vereinbarungen zwischen den LK werden kiinftig nur auf bilateraler Ebene
erwinscht, vorzugsweise SAW mit SDL und BKmitJL

Regeiungen It. Statusklassenerlass sind nicht im Verbund aufzunehmen

. 2. Auflésung der Vereinbarung Nordverbund (NV)

Regelungen innerhalb des Nordverbundes haben inzwischen Eingang im
Statusklassenerlass gefunden, so dass ein Festhalten an der Vereinbarung
erubrigt.

Alle Vereinbarungspartner sprechen sich einvernehmilich fur die Auflésung der
Vereinbarung vom 10.07.2009 zum SJ 2015/16 aus

Entwurf ,Aufhebung des Nordverbundes” wird seitens des LK BK gefertigt, mit
der Formulierung der Absichtserklarung, mind. einmal jahrlich zum
Erfahrungsaustausch hinsichtlich Klassen-, Fachklassenbildung und SEPI im
Rahmen der ,ehemaligen” Verbundpartner zusammen zu arbeiten

Abstimmung des Entwurfes mit den Nordverbundpartnern (per E-Mail)

Fortschreibung Schulnetz- und Schulentwicklungsplanung'(SEPI) hier:
Vorbereitung auf die Beratung mit dem Kultusministerium (MK) am
25.02.2015

itdungseriasses  hinsichiiich der
Senkung der Schilerzahien bei der Klassenbildung (derzeit 15 S. = Ausnahme)

[ROrl | — e bam s pu |

[ty oy . K. P P,
Chrinuiuerudily yer  AlJciully ues Rasse

- Frau Dr. Bergmann wird beim MK um Aufhnahme und Klarung des Anliegens
der Partner des Nordverbundes bitten

Einforderung Senkung der Mindestschilerzahlen von 600 S. auf 550 S. fur
Flachenlandkreise und Landkreise mit dinn besiedelten Regionen (it. SEPI-VO
2014: Ausnahmeregelung zur Unterschreitung MSZ v. 600 ist fur Einzelstandort
BbS zuldssig)

- Herr Schulze wird beim MK um Aufnahme und Klarung des Anliegens der
Partner des Nordverbundes bitten

Ggf. Anliegen in Form einer Petition Gber Landrate schrifttich ans MK nach
Veranstaltung; formuliert durch Frau Dr. Bergmann
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» Fragen:

1. In wie weit werden der Mischklassen- und Statusklassenerlass seitens des
MK in den nachsten Jahren unangetastet bleiben?

Positionierung: Mischklassenerlass ist aufrecht zu erhalten

2.  Welchen Sachstand gibt es liber den kinftigen Erhalt oder Wegfall der
Schulform BVJ, BGJ?

» Abschaffung der Schulform BGJ

» Laut SL BbS Burg wird das BGJ zum neuen Schuljahr nicht
abgeschafft. :

> SL BbS SAW berichtet Gber ein Pilotprojekt, 2-jahrige BFS Technik
in Kooperation mit Sekundarschulen; Projekt ,TIP“: theoret. Beschulung
an BbS und Praxisteile ,Tag in Produktion” (versch. Betriebe)

- Schillerbeférderung tiber Linienverkehre bzw. Kostenerstattung
- Werkstatten in den BbS werden durch solche Projekte wieder genutzt

- BFS kénnte perspektivisch die Schulformen BGJ und BVJ ersetzen

4. sonstiger Gesprachsbedarf
» Aufnahme von Asvlbegehrenden an BbS

e

Aufgrund der Tatsache, dass eine immer gréler werdende Anzahl
asylsuchender Jugendlicher, die der Schulpflicht unterliegen, den Landkreisen
zugewiesen werden, bedarf es der Kldrung mit dem MK.

Anregung seitens des LK SDL:

Schiler ab 15 J. (Aussiedler auf®er Flichtlinge aus Syrien) sollten wie Schiler
mit Hauptschulabschluss gleichgestellt werden kdnnen, dann wiirden diese
Schiler statt an einer Sekundarschule dann an der BbS beschult werden kénnen

Voraussetzungen:

Deutsch-Sprachkurs = Klassenbildung - Weiterfilhrung dieser Klasse an BbS
im BVJ

Aber:

Forderklassenbildung fiir verschiedene Schulformen (RdErl. von 2012) beinhaltet
starre Regelung (Lehrerbedarf, zuséatzliche Stunden stark begrenzt)
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Anstrebenswert ist die flexiblere Gestaltung dieses Erlasses: mind. 50 Std.
Deutsch und héhere Lehrerzuweisung -

Festlegung:

- Thematisierung auf Beratung mit MK, insbesondere die Uberarbeitung des
Klassenbildungserlasses von 2006 ist nachzufragen

gez. Db.

Unterschrift der Verbundpartner:

W< fozgin.

"

Hzf{/ Schylize o Dfi;? Bergfmann Frau Gieller
LK Bérde LK Stendal Altmarkrels
Saizwedel
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Anwesenheitsliste
Beratung Nordverbund
23.02.2015, 13:00 Uhr BbS Haldensleben

Name/Funktion Behorde/Schule . . _Unterschrift
Heinrich Schulze; FDL LK Borde
Monigue Michl, SL LK Bérde
Déring, Corinna, SB SEPL LK Bérde
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E-Mailaustausch zwischen den Landkreisen Jerichower Land und Bdrde
zur Beantragung Bildungsgang Kaufmann/-frau im Grof3- und Au3enhandel

Abfrage des Entsendeverhalten

1. E-Mail

Von: "Doring, Corinna" <corinna.doering@boerdekreis.de>

An: "Jerichow, Anke" <Anke.Jerichow@lIkjl.de>

Datum: 15. September 2015 um 10:07

Betreff: Beantragung BG Kff. im Grof3- und AuRenhandel fir BbS Haldensleben

Sehr geehrte Frau Jerichow,

die Entscheidung zur Einrichtung des beantragten Bildungsganges Kff. im Grof3- und Au-
Benhandel an den BbS Oschersleben ist zurtickgestellt worden.

Der Landkreis Borde wurde im Rahmen der Anhérung zum SEPI-BbS durch das Landes-
schulamt aufgefordert worden, das Entsendeverhalten des Landkreises Jerichower Land
darzustellen. Wie Sie wissen, soll der Bildungsgang perspektivisch an der BbS in Haldensle-
ben vorgehalten werden.

Daher bitte ich Sie aufgrund der Zusage durch Herrn Liebe (Mail vom 28.05.2015) zur Ent-
sendung von Schilern im begehrten Bildungsgang aus dem Landkreis Jerichower Land an
die BbS Haldensleben um folgende Zuarbeit:

- Darstellung des Entsendeverhalten der letzten 3 SJ
- Benennung der Betriebe (Name, Anschrift)

Wir kénnen auch gern morgen dazu telefonieren. Kann ich mit Ihrer Zuarbeit bis zum
18.09.2015 rechnen?

Mit freundlichen GrifRen

C. Doring
SB Schulen

Landkreis Borde

Fachdienst Schulen und Kultur

GerikestralRe 104

39340 Haldensleben

Telefon 03904 7240 1491 Fax: 03904 7240 51420

Internet: www.boerdekreis.de eMail: schulen-kultur@boerdekreis.de

2. E-Mail

Von: "Doring, Corinna" [mailto:Corinna.Doering@boerdekreis.de]

Gesendet: Dienstag, 15. September 2015 10:36

An: Kannengiel3er, Irmtraud

Betreff: Beantragung BG Kff. im Grof3- und AuBenhandel fir BbS Haldensleben
Sehr geehrte Frau Kannengiel3er,

wie in unserem heutigen Telefonat besprochen, erhalten Sie die Mail an Frau Jerichow -
jetzt mit Anlage - mit der Bitte um zeitnahe Zuarbeit.

Mit freundlichen GrifRen

C. Doring
Sb Schulen
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3. E-Mail

Sehr geehrte Frau Déring,

als Anlage erhalten Sie die gewlnschten Daten.
Mit freundlichen Griizen

KannengielRer

Landkreis Jerichower Land

Bereich Service, Kultur und Bildung

Sachgebiet Schulen

Tel.: 03921 949-4095

Fax: 03921 949-9610
E-Mail: schulen@Ikjl.de

Entsendeverhalten fur den Bildungsgang "Kauffrau/-mann im Grof3- und Auf3enhandel"
durch den LK Jerichower Land an die BbS anderer Schultrdger Auswertung der SJ 2011/12 - 2014/15

Eeerrgfcsr; Wirtschaft und Verwaltung
Berufs- g} o Entsendung
Handel e . % BbS_SDL BbS_MD BbS_SLK BbS_D-R durch den LK JL
gruppe =R = gesamt
28| 2
L i [2) T
Beruf gfggf‘jn%g:m;del = 7 ol 23 4|1t 2341 23 41 23 4|12 3 4]ges.
2011/12 112 0|22 10/01 100000344011
@
= 2012/13 010081 40|0000|0000[82 40|14
S RFK
E 3 | soL
=
8 2013/14 112 0|4 51 0|0 0 0 0|J0O O O O|5 6 3 0] 14
2014/15 111 0|5 450|000 0|0 O0OO|6 56 0] 17
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E-Mail-Austausch zwischen den Landkreisen Harz Land und Borde
zur Beantragung Bildungsgang Kaufmann/-frau im Grof3- und Auf3enhandel

Sehr geehrte Frau Doéring,

in Beantwortung Ihres Schreibens vom 14.09.2015 schicke ich Ihnen als Anlage die ausgefiillte
Tabelle in Bezug auf die Entsendung der Auszubildenden im Bildungsgang KM/KF im Grof3- und
AuRRenhandel zuriick. Wir haben nur Schiler an den BbS | Magdeburg.

Was die Aufstellung der Betriebe betrifft, hatte ich mich mit Herrn Kastner vom Landesschul-amt
verstandigt, da ich nicht weif3, ob die Betriebe einverstanden sind, dass ich deren Ausbildungsver-
halten weitergebe. Er meint, dass es nicht unbedingt relevant wére, Anschriften weiterzureichen.

Ich habe jedoch mit mehreren Betrieben gesprochen im Hinblick auf die Entsendung ihrer Auszu-
bildenden an die BbS Oschersleben und habe bisher tiberall die Aussage bekommen, dass die
Betriebe bereit sind, auch dorthin zu entsenden (aufgrund der kiirzeren Fahrzeiten). Wirde Ihnen
diese Information ausreichen?

Ein schones Wochenende

Marion Eicke

Landkreis Harz

Amt fir Gebaude- und Schulverwaltung
Tel.: 03941/5970-1155

Fax: 03941/5970-1185

Entsendeverhalten fir den Bildungsgang "Kauffrau/-mann im Grof3- und Auf3enhandel" durch den
LK Harz an die BbS anderer Schultrager Auswertung der SJ 2011/12 - 2014/15

E:::if;; Wirtschaft und Verwaltung
_ 0 Q Entsendung
ESilis Handel = @ BbSIMD | BbS BbS durch den LK HZ
gruppe 3¢ = gesamt
58| 3
L i ©
Beruf é?gé?:nzﬁg::ﬁg:]del z ) 1 2 3 4|1 2 3 4|1 2 3 4|1 2 3 4]ges.
2011/12 2 95 2 9 5 0] 16
£ 2012/13 6 2 8 6 2 8 0 6
1
s, 3 | RFK
2 SDL
ﬁ 2013/14 3 6 4 3 6 4 0] 13
2014/15 4 4 8 4 4 8 0| 16
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Entsendeverhalten fur den Bildungsgang "Kfm. Im Grof3- und Aul3enhandel”
durch den LK Bdrde an die BbS anderer Schultrager Auswertung der SJ 2011/12 - 2014/15

E:rrglfsh Wirtschaft und Verwaltung
Berufs- ‘é’, ? Entsendung durch
gruppe REE S & E SDL HE MD den LK BK gesamt
== <
58| 2
frau i 5
Beruf éfgg_nj_n%g:m;del 2 G |1 23 4[1 2341 2 3 a[1 2 3 4fges
2011/12 0 0 0 O 0
- 2012/13
5 1 11 12 11 |11 17 12 0| 40
s, 5 | RFK
E SDL
3 2013/14 5 2 4 1 10 11 12 |16 13 16 0| 45
2014/15 5 3 2 9 9 9 14 12 11 o 37
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Landkreis Borde » GerikestraRe 104 « 39340 Haldensleben

Landesschulamt Sachsen-Anhalt
Referat 31

Turmschanzenstr. 32

39114 Magdeburg

Antrag auf Einrichtung des Bildungsganges ,Berufsfachschule
Technik SP Metalltechnik / Holztechnik* an den BbS Oschersleben
ab Schuljahr 2016/17

Sehr geehrie Frau Kleine,

der Landkreis Borde stellt den Antrag auf Neueinrichtung des Bildungsganges
BFS Technik SP Metalltechnik / Holztechnik beginnend mit dem Schuljahr
2016/17 an den BbS in Oschersleben.

Begrundung

Die BbS Oschersleben ist aufgrund der Unterschreitung der geforderten Min-
destschilerzahl von 600 Vollzeitschillereinheiten ab dem SJ 2016/17 in ihrer
Eigenstandigkeit gefahrdet, sofern nicht umgehend durch entsprechende
MafRnahmen, welche aus der aktuellen Schulentwicklungsplanung zu entneh-
men sind, die Steigerung und Stabilisierung der Schiillerzahlen erreicht wird.

Entsprechend den Regelungen der BbS-VO wird mit Beendigung des Schul-
jahres 2015/16 der Bildungsgang BGJ wegfallen. Die Gesamtschilerzahl der
BbS Oschersleben wird dadurch gravierend beeinflusst. Die Volizeitschiler-
zahl (=Kopfzahl) im BGJ mit durchschnittlich 14 Schilern/SJ soll kinftig dem
EQ+ Angebot oder der dualen Ausbildung zugeordnet werden.

In der Schulentwicklungsplanung sind die Schilerzahlen im EQ+ (wird an der
BbS Haldensleben vorgehalten) zu vernachiassigen.

Fraglich bleibt, welche dualen Ausbildungsberufe seitens dieser Schillerschaft
angewdhit und ob diese an der BbS Oschersleben vorgehalten werden. Selbst
bei Verbleib der Schuler in dualen Ausbildungsberufen an der BbS Oschersle-
ben, wird eine Steigerung der Gesamtschillerzahl aufgrund der Umrechnung
der Schillerzahl (Kopfzahl) in Vollzeiteinheiten (2,5 / Schiller) nicht erreicht.
Somit ist unschwer erkennbar, dass mit dem Wegfall des BGJ ein weiterer
Einschnitt flr diesen Schulstandort eintritt.

Um diesen Einschnitt abwenden zu kénnen, beantragt der Landkreis die Neu-

einrichtung des Bildungsganges BFS Technik SP Metalltechnik / Holztech-
nik.

367

Lanadkreis

BOrde

Der Landrat

Fachdienst Schulen und Kultur

Sachgebiet Schulen

thr Zgichen / Nachrichi vom:

Mein Zeichen 7 Nachricht vom;
40.10.02

Datum
05.10.2015

Sachbaarbeiteriin:
Frau Déring

Haus § Raunmy
227

Telefon [ Telefax:
03904 7240-1491
03904 7240-51420

E-bgil:
schulen-kultur@boerdekreis.de

Besychsranschyifo
Gerikestr. 104
39340 Haldensleben

Postanschrifi:
Landkreis Borde
Postfach 100153
39331 Haldensleben

Telefonzentrale:
03904 7240-0

Zentrales Faxe
03904 49008

Internat:
www.boerdekreis.de

E-fMail
landratsami@boerdekrais.de
E-Mail-Adressen nur fur formio-

se Mitteilungen ohne elektroni-
sche Signatur

Sprachzeiten:

Di. 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
13:00 Uhr - 18:00 Uhr

Do. 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
13:00 Uhr - 16:00 Uhr

Fr. 08:00 Uhr - 11:30 Uhr

Bankverbindungen:
Kreissparkasse Borde
BIC: NOLADE21HDL

IBAN:  DE30 8105 5000 300
300 3002

Deutsche Kreditbank

BIC: BYLADEM1001

IBAN:  DE19 1203 0000 0000
7637 63


mailto:schulen-kultur@boerdekreis.de
http://www.boerdekreis.de

Landkreis Bérde

An der BbS Oschersleben wurden und werden derzeit noch Uberwiegend ménnliche Jugendliche
im BGJ beschult. Diesem Schulerkreis soll die BFS Technik als Alternativangebot unterbreitet wer-
den. Unter Berlcksichtigung der Wegebeziehungen zwischen den Berufschulstandorten Oschers-
leben und Haldensleben kénnen zudem die bisherigen ,BGJ“-Schiler auch aus dem Einzugsbe-
reich der BbS Haldensieben (durchschnittlich 22 Schiler/SJ) in die 2-jahrige BFS Technik SP Me-
tall- / Holztechnik (beantragt) oder auch in die 3-jahrige BFS Assistenz flr Erndhrung und Versor-
gung SP Hauswirtschaft und Familiepflege an den BbS OC aufgenommen werden.

Mit der Einrichtung der 2-jahrigen BFS Technik SP Metalltechnik / Holztechnik wird fiir die Jugend-
lichen ein technischer Bildungsgang, mit der Méglichkeit einen héheren qualifizierenden Schulab-
schluss zu erreichen, angeboten. Mit erfolgreicher Beendigung der Ausbildung kann der Real-
schulabschluss oder auch der erweiterte Realschulabschluss erworben werden. Die Jugendlichen
haben dadurch eine verbesserte Chance auf dem Ausbildungsmarkt.

Das erforderliche Lehrkréftepersonal for den theoretischen und praktischen Unterricht wird ent-
sprechend vorgehalten. An der BbS Oschersleben wird derzeit noch das BGJ Metalltechnik mit 2
Gruppen unterrichtet. Mit dem Wegfall des BGJ stehen diese Lehrkrafte zur Verfigung. Zudem ist
vorgesehen eine Lehrkraft aus dem ehemaligen BGJ wieder einzusetzen.

Die hochwertig ausgestatteten Werkstatten wirden weiterhin in effektiver Nutzung bleiben.
Insofern sind die personellen und séchlichen Voraussetzungen erfiillt.

Die Bereitschaft seitens der Betriebe, die jahrelang den Schiilern des BVJ und BGJ die Mglichkeit
des Praktikums gegeben haben, zum Abschluss von Praktikumsvereinbarungen wurde Uber die
Handwerkskammer sowie in persénlichen Absprachen zwischen Praktikumsbetrieben und Schul-
leitung bekundet. Diese werden bei Bedarf abgeschlossen. Eine Liste der Praktikumsbetriebe ana-
log BGJ Holztechnik ist als Anlage beigefiigt.

Die ausfilhrliche Darlegung der Argumente, die fir den Standort Oschersleben sprechen, entneh-
men Sie bitte aus dem beigefligten Schreiben vom 03.06.2015 sowie den beigeflgten Anlagen.

Die Eigenstandigkeit der BbS Oschersleben kann allerdings nur durch die Genehmigung der Ein-
richtung des beantragten Bildungsganges BFS Technik SP Metalltechnik / Holztechnik und der
Genehmigung der weiteren beantragten Bildungsgénge (Kauffrau/-mann im Gro3- und Au3enhan-
del, FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik) gewahrleistet werden.

ich bitte um Genehmigung des Antrages.

Mit freundlichen Grllken

Anlagen: texterwahnt
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Berufshildende Schulen
Oschersleben -J[E
des Landkreises Bérde - Europaschule

Burgbreite 2-3

Landkreis Borde 39387 Oschersleben

Landratsamt = 03949 921680

z. H. Fachdienst Schulen und Kultur bbs@europaschule-oschersleben.de
EDL Herr H. Schulze www.europaschule-oschersleben.de
Gerikestr. 104 E [=

39340 Haldensleben miea

Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom Unser Zeichen, unsere Nachricht vom Oschersleben

bbs/neu 03.06.2015

Mittelfristige Schulentwicklungsplanung

Sehr geehrter Herr Schulze,

laut Entwurf der BbS-VO wird in der Ubergangsverordnung geregelt, dass das die
Schulform BGJ letztmalig im Schuljahr 2015/16 geftihrt werden kann. Wir fihren
diese Schulform und werden auch

kiunftig far mannliche Jugendliche einen technischen Bildungsgang als
Warteschleife oder fur die Moglichkleit, einen hoher qualifizierenden
Schulabschluss zu erreichen, anbieten mussen. Ich bin davon Uberzeugt, dass
nach der zweijahrigen Ausbildung die Jugendlichen eine verbesserte Chance auf
dem Ausbildungsmarkt haben werden.

Wir mochten aus diesem Grund die Berufsfachschule Technik SP
Metalltechnik/ Holztechnik
beantragen.

Diese Berufsfachschule ist zweijahrig. Nach erfolgreichem Abschluss kann der

Realschulabschluss/  erweiterte  Realschulabschluss  erworben  werden.
Berufsrelevante Fahigkeiten und Fertigkeiten werden durch die adaquaten Lehr-
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und Lerninhalte des 1. Ausbildungsjahres Industiemechaniker (Lernfeld 1 — 4)
und des 1. Ausbildungsjahres Tischler (Lernfeld 1 — 4) erworben. Die Ausbildung
schliel3t zwei vierwdchige Praktika in entsprechenden Betrieben ein.

Unsere Schule erfullt sowohl personelle als auch sachliche Voraussetzungen. Wir
haben zwei Fachpraxislehrer, die bisher im BGJ Metall und im BGJ Holz die
fachpraktische  Ausbildung Ubernommen haben. Ebenso kann der
Theorieunterricht von Fachlehrern unserer Schule abgedeckt werden.

Unsere Schule verfugt tGber sehr gut ausgestattete Werkstatten, so dass auch aus
sachlicher Sicht keine zuséatzlichen Kosten entsehen wirden.

Bitte nehmen Sie die beantragte Berufsfachschule Technik in die mittelfristige
Schulentwicklungsplanung fur die Bbs OC auf.

Mit freundlichem Gruf3

G. Neumann
Schulleiterin
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BbS Oschersleben

Praktikumsbetriebe im Holzbereich des Landkreises Borde

_ Strae

Firmenname : | Postleitzan | Ort ~ Telefon 1 Telefon 2, Fax
Tischerei Andres Hohe Str. 90 39387 Oschersleben-Hordorf (03949 )3548
Tischlerei Bassiiner Strafle der Freundschaft 1 39393 (Neuwegl.-)Wackersleben (039401)50803 (039401)51203
Tischlerei Biinte Matthissonstr. 4 39167 Hohendodeleben (039204)64480 (039204)62739
Tischlerei Buchtenkirch Hohe Str. 6 39164 Wanzleben (039209) 3094
Tischlerei Dreyer Hauptstr. 221 39387 (Neuwegersl.-)Wulferstedt (039401)341 (039401)90034
Tischlerei Fischer GmbH Bruchstr. 7 39326 Angern (039363)97980
Tischlerei Grzesinski Morsleber Str. 2 39365 Harbke (039406)356
Tischlerei Heidecke Am Schachtteich 2 39171 Altenweddingen (039205)9090
Tischlerei D. Heinemann Beckendorfer Str. 13 39393 Ausleben (039404)442
Tischlerei H. Heinemann Aufbaustr. 3 39393 Ohrsleben (039405)50977
Tischlerei Tacke und Képpe GmbH Am Stadtweg 13 39167 |Hohendodeleben (039204)61540 (039204)82312
Tischlerei I. Kuske Kreisstr. 58 39387 Hordorf (03949 )501991
Tischlerei Miinchmeier Breiter Weg 12 39365 Seehausen 11(039407)5091
Tischlerei F. MuBmann Rabbethgestr, 8 39164 Klein-Wanzleben (039209)8271
Tischlerei Pilz Hauptstr. 48 39164 'WZL-Schleibnitz (039209)43917 (039209)53998
Tischlerei Rummel Oesenweg 38 39387 Oschersleben (03949 )96541 (03949)3015
Tischlerei Schindler Lindenpromenade 32 39164 Wanzleben (039209)46751 (0171 )4381188
Tischlerei B. Schmidt Am Berge 182b 39387 (Neuwegersl.-)Wulferstedt (039401)348
Tischlerei R. Schmidt Am Berge 186 39387 (Neuwegersl.-)Wulferstedt (039401)436
Tischlerei Heiko Schulz Zum Pfingstberg 11 39365 Wormsdorf (039409)93838 (039409)93840
Bau- und Mabeltischlerei Tietge Hofbreite 39164 Klein-Wanzleben (039209)4980 (039209)4988
Bau- und Mdbeltischlerei Timme Ostendstr. 2 39365 |Eilsleben (039409)502
Tischlerei/Bestattungen Tuchen Breite Strafle 16 39171 Altenweddingen (039205)21715
Tischlerei H. Tiifer Dorfstr. 15 39164 WZL-Klein Germersleben (039209)2218
MaTii Bau- und Mébeltischlerei Karl-Liebknecht-Str. 3 39164 'WZL-Bottmersdorf (039209)2780
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BbS Oschersleben

Praktikumsbetriebe im Metallbereich des Landkreises Borde

Ausbildungsbetrieb Anschrift elefon

Autohaus Eilsleben GmbH 39365 Eilsleben Fabrikstr. 2 039409/6003, 357
Autohaus Konrad GmbH 39387 Oschersleben Am Pfefferbach 16 03949/9216612
Alu-Factory-Ingersleben UG 39343 |Ingersleben, OT Hinterdorfstr. 23 039052/98076, 478
Groéninger Autoservice GmbH 39397 Groningen Sidgréninger Tor 8 039403/92070
ATT-Ausleben Service Andreas Jurgens 39393 Ausleben Friedensstr. 34 039404/66533
Autohaus Braune Domersleben Peugeot-Vertragspartner 39164 Wanzleben, OT Domersleben |M.-Selber-Str. 6 039208/6290

A2 AUTOWELT Magdeburg GmbH ZNL d. Autowelt MD GmbH 39126 Magdeburg A.-Bebel-Damm 8 0391/509790
Stahlbau Behrens Vahldorf GmbH & Co. KG 39345 Vahldorf Am Langen Berg 1 039202/60717, 51410
Blechverarbeitung Dahlenwarsleben 39326 Dahlenwarsleben Hermsdorfer Weg 1 039202/6414
Schubert Motors GmbH Oschersleben  |Vertragshandler der BMW Group |39387 Oschersleben Anderslebener Str. 49 94940, 51250
Maschinenbau Bihring Dreileben Betriebsunternehmen GmbH 39164 Wanzleben, OT Dreileben Bordestrale 8 039293/5281

BWD Bortfeldt OHG Walbeck Metallbau 39356 Walbeck Dachenberg 11 039061/2378
Stahl- u. Metallbau Langenweddingen Dérte Kéarsten 39171 Langenweddingen Bauernwand 18a 039205/21306
Dietmar Krenz Farsleben Metall-, Stahl- u. Edelstahlbau 39326 Farsleben Wolmirstedter Str. 4 039201/21575
Ford Autohaus Klaus Ko GmbH 39387 Oschersleben Am Pfefferbach 4 94210

Jan und Jens Fritzke Meisterbetrieb |Schmiede & Schlosserei 39171 Silzetal, OT Altenweddingen |Am Silo 1a 039205/20451
Firma Herrmann Sommerschenburg |Meisterbetrieb fur Kfz + 39365 Sommerschenburg Birnenallee 1 039402/604818
OC-Hydraulik-/ IndustriehandelsgmbH 39387 Oschersleben Hopfenweg 6 03949/9113
Industrieservice Peter Kiinstler 39326 Hermsdorf |Neue Stralle 16 039206/53106
Autohaus A. Knape Marienborn 39365 Marienborn HauptstraBBe 17 039400/50011
Kfz-Werkstatt Ralf Kramer Domersleben 39164 Wanzleben, OT Domersleben |G.-Hauptmann-Str. 16 039209/42482
Kuhling Transporte GmBH & Co. KG 39387 Oschersleben Schermcker Str. 45 943712

Winfried Kinne Domersleben Metallgestaltung 39164 Wanzleben, OT Domersleben |FriedensstralRe 22 039209/3037,0171/36
LSB Stahlbau Oschersleben GmbH & Co KG 39387 Oschersleben Schermcker Str. 47 94440

Metallbau Thomas Baum Magdeburg 39116  |Magdeburg Am Hugel 2 0391/6345108
Metallbau Niemann GmbH & Co.KG Groft Ammensleben 39326 Niedere Bérde, OT GroR Meseberger Str. 6 039202/6569, 6365
Metallbau- u. Bauelemente GmbH Oschersleben 39387 Oschersleben Am Pfefferbach 8 92170

Metallbau + Metallgestaltung Harbke Herbert Mertz 39365 |Harbke Runstedter Str. 7 039406/92812
Morthorst Maschinenbau GmbH Oschersleben 39387 |Oschersleben Am Pfefferbach 17 03949/97014

372




BbS Oschersleben

Praktikumsbetriebe im Metallbereich des Landkreises Borde

Bauschlosserei Miller GmbH Stahl- u. Metallbau 39345 Flechtingen Féhrwiese 5 039054/2984
NESTOR Bildungsinstitut GmbH Niederlassung Haldensleben 39340 Haldensleben Wedringer Str. 8 03904/498788
Opel-Autohaus Lindner Vélpke 39393 Volpke Friedensstr. 1 039402/96110
Opel-Autohaus Lindner GmbH OC 39387 Oschersleben Friedrichstr. 65 03949/94430
Peinert Metallbau Schermcke CNC-Blechverarbeitung 39387 Oschersleben, OT An der Sandbreite 1 039407/932522
Autohaus Perski Hohendodeleben VW u. Audi 39164 Wanzleben, OT Magdeburgerstr. 63 039204/7800/78022
Autoservice H. Reese Hornhausen 39387 Oschersleben Oscherslebener Str. 2a 501177
Hyundai Autohaus Altenweddingen Henning Rogge 39171 Suizetal, OT Altenweddingen |Friedensstr. 37 039205/21312
Schumann Tank- u. Stahlbau GmbH 39326 Wolmirstedt Fabrikstr. 14 039201/28905
Bauschlosserei Staufenbiel GmbH |Meister- u. Schweillfachbetrieb  |39340 Haldensleben Siplinger Str. 52 03904/43211
Léwen-Autohaus Stender UG 39387 Oschersleben Hopfenweg 2a 03949/2288
Subaru Autoservice U. Spey 39387 Oschersleben Lazarettstr. 2 03949/4320
Autoservice Jorg Trumpf Autowaschanlage u. 39387 Oschersleben Waisenhausstr. 4 03949/4430
Autoservice Tumowetz 39393 Uplingen KirchstralBe 4 039404/50637
VHS-Bildungswerk GmbH Oschersleben |Aus- u. Weiterbildung 39387 Oschersleben Friedrichstr. 28 03949/5104410
Dr. P. Rahn & Partner Schulen in freier  |Trégerschaft, gemeinnitzige 39397 Groéningen Goethepromenade 6 039403/92170
Metallbau GmbH Wolmirstedt/Mose Weilk & Schubert 39326 Wolmirstedt, OT Mose Dorfstralle 23a 039201/70130
WISUAL Metallbau GbR Wolmirstedt 39326 Wolmirstedt Handwerkerring 4 039201/27717
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Landkreis Borde » Gerikestrale 104 » 39340 Haldensleben

Landesschulamt Sachsen-Anhalt
Referat 31

Turmschanzenstr. 32

39114 Magdeburg

Antrag auf Einrichtung des Bildungsganges ,Fachschule Wirt-
schaft und Verwaltung SP Logistik“ an den BbS Oschersieben ab
Schuljahr 2017/18

Sehr geehrte Frau Kleine,

der Landkreis Bérde stelit den Antrag auf Neueinrichtung des Bildungsganges
FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik beginnend mit dem Schuljahr
2017/18 an den BbS in Oschersleben.

Begrindung

Die BbS Oschersleben ist aufgrund der Unterschreitung der geforderten Min-
destschillerzahl von 600 Vollzeitschilereinheiten in ihrer Eigenstandigkeit ge-
fahrdet, sofern nicht umgehend durch entsprechende MaRnahmen, welche
aus der aktuellen Schulentwicklungsplanung zu entnehmen sind, die Steige-
rung und Stabilisierung der Schilerzahlen erreicht wird.

An der BbS Oschersleben werden die Bildungsgénge Fachlagerist und Fach-
kraft fir Lagerlogistik seit vielen Jahren erfolgreich vorgehalten. Betriebe, die
die Beschulung des theoretischen Teils der Ausbildung dieser Berufe in den
bestehenden RFK an der BbS Oschersleben durchfihren lassen, sind zu-

nehmend am Aufbau des eigenen Fach- und Flhrungskréftenachwuchses

interessiert.

Die Fachschule Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik soll berufsbegleitend
in Teilzeit angeboten werden. Mit erfolgreicher Beendigung der Ausbildung
kann der Abschluss zum Betriebswirt erworben werden. Zugleich berechtigt
dieser Abschluss den Zugang zu einer Fachhochschule.

Diesen Bildungsgang hélt in Sachsen—Anhalt das BSZ Bitterfeld (Teilzeit alle 2
SJ wird eine Klasse gebildet) vor. Die Bildungsgdnge Fachlagerist und Fach-
kraft fur Lagerlogistik werden auch am BSZ Bitterfeld vorgehalten und mit
durchschnittlich 30 Schilern je BG und SJ gefthrt. In der dortigen FS Wirt-
schaft und Verwaltung SP Logistik werden derzeit ca. 14 Schiler beschult.
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Landkreis Borde

Die Bedarfslage ist jedoch keinesfalls mit der im Flachenlandkreis Borde zu vergleichen. In
beiden dualen Bildungsgangen werden seit Jahren durchschnittlich 90 — 100 Schuler je Bil-
dungsgang an der Berufschule Oschersleben aufgenommen. Bis zum Abschluss der Ausbil-
dung ist nur von einem geringen, nicht nennenswerten Verlust von Schilern auszugehen. In-
sofern ist von einem héheren Bedarf als am BSZ Bitterfeld auszugehen. Der Bedarf wird der-
zeit durch die BbS Oschersleben aktuell ermittelt. Die Klassenbildung wird dadurch gewéhr-
leistet, wenn ausgehend von 90 Schillern mindestens 15 berufserfahrene Schiler jahrlich die
FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik besuchen.

Die BbS Oschersleben wire flir den Bereich Nord mit der Fachschule Wirtschaft und Verwal-
tung SP Logistik Schwerpunktschule.

Die ausfiihrliche Darlegung der Argumente, die fur den Standort Oschersleben sprechen, entneh-
men Sie bitte aus dem beigefligten Schreiben der BbS Oschersleben sowie den beigefligten Anla-
gen.

Die Eigenstandigkeit der BbS Oschersleben kann allerdings nur durch die Genehmigung der Ein-
richtung des beantragten Bildungsganges BFS Technik SP Metalltechnik / Holztechnik und der
Genehmigung der weiteren beantragten Bildungsgénge (Kauffrau/-mann im GroB- und Auftenhan-
del, FS Wirtschaft und Verwaltung SP Logistik) gewahrleistet werden.

Ich bitte um Genehmigung des Antrages.

Mit freundlichen Griifien
achdieﬂéeiter

Anlagen: texterwahnt
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Berufsbhildende Schulen Oschersleben
des Landkreises Borde - Europaschule - -J[E

Burgbreite 2-3

@ 03949 921670
&= 03949 921680
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Ihr Zeichen, Thre Nachricht vom Unser Zeichen, unsere Nachricht vom Oschersleben

bbs/neu

.Antrag zur Schulentwicklungsplanung

Die Berufsbildenden Schulen Oschersleben- Europaschule - beantragen, ab dem Schuljahr
2017/18 die Fachschule Wirtschaft und Verwaltung/ SP Logistik (berufsbegleitend) fiihren zu
durfen.

Begriindung:

Als Standort fir die Regionalfachklassen Fachlagerist und Fachkraft fir Lagerlogistik bilden wir
seit 1994/ bzw. 2000 in diesen Berufsgruppen mit gro3em Erfolg aus. Wahrend der Ausbildung
nehmen viele Jugendliche des Ausbildungsberufes Fachkraft fir Lagerlogisitik am
Zusatzunterricht, der zur Fachhochschulreife fuhrt, teil. Diesen Jugendlichen ist das lebenslange
Lernen einschlielich der Notwendigkeit, selbststandig die Fortfihrung der eigenen Qualifikation
voranzutreiben, bewusst. Bisher konnten wir Nachfragende fir 0.g. Fachschule nur auf das BSZ
Bitterfeld bzw. Fernlehrgange der Uni Hannover bzw. der Uni Berlin verweisen.

Unsere Schule verfugt Uber sehr gut qualifizierte Fachlehrer im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung/ Logistik. Ebenso lehren an unserer Schule Gymnasiallehrkrafte bereits in den
Fachern, die fur die Fachhochschulreife relevant sind.

Alle fur o0.g. Fachschule nétigen sachlichen Voraussetzungen sind an unserer Schule gegeben.

Ich bitte um Uberpriifung und Genehmigung des fiir das Ausbildungsjahr 2017/18 gestellten
Antrages. Entsprechende Bedarfe der Ausbildungsbetriebe werden zeitnah eingereicht

39387 Oschersleben

bbs@europaschule-oschersleben.de
www.europaschule-oschersleben.de
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Staatlich geprifte Betriebswirtin SP Logistik/ Staatlich geprufter
Betriebswirt SP Logistik

1.Aufgabengebiet:

Betriebswirte mit Schwerpunkt Logistik arbeiten im leitenden kaufmannischen Bereich.
Sie erstellen Angebote und fuhren Verhandlungen. Auf diese Weise sichern sie ihrem
Unternehmen lukrative Transportauftrage. Sie sind nicht nur fir die Auswahl von
Transportmitteln und Verkehrsrouten verantwortlich, sondern planen auch den Einsatz
von Mitarbeitern und Fahrzeugen.

Gemeinsam mit seinem/ihrem Vorgesetzten erarbeitet der/ die Logistik Betriebswirt/

Betriebswirtin innovative Marketingstrategien und bestimmt neue Unternehmensziele.
Ebenso zahlt die Kooperation mit Reiseveranstaltern und Behodrden zu seinem
Aufgabenbereich. Auch fir Abwechslung ist gesorgt: So werden der/ die Logistik
Betriebswirt/ Betriebswirtin nicht nur am Schreibtisch sitzen, sondern auch aktiv neue
Lagerbestdnde und Lieferungen prifen. Mdgliche Einsatzorte nach der Weiterbildung
sind Speditionen, Paketdienste, Fluggesellschaften oder Schifffahrtsunternehmen.

2. Zugangsvoraussetzungen

eerfolgreich abgeschlossene mindestens zweijahrige einschlagige Berufsaus-
Bildung und eine mindestens einjahrige Berufstatigkeit (diese kann auch
ausbildungsbegleitend erworben werden)

oder

eBerufsschulabschluss oder eines gleichwertigen Bildungsstandes und eine
einschlagigeBerufstatigkeit von 5 Jahren

3. Ausbildungsdauer

1. Ausbildungsdauer Teilzeit/ berufsbegleitend: 4 Jahre (bei 18 Stunden Unterricht
pro Woche)

4. Ausbildung

Allgemeinbildender Lernbereich

Wirtschaftsmathematik/Statistik*
Englisch/Wirtschaftsenglisch *Kommunikation
Deutsch/Kommunikation*

Wirtschafts- und Sozialkunde*

Physik*

*In diesem Fach werden die Standards zum Erwerb der Fachhochschulreife vermittelt.
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Fachbezogener Lernbereich

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre
Wirtschaftsrecht

Einfuhrung Logistikmanagement
Rechnungswesen/Controlling

Personal- und Ausbildungswesen mit Arbeits- und Sozialrecht
Mitarbeiterfihrung/Berufs- und Arbeitspadagogik
Projektmanagement

Organisationslehre

Wirtschaftsinformatik Gestaltung von Transportketten
Logistikbereiche und -systeme

Produktions- und Distributionslogistik

Planung und Betrieb

Qualitatsmanagement

Informationssysteme und Telematik
Logistikcontrolling

Rechtliche Rahmenbedingungen

Internationale Logistik

Beschaffungslogistik

Entsorgungslogistik

Bestdandemanagement

Logistikmarketing

Verkehrswirtschaft und Logistik

5. Mdogliche Tatigkeitsfelder

Ubernahme von Fiihrungsaufgaben in allen Wirtschaftsbereichen

Qualitatsmanagement

Planung und Organisation von Produktions- und Transportablaufen

Auftragsbeschaffung
Prozessoptimierung
Informationskoordination

6. Finanzielle Unterstutzung

Meister - BAfOG
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