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Vorwort

Traditionell hat die Berufsschule vier Aufgaben: Fortfiihrung der Allgemeinbildung, Erziehung,
erganzende Bildung fiir den Beruf und Bildung durch den Beruf. Damit die Berufsschulen im Landkreis
Borde auch langfristig diesen Aufgaben nachgehen koénnen, ist die Entwicklungsplanung fir
berufsbildende Schulen von enormer Bedeutung.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte stellen die Schulentwicklungsplane fiir ihr Gebiet im Benehmen
mit der Schulbehorde und den kreisangehorigen Gemeinden unter Mitwirkung der Kreiseltern- und
Kreisschilerrate auf. Mit der auf die Landkreise und kreisfreien Stadte Ubertragenen Verantwortung
haben sie diese im eigenen Wirkungskreis wahrzunehmen.

Damit tragt der Landkreis Borde die unmittelbare primare politische Verantwortung daftir, mit der
Schulentwicklungsplanung die planerischen Grundlagen fir die Entwicklung eines regional
ausgeglichenen und leistungsfahigen Bildungsangebotes in seinem Planungsgebiet und mithin in Folge
im Land Sachsen-Anhalt zu schaffen.

Eine wesentliche EinflussgroRe fir die Schulentwicklungsplanung ist die Bevolkerungsentwicklung und
die damit verbundene Schiilerzahlentwicklung. Auch die sinkende Unterrichtsversorgung durch
Lehrkrafte hat Einfluss auf die Schulentwicklungsplanung.

Die Gestaltung des Schulangebotes ist Aufgabe des Schultrdagers. Dies geht mittlerweile tber die
Bereitstellung von Unterrichtsrdumen hinaus. Die Schule wird immer starker vom Lern-, zum Lebens-
und Erfahrungsort. Auf den Schultrdger kommen hierdurch zuséatzliche Anforderungen an die
Bereitstellung von finanziellen, personellen und rdumlichen Ressourcen zu. Die
Schulentwicklungsplanung soll einen an die Zukunft gerichteten Orientierungsrahmen fir
schulorganisatorische und schulbauliche EinzelmaRRnahmen liefern. Schulentwicklungsplanung wird
zuklnftig verstarkt als ein agiler, lebendiger Prozess zu verstehen sein. Nur so kann man einem
Schulsystem gerecht werden, welches sich heute in einem standigen Verdanderungsprozess befindet.
Dem liegen ursachlich unter anderem Leistungsvergleichsstudien, demographischer Wandel und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zugrunde. Dies macht erwahntes agiles Denken und Handeln
erforderlich und somit zum Ziel der Schultrager.

Im Zusammenhang mit zukunftsorientiertem Lernen wird derzeit das Landesmodellprojekt ,Blended-
Learning an Berufsbildenden Schulen” erprobt. Blended-Learning ist als Gesamtkonzept zu verstehen,
das Prasenzphasen (ortsabhangig, synchron), hybride Lernphasen (ortsabhangig und —unabhéangig,
synchron) und Distanzphasen (ortsunabhédngig, synchron) unter Beachtung bildungsgangspezifischer
Besonderheiten miteinander kombiniert und in seiner Gesamtheit zur Erflllung des Bildungsauftrags
berufsbildender Schulen und zur Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz beitragt.
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Allgemeine Informationen zur Schulentwicklungsplanung

Aufgabenstellung

Nach § 22 des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt in der Fassung der Bekanntmachung vom
09.08.2019 (GVBI. LSA S. 68), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Juli 2023 (GVBI.
LSA S. 362) stellen die Landkreise und kreisfreien Stadte die Schulentwicklungspldne fir ihr Gebiet
im Benehmen mit der Schulbehérde und den kreisangehorigen Gemeinden unter Mitwirkung der
Kreiseltern- und Kreisschilerrate auf. Bezliglich des berufsbildenden Schulwesens ist bei der
Schulentwicklungsplanung aulRerdem die Mitwirkung der Sozialpartner, der Wirtschaftsverbande
und der zustdandigen Arbeitsagenturen mit dem Ziel zu gewahrleisten, ein differenziertes,
auswahlfahiges Angebot, regional erreichbar, vorzuhalten und flexibel auf die Nachfrage reagieren
zu kénnen. Mit der auf die Landkreise und kreisfreien Stadte tGbertragenen Verantwortung haben
sie diese im Uibertragenen Wirkungskreis wahrzunehmen.

Die Planerstellung erfolgte auf der Grundlage der Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2022
und der Aufnahme von Schiilern und Bildung von Anfangsklassen an allgemeinbildenden Schulen
vom 15.10.2020 (SEPL-VO 2022). Der Schulentwicklungsplan wird durch Kreistagsbeschluss
festgestellt und bedarf der Genehmigung der Schulbehérde.

Der Landkreis Borde hat als Trager der Schulentwicklungsplanung seinen Schulentwicklungsplan
fur die berufsbildenden Schulen erstmalig fiir den Planungszeitraum der Schuljahre 2024/25 bis
2028/29 mit Langfristprognose fur die Schuljahre 2029/30 bis 2033/34 aufzustellen und nach
dessen Feststellung durch den Kreistag des Landkreises Borde bis zum 31. Dezember 2023 dem
Landesschulamt zur Genehmigung vorzulegen.

Als Planungsgrundlagen fiir die Schulentwicklungsplanung wurden deshalb die Strukturdaten fiir
das Plangebiet, die Bestandsaufnahme des Schulwesens im Planungsgebiet einschlieRlich einer
kritischen Analyse des Baubestandes, der raumlichen Kapazitaten und der langfristigen Auslastung
sowie eine Vorausberechnung der schuljahresbezogenen Schiilerzahlen herangezogen.

Bei der Beurteilung der mittelfristigen Bestandsfahigkeit wurde die Mindestzahl von Teilzeit- und
Vollzeitschiiler beider BbS beriicksichtigt. Zentrale Orte sollen in der Regel Schulstandorte bleiben
bzw. werden. Diese Kriterien wurden bei den Schulstandorten berlicksichtigt.
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1 Strukturdaten

1.1 Rdumliche Lage

Der Landkreis Borde erstreckt sich liber eine Fliche von 2.367,22 km? mit einer Bevélkerungsdichte
von 73 Einwohner je km? und 171.522 Einwohner (Stand: 30.09.2022).

Das Gebiet des Landkreises erstreckt sich im Stiden von der Egelner Mulde bis zur Colbitz-Letzlinger
Heide im nordlichen Teil. Im Westen befinden sich der Dromling und Ausldufer des Lappwaldes,
wahrend sich im Osten die Elbe mit ihren griinlandreichen Auenstandorten erstreckt.

Im Westen grenzt der Landkreis auf rund 48 km Luftlinie an das benachbarte Niedersachsen, der
Osten wird durch die Landeshauptstadt Magdeburg und durch den Verlauf der Elbe begrenzt.

Angrenzende Landkreise sind der Altmarkkreis Salzwedel, Stendal, Harz, Jerichower Land und
Salzlandkreis.

Gekennzeichnet ist der Landkreis durch (iberwiegend landlichen Raum. Die Colbitz-Letzlinger
Heide, mit teilweise unberihrter Natur, befindet sich im Gebiet der Verbandsgemeinde Elbe-Heide
auf einer Fldche von 40 km?. Die Region wird bis heute zu einem groBen Teil von der Bundeswehr
als Truppenlbungsplatz genutzt.
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Abbildung 1: Gemeinden des Landkreises Bérde (Stand: 2021)

16



1.1.1 Zentrale Orte
Fiir den Landkreis Borde sind die Belange der Raumordnung

e auf der Ebene der Landesplanung im Landesentwicklungsplan 2010 des Landes Sachsen-
Anhalt (LEP 2010) vom 11.03.2011 (GVBI. LSA Nr. 06/2011) und

e auf der Ebene der Regionalplanung im Regionalen Entwicklungsplan (REP) fiir die
Planungsregion Magdeburg (Beschlussfassung vom 17.05.2006)

geregelt. Die Festlegungen des LEP 2010 und des REP Magdeburg sind bei den raumbezogenen
Planungen und Malnahmen o6ffentlicher Stellen zu beachten bzw. zu bericksichtigen (§ 4
Raumordnungsgesetz).

Auszug aus dem Landesentwicklungsplan 2010:

,Der derzeit geltende Landesentwicklungsplan 2010 des Landes Sachsen-Anhalt (LEP 2010)
stellt ein Gesamtkonzept zur rdumlichen Ordnung und Entwicklung des Landes Sachsen-Anhalt
dar. Er bildet die Grundlage fiir eine wirtschaftliche, 6kologische und sozial ausgewogene
Raum- und Siedlungsstruktur und koordiniert die Nutzungsanspriiche an den Raum.

Der LEP 2010 gibt als mittelfristige Vorgabe den Rahmen fiir die Fachplanung vor. Es sind Ziele
festgelegt, die fur die Entwicklung des Landes Sachsen-Anhalt eine hohe Prioritdt aufweisen.
Die Umsetzung der Ziele durch die Fachplanungen unterliegt dem Vorbehalt der
Finanzierbarkeit.

Sachsen-Anhalt ist in besonderem MaRe von den Auswirkungen des Demografischen Wandels
betroffen. Deshalb muss die weitere Entwicklung der Bevolkerung insbesondere auch unter
dem Gesichtspunkt der sich andernden Altersstruktur bei allen raumrelevanten Planungen und
Malnahmen Berticksichtigung finden. Dies betrifft insbesondere die Entwicklung der
Versorgungsinfrastruktur zur Sicherung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Dazu missen die
Fachplanungen im Rahmen ihrer Zustandigkeit die Voraussetzungen schaffen, damit eine
ausreichend gute Versorgung und Betreuung als Haltepunkt fiir die Bevolkerung wirken kann.
Um Haltefaktoren, insbesondere im landlichen Raum, zu stdrken, sind durch die
Fachplanungstrager familienfreundliche, spezifische Losungen zu suchen und regelhaft ein
Demografie- und Familiencheck vor Investitionsentscheidungen durchzufiihren.

Die Anpassung der Schulstandorte an eine ricklaufige Bevdlkerungsentwicklung soll so
erfolgen, dass diese in den zentralen Orten erhalten und entwickelt werden (G19).

In landlichen Regionen mit geringer Einwohnerdichte sollen Grund- und Sekundarschulen auch
bei geringer Auslastung in den Grundzentren bestehen bleiben. Wenn moglich, sollen dariiber
hinaus bestehende Grundschulen auch in anderen Gemeinden oder Ortsteilen von Gemeinden
erhalten bleiben (G20).

Die Schulnetzplanung soll die Kriterien Einzel- und Mehrfachstandorte der jeweiligen
Schulform allgemein sowie die Bevolkerungsdichte, regional differenziert, berticksichtigen
(G21).

Die zentralen Orte im landlichen Raum sind in ihrer Versorgungsfunktion zu starken, um in
Gebieten mit geringer Einwohnerdichte besonders die Versorgung mit Bildungseinrichtungen,
medizinischen Einrichtungen sowie &ffentlichem Personennahverkehr (OPNV) aufrecht zu
erhalten und zu entwickeln (Z 29).
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Oberzentren sind als Standorte hochwertiger spezialisierter Einrichtungen im wirtschaftlichen,
sozialen, kulturellen, wissenschaftlichen und politischen Bereich mit tGberregionaler und zum
Teil landesweiter Bedeutung zu sichern und zu entwickeln (Z 33).

Mittelzentren sind als Standorte fiir gehobene Einrichtungen im wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und politischen Bereich und fiir weitere private Dienstleistungen zu sichern und zu
entwickeln. Sie sind Verkniipfungspunkte der 6ffentlichen Nahverkehrsbedienung und sollen
die Verbindung zum regionalen und tberregionalen Verkehr sichern (Z 34).

Grundzentren sind als Standorte zur Konzentration von Einrichtungen der {berdortlichen
Grundversorgung mit Gitern und Dienstleistungen sowie der gewerblichen Wirtschaft zu
sichern und zu entwickeln. Sie sind in das Netz des o6ffentlichen Personennahverkehrs
einzubinden (Z35).”

Auf der Grundlage der Raumstruktur des Landes Sachsen-Anhalt und der Berechnung der
wirtschaftlichen Tragfahigkeit sowie der Erreichbarkeit der zentralen Orte, werden fiir ihre
Bestimmung u.a. die aufgefiihrten Kriterien zugrunde gelegt:

Tabelle 1: Kriterien fiir die Festlegung der zentralen Orte (Quelle: LEP 2010)

Zentren Einwohner Versorgungeinrichtungen u.a. Erreichbarkeit
Oberzentren >300.000 Universitdten, Hochschulen, Oberste und PKW 60 min,
obere Landesbehdrden, Theater, IC/ ICE- OPNV 90 min
Halt, Universitatskliniken
Mittelzentren  >20.000 bis Gymnasien, Fachschulen, PKW 30 min,
50.000 Verbrauchermirkte, IC/ RE-Halt, OPNV 60 min
Krankenhdauser der Basisversorgung
Grundzentren  >3.000 bis Sekundarschulen, Arztpraxen/ Apotheke, PKW 15 min,
9.000 Gemeindeverwaltung,  OPNV-Anbindung OPNV 30 min
zum Mittelzentrum

Auszug aus dem Regionalen Entwicklungsplan fiir die Planungsregion Magdeburg vom
17.05.2006:

»,Die Planungsregion Magdeburg, ein historischer Siedlungs- und Wirtschaftsraum in der Mitte
Deutschlands, hat einen tiefgreifenden, rasanten Strukturwandel erlebt, der sich auch in
Zukunft fortsetzen wird.

Besonderes Augenmerk der Regionalplanung ist dabei der Entwicklung der Region unter der
Bedingung sinkender Einwohnerzahlen und der fortschreitenden Uberalterung der
Bevolkerung der Region zu widmen, um die Planungen den realen Bedingungen anzupassen.

Die zentralen Orte sind entsprechend ihrer Funktion durch die regionalen und {iberregionalen
Netze zu verbinden.

Die Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur soll darauf ausgerichtet werden, dass der
Bevolkerung in allen Landesteilen in zumutbarer Entfernung die erforderlichen Einrichtungen
bereitgestellt werden, um damit die allgemeinen Lebensbedingungen zu verbessern. Dazu soll
das Netz der sozialen Einrichtungen — schwerpunktmafig in den zentralen Orten —
bedarfsgerecht verbessert und vervollstandigt werden. Die Belange von Wissenschaft, Bildung,
Kinder- und Jugendarbeit sowie der Menschen mit Behinderung sind dabei zu beachten.
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In allen Landesteilen soll auch ein nach Mallgabe der Rechtsgrundlagen zur
Schulentwicklungsplanung ausgewogenes Angebot allgemeiner und beruflicher Bildung,

Weiter- und Fortbildung erhalten bzw. geschaffen werden. ,,

Die zentralortliche Gliederung fur den Landkreis Bérde ist ebenfalls im REP MD (beschlossen am
17.06.2006, am 29.05.2006 genehmigt und am 30.06.2006 bekanntgemacht) erfasst:

Tabelle 2: Zentralértliche Gliederung des Landkreises Bérde (Stand: 2006; Quelle: Regionalen Entwicklungsplan fiir die
Planungsregion Magdeburg vom 17.05.2006)

Zentralortliche Gliederung Zentrale Orte

Oberzentren -

Mittelzentren Haldensleben und Oschersleben
Mittelzentrum mit Teilfunktion -

eines Oberzentrums
Grundzentren Angern, Calvorde,
Groningen, Irxleben,
Volpke, Wefensleben

Wolmirstedt und Wanzleben

Eilsleben, Erxleben,
Langenweddingen,

Flechtingen,
Oebisfelde,

Grundzentrum mit Teilfunktion
eines Mittelzentrums

Neuaufstellung des REP MD

Der Regionale Entwicklungsplan fir die Planungsregion Magdeburg (REP) vom 17.05.2006 wird
gegenwartig neu aufgestellt.

Fir den 3. Entwurf des REP Magdeburg wird derzeit das Beteiligungsverfahren durchgefiihrt,
anschlieRend erfolgten die Auswertungen der Anmerkungen durch die Regionale
Planungsgemeinschaft Magdeburg. Aus diesem Grund kdnnen keine Prognosen (iber das mogliche
Inkrafttreten eines neuen Regionalen Entwicklungsplanes abgegeben werden. Insofern ist der
zurzeit giiltige o.g. REP MD vom 30.06.2006 weiterhin anzuwenden.

Innerhalb des 3. Entwurfes des REP Magdeburg ist mit der Anderung hinsichtlich der Zentralértlichen
Gliederung/Zentrale Orte, wie nachfolgend dargestellt, zu rechnen:

Tabelle 3: Zu erwartende Anderung der zentralértlichen Gliederung des Landkreises Bérde (Quelle: 3. Entwurf des REP

Magdeburg)
Zentralortliche Gliederung Zentrale Orte
Oberzentren -
Mittelzentren Haldensleben und Oschersleben
Mittelzentrum mit Teilfunktion -
eines Oberzentrums
Grundzentren Eilsleben, Groningen, Irxleben, Oebisfelde,

Gemeinsames Grundzentrum in
Funktionsteilung

Wanzleben, Weferlingen, Wolmirstedt
Flechtingen-Calvérde, Rogatz-Colbitz
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1.1.2 Demografie im Landkreis Borde
Bevolkerung

Waren es im Jahr 1985 noch 201.330 Einwohner, so kommt der Landkreis aktuell noch auf 171.522
Einwohner (Stand 30.09.2022). Wahrend im Jahr 1981 die meisten Einwohner im Alter zwischen
25 und 45 Jahre alt waren, befanden sich die meisten Einwohner im Jahr 2020 im Alter zwischen
45 und 65 Jahren. Der demografische Wandel ist auch in der Borde angekommen. Die sinkende
Zahl der Menschen im jlingeren Alter und die gleichzeitig steigende Zahl alterer Menschen,
verschieben den demografischen Rahmen. So lag die Jugendquote im Jahr 1981 bei 48,3 und die
Altenquote bei 27,5. Im Jahr 2019 lag die Jugendquote bereits nur noch bei 29,3 und die
Altenquote dafir bei 41,4. Im Jahr 2021 sind 1.261 Menschen geboren (1990 waren es 2.120) und
2.548 Menschen verstorben (1990 waren es 2.769). Das ergibt ein Geburtendefizit von 1.287
Einwohnern. Wahrend der Wanderungsverlust im Jahr 1990 noch bei 3.783 Menschen lag, so
erzielt die Borde im Jahr 2021 einen Wanderungsgewinn von 837 Menschen. Somit sterben in der
Borde zwar mehr Menschen, als geboren werden, dafir wandern in die Borde mehr Menschen
ein, als sie verlassen.

Tabelle 4: Zu- und Fortziige nach Altersgruppen fiir die Jahre 2020 und 2021(Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-

Anhalt, Stand 2021)

2021

Zu- und Fortziige im Alter von ... bis unter ... Jahren
Kreisfreie Stact, unter 18 | 18-25 |  25-30 | 30 - 50 | 50-65 |65 und mehr
Landkreis, Land Zuziige
Magdeburg 2.366 4973 2603 4.009 873 560
Landkreis Bérde 1126 805 666 2075 551 402
Jerichower Land 526 451 389 1.307 402 299
Salzlandkreis 1117 1.014 757 1.907 649 398
Sachsen-Anhalt 14.205 18.852 11.850 27.051 7.851 4873
2021

Zu- und Fortziige im Alter von ... bis unter ... Jahren
Kreisfreie Stadt, unter 18 [ 18-26 | 25-30 | 30-50 | 50- 65 65 und mehr
Landkreis, Land Fortziige
Magdeburg 2489 3.0587 2622 4401 792 532
Landkreis Borde 647 1.171 531 1.568 465 406
Jerichower Land 387 571 349 952 286 325
Salzlandkreis 867 1.202 725 1.503 527 444
Sachsen-Anhalt 11.260 18.082 11.169 23.302 6.523 5357

Die meisten Zuziige liegen in der Altersgruppe 30 bis 50 Jahre. Die meisten Fortzlige ebenfalls.
Positiv ist die Anzahl der Zuziige der Menschen, die unter 18 Jahre alt sind. Dem gegeniiber stehen
lediglich 647 Fortzilige. Es wandern somit fast doppelt so viele Menschen unter 18 Jahren in den
Landkreis Borde ein, als ihn verlassen. Die meisten Menschen zieht es aus Niedersachsen in die
Borde und umgekehrt.

Geburtenzahlen

Im Landkreis Borde stieg die Geburtenzahl laut Statistischem Landesamt Sachsen-Anhalt von 1.272
Lebendgeborenen im Jahr 2018 auf 1.277 Geburten im Jahr 2019 leicht an. Im Jahr 2020 ist ein
leichter Geburtenriickgang zu verzeichnen. Des Weiteren gab es seit dem Jahr 2020 bis 2021
wieder einen leichten Anstieg von Lebendgeborenen im Landkreis Borde.
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Tabelle 5: Geburtenzahlen im Landkreis Bérde 2018-2021 (Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Stand 2021)

Geschlecht 2018 2019 2020 2021
weiblich 627 637 624 616
mannlich 645 640 634 645
insgesamt 1.272 1.277 1.258 1.261

Die Bevolkerungsentwicklung in der Altersgruppe der 6- bis 18-Jahrigen Madchen und Jungen im
Landkreis Borde ist im Zeitraum 2018 bis 2019 um 253 Kinder/ Jugendliche und von 2019 bis 2021
um 476 Kinder/ Jugendliche gestiegen.

Tabelle 6: Bevélkerungsentwicklung der 6- bis 8-Jidhrigen im Landkreis Bérde 2018-2021 (Quelle: Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt, Stand 2021)

Geschlecht Altersgruppe 2018 2019 2020 2021
weiblich 6 bis unter 10 2.9.66 3.031 3.106 3.204
10 bis unter 15 3.596 3.634 3.662 3.814
15 bis unter 18 1.987 1.983 2.059 2.097
insgesamt 8.549 8.648 8.827 9.115
mannlich 6 bis unter 10 3.068 3.175 3.215 3.276
10 bis unter 15 3.901 3.934 4.019 4.039
15 bis unter 18 2.200 2.214 2.202 2.309
insgesamt 9.169 9.323 9.436 9.624
insgesamt 6 bis unter 10 6.034 6.206 6.321 6.480
10 bis unter 15 7.497 7.568 7.681 7.853
15 bis unter 18 4.187 4.197 4.261 4.406
insgesamt 17.718 17.971 18.263 18.739

In der Regel sollte sich der Bevolkerungsstand mit steigendem Alter verringern, so dass die Darstellung
der Bevolkerungsstruktur einer Pyramide dhnelt. Aktuell ergibt sich aufgrund der demografischen
Entwicklung die Form eines Baumes anstatt einer Pyramide. Die Baumkrone steht fir den gréRten
Anteil in der Bevélkerung, was auf eine Uberalterung in der Gesellschaft hindeutet. Im Landkreis ist die
Altersgruppe der 50- bis 70-Jahrigen am starksten vertreten.

Der prognostizierte Bevolkerungsriickgang wird Auswirkungen auf die Bestandsfahigkeit der
Schulstandorte haben. Fiir Schultrager deren Schulstandorte im mittel- und langfristigen
Planungszeitraum die geforderte MindestgroRe entsprechend den Vorgaben der SEPL-VO 2022 nurim
Grenzbereich erfiillen, besteht dringender Handlungsbedarf.

Bestehende Bildungsgdnge wurden auf ihr Anpassungserfordernis hin geprift. Mogliche Anpassungen,
Erweiterung des Angebotes von Bildungsgdangen oder Abschliisse von Schultragervereinbarungen,
Uber die Gemeinde- und Kreisgrenzen hinaus, wurden ebenfalls geprift.
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Abbildung 2: Altersstruktur im LK Bérde (Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Stand: 2021)
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1.2 Rechtliche Grundlagen
1.2.1 Rechtliche Grundlagen der Schulentwicklungsplanung

Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA)

Fassung vom 09.08.2019 (GVBI. LSA S. 68), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 05. Juli 2023 (GVBI.
LSAS. 362)

Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2022 und die Aufnahme von Schiilern und Bildung in
Anfangsklassen an allgemeinbildenden Schulen (SEPI-VO 2022)

Fassung vom 15.10.2020 (GVBI. LSA S. 607)
Verordnung liber Berufsbildende Schulen (BbS-VO)
Fassung vom 10. Juli 2015, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 17.6.2022 (GVBI. LSA S. 137)
Erganzende Bestimmungen zur Verordnung iiber BbS
Fassung vom 15.07.2021 (SVBI. LSA. 2015, 146, ber. S. 247)
Verordnung liber das Berufsvorbereitungsjahr
Fassung vom 16.06.2017 (GVBI. LSA 2013 S. 374)
Verordnung liber pauschalierte Gastschulbeitrage
Fassung vom 08.03.1994, zuletzt gedndert am 19.03.2002 (GVBI. LSA Nr. 2013 S. 130)
Runderlass des MB iiber regionale und iiberregionale Fachklassen an den BbS
Fassung vom 01.06.2023 (SVBI. LSA Nr. 2023, S. 99)
Runderlass des MK (iber erganzende Regelungen zur Klassenbildung an den BbS
Fassung vom 15.05.2018 (SVBI LSA Nr. 2018 S. 93)
Runderlass des MB iiber die Fachklassenbildung in der dualen Ausbildung an BbS - Fiinfte Anderung
Fassung vom 28.07.2022 (SVBI. LSA 2022, S. 143)
Verwaltungsverfahren zur Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern an den BbS
Runderlass des MB vom 15.5.2018 (SVBI. LSA Nr.7/2018 S. 93)
Satzung des Landkreises Bérde iiber die Schiilerbeférderung
Fassung der Bekanntmachung vom 29.06.2022 (Amtsblatt Nr. 46/16. JG am 20.07.2022)
Nutzungs- und Gebiihrensatzung fiir das Wohnheim der BbS im Landkreis Borde

Fassung der Bekanntmachung vom 20.03.2023 (im Amtsblatt Nr. 21/2023, Jahrgang 17 am 29.03.2023)
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1.2.2. Anforderung an die Schulentwicklungsplanung

Gesetzlicher Auftrag Die Schulentwicklungsplanung soll nach § 22 SchulG LSA die planerischen
Grundlagen fir die Entwicklung eines regional ausgeglichenen und leistungsfahigen
Bildungsangebotes im Land und den Planungsrahmen fiir einen auch langfristigen
zweckentsprechenden Schulbau schaffen. Dies im jeweiligen Planungsgebiet und mithin in Folge fir
das Land Sachsen-Anhalt.

Trager der Schulentwicklungsplanung Der Landkreis Borde stellt den Schulentwicklungsplan fir sein
Gebiet im Benehmen mit der Schulbehérde und den kreisangehdrigen Gemeinden, unter Mitwirkung
der Kreiseltern- und Kreisschilerrate, auf. Zudem sind Stellungnahmen von den Sozialpartnern
(Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande), den Wirtschaftsverbdanden (Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer) und den zustdndigen Arbeitsagenturen einzuholen. Der Schulentwicklungsplan
wird durch Kreistagsbeschluss festgestellt. Die Priifung des Schulentwicklungsplanes erfolgt durch das
Landesschulamt als Genehmigungsbehorde.

Inhalt der Schulentwicklungsplanung Im Schulentwicklungsplan werden der mittel- und langfristige
Schulbedarf sowie die Schulstandorte ausgewiesen.

Die innerhalb der SEPL-VO 2022 formulierten Anforderungen an die Gesamtplanung der SEPL BbS
2024/25 bis 2033/34 unterscheiden sich bzgl. der Anforderungen der bisherigen SEPL-VO 2014
lediglich hinsichtlich des rechnerischen Wertes von Vollzeitschiilereinheiten (von 600 auf 500) einer
BbS. Den Schultrdagern sind die Mindestanforderungen mit Schreiben des Ministeriums fiir Bildung vom
19.01.2023 einschlieBlich der aktualisierten Formblatter Gibermittelt worden. Die Schulbehérde hat
bereits die Formblatter mit den derzeit genehmigten Bildungsgangen je BbS zur Verfligung gestellt. Fir
jeden Schulstandort sind folgende Mindestangaben erforderlich:

1. Darlegung GroRe - auf der Grundlage der Schiilerzahlentwicklung im Gebiet des
der Schule gem. Planungstragers (mittel- und langfristige Prognose)
§ 17 Abs. 1SEPL-VO - anstelle einer eigenen Langfristprognose gem. § 5 Abs. 5 SEPL-VO
2022 2022 kann die zur Verfliigung gestellte Landesprognose des MB fir

offentliche Schulen zugrunde gelegt werden
- tabellarische Darstellung gem. Formblatt

- soweit erforderlich Begriindung fiir Unterschreitung und Darlegung
der MaRnahmen zur Wiedereinhaltung des Richtwertes

2. Bestandsaufnahme - Beschreibung aller von einer Schule genutzten Gebaude in
der BbS gem. § 5 Verbindung mit einer kritischen Analyse des Bauzustandes,
Abs. 3 Nr. 2 SEPL-

- die rdumlichen Kapazitaten und die Auslastung der Kapazitdten im

VO 2022 mittelfristigen Planungszeitraum,

- - Angaben zu den vorhandenen sachlichen Maoglichkeiten des
Sportunterrichts (Sporthalle/ -platz)

- Beschreibung der Profilierung der BbS nach Berufsbereichen,
Schulformen, Bildungsgangen und Praktikumsplatzen

- Sdachliche Sicherstellung des Schulprofils, Darstellung besonderer
Ausstattung (z.B. Werkstatten)

- Darstellung unterschieden nach Berufsschule und vollzeitschulischen
Bildungsgangen
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Beschreibung der
regionalen

Wirtschaftsstruktur
gem. § 5 Abs. 3
Nr. 1 SEPL-VO 2022

Beschreibung der regionalen Wirtschaftsstruktur und Einschatzung
der Entwicklungspotentiale,

Herstellung Zusammenhang zum allgemeinen Ausbildungsverhalten
der jeweiligen Akteure

Angaben zu den
Bildungsgangen
gem. § 5 Abs. 2
i.V.m. §5 Abs. 3
SEPL-VO 2022

Vorgegebenes Formblatt je BbS nach dualen Bildungsgangen und
vollzeitschulischen Bildungsgangen

Erreichbarkeit der
BbS im Landkreis
Borde

Unterbringung auswartiger Schiiler bzgl. Fachklassenregelung
(Statusfachklasse)

Unterbringung
auswartiger
Schiiler

Im Zusammenhang mit der Beschulung regionaler und
Uberregionaler Fachklassen besteht ein Bedarf an Unterbringung
auswartiger Schiler (z. B. Wohnheim, etc.)

- Darstellung der Sicherung der Unterbringung (Beschreibung des
Wohnheimes, Kapazitdt, Auslastung, Bauzustand, Ausstattung
Zimmer, Aufsicht/ Betreuung, Kostenbeitrdge fir Unterkunft,
Verpflegung)

Verfahren: Der Landkreis Borde als Planungstrager stellt vor Ablauf der Flinfjahresfrist (mittelfristige
Schulentwicklungsplanung) den Entwurf zur Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes, unter
Beriicksichtigung der Planungsgrundlagen, auf.

Der Entwurf wird dem Landesschulamt, den kreisangehorigen Gemeinden, den benachbarten
Planungstragern, den Eltern- und Schilervertretungen auf der Ebene des Planungstragers zur
Stellungnahme sowie den zustindigen Arbeitsagenturen, den Sozialpartnern und
Wirtschaftsverbanden zugeleitet. Benachbarte Planungstrdger und die kreisangehorigen Gemeinden
nehmen schriftlich Stellung, erlautern ihre eigenen Planungen und Konzeptionen und begriinden
Anderungsvorschlige. Der Landkreis Bérde hat etwaige Bedenken und Anregungen mit ihnen und mit
dem Ziel der Herstellung des Benehmens zu erértern. Nach dem Beteiligungsverfahren wird der
Schulentwicklungsplan mit dem Landesschulamt erortert.

AnschlieBend erfolgt die Zuleitung des Schulentwicklungsplanes mit Begriindung und den Ergebnissen
der Erérterung (Abwagungsprozess) an den Kreistag zur feststellenden Beschlussfassung. Die Vorlage
des festgestellten Schulentwicklungsplanes hat gegenliber dem Landesschulamt zum 31.01.2023 zu
erfolgen.

bis 30.06.2023 Entwurf des SEPL BbS zur Stellungnahme an das Landesschulamt und die zu
beteiligenden Partner

im Sept. 2023  Zuleitung der abgestimmte Endfassung an das Landesschulamt zur Erorterung

31.12.2023 Vorlage der bestatigten Gesamtplanung SEPL BbS an das Landesschulamt

zum SJ 2024/25 Wirksamkeit des SEPL BbS
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Raumordnerische Anforderungen an die Schulstandorte: Grund-, Mittel- und Oberzentren kdnnen
Schulstandorte fir die Sekundarstufe | sein. Grundzentren mit Teilfunktion eines Mittelzentrums,
Mittel- und Oberzentren kénnen Schulstandorte fir die Sekundarstufe Il sein.

Die Anpassung der Schulstandorte an die Bevolkerungsentwicklung soll so erfolgen, dass die zentralen
Orte in der Regel Schulstandort bleiben oder werden. Schulstandorte sind so zu bestimmen, dass auch
unter Berlicksichtigung der Belange benachbarter Trager der Schulentwicklungsplanung:

1. im Hinblick auf den Unterhaltungs- und Investitionsbedarf die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im Sinne des § 98 Abs. 2 S. 1 des Kommunalverfassungs-
gesetzes eingehalten werden,

2. die regionale Ausgewogenheit des Schulangebotes gewahrleistet werden kann und

3. die Schulwege sich nicht unzumutbar gestalten.

Zumutbarkeit Schulwege Die Schulwege sollen zumutbar gestaltet sein. Das Kultusministerium
(Bildungsministerium) des Landes Sachsen-Anhalt orientiert auf eine Erreichbarkeit der jeweiligen BbS
im Tagespendlerbereich, d. h. Schulwegzeit in eine Richtung innerhalb von etwa 90 Minuten (It.
Schreiben des Kultusministeriums vom 26.02.2015).

Schulwege sind zumutbar, wenn nach § 4 Abs. 5 der Satzung zur Schiilerbeférderung des Landkreises
Borde vom 29.06.2022 nachfolgende Schulwegzeiten in eine Richtung eingehalten werden:

Schiler der Sekundarstufe | 80 Minuten

Schiler im BVJ und BFS 90 Minuten

Nahverkehrsplanung: GemaR § 6 des Gesetzes Uiber den 6ffentlichen Personennahverkehr im Land
Sachsen-Anhalt beschlieRt und veroffentlicht der jeweilige Aufgabentrager einen Nahverkehrsplan.

Der Nahverkehrsplan im Landkreis Borde wurde fir den Zeitraum ab dem Jahr 2017 erstellt. Eine
Ausrichtung des OPNV vorrangig auf den Schiiler- und Ausbildungsverkehr stellt ein logisches Konzept
im landlichen Regionalverkehr dar, weil dieser den malRgeblichen Nachfragepool bildet — 80 % der
beforderten Fahrgéaste sind Schiller oder Auszubildende (siehe NVP Punkt 1). Der Schiilerverkehr bildet
somit das Riickgrat des OPNV in ldndlichen Regionen. Fiir die Entwicklung des OPNV im Landkreis
Borde ist daher die Kenntnis der strukturellen Rahmenbedingungen der Schulentwicklung von
wesentlicher Bedeutung. Die Schulstandorte sind und werden daher Bestandteil der
Nahverkehrsplanung bleiben. Ebenfalls sind die Rahmenbedingungen fiir zumutbare Schulwege
(Beforderungszeiten entsprechend Satzung Schilerverkehr) im Nahverkehrsplan enthalten.
Zusammen mit dem Verkehrsunternehmen des Landkreises erfolgt zum Schuljahresbeginn eine
Fahrplanprifung auf der Basis aktueller Schiilerzahlen, Einzugsgebiete und Stundenplane. Falls
Anderungen notwendig sind, flieRen diese in die Fortschreibung des NVP ein. Die Schiilerbeférderung
kanni.d.R. zumutbar gestaltet werden.

Anforderungen an die Unterrichtsraume

Malstab flr das Vorhalten, der Gestaltung und die Ausstattung von Schulanlagen und Raumen an BbS
bilden die Anforderungen an die Schule als eine Stadtte des Unterrichts und der Erziehung. Auch
padagogische Konzepte und Profilierungen der Schulen sind in der Umsetzung von Raumkonzepten zu
beriicksichtigen. An BbS ist der Bedarf fir den berufsiibergreifenden, fachtheoretischen sowie
fachpraktischen Unterrichtsbereich zu unterscheiden. Die Art, GroRe und Anzahl der notwendigen
Rdume sind nach dem Unterrichtsinhalt, der Anzahl der Unterrichtsstunden, einschlieRlich
Lerngruppenbildung, sowie auf Grund der fiir die Ausbildungsrichtung geltenden Stundentafeln und
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Lehrpldne zu bemessen. Auch die Form der Unterrichtsorganisation (Blockbeschulung,
Tagesunterricht) und die Klassenstiarke wirken sich aus. Die RaumgréRen variieren zwischen 2 m? je
Schiler (Allgemeiner Unterrichtsraum) bis 15 gm je Schiiler (Bauhalle).

1.3 Planungsgrundlagen

Mit der SEPL-VO 2022 wurden die SchulgréBen fir die berufsbildenden Schulen neu geregelt. Demnach
darf die Mindestzahl von Teilzeit- und Vollzeitschillern einer berufsbildenden Schule den
rechnerischen Wert von 500 Vollzeitschiilern nicht unterschreiten. Dabei entsprechen zweieinhalb
Schiler der Berufsschule in Teilzeitbildungsgdangen einem Vollzeitschiiler.

Der Verordnungsgebende sieht keine Ausnahmeregelung bei Unterschreiten dieser Mindestzahl vor.

Mit dem neu normierten Planungsparameter sind die berufsbildenden Schulen in Tragerschaft des
Landkreises Borde bestandssicher.

Der Landkreis Borde als Schultrager der berufsbildenden Schulen gemaf § 65 Abs. 2 S. 1 SchulG LSA ist
somit aufgefordert die Schulentwicklungsplanung fir den Bereich der berufsbildenden Schulen neu
aufzustellen. Das Schulnetz wird durch die Fachschule fir Landwirtschaft in Landestragerschaft und
die Fachschule fiir soziale Berufe in freier Tragerschaft erganzt.

Zielstellung der Planung ist es, nach kritischer Priifung und objektiver Bewertung die Bestandsfahigkeit
der Schulstandorte festzustellen und Schulstandorte in Tragerschaft des Landkreises Borde mittel- und
langfristig eigenstandig zu erhalten.

Materielle Bedingungen fiir die Schulen in Tragerschaft des Landkreises Borde: Im Rahmen der
Erarbeitung des Schulentwicklungsplanes sind durch die Planungstrager u. a. entsprechende
umfassende Bestandserhebungen vorzunehmen (§ 5 Abs. 3 Nr. 2 SEPL-VO 2022). Mithin sind die
materiellen Bedingungen wie die Anzahl, Art und Nutzung der in schulischer Nutzung befindenden
vorhandenen Rdume, Sportanlagen und Flachen z. B. Schulhof an den Schulen im Landkreis Borde
entsprechend darzustellen. Insoweit wird auf die diesbeziiglichen Erfassungen je Schulstandort
verwiesen.

Eigentumsverhaltnisse bzgl. der Schulgebdude, der Schulgrundstiicke und der Schulanlagen fiir die
Schulen in Tragerschaft des Landkreises Borde: Die Schulgebdude, Schulgrundstiicke bzw.
Schulanlagen befinden sich zum Teil im Eigentum des Landkreises Bérde. Die Eigentumsverhaltnisse
flr die Schulen in Tragerschaft des Landkreises Bérde werden nachfolgend je Schulstandort dargestellt.

Schiilerzahlentwicklungen der jeweiligen Schule wird innerhalb dieses Schulentwicklungsplanes
dargestellt.

Statistische Betrachtungen zur Geburtenentwicklung im LK Bérde: Gemafd § 1 SEPL-VO 2022 haben
die Trager der Schulentwicklungsplanung die planerischen Grundlagen fiir ein regional ausgeglichenes
und leistungsfahiges Schulangebot zu schaffen, das gleichzeitig als langfristiger Rahmen fiir den
Schulbau geeignet ist. In bestimmten Fallen ist die Flhrung von Schulen mit entsprechenden
MindestgroRen moglich.

Ist-Stand der Schiilerzahlen im LK Borde fiir das SJ 2022/23: GemaR § 5 Abs. 3 SEPL-VO 2022 sind die
Strukturdaten fiir das Planungsgebiet und eine Bestandsaufnahme des Schulwesens bei der
Erarbeitung des Schulentwicklungsplanes durch den Planungstrager mit heranzuziehen. Die
Schilerzahlen werden je Schulform stichtagsbezogen gemaR der amtlichen Statistik der Schiilerzahlen
Land Sachsen-Anhalt (Schuljahresanfangsstatistik) im November eines jeden Jahres flr das SJ 2022/23
dargestellt.
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GroBe der Schule: Die Mindestzahl von Teilzeit- und Vollzeitschiilern einer berufsbildenden Schule darf
nach § 17 Abs. 1 SEPL-VO 2022 den rechnerischen Wert von 500 Vollzeitschiilern nicht unterschreiten.
Dabei entsprechen 2,5 Schiiler der Berufsschule in Teilzeitbildungsgdangen einem Vollzeitschiler. Die
zu erwartende zuklnftige Anzahl der Schiiler ist auf der Grundlage der prozentualen Entwicklung der
Landesprognose (7. RBP des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt flr die Jahre 2019 - 2035,
Stand: 12.08.2021) zu berechnen. Alternativ kann auf eigene statistische Erhebungen zuriickgegriffen
werden, wenn diese plausibel und nachvollziehbar dargestellt werden kénnen. Die 7. RBP wurde vom
Statistischen Landesamt im Auftrag des Ministeriums flr Landesentwicklung und Verkehr und nach
Ressortabstimmung im Interministeriellen Arbeitskreis Raumordnung, Landesentwicklung und
Finanzen (IMA ROLF) berechnet. Auf der Basis der Jahre 2017 bis 2019 wurden die Annahmen
getroffen. Mit Kabinettsbeschluss vom 15. Juni 2021 wurde die 7. RBP zur einheitlichen
Planungsgrundlage fir alle Landesbehorden erklart (Quelle: https://demografie.sachsen-
anhalt.de/daten-und-konzepte/bevoelkerungsprognose/).

1.4 Vorhalten von Bildungsgéngen

Nach § 64 SchulG LSA haben die Schultrager das Schulangebot und die Schulanlagen im erforderlichen
Umfang vorzuhalten, mit der notwendigen Einrichtung auszustatten und ordnungsgemall zu
unterhalten sowie unter Berlicksichtigung der Ziele der Schulentwicklungsplanung aufzuheben oder
einzuschranken. Zu den erforderlichen Schulanlagen der Schulen mit Gberregionalem Einzugsbereich
kénnen auch Schilerwohnheime gehéren, wenn der Bedarf von der Schulbehérde im Einvernehmen
mit dem Schultrager festgestellt ist.

1.5 Beantragung neuer Bildungsgange

Die Beantragung der Einrichtung neuer Bildungsgéange ab dem SJ 2024/25 erfolgt mit der Aufstellung
der neuen Gesamtschulentwicklungsplanung und deren Fortschreibung mit Kreistagsbeschluss. Die
Antrage sind fristgerecht bis 31.12.2023 bzw. jahrlich bis 01.03. beim Landesschulamt zur Priifung und
Entscheidung vollstandig einzureichen. Fir die Beantragung von Bildungsgiangen ist die exakte
Bezeichnung nach BbS-VO zu verwenden. Dem Antrag sind Nachweise (ber die sachlichen und
personellen Bedingungen sowie (iber die raumliche Absicherung beizufiigen. Der Bedarfsnachweis
erfolgt u.a. durch Schiilerzahlen.

Antragsteller und Planungstrdager der SEPL ist der Landkreis Borde als Schultrdger der BbS in
Haldensleben und der BbS in Oschersleben.

1.6 Statusklassen an den BbS im Land Sachsen-Anhalt

Die Bildung von Klassen nach Sonderregelung im Fachklassenerlass ist an die Genehmigung des
jeweiligen Bildungsganges gebunden.

Linderiibergreifende Fachklassen sind Fachklassen, die in der jeweils aktuellen Beilage zur
,Rahmenvereinbarung liber die Bildung landertibergreifender Fachklassen fir Schuler/Schiilerinnen in
anerkannten Ausbildungsberufen mit geringer Zahl Auszubildender” gemalR Beschluss der
Kultusministerkonferenz (KMK) vom 26.1.1984 aufgenommen sind oder durch bilaterale
Landervereinbarungen zu Stande kommen gemal Beschluss der KMK vom 26.1.1984*,

Landesfachklassen werden nur an einem Schulstandort in Sachsen-Anhalt eingerichtet.
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Regionen iibergreifende Fachklassen werden fiir den nordlichen und siidlichen Bereich des Landes
Sachsen-Anhalt gebildet.

Der Bereich Nord umfasst:

Altmarkkreis Salzwedel, Landkreis Stendal, Landkreis Borde, Landkreis Harz, Landkreis
Jerichower Land, Salzlandkreis und die kreisfreie Stadt Magdeburg.

Der Bereich Siid umfasst:

Landkreis Anhalt-Bitterfeld, Burgenlandkreis, Landkreis Mansfeld-Stidharz, Saalekreis,
Landkreis Wittenberg, die kreisfreie Stadt Dessau-Rol3lau und die kreisfreie Stadt Halle (Saale).

Regionalfachklassen werden fiir einzelne Regionen gebildet. Zur Starkung des landlichen Raumes
werden auch Regionalfachklassen nur fir einzelne Zustandigkeitsbereiche der Schultrager zugelassen,
die mit einem Sternchen (*) gekennzeichnet sind.

Zur Qualitatssicherung der Ausbildung sind in der Regel reine Fachklassen ab dem ersten
Ausbildungsjahr mit Blockunterricht zu bilden. In Abhéangigkeit der Schilerzahlen kénnen
Landeriibergreifende Fachklassen (LUFK), Landesfachklassen (LFK), Regionen (ibergreifende
Fachklassen (RUFK) und Regionalfachklassen (RFK) gebildet werden.

Sofern an einem Standort in einem genehmigten Bildungsgang mindestens 20 Schiiler aus dem
Zustandigkeitsbereich des Schultragers in der zustandigen Schule aufgenommen werden kénnen, kann
unabhangig von den LFK oder RFK am Standort des Schultrdgers eine Klasse gebildet werden. Im
Rahmen der am Schulstandort genehmigten Bildungsgange und zur Starkung der dualen Ausbildung in
der Region gelten abweichend von § 2 Abs. 1 der Verordnung zur Klassenbildung und zur Aufnahme
an den berufsbildenden Schulen die nachfolgend aufgefiihrten Festlegungen fiir eine Klassenbildung
im ersten Ausbildungsjahr:

LUFK 8 Schiiler, LFK 10 Schiiler, RFK 12 Schiiler, RFK* 12 Schiiler

Die ausgewiesenen Statusklassen haben Vorrang bei der Klassenbildung vor einer RFK*.
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Landkreise und kreisfreie Stadte von Sachsen-Anhalt mit
Statusklassen

7+1 RFK

1 LUFK
12 AFK

1 LOFK
2LFK
743 RFK

3LFK
5+4 RFK

1LFK N
1041 RFK

Abbildung 3: Statusklassenerlass (Quelle: Ministerium fiir Bildung Sachsen-Anhalt, Stand Juni 2022)
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Bildungsbereiche an den BbS im Land Sachsen-Anhalt

Anzahl der Schiiler in den Fachbereichen der Berufsschulen

TArendsee (Altmark)
Altrrark)

" Havelberg

Osterburg

Altmark)

tingen

ybisfelde Benthin

(starwieck

Nienburg
(Saale
A\ /Bernburg

(Saale)

QObegharz
am Brocken

BadT

Shamichen s
Schmiedebero

00) 197

_/\_\/u Kor e

Gerbstadt

estausee

Labg) i Zorbig;

Waetting

LAY

dlh
Zianstelder m]nmﬂm e I a Ea,rm
[ (! ETE || mE | A g

Y RV eikenfels
7 st Unst :
A NaumbUIg tiohenmalsel

Pe

(250 (Saale)
y 7
L)
L2} V.
= ‘ ' B-U
" [ 180 ['u
" Zeitz )/ bt
A 2
Liineburg ) i 2
Neuruppin Anzahl Sch_("er e g e : BILDUNG B
- 0 Berufsbereich AGR | Agrarwirtschat HIE | Homechnk W
ranienburgQ
ey i BTE Bautechnik ITE Informationstechnik P 4
XCelle' . Stendaldfl Falkenseo SNt ] keine s l‘; ; - = "b"" ”:P“ — Anzahl Schiiler je
rucktechn Labor- und Prozesste
: p| 0] <20 Berufsschule und [
Brandenbure EHW | Emdnrung und MT | Medientechnik Fachrrichtung o
Hannover der Have B <50 il WTE | Metaltechnik o
) = alite & A : °
Hlldeshelr" ETE Elextrotechnik A{nth{r Irl‘ormallonstechmk und -°
Min: 823 . 0BB Ohne Berufsbereich Digitalisierung / Amt fOr Bildung o
Y - < B <=200 FRO Farbtechnk, Raumgestaliung (Sonstige) 05.05.2023
" Max: 2892 und Oberfiachentechnik A i ‘2
Gollmgen ; Hoye B <=500 FzT Fahrzeugtechnik =i Socepecegod Matstab: 1:750.000 (O]
SO, Le|pz|g TGL Tetittechnik und Gestaltung E
S j GPK | Gesundnet. P ‘ einschy, Leder u, Mode
g > Dre sde . >500 ol el (SR s ©LVermGeo LSA, 2023 /A18-18485 5
We Rmm 15\ ) wiv Wirtschatt und Verwalftung © Bundesamt fur Kartographie und c
L ’ 2 Freiberg® QO Gesamtanzahl Schuler Geodasie (2023)
.l Weimar™ > EL &0 /'™ htps 0's gx.geodaterzentrum.defweb_public/ @©
- 2 Pk I, Datenquelien_TopPhis_Open_05052023 pdf e

31




Berufsbereich Bautechnik an den BbS im Land Sachsen-Anhalt

Anzahl der Schiiler in den Berufsschulen im Berufsbereich Bautechnik
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Berufsbereich Metalltechnik an den BbS im Land Sachsen-Anhalt

Anzahl der Schiiler in den Berufsschulen im Berufsbereich Metalltechnik Sy
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Berufsbereich Wirtschaft und Verwaltung an den BbS im Land Sachsen-Anhalt

Anzahl der Schiiler in den Berufsschulen im Berufsbereich Wirtschaft und Verwaltung
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2 Regionale Wirtschaftsstruktur

2.1 Beschreibung der regionalen Wirtschaftsstruktur und Einschatzung von
Entwicklungstendenzen

Der Landkreis Borde, durch Fusion am 01. Juli 2007 entstanden, hat sich von einer landwirtschaftlich
gepragten Region hinaus, auch zu einem nachhaltigen Industriestandort entwickelt. Eine
hervorragende Infrastruktur, verlassliche Partner und lohnende Netzwerke, die Ndhe zu den
Technologiezentren Magdeburg und Braunschweig, Wirtschaftszweige mit (berregionaler
Bedeutung, ein gesundes, mittelstidndisches Branchenumfeld und eine soziale Infrastruktur mit
wertvollen Bildungsmoglichkeiten, Sport-, Kultur- und Tourismusangeboten sind eindrucksvolle
Starken der Borde.

Der Landkreis Borde bietet eine hervorragende Infrastruktur und zeichnet sich durch seine gute
Verkehrsanbindung aus. Die Wege zu Autobahnen und BundesstraRen sind kurz. AuBerdem verfigt
der Landkreis Uber moderne Schienenwege. Die Bundesautobahnen Al14 und A2 sowie das
WasserstraRenkreuz verstarken diese verkehrstechnischen Vorteile. Weitere Vorzlge die der
Landkreis Borde als Standort bietet, sind der Mittellandkanal, der 6ffentliche Hafen in Haldensleben
und die Umschlagplatze Vahldorf und Bilstringen.

Die Region verfligt zudem Uber engagierte und gut ausgebildete Fachleute — ein Standortvorteil, den
die Unternehmen vor Ort schatzen. Zur breit gefacherten Bildungs- und Weiterbildungsinfrastruktur
gehoren neben den allgemeinbildenden Schulen die berufsbildenden Schulen, mit ihren engen
Kontakten zur Wirtschaft. Das vielseitige Hochschulangebot vor der ,Haustir” mit unterschiedlichen
Lehr- und Forschungsschwerpunkten bietet den Unternehmen hervorragende Maoglichkeiten,
Nachwuchskrafte zu gewinnen und den Wissenstransfer zwischen Universitaten, Hochschulen und
Wirtschaft starker zu nutzen.

Nicht nur als Wohnort ist der Landkreis gefragt. Auch Unternehmen wird ein attraktives Umfeld
geboten. So halten die Kommunen ein qualitativ wie quantitativ hochwertiges
Gewerbeflachenangebot vor. Die preisglinstigen Gewerbeflachen, die als Industrie- oder
Gewerbegebiete ausgewiesen sind, bilden hierbei eine hervorragende Basis.

Die groRten Arbeitgeber im Landkreis sind die Hermes Fulfilment GmbH, ein Logistikunternehmen in
Haldensleben sowie die K+S Minerals & Agriculture GmbH, der Kalibergbau in Zielitz. Als Zeichen der
dynamischen Entwicklung dieser Wirtschaftsregion stehen auch die erfolgreichen Ansiedlungen der
Salutas Pharma GmbH in Barleben (Pharmaindustrie), die IFA Holding GmbH in Haldensleben
(Automobilzulieferindustrie), die Median Klinik in Flechtingen (Gesundheitswesen), das
Logistikunternehmen EDEKA in Meitzendorf, Laempe und Mdssner (Maschinen- und Anlagenbau)
sowie das Armaturenwerk Hotensleben GmbH in Hétensleben (Herstellung von Edelstahlarmaturen).

Verlassliche wirtschaftliche Partner sind dariiber hinaus alle kleinen und mittelstdndischen Betriebe.

Gewachsene Wirtschaftszweige mit (iberregionaler Bedeutung sind der Maschinen- und
Armaturenbau, die Metallverarbeitende- und Elektroindustrie, speziell die Pumpenindustrie, die
pharmazeutische Industrie, die Glas-, Keramik- und Baustoffindustrie. Alle diese Wirtschaftszweige
bedirfen auch Fachkrafte aus dem Bereich Wirtschaft und Verwaltung sowie der Lagerwirtschaft
und dem Handel.
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Die Nahe zu den Technologiezentren Magdeburg und Braunschweig mit ihren wissenschaftlichen
Einrichtungen und deren Schnittstelle zu den groBen Automobilherstellern machen den Standort
auch fir technologisch orientierte Unternehmen und Automobilzulieferer interessant.

Die Lage des Landkreises Borde zwischen den Oberzentren Magdeburg, Hannover und Berlin und die
damit verbundene relative Marktnahe, die schnelle Schaffung von Industrie- und Gewerbegebieten,
glnstige Bodenpreise, kurze und unternehmensnahe Bearbeitung sowie qualifiziertes
Arbeitskraftepotential sind fiir zahlreiche Unternehmen ausschlaggebende Faktoren, um an diesem
Standort zu investieren.

Zahlreiche Neuansiedlungen in den vergangenen Jahren kiinden eindrucksvoll von diesen positiven
Standortmerkmalen. Sie fihrten zu einem intensiven Strukturwandel im Landkreis Borde.

Die Arbeitslosenquote liegt mit 5,0 % wesentlich unter dem Landesdurchschnitt von 7,3 % und knapp
unter dem Bundesdurchschnitt, der eine Quote von 5,4 % aufweist — sicherlich auch ein Indiz fur die
Qualitat der Ausbildung, die die verschiedenen Einrichtungen, Organisationen und Institute anbieten.
Im Monat Dezember 2022 betrug die Anzahl der Arbeitslosen im Landkreis Borde 4.489, in Sachsen-
Anhalt lag sie bei 81.093.

Kreisflache (Stand 2021)

Der Landkreis Borde ist nach Stendal der zweitgroSte Landkreis in Sachsen-Anhalt. Das Bundesland
Saarland ist nur 100 km?groRer als der Landkreis Borde.

2367,22 km?, davon:

o als Industrie- und Gewerbeflidche 29,26 km?

o Landwirtschaftsflachen 1467,96 km?

o Waldflachen 438,25 km?

o Wasserflichen 36,75 km?

o durchschnittliche Ausdehnung Nord-Siid 59 km und Ost-West 56 km

o diagonale Ausdehnung nordwest-siidost 73 km und nordost-siidwest 70 km

Verkehrsanbindungen

StralRen und WasserstraRen:

o Bundesautobahnen A2undA14/97 km

o BundesstraRen B 1;71; 81; 180; 188; 189; 245; 245a; 246; 246a, rund 290 km
o LandesstraBBen 452 km

o KreisstraBen 71 Briickenbauwerke Baulast Landkreis iber 2 m, rund 589 km
o Schiffbare Elbe 17 km

o Mittellandkanal 63 km

Anbindungen Schienenverkehr:

Mit einem gut ausgebauten Schienennetz sind bedeutende Handelszentren Deutschlands zligig
erreichbar. Zu den wichtigen Bahnstrecken gehéren folgende Verbindungen:

Berlin — Stendal — Oebisfelde — Wolfsburg

Magdeburg — Haldensleben — Oebisfelde — Wolfsburg
Magdeburg — Oschersleben — Halberstadt
Magdeburg — Stendal — Wittenberg — Hamburg
Magdeburg — Helmstedt — Hannover

O O O O O
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Halberstadt

Halle (Saale) \

Leipzig

Abbildung 5 Verkehrsanbindung (einschliefSlich Neubau A14)

38



2.2 SchlUsselbranchen und Niederlassungen

Niederlassungen nach Wirtschaftsabschnitten 2020

Kreisfreie Stadt, Landkreis, Land

Magdeburg
Borde
Jerichower Land
Salzlandkreis
Sachsen-Anhalt

Niederlassungen insgesamt
8.880

5.700

3.307

6.402

78.441

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Stand 2020

Agrarwirtschaft

Der Bauernverband “Bérde”
e.V. ist mit seinen 255
Mitgliedern der
bedeutendste
Regionalverband im
Bauernverband Sachsen-
Anhalt

Automotive

Bergbau

,Einer der bedeutendsten
Arbeitgeber in der Region.”

Starken

ANENEN

v

1467,96 km? landwirtschaftlich genutzte Flache

546 landwirtschaftliche Betriebe

Hauptanbaukulturen sind Getreide, Raps, Mais,
Zuckerriiben und Kartoffeln

Borde-Landwirtschaft ist bedeutender Wirtschaftsfaktor

Unternehmen

v

v

Starken

v

v
v
v

Borde Vita GmbH, Wanzleben (Lagerung, Aufbereitung,
Vermarktung)

Tonkens Agrar AG, Kroppenstedt (Milchproduktion, Anbau
von Getreide, Kartoffeln, Mais und Zwiebeln)

zentrale Lage zwischen den Automobilstadten Wolfsburg
und Leipzig

gut ausgebildete Fachkrafte

moderne Produktionstechnik

lange Tradition in der Region

Unternehmen

v
v
v

Starken

ASENENEN

Ackermann Fahrzeugbau GmbH, Oschersleben
Carcoustics Haldensleben GmbH, Haldensleben
IFA Holding GmbH, Haldenselben

lange Tradition im Bergbau

hervorragende logistische Lage

motivierte Arbeitskrafte

natirliche Vorkommen an Kalisalz, Hartgestein,
hochwertigen Quarzsanden

Unternehmen

v

K+S Minerals and Agriculture GmbH, Zielitz (Abbau von
Kalium und Magnesiumprodukten zur Herstellung von
Dingemitteln)
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Glas-, Keramik- und
Baustoffindustrie

Logistikunternehmen,
Lagerhaltung, Transport

Maschinen- und
Anlagenbau, Herstellung
von Pumpen und
hydraulischen Anlagen

Starken

AN

moderne Produktionsmethoden

reiches Vorkommen an Bodenschatzen

optimale Anbindung an den Mittellandkanal, der sowohl als
Transportweg als auch als Reservoir fir Kihlwasser dient

Unternehmen

v

v

v

Starken

v
v
v
v

Dachziegelwerke Nelskamp GmbH, Groll Ammensleben,
(Herstellung von Dachziegeln)

Euroglas GmbH, Euroglas AG, Haldensleben und Silzetal
(Herstellung von Flachglas)

Geberit Keramik GmbH, Haldensleben, (Herstellung
keramischer Erzeugnisse)

Rockwool Mineralwolle GmbH, Flechtingen (Herstellung von
Dammstoffen)

glinstige Grundstickspreise

gute Anbindung an Strallen-, Schienen- und Wasserwegen
stark entwickelter Zweig

moderne Technik

Unternehmen

AN NI N N N N Y N NN

Starken

<

AN

AGRAVIS Ost GmbH & Co.KG, Biilstringen

ALDI Zentrallager, Barleben

Amazon, Sulzetal

DHL Paketzentrum, Silzetal (Fracht- und Briefzentrum)
EDEKA Logistikstandort, Sulzetal

Fiege HealthCare Logistik GmbH, Barleben

Hellmann Worldwide Logistics, Silzetal

Hermes Fulfilment GmbH, Haldensleben

Hovelmann Logistik GmbH & Co.KG, Haldensleben
Walter Koops, Siilzetal

neben der Nahrungs- und Genussmittelindustrie der
starkste Wirtschaftszweig im Kreis

lange Tradition

moderne Produktionsanlagen

moderne Ausriistungen

hoch qualifizierte Arbeitskrafte

Unternehmen

v

Hartmut Hesse Hydraulik GmbH Co. KG, Seehausen
(Produktion von hydraulischen Anlagen und Hebetechnik)
Nani Verladetechnik GmbH & Co.KG, Eilsleben
(Verladetechnik)

oddesse Pumpen und Motorenfabrik GmbH, Oschersleben
Leampe Mdossner Sinto GmbH, Barleben (Maschinenbau,
Kernfertigung)
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Nahrungs- und Genussmittel

,beschdftigungs- und
umsatzstdrkste Branche im
Kreis”

Pharmazeutische/
Chemische Industrie

,Die Chemische Industrie
erwirtschaftet mehr als ein
Drittel vom Gesamtumsatz
des verarbeitenden
Gewerbes im Norden des
Landkreises.”

Starken

ASANENENENEN

hervorragende Boden (Magdeburger Borde)
klares, sauberes Wasser

lange Traditionen

Ausfuhr weltweit

qualifiziertes Personal

gute Infrastruktur

Unternehmen

v

v

Starken

v
v
v

Agrarfrost GmbH Co. KG, Oschersleben (Herstellung von
Tiefkihl- Kartoffelspezialitditen u. Pommes frites und
Wedges)

Bodeta SiRwaren GmbH Oschersleben (Produktion von
SiRwaren)

Borde Kase GmbH Vahldorf (Herstellung und Veredlung
hochwertiger Kasespezialitaten)

Feinkostwerke Homann GmbH & Co. KG Rogitz
(Produktion von Ketchup, Saucen, Mayonnaisen,
Margarine und Fette)

Harry-Brot GmbH — GroRbackerei, Stlzetal (Produktion von
Brot und Brotchen, Tiefkiihlbackwaren)

Nordzucker AG, Klein Wanzleben (Produktion von Zucker)
Refresco Deutschland GmbH, Calvorde (Herstellung von
Fruchtsaft)

Schéafers Backwaren GmbH, Silzetal (Herstellung von
Backwaren)

Schnelle Genehmigungsverfahren
Hoch qualifizierte Fachkréafte
Hohes Forschungs- und Entwicklungspotential

Unternehmen

v" Salutas Pharma GmbH, Barleben (Entwicklung und

Fertigung von Pharmazeutika)

v' Vélpker Spezialprodukte GmbH, Vélpke (Entwicklung und

Fertigung von Erzeugnissen aus Montan- bzw.
Naturharzen, Gerbstoffe fir die Lederherstellung)
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Bedeutende Wirtschaftsstandorte im Landkreis Borde
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3 Berufshildende Schulen in Tragerschaft des Landkreises Borde

§ 9 SchulG LSA: Die berufsbildenden Schulen vermitteln berufliche Bildungsinhalte und erweitern die
erworbene allgemeine Bildung. Sie verleihen berufsbildende oder allgemeinbildende Abschlisse und
Berechtigungen. Die berufsbildenden Schulen beteiligen sich an Aufgaben der beruflichen Fort- und
Weiterbildung. Die Berufsschule hat im Rahmen des dualen Systems der Berufsausbildung die
Aufgabe, die Schiler beruflich zu bilden und zu erziehen. Dabei werden die Anforderungen der
betrieblichen Ausbildung und der Berufsausiibung bericksichtigt. An einer Berufsschule werden
grundsatzlich Fachklassen fir einen Ausbildungsberuf gebildet; ausnahmsweise diirfen auch
Fachklassen fiir verwandte Ausbildungsberufe gebildet werden. Der Unterricht wird im Regelfall in
Form von Teilzeit- oder Vollzeitunterricht in zusammenhdngenden Teilabschnitten erteilt. Dem
Schulbesuch kann ein Berufsvorbereitungsjahr mit Vollzeitunterricht vorausgehen.

In der ein- und mehrjahrigen Berufsfachschule werden die Schiiler nach Maligabe ihrer schulischen
Abschlisse in einen oder mehrere Berufe eingefiihrt oder fir einen Beruf ausgebildet. In der
Berufsfachschule erwerben die Schiler auch schulische Abschlisse, die sie befdhigen, nach MalRgabe
dieser Abschlisse ihren Bildungsweg in anderen Schulen der Sekundarstufe Il fortzusetzen.

In der Fachschule werden Schiller nach Maligabe ihrer schulischen Abschliisse nach einer
Berufsausbildung oder einer ausreichenden einschlagigen praktischen Berufstatigkeit mit dem Ziel
unterrichtet, ihnen eine vertiefte berufliche Weiterbildung zu vermitteln. In der Fachschule erwerben
die Schiler auch schulische Abschliisse, die sie befdhigen, nach MaRgabe dieser Abschlisse ihren
Bildungsweg in anderen Schulen in der Sekundarstufe Il oder an einer Fachhochschule fortzusetzen.

In der Fachoberschule werden Schiiler nach MaRgabe ihrer schulischen Abschliisse entweder ohne
Berufsausbildung in den Schuljahrgingen 11 und 12 oder nach einer Berufsausbildung im
Schuljahrgang 12 unterrichtet. Die Fachoberschule ermoglicht den Schiler eine fachliche
Schwerpunktbildung, die sie befahigt, ihren Bildungsweg an einer Fachhochschule fortzusetzen.

Im Beruflichen Gymnasium werden Schiiler nach Maligabe ihrer Abschliisse in drei Schuljahrgdangen
unterrichtet. Es vermittelt seinen Schiiler eine vertiefte allgemeine Bildung mit berufsbezogenen
Schwerpunkten, die sie befdhigt, ihren Bildungsweg an einer Hochschule fortzusetzen. Das Berufliche
Gymnasium schlief$t mit der Abiturprifung ab. Die oberste Schulbehdrde legt fest, in welchen Fachern
schriftliche Priifungen mit zentral gestellten Aufgaben durchgefiihrt werden.

Blended-Learning: Das Landesmodellprojekt wird an der BbS Oschersleben des Landkreises Bérde im
Bildungsgang Elektroniker fiir Betriebstechnik und an den BbS Haldensleben des Landkreises Bérde im
Bildungsgang Industriekaufmann/ -frau erprobt. Die Erprobungsphase beginnt mit dem zweiten
Schulhalbjahr 2022/23 und endet zum 30.06.2024.

Mit der seitens des Bildungsministeriums beabsichtigten Dezentralisierung stark frequentierter
Bildungsgange, dies im Sinne der wohnortnahen Beschulung, ist kontrar zu bisherigen Bestrebungen
des MB zur Zentralisierung, mit Verpflichtung zum Vorhalten von Wohnheimen. Die Bestandsfihigkeit
der BbS im Landkreis Borde steht damit in Abhangigkeit des Anwahlverhaltens. Damit werden die
Klassenbildungen der Bildungsgange, die an mehreren Standorten vorgehalten werden, problematisch
(nicht bei Statusklassen). Dem Schultrager wird somit die Planungssicherheit genommen. Der
Landkreis Borde musste in der Vergangenheit bereits Klassen abgeben, weil anderen BbS die
Einrichtung der entsprechenden Bildungsgdnge genehmigt wurde, obwohl die erforderliche
Schilerzahl letztlich nicht erreicht wurde.
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Mit der Einrichtung des Bildungsganges Verwaltungsfachangestellte an der BbS Burg im Jerichower
Land verringerte sich somit die Schiilerzahl an der BbS Haldensleben. Die Schiler mit
Ausbildungsbetrieb im Jerichower Land (Ausbildungsortprinzip) lag unterhalb der fiir Beantragung der
Einrichtung eines neuen Bildungsganges erforderlichen Schiilerzahl.

Die Bildungsgédnge Fachkraft fir Lagerlogistik und Fachlagerist werden an den BbS in Oschersleben
vorgehalten. Klassen mussten an die BbS in Stendal abgegeben werden. Der Landkreis Bérde musste
bspw. im SJ 2021/22 im Bereich der dualen Ausbildungsberufe 813 Schiiler und im Bereich der
vollzeitschulischen Ausbildung 233 Schiiler an auswartigen BbS beschulen, weil die Bildungsgdnge an
keiner BbS im Landkreis Bérde vorgehalten werden. Die Beantragung der Einrichtung von weiteren
Bildungsgangen an den BbS im Landkreis Borde (u.a. GroR- und AulRenhandelskaufleute) war in der
Vergangenheit wenig erfolgreich.

Der Landkreis Borde als Flachenlandkreis und Schul- und Planungstrager sucht nach wie vor nach
Wegen die BbS in Haldensleben und die BbS in Oschersleben als jeweils eigenstandige bestandsichere
BbS-Standorte langfristig zu erhalten und ein bedarfsorientiertes Bildungsangebot vorzuhalten.

Aus wirtschaftlichen Gesichtspunkten ist auf Dauer gegeniber den politischen Gremien des
Landkreises nicht zu rechtfertigen, fur Bildungsgange, die von der Schiilerzahl und von den personellen
sowie sdchlichen Voraussetzungen am eigenen Standort gefiihrt werden kénnten, Gastschulbeitrage
in nicht unerheblichen Umfang zu leisten.

Grundsatzlich lasst sich Gber die Schiilerzahlentwicklung im Landkreis Borde festhalten, dass sich seit
den Schuljahren 2015/16 die Schilerzahlen stetig verringerten. Mit der Beantragung der Einrichtung
neuer Bildungsgdnge an den BbS in Haldensleben und in Oschersleben kénnen die Schilerzahlen
stabilisiert werden.

Schiilerzahlentwicklung der BbS in Tragerschaft des Landkreises Borde
Schuljahre 2015/16 -2022/23
foe] 2] ~ ~ -t
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Abbildung 6: Schiilerzahlen BbS 2015-2024 im Landkreis Bérde (eigene Darstellung)
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3.1 Berufsschulstandorte (grafische Darstellung)

Amt fiir Informationstechnik und

Berufsbildende- und Fachschulen Digitalisierung / Amt fur Bildung
im Schuljahr 2022/23 Stand: 29.032023

© GeoBasis-DE /BKG 2021 Landkreis
© LVermGeo LSA, 2021 /A18-18485 Borde
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3.2 Profilierung (IST)

Bildungsgange in Teilzeit im Landkreis Bérde

BbSHDL | Bbsoc Block-/ Tages- Klassenbildung/ -teilung
beschulun - =
Schulform i ) b 2 aufei g FK Mindest-SZ |Hbchst-
Ausbildungsjahr (= " | Einzugsbereich : : Sz Bemerkungen
folgendeTage od. |Status Ausbildungsjahr
. . angrenzendem
Berufsbereich | Berufsgruppe Berufsbezeichnung 1 2. |3.-4.] 1. 2. |3.-4. 9 1. 2. 3.
Wochenende
Gartner, RUFK |SAW, SDL, BK, HZ,
FR Garten- und Landschaftsbau X X X HDL | HDL | HDL B Nord |[JL, SLK, MD 12 10 X 29730
Gartenbau
Agrarwirtschaft ; i
9 Gartenbauwerker (integrative x | x | x [HOL |HDL | HOL BK 12 Behindertenausbildungsberuf
Beschulung mit Gértner)
sonstiger . RUFK |SAW, SDL, BK, Hz,
Einzelberut |1t X | X [ X |HpL]HDLHOL B Nord _|JL, SLK, MD 1210 x | 20
Maurer’ oC oC oC X X X B RFK |BK, HZ, JL, MD, SLK | 12 10 X 29/30
Hochbaufacharbeiter, oc|oc| - | x| x| - RFK [BK,HZ JL,MD,SLK| 12 | 10 | x | 29/30
SP Maurerarbeiten
Bautechnik Bauausfiihrung | |Hochbaufachwerker OC | OC | OC X X T 12 Behindertenausbildungsberuf
Trockenbaumonteur OC | OC | OC X X B LFK [ST 12 ab SJ 2023/24 neu in ST
Fachpraktiker fir Hochbau
(integrative Beschulung mit OC | OC | OoC X X X B 12 Behindertenausbildungsberuf
Hochbaufacharbeiter)
Elektroniker,
FR Energie- und Gebaudetechnik | OC | 9 | O | * | ¥ | X B RPKIBK L R I M
i ik |Elektroniker fir Betriebstechnik OC | OC | OoC X X X B RFK 12 10 X 29/30 |[Blended Learnin
Elektrotechnik Elektrotechnik BK, HZ, SAW, SDL, 9
SLK
Industrieelektriker fur Betriebstechnik [ OC | OC | OC X X X B RFK
Wiederaufnahme
Sonderregelung fir beide BbS
Fahrzeug- . |Kraftfahrzeugmechatroniker, HDL+OC (RFK sofern
technik Fahrzeugtechnik SP Personenkraftwagentechnik X x x X X X B RFK - |BK 12 10 X 29/30 Klassenbildung zustande
kommt) im FKIErl. Mit SEPL
2024/25 ff. begehrt
Abbildung 7: Bildungsgdnge in Teilzeit, Stand 09.10.2023
Legende: 1 gemeinsame Beschulungsméglichkeit HDL BbS Haldensleben oC BbS Oschersleben SP Schwerpunkt
AJ Ausbildungsjahr MK  Mischklasse RB Regionalbereich Sz Schilerzahl
FK Fachklassen LFK Landesfachklasse RFK  Regionalfachklasse /B Tages-/ Blockbeschulung
FR Fachrichtung LUFK Landeribergreifende Fachklasse RUFK  Regionenlbergreifende Fachklassen
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BbS HDL BbS OC Block-/ Tages- Klassenbildung/ -teilung
beschulun . =
Schulform ) ) b 2 aufei g FK Mindest-SZ  |Hochst-
Ausbildungsjahr ([l P eliGhEe - " | Einzugsbereich : : SZ Bemerkungen
folgendeTage od. |Status Ausbildungsjahr
. angrenzendem
Berufsbereich | Berufsgruppe Beruf 1. 2. |3.-4.| 1. 2. |3.-4. 9 1. 2. 3.
Wochenende
Industriemechaniker X X X HDL | HDL | HDL B RFK |BK, SAW, SDL 12 10 X 29/30
ol
Zerspanungsmechaniker X X X HDL | HDL | HDL B RFK BK, JL, MD, SAW, 12 10 X 29/30
Fachkraft fir Metalltechnik SDL
FR Zerspanunastechnik’ X X X HDL | HDL | HDL RFK 12 10 X 29/30 Ausb. VO f. Anlagenmechan. =
. Maschinen- und Anlagenfihrer, . . MK (gestrecke Ausbildung)
Metalliechnik | SP Metall- und Kunststofftechnik X X HDL | HDL B BK 12
Metalltechnik Konstruktionsmechaniker' oC oC oC X X X B BK 12 10 X 29/30
Metalloauer, - oc|oc|oc| x | x | x B RFK |BK, MD, JL, SLK 12 ] 10| x | 2030
FR Konstruktionstechnik
Fachkraft fir Metalltechnik
FR Konstruktionstechnik X X ) X X ) B BK 12 10 X 29/30
Bergbautechnologe, x x x | HDL | HDL | HDL B LOFK |BB, NI, SN, ST 8 6 x 29/30
Metalltechnik I FR Tiefbautechnik
Bergbautechnologe, - BB, BW ,HE, NI, SN,
FR Tiefbohrtechnik X X X HDL | HDL | HDL B LUFK ST.TH 8 6 X 29/30
Kaufmann im Einzelhande!' X X X X X X T BK 12
Handel
Verkaufer® X X - X X - T BK 12
Fachkraft firr Lagerlogistik' OC | OC | OC x X X B/T RFK [BK,HZ JL,MD, SLK | 12 10 X 29/30
(Sonderregelung far
Lager u. Verkehr Fachlagerist oC | o¢ - X X - B/T RFK |SLK (RFK)) 12 | 10 X 29/30
Fachpraktiker im Lager
(ausschlieBlich integrative OoC | OC - X X - BK Behindertenausbildungsberuf
Wirtschaft und Beschulung mit Fachlagerist)
Verwaltung BK, JL
Industriekaufmann X X X HDL | HDL | HDL T RFK |(Sonderregelung fir 12 Blended Learning; *)
Buro- Industrie- JL (RFK))
und Reise - BK (RFK BbS MD
dienstleistung Kaufmann fiir Biromanagement X X X HDL | HDL | HDL T Repgow - . 12
Sonderregelung fir
BK und JL (RFK))
Finanz- und Vi It tach tellt BK, SLK, JL
Rechtsdienst- erwallungstachangestetier, X X x | HDL | HDL | HDL B RFK |(Sonderregelung fir | 12 | 10 X 29/30
: FR Kommunalverwaltung
leistung JL (RFK))
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Bildungsgange in Vollzeit im Landkreis Borde:

Schulform Abschluss Fachrichtung/ Schwerpunkt LS Einzugs-bereich
HDL [ OC
Agrarwirtschaft - X
Bautechnik - X
Ernahrung und Hauswirtschaft X X
Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberflachentechnik X X
) ) Gesundheit, Pflege und Kérperpflege (einschl. . «
BerufsvorbBe\;jltunQSjahr Einjahrig HS Sozialoddaaoaik) BK
( ) Pflege - X
Holztechnik X X
Metalltechnik X X
Textiltechnik und Gestaltung (einschl. Leder u. Mode) X -
Wirtschaft und Verwaltung - -
1. BFS ohne beruflichen Technik - ohne Schwerpunkt Holz oder Metall oC X BK
___Abschluss _ RA od.ERA nach 2-j. BG
1-j. BFS ohne beruflichen Wirtschaft X HDL BK, SAW (Gardelegen,
Abschluss Dannefeld)
1-j. BFS mit beruflichem Abschluss Berufsabschluss Pflegehilfe OoC X
Berufsfachschule (BFS) BK
Kinderpflege oC X
2-j. oder 3-j. BFS mitberuflichen | RAod- ERAnach 2-j. BG . . }
Abschluss od. FH-reife nach 3.8G Sozialassistenz X HDL BK, SLK (Pistzkau)
Assistenzfir Erndhrung u. Versorgung SP Hauswirtschaft u. oc X
Familienpflege BK
Gesundheit/ Soziales SP Gesundheit oC X
Fachoberschule (FOS) 2-j. FOS FH-reife nach 2-j. BG
Wirtschaft und Verwaltung SP Wirtschaft x | HDL BK, MD, SAW
(Gardelegen)
Fachschule (FS) 2 J.FSund 1 J. Praktikum Berufsabsr(ezri}le}lss u. FH- Sozialpddagogik (Ausbildung mitanschlieBendem Praktikum) X HDL | BK, SAW (Gardelegen)

Legende:

HS Haupschulabschluss
RA Realschulabschluss
HDL BbS Haldensleben
OC BbS Oschersleben

Abbildung 8: Bildungsgdnge in Vollzeit im Landkreis Bérde, Stand 09.10.2023

ERA Erweiterter Realschulabschluss
BG Bildungsgang
BK LKB&rde
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3.3 Starkungsbereiche der Berufsbildenden Schulen des Landkreises Bérde

Bestehende Bildungsgange wurden auf ihr Anpassungserfordernis hin geprift. Mogliche Anpassungen,
Erweiterung des Angebotes von Bildungsgdngen oder Abschlisse von Schultrdgervereinbarungen,
Uber die Kreisgrenzen hinaus, wurden ebenfalls gepruft.

Anpassungen fir die BbS des Landkreises Borde sind hinsichtlich der Auslastung der rdaumlichen
Kapazitaten durch die Einrichtung weiterer Bildungsgange oder Erweiterung der Zigigkeit moglich.

Der Landkreis Borde steht der Erprobung neuer Bildungsgange u.a. auch Landesmodellprogrammen
wie z.B. Fachkrafteoffensive fir Erzieherinen und Erzieher (Landesfinanzierung der Entgelte dieser
Vollzeitschiler, integrierte Praktika) offen gegeniiber. Durch die Einbindung des Landkreises Borde als
Schultrager eines Flachenlandkreises mit stark orientiertem Interesse an der Fachkraftegewinnung fir
denlandlichen Raum kénnen gemeinsam mit den Schulleitungen beider BbS und den Schulbehérden
konstruktive Lésungswege entstehen.

Die Sicherung der langfristigen jeweils eigenstandigen Bestandsfahigkeit der BbS in Haldensleben und
der BbS in Oschersleben ist abhdngig von der Genehmigung beantragter oder fiir das Land Sachsen-
Anhalt neu entstandener Bildungsgange.

Die unter Pkt. 3.2 abgebildeten Bildungsgange konnten in den vergangenen Jahren an den jeweiligen
BbS in Haldensleben und in Oschersleben erfolgreich etabliert werden. Damit wird jedoch nur
ansatzweise der Bedarf an Bildungsgdngen fiir die Fachkrdftegewinnung im Landkreis Borde und
dariber hinaus widergespiegelt.

Bedarfe bestehen somit in folgenden Bereichen:

o Pflegekrafte

o Erzieher

o Lagerlogistik

o Handwerk
Die BbS in Haldensleben und die BbS in Oschersleben sind institutionell sehr gut mit der regionalen
und Uberregionalen Wirtschaft und Wirtschaftspartnern vernetzt. Die angebotenen Bildungsgange
werden dabei gleichwertig im teilzeit- und vollzeitschulischen Bildungsangebot anerkannt. Dabei ist
die Aufrechterhaltung des vorgehaltenen Angebots grundsatzliches Ziel. Durch MalRnahmen zur

Etablierung neuer Strukturen, Unterrichtsformen und Projekten soll das Ziel untermauert werden,
sodass beide BbS in Tragerschaft des Landkreises Borde jeweils als eigenstiandige BbS zu erhalten ist.
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3.3.1 Schulabschlisse an den allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Borde

Anzahl Schulabganger*innen nach Schulformen im Landkreis Bérde in
den SJ 2017/18 - 2021/22
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minsgesamt  mSekundarschulen  mGemeinschaftsschulen ®Gymnasium = Férder-schulen

Abbildung 9: Schulabgdnger*innen nach Schuljahren im Landkreis Bérde (Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt)

Anzahl der Schulabgdnger*innen nach Abschlussarten an den allg.-bild.
Schulen im Landkreis Bérde - SJ 2017/18 - 2021/22

ohne Hauptschulabschluss

qualifizierter Hauptschul-abschluss und Haupt-schulabschluss
Realschulabschluss

enweiterter Realschulabschluss

Fachhochschulreife

Hochschulreife

insgesamt
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Abbildung 10: Schulabgédnger*innen nach Abschlussarten und Schuljahren im Landkreis Bérde (Quelle: Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt)



3.3.2 Beschulung in den stark gewahlten Bildungsgdngen an den BbS des Landkreises Borde

Auszubildende in den Ausbildungsbereichen mit Ort der
Ausbildungsstatte im Landkreis Borde - Jahre 2019 bis 2021

Hauswirtschaft
Freie Berufe
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Handwerk

Ausbildungsbereiche

Industrie und Handel

8

400 600 800 1000 1200 1400
Anzahl Auszubildende

2021 Auszubildende insgesamt B 2020 Auszubildende insgesamt MW 2019 Auszubildende insgesamt

Abbildung 11: Anzahl Auszubildender nach Bereichen und Jahren (Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Stand
2021)

Auszubildende in den 10 am stérksten besetzten
Ausbildungsberufen mit Ort der Ausbildungsstéatte im
Landkreis Bérde - Jahre 2019 bis 2021

Kaufmann/Kauffrau fiir GroB- und...
Chemielaborant/in
Tiermedizinische(r) Fachangestellte(r)
Kraftfahrzeugmechatronikerfin
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Industriekaufmann/-kauffrau
Medizinische(r) Fachangestellte(r)

Ausbildungsberufe

Verkaufer/in
Verwaltungsfachangestellte(r)

Kaufmann/Kauffrau fir Biiromanagement
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2021insgesamt Auszubildende  m 2020insgesamt Auszubildende  ® 2019insgesamt Auszubildende

Abbildung 12: Anzahl Auszubildender in den meist besetzten Ausbildungsberufen nach Jahren (Quelle: Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt, Stand 2021)
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3.3.3 Auswartige Beschulung — Top 10 der stark gewahlten Bildungsgange

Top 10 der am stdrksten gewdhlten Bildungsgdnge der dualen Ausbildung auswirtiger BbS
(Auszubildende mit Ort der Ausbildungsstdtte im Landkreis Bérde)
S12017/18-2020/21

Bankkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
SP: Nutzfahrzeuge

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in
Berufskraftfahrer/-in
Anlagenmechaniker/-in

Landwirt/-in

Elektroniker/-in fr
Automatisierungstechnik

KfZ-Mechatroniker/-in

Mechatroniker/-in

0 10 20 30 40 50
Anzahl Auszubildende
W 2021 insgesamt Auszubildende W 2020insagsamt Auszubildende W 2019 insgesamt Auszubildende MW 2018 insgesamt Auszubildende

Abbildung 13: TOP 10 der Bildungsgdnge an auswdrtiger BbS nach Jahren (Quelle: Landkreis Bérde, Gastbeschulung Abrechnungen der jeweiligen SJ)
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Top 10 der am starksten gewahlten vollzeitschulischen Bildungsgéange
(Schiiler mit Wohnort im Landkreis Borde)
$J 2018/19 - 2020/21

BG Wirtschaft
BG Ingenieurwissenschaften
BG Informationstechnik

BG Gesundheit u. Soziales

FOS Gesundheit uns Soziales
SP: Soziales

Bildungsgang

mu”“

BFS Sozialpddagogik

BFS Physiotherapie

BFS Pharmazeutisch-technische Assistent/-in
BFS Ergotherapie

BFS Altenpflege

4 6 Anzahlder uszubildendan 12 14 16

o
2%]

® 2021 insgesamt Auszubildende m 2020 insgesamt Auszubildende m 2019 insgesamt Auszubildende

Abbildung 14: TOP 10 der Vollzeitschulgédnge an auswdrtigen BbS nach Jahren (Quelle: Landkreis Bérde, Gastbeschulung Abrechnungen der jeweiligen SJ)
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3.4 Berufsbildende Schulen in Haldensleben

3.4.1 Allgemeine Angaben zur Schule
Schulform Berufsschule Schulnummer 564551

Anschriften

SCHULE SCHULTRAGER/ EIGENTUMER

Berufsbildende Schulen Haldensleben Landkreis Borde

Neuhaldensleber StralRe 46 f Bornsche StrafRe 2

39340 Haldensleben 39340 Haldensleben
Raumordnerischer Status Mittelzentrum

3.4.2 Informationen zum Schulobjekt

Gebdudenutzung (IST-Stand)

Anzahl der zu Unterrichtszwecken genutzten Gebaude: 6
Grundstiick  GroRe Anzahl Schulhofe GroBe Schulhofe  PKW-Stellplatze
1 28.117 m? 1 7.565 m? 97 auf dem Grundsttick

54



Gebdude 1

Name des Gebaudes: Eingangsgebadude

Baujahr: 2000

Bezeichnung Nutzungsart

EG Schulische Nutzung Heizung, HA-Rdume, 1.Hilfe,
Aufenthaltsbereich, Behinderten-WC's
1.0G Schulische Nutzung Schulverwaltung, WC's
Gebaude 2
Name des Gebaudes: Nordfliigel Baujahr: 2000
Bezeichnung Nutzungsart

EG Schulische Nutzung Fachpraxis Metalltechnik, Lager, Fachtheorie
Kraftfahrzeugmechatronik, Waschraume,
Toiletten
1.0G Schulische Nutzung Fachtheorie Metalltechnik, Bergbau und
Steuerungstechnik, Umkleide, Vorbereitungs- u.
Ubungsraume
Gebdude 3
Name des Gebaudes: nérdliches Torhaus Baujahr: 2000
Etage Bezeichnung Nutzungsart
1 EG Schulische Nutzung Fachtheorie Berufsvorbereitungsjahr, PC-
Raum, Raume fir Schulsozialarbeit,
Fachbereichsleiter/-in
2 1.0G Schulische Nutzung Ubungsraum und Fachtheorie Textiltechnik,

Lehrkiichen, Vorbereitung, Lager,
Vorratsraume, Koordinatoren, Umkleide -
und Waschraume

Name des Gebdudes: Remise Baujahr: 1228
Etage Bezeichnung Nutzungsart
1 EG Schulische Nutzung Kreativwerkstatt
2 1.0G Schulische Nutzung Unterrichtsraum Wirtschaft/Verwaltung,
Vorbereitungsraum
3 2.0G Schulische Nutzung Umkleiderdaume, Toiletten
Gebdude 4
Name des Gebdudes: Klausur Baujahr: 1228
Etage Bezeichnung Nutzungsart
0 KG Keine schulische Heizung, HA und Technikraume
Nutzung
1 EG Schulische Nutzung Fachtheorie Wirtschaft/ Verwaltung, Soziales
und Sprachen, Binderaum und Lager
Floristen, PC-Rdume, Serverraum, Toiletten,
Vorbereitungsraume
2 1.0G Schulische Nutzung Fachtheorie Verwaltungsberufe,

Ubungsrdume Gesundheit und Soziales,
Aula, Theorie/Gruppenarbeitsraume
Vorbereitungsraume, Toiletten, Lager
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Gebdude 5

Name des Gebdudes: Siidliches Torhaus Baujahr: 1228
Etage Bezeichnung Nutzungsart Lager
1 EG Schulische Nutzung Fachpraxis Gestaltung/Druck, Toiletten,
Waschraume, Lager, Umkleiderdaume
2 1.0G Schulische Nutzung Theorierdume und Praxisraume Musik /
Medien, Wasch-und Umkleiderdume,
Toiletten
Gebaude 6
Name des Gebdudes: Siidfligel Baujahr: 2000
Etage Bezeichnung Nutzungsart
1 EG Schulische Nutzung Werkstatt Holztechnik, Farbtechnik;
Maschinenarbeiten, Bauhalle, Toiletten,
Waschraume, Cafeteria, Lager, Hausmeister
2 1.0G Schulische Nutzung Fachtheorie, Floristen, Farbtechnik und
Gartner, Vorbereitungsraume u. Toiletten
Sporthallen:
Sporthalle 1 Entfernungen: 550 m
Eigentlimer:  Landkreis Borde, Bornsche, StralRe 2, 39340 Haldensleben
Standort: Haldensleben
Adresse: Lindenallee 2, 39340 Haldensleben
Hallentyp: Zweifeldhalle mit Gerateraume und Umkleiderdaume

Sportfreianlagen:

Sportfreianlage 1 Entfernungen: 550 m

Eigentimer:

Anlagen:

Landkreis Borde, Bornsche, StrafRe 2, 39340 Haldensleben

Kurzlaufbahn 50 m Weitsprung- und KugelstoRanlage
FuBballfeld Kleinspielfeld (z.B. Hand-/ Volleyball)
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Kritische Analyse des Baubestandes

Barrierefreiheit

Aufziige
Behinderten-
WC
Ebenerdiger
Zugang
Flurbreiten

Sonnen- und
Blendschutz
Rampen

Tlrbreiten

Brandschutz
Blitzableiter
Feuerloscher
Feuerschutz-
tdren

Flucht-/
Rettungswege
Rauchabzugsa
nlage
Rauchmelder

Haus 1-3+5+6: nicht vorhanden Haus 4: vorhanden
Haus 1+4: vorhanden mit Waschmoglichkeit

Haus 2+3+5: nicht vorhanden

Haus 1:  zum Erdgeschoss vorhanden

Haus 2+4+6: vorhanden Haus 3+5: nicht vorhanden
Haus1: 1,60m

Haus 2: 2,11 mim OG

Haus 3: 3,24 m / Haus 3 (Remise) 1,50 m im 1.0G

Haus 3: 3,24 m

Haus5: 1,75mimEG, ca.3 mim OG

Haus 6: 2,38 m

Haus 1:  Westseite vorhanden

Haus 2-7: vorhanden

Haus 1: nicht vorhanden

Haus 4: vorhanden

Haus1l: 1,01m

Haus 2: 10,13 mim OG, 0,90 mim EG

Haus 3: 0,88 m—1,01 m / Haus 3 (Remise): 1,01 m—1,35m
Haus 4: 1,0lm-1,25m

Haus 5: 0,90m-3,64m

Haus 6: 0,88m-1,14m

Haus 1-6: Ja

Haus 1-6: Ja

Haus 1: RS-Tir zum Treppenhaus

Haus 2: T30-RS Tiiren in Werkstatten EG, RS-Tliren Treppenhduser, T90 RS in
Brandwanden

Haus 3: T90-RS Tiiren in Brandwanden, RS-Tliren Treppenhauser

Haus 4-5: RS-Turen Flure und Treppenhauser

Haus 6: RS-Tiren in den Treppenhausern, T90 RS in Brandwanden, T30 RS in
Werkstatten

Haus 3 (Remise): RD-Tiren im Treppenhaus, T30 RD im EG, T90 RD zum
Dachraum Haus 3
Haus 1-6: Ja Ausschilderung: Ja

Haus 1-5: Nein Haus 3 (Remise)+6: Ja

Haus 1+3+5: Nein Haus 2-4+6: Ja

Digitale Infrastruktur

Breitband
Endgerate
LAN
WLAN
Energetik
Dacher

Haus 4: vorhanden (Verteilung in alle weiteren Gebaude)
Haus 1: vorhanden
Haus 1: vorhanden
Haus 1: vorhanden

Haus 1: Flachdach gedammt mit bekiester Kunststoffbahn
Haus 2+6: Pultdacher mit Ziegeldeckung

Haus 3: Ziegeldeckung, nicht ausgebautes DG

Haus 3 (Remise)+4: Holztragwerk mit Ziegeldeckung

Haus 5: Ziegeldach, nicht ausgebautes DG
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Decken

Fassade

Fenster

FuBboden

Gebaudehiille

TuUren

Winde

Haus 1-2+5: Stahlbetondecken

Haus 3: Stahlbetondecke, teils mit Unterhandecken, im KG Ziegeldecken
zwischen Stahltragern

Haus 4: Holzbalkendecken, in der Aula Massivdecke

Haus 6: /

Haus 3 (Remise): Stahlbetondecken

Haus 1: Holzfassade und Bruchsteinmauerwerk im EG

Haus 2+6: Holzfassade mit gemauerten Treppenhauszugangen

Haus 3+5: Natursteinfassade, verputzt

Haus 4: Bruchsteinmauerwerk, Auflenputz

Haus 3 (Remise): Bruchsteinmauerwerk

Haus 1: Aluminiumfenster mit Isolierverglasung, Ostseite Holzfenster
Haus 2+6: Aluminiumfenster mit Isolierverglasung

Haus 3-5: Holzfenster mit Isolierverglasung

Haus 1: Natursteinbelag im EG, Bodenbelag im OG, teils Teppichboden
Haus 2: Bodenfliesen in den Treppenhausern, Bodenbelag in den Rdumen,
Bodenfliesen in den Toiletten, BetonfuBbdden in den Werkstatten

Haus 3: Bodenfliesen im Treppenhaus, in den Raumen Bodenbelag, Toiletten
gefliest

Haus 4: 4 Rdume HolzfuRboden, SteinfuBbéden 2 Raume/Werkstatt, Bodenbelag
in den Unterrichtsrdumen, Toiletten gefliest

Haus 5: Bodenfliesen im Treppenhaus, in den Rdumen OG Bodenbelag,
BetonfulRboden in der Werkstatt EG

Haus 6: Bodenfliesen in den Treppenhdusern, Bodenbelag in den Rdumen,
Bodenfliesen in den Toiletten, BetonfuBbdden in den Werkstatten

Haus 3 (Remise): Bodenfliesen im EG, Treppenhaus, Toiletten, Bodenbelag
1.+42.0G

Haus 1: EG massiv, OG mit Sperrholzplatten verkleidete Holzkonstruktion
Haus 2+6: geddammte Fachwerkfassade

Haus 3: Mauerwerk

Haus 4+5: massiv, Mauerwerk

Haus 1: verglaste HolzauRentiiren, Alu-Tlren in den Technikrdumen

Haus 2: HolzauRentiren

Haus 3. Verglaste HolzauRRentiren

Haus 4: HolzauRentiiren, denkmalgeschitzt

Haus 5: verglaste HolzauRentiir, denkmalgeschiitzt

Haus 6: Holzeingangstiren

Haus 3 (Remise): Holzeingangstiir, verglast

Haus 1: EG Stahlbeton/Natursteinwand, OG Holzkonstruktion

Haus 2: Holzfachwerk mit Spanplattenausfachungen

Haus 3: Massivwande

Haus 4: bis zu 1,25m starke AuRenwéande

Haus 5: bis zu 1,0m starke AuRenwande

Haus 6: Holzfachwerk mit Spanplattenausfachungen

Haus 3 (Remise): Mauerwerk
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Investition Fordermittel

Fordermittel-
programm/ -art

Maflnahmen

Investition

Zweckbindungsfrist
bis

EU-Fordermitteln 1997-2000
Forderung aus Mitteln der wirtschaftsnahen Infrastruktur 2005
Mitteln KPII 2009
Forderprogramm STARK 111 2014
Umbau des Schulkomplexes
Ausbau Remise (Haus 3)
Erneuerung der Fenster Haus 2 und 6
TeilmaRnahme strukturierte Verkabelung der Gebaude/ Passivtechnik
37.000.000,- DM
617.434,- €
200.000,-€
1.300.000,- €
10 Jahre
15 Jahre
5 Jahre
5 Jahre

Investitionen Eigenleistung

Eigenleistung
Malnahmen

Investitionen
Summe der
Investition
Sanitdre Anlagen
Anzahl Lehrer WC

Anzahl Schiler WC

Trennung Schiler/
Lehrkrafte
Schallschutz
Akustik

Larm von aufen

Haus 1: jahrliche WerterhaltungsmaRnahmen und Reparaturen

Haus 1:

Sandsteinsanierung, Fenster- Tlren- u. Fassadenanstriche,
AkustikmalRnahmen, Sonnenschutz, Dachsanierungen,
Sicherheitsbeleuchtung, Malerarbeiten, Fliesenarbeiten, ELA-Anlage H.1-6,
Hausalarmanlage, Datentechnik

Sicherheitstechnische Anlage (BMA, EMA, ELA, Sicherheitsbeleuchtung)
308.000 Euro

Haus 1+5: 4 He/Da
Haus 2-4: 2 He/Da
Haus 6: 5 He/Da
Haus 1: 2 He/Da
Haus 2-4+6: 2 He/Da

Waschmoglichkeit Haus 1-2+6: Ja

Waschmaoglichkeit Haus 1-2+6: Ja

Haus 1-6: vorhanden

Haus 1: Lochplatten im OG

Haus 2+6: Mit Mineralfaserplatten verkleidete Dachschragen

Haus 3: abgehangte Decken

Haus 4: vereinzelte Rdume mit Akustikdeckenplatten, Deckensegel und
Akustikwandplatten

Haus 3 (Remise): Deckenddmmung im DG

Haus 1-6: Keine Larmbelastigung durch StraBenverkehr
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Raumliche Kapazitat

Gebdude 1 Raumart/ Fachschaft Raum RaumgréRe inm?  Anzahl
Eingangsgebaude Galerie 1-101 178,99 1
Sekretariat - Schiilerverwaltung 1-102 20,16 1
Sekretariat 1-103 27,11 1
Schulleiterzimmer 1-104 25,07 1
Beratungsraum 1-105 19,18 1
Biiro stellv. Schulleitung 1-112 18,31 1
Aula 4-113 227,46 1
Gebdude 2 Raumart/ Fachschaft Raum RaumgroRe in m?>  Anzahl
Nordfliigel Fachtheorie Metall 2-101 80,90 1
Fachtheorie Englisch, Deutsch 2-102 80,90 1
Fachtheorie Sozialkunde 2-103 66,96 1
Fachtheorie Metall 2-105 66,89 1
Fachtheorie Bergbau 2-109 79,71 1
Steuerungstechnik
Gesamt 5
Unterrichtsraume:
FP Bankwerkstatt 2-001 206,17 1
FP Maschinenraum 2-002 105,63 1
FP Blechbearbeiten/ SchweilRen 2-005 103,09 1
LABOR 2-008 124,65 1
KFZ Technik Labor 2-009 124,65 1
Mess- u. Priiflabor 2-011 124,65 1
E-Technik Labor 2-111 108,85 1
Steuerungstechnik 2-112 109,26 1
Computerraum 2-114 109,13 1
Gesamt Werkstitten/ Labore: 9
Vorbereitungsraum 2-006 20,91 1
Vorbereitungsraum 2-010 31,80 1
Vorbereitungsraum 2-104 22,38 1
Vorbereitungsraum 2-110 36,07 1
Vorbereitungsraum 2- 17,92 1
113+/2
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Gebdude 3 Raumart/ Fachschaft Raum RaumgroRBe in m? Anzahl

Nordtorhaus/ Unterricht BV)J 3-001 39,91 1

Remise Unterricht BVJ 3-002 37,69 1
Unterricht-BVJ Informatik 3-005 56,36 1
Kreativwerkstatt Textiltechnik 3-010 68,13 1
Kreativwerkstatt BFS 3-014 93,38 1
Ubungsraum-Textiltechnik 3-101 84,49 1
Ubungsraum-Hauswirtschaft 3-102 50,80 1
kleine Kiiche 3-104 70,89 1
grofde Kiiche 3-105 123,40 1
Ubungsraum Hausarbeit 3-108 47,17 1
Musikraum 3-117 45,50 1

Gesamt UR: 11

Lehrerzimmer 3-004 27,11
Lehrerzimmer 3-013 19,43
Koordinatorenraum 3-009 31,63
Koordinatorenraum 3-003 37,75
Koordinatorenraum 3-006 30,24
Vorbereitungsraum 3-103 12,78
Vorbereitungsraum 3-108 41,81

Gebdude 4 Raumart/ Fachschaft Raum RaumgroéBe in m2 Anzahl

Klausur Fachraum EK, VK 4-005 75,37 1
Fachraum EK 4-007 68,05 1
Fachraum 4-008 70,83 1
Fachraum 4-009 73,51 1
Fachraum VFA-Computerraum 4-103 85,22 1
Fachraum IK 4-104 79,52 1
Fachraum 4-109 76,20 1
Gruppenarbeitsraum 4-111 51,03 1
Fachraum BK, KBM 4-112 50,60 1
Fachraum 4-114 72,88 1
Computerraum 4-002 68,53 1
Floristen Binderaum 4-013 66,15 1
Fachtheorieraum 4-014 77,91 1
Computerraum 4-016 86,53 1
Computerraum 4-017 119,40 1
Computerraum 4-018 95,56 1
Fachtheorieraum Englisch 4-102 71,60 1
Computerraum 4-106 99,27 1
Pflegekabinett 4-107 64,93 1
Fachtheorieraum 4-120 85,54 1

Gesamt UR: 20

Lehrerzimmer 4-119 34,95
Vorbereitungsraum 4-006 24,46
Netzwerkbetreuer 4-003/1 25,77
Erste Hilferaum 4-010 11,20
Konferenzraum 4-012 72,44
Vorbereitungsraum 4-015 26,82

61



Vorbereitungsraum 4-105 25,20

Vorbereitungsraum 4-108 22,08
Koordinationsraum 4-110 25,00
Vorbereitungsraum 4-117 16,30
Vorbereitungsraum 4-121 50,98
Vorbereitungsraum 4-118 20,11
Gebdude 5 Raumart/ Fachschaft Raum Raumgrofle in m2 Anzahl
Siidliches Torhaus Fachraum 5-107 83,29 1
Fachraum 5-108 96,63 1
Werkstatt Druckgrafik 5-002 127,05 1
Medien und Musik 5-105 138,79 1
Fachraum 5-107 83,29 1
Gesamt 5
Unterrichtsraume:
Vorbereitungsraum 5-002/1 14,75 1
Gebaude 6 Raumart/ Fachschaft Raum Raumgrofle in m2 Anzahl
Siidflugel Fachtheorie 6-102 73,68 1
Floristen, Gartner 6-104 87,72 1
BVJ 6-112 75,90 1
Fachtheorie 6-114 75,90 1
Fachtheorie 6-116 66,16 1
Fachtheorie 6-118 65,94 1
Werkstatt Holztechnik 6-001 139,21 1
Werkstatt Holztechnik 6-003 114,74 1
Werkstatt Farbtechnik und 6-004 119,19 1
Trockenbau
Kleine Bauhalle 6-007 168,29 1
Gesamt 10
Unterrichtsraume:
Cafeteria 6-006 303,25
Lehrerzimmer 6-113 29,18
Vorbereitungsraum 6-103 63,94
Vorbereitungsraum 6-105 6,70
Vorbereitungsraum 6-106 11,19
Vorbereitungsraum 6-110 11,98
Vorbereitungsraum 6-111 11,66
Vorbereitungsraum 6-117 25,52

Anmerkung zur rdumlichen Kapazitat:

Bei langfristiger Auslastung (mind. 10 Jahre) der verfligbaren rdumlichen Gegebenheit betragt die

Aufnahmekapazitat:

Einziigigkeit:

Zweiziigigkeit:

Klassenstarke:

Klassenbildung:

BVJ, Gartner, Floristen, Bergbautechnologen, Kraftfahrzeugmechatroniker, BS
Wirtschaft und Verwaltung

1-j. BFS Wirtschaft, 2-j. BFS Sozialassistenz, FS Sozialpadagogik, FOS Wirtschaft
BS Metalltechnik

max. 30 Schiiler

max. 50 Klassen IST: 46KI.SJ2022/23
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3.4.3 Darstellung geplanter Bildungsgange der Schulform Berufsschule (Auszug Formblatt)

c Ausbildungs- | Fachklassen- Planung des Einzugsbereich | Schultrager- Bemerkungen
g jahr status Bildungsgangs verein-
5 58 barung
zE ) o5 1771 e OE) o3 1)2)3)4)
o |Berufs-Nr.|Berufsbezeichnung g @ « ) £ 2 “gy
k7] Sa X |« v|5| 8|5
2 N ™ 'S SleE|2|=
| 3 ;] 1.12. 18 3 L :a El- g g _% Nr. der Anlage
= L |D |5
£ @
1 |B0207012 |Bergbautechnologe/-in FR: Tiefbautechnik X | x| x| x X X BB, NI, SN, ST
. o . BB, BW ,HE, NI,
2 [B0207013 |[Bergbautechnologe/-in FR: Tiefbohrtechnik x | x| x| x X X SN. ST, TH
3 |B1405300 |Florist/Floristin X | x| x| x X X Nord
4 |B1305102 |Gartner/Gértnerin FR: Garten- und Landschaftsbau X X | x| x X X Nord
5 [B0178510 [Industriekaufmann/Industriekauffrau x | x| x| x x| x BK, JL* *) Sonderregelung fur JL (RFK)
6 |B0227000 [Industriemechaniker/Industriemechanikerin X | x| x| x X | x BK, SAW, SDL
RFK BbS MD Repgow -
7 |B2471000 |(Kauffrau/-mann fiur Buromanagement X | x| x| x X BK Sonderregelung fir BK und JL
(RFK)
8 |B0167200 |Kauffrau/-mann im Einzelhandel X X | x| x X BK
Wiederaufnahme Sonderregelung
fur beide BbS HDL+OC (RFK
9 [B0228105 |Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik x | x| x| x x| x BK sofern Klassenbildung zustande
kommt) im FKIErl. Mit SEPL
2024/25 ff. begehrt
10 |B0166000 |Verkaufer/Verkauferin X x| x| x X BK
11 |B0178703 |Verwaltungsfachangestellte/-r FR: Kommunalverwaltung x | x| x| x x| x BK, SLK, JL* *) Sonderregelung fur JL (RFK)
. BK, JL, MD,
12 |B0222000 |Zerspanungsmechaniker X X | x| x x| x SAW, SDL
| 90 |B2330002 IFachkraft fiir Metalltechnik FR: Konstruktionstechnik | X I X I | | I I | X I I I |BK |
| 93 |B2330003 Fachkraft fur Metalltechnik FR: Zerspanungstechnik x| x| x | | ’ x| x ‘ ’ |EIS'LJL’ MD, SAW,
| 228|Bl454030 IMaschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik | X I X I | | I I | X I I I |BK |
| 234|Bl431200 IMechatroniker/Mechatronikerin | I I I I I I | I X I | |Beantragtung im Rahmen SEPL [
194 [B2761000 |Kauffrau/-mann fir E-Comerce X Beantragung im Rahmen SEPL
279|B0178040 |Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau X Beantragung im Rahmen SEPL
280]B2331000 |Sportfachfrau/Sportfachmann X Beantragung im Rahmen SEPL

Der Schultrager hat die Einrichtung des Bildungsganges BVJ Berufsbereich Wirtschaft und Verwaltung zum SJ 2023/24 mit Schreiben vom 27.03.2023 gegeniiber
dem Landesschulamt angezeigt. Das Landesschulamt hat die Anzeige mit Schreiben vom 24.05.2023 zur Kenntnis genommen.
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3.4.4 Darstellung geplanter Bildungsgange der Vollzeit-Schulform (Formblatt)

=
ﬁ Schul- Nachweis der
3 Planung des . . " "
9] . Einzugsbereich | tragerver- Praktikums-
o Bildungsgangs . .
g einbarung platze
®
g R AEE 12) Nr. der Anlage Nr. der Anlage
£ g HEIHEEIEE
- = <
E S |Fachrichtung/Schwerpunkt m| > 2 g .g = Bemerkungen
. s e -
5| & TR
1] I 5]
S k] 4
b}
©
£
[
1 Agrarwirtschaft |
|
|
2 Bautechnik i
|
|
3 Elektrotechnik |
= nérdlicher LK i
4 < Erndhrung und Hauswirtschaft X BK keine n.ntw. |
8, |
o
&
< nordlicher LK |
5 2 |Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberfléchentechnik X BK keine n.ntw. i
1 9 ]
6 % Gesundheit, Pflege und Korperpflege (einschl. |
|
S [sozialpidagogik) |
d3
= nérdlicher LK i
7 g Holztechnik X BK keine n.ntw. i
nordlicher LK |
8 Metalltechnik X BK keine n.ntw. i
nordlicher LK |
9 Textiltechnik und Gestaltung (einschl. Leder und Mode) X BK keine n.ntw. i
|
10 Wirtschaft und Verwaltung i
I
. |
11 | g |Sozialpflege |
s 3
5§ |
12 | ¢ & [Technik - ohne Schwerpunkt |
o < |
| o € = S
» % Wirtschaft « Fortfihrung BFS Wirtschaft |
i = als Modelprojekt; |
£ 2
= % |
|
BK, SAW, SLK |
28 Sozialassistenz X X (Plotzkau) aufgehoben Genehmigungsbescheid vom ?i
o Assistenz f. Ern. u. Verso. - SP: Hauswirtschaft und i
Familienpflege |
27 Assistenz fur Tourismus - SP: Touristik i
|
28 Biologisch-techn. Assistenz i
|
|
29 Chemisch-techn. Assistenz i
|
30 Elektrotechn. Assistenz |
|
@ |
31 E Fachkraft fur Kindertageseinrichtungen |
S I
a
B Genehmigung zum SJ 2015/16 |
32 E Gestaltungstechnische Assistenz - SP: Grafik/Design x |BK B b |
£ erloschen |
5 é Gestaltungstechnische Assistenz - SP: |
cg'jﬂ Medien/Kommunikation i
= |
34 ﬁ Gestaltungstechnische Assistenz - SP: Mode/Design |
=
2 |
35 < |Informationstechnische Assistenz i
g |
36 'g Kaufmannische Assistenz - Blirowirtschaft |
N |
37 Kaufmannische Assistenz - Fremdsprachen und |
Korrespondenz |
|
38 Kaufménnische Assistenz - Informationsverarbeitung i
|
39 Kinderpflege |
|
|
40 Kosmetik i
|
41 Med. Dokumentationsassistenz |
|
|
42 Medientechnische Assistenz |
|
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=
ﬁ Pl d Schul- Nachweis der
s anung des
2 . e Einzugsbereich | tragerver- Praktikums-
o Bildungsgangs . "
3 einbarung platze
©
g HARE AEE 12 Nr. der Anlage Nr. der Anlage
£ F= RCH -1 S| %
E 5 S|2|E|G|E| 8
E S |Fachrichtung/Schwerpunkt o> 2 g = Bemerkungen
< < < £l 8] c
| & £ AN
5 B 2
c
[
©
£
]
49 Erndhrung und Hauswirtschaft |
|
Genehmigung zum SJ 2014/15 |
50 Gestaltung x |BK 1
erloschen 1
K . |
51 S |Gesundheit |
= 1
2
2 |
52 S Sozialwesen 1
3 ]
S
i |
53 o |Technik - SP: Ingenieurtechnik 1
o
£ |
54 % Technik - SP: Medientechnik |
i
L 4
o Wirtschaft Fortfiihrung als Modellprojekt |
]
oo ]
Genehmigung zum SJ 2014/15 |
56 Wirtschaft und Verwaltung - SP: Wirtschaft x |BK B t |
erloschen 1
BK, SAW H
57 Wirtschaft und Verwaltung - SP: Wirtschaft X X ! |
(Gardelegen) |
|
58 Erndhrung und Hauswirtschaft 1
o i
59 2 |Gestaltung |
S |
o] |
60 S [Gesundheit H
= |
I ]
il |
61 o Sozialwesen 1
| ._‘:: /
62 ‘T |Technik - SP: Ingenieurtechnik |
|
IS
|
63 Technik - SP: Medientechnik 1
|
Wirtschaft und Verwaltung - SP: Verwaltung und romgmung -ja.nr. TOS W7V
64 £l SP Wirtschaft seitS) 2020/21;;
Rechtspflege _ L
]
65 Gesundheit und Soziales |
|
£
=y |
66 8 |Technik SP: Informationstechnik 1
E |
% |
67 & |Technik SP: Ingenieurwissenschaften 1
S
find |
68 Wirtschaft |
|
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é M des Schul- Nachwels der
‘?“ Bild ne Elmnzugsbereich| trigerver: Praktikums-
E u 3
2 nesgangs elnbarung pltze
E _ AREHBEE FTFT Ve de hnlzge | Hroe Auizgs
= E Ela|s5|E|3]l=m
5 5 =lgls|=|=|2
2 By Fachrichtung/Schwerpunkt Ll 2|E|2 = Bemerkungen
= 5 g 5|2|S
g a £ =|2|3
3 = =
&
=
=
5 B 5 A A A BK, SAWV X TT. ANTage aer " -
Sozialpadagogik - Ausbildung mit anschlieRendem Genehmigungsbescheid vom
69 Praktikum X X I(:Sardetlelgf\n, aufgehoben E.bS'(Binennung 30.03.2007 LVWA
70 Agrartechnik - SP: Landbau)
71 Bautechnik - SP: Hochbau
72 Bautechnik - SP: Tiefbau
73 Betriebswirtschaft - SP: Finanzwirtschaft
74 Betriebswirtschaft - SP: Marketing
75 Betriebswirtschaft - SP: Personalwirtschaft
76 Betriebswirtschaft - SP: Wirtschaftsinformatik
77 Biotechnik
&
=
&=
78 E Chemietechnik - SP: Produktionstechnik
S
79 & Elektrotechnik - SP: Energietechnik und
Prozessautomatisierung
80 Heilerziehungspflege
81 Heilpadagogik
82 Kraftfahrzeugtechnik
83 Landwirtschaft
84 Logistik
85 Maschinentechnik/Maschinenbautechnik - SP: Fertigung
36 Maschinentechnik/Maschinenbautechnik - SP:
Produktionstechnik
87 Sozialpadagogik - Ausbildung mit integriertem Praktikum
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3.4.5 Darstellung der Moglichkeiten von Praktikumsplatzen

Schwerpunkt

Ernahrung,
Hauswirtschaft
Textiltechnik

Farbtechnik, Holztechnik, Metalltechnik

Berufsvorbereitungsjahr
Fachrichtung/ Praktikumseinrichtung

Hort St. Johannes

Altenpflegeheim St. Josefinum
DRK Stationare Pflege
Parfiimerie Flair

Dein Blumenladen W. Krause
Modepark Réther
BarbierShop Jory Style

Kita Pusteblume

SB Liining

E-Center

Kita Parkrauber

Gerustbau GmbH

Brémse GmbH

Bauservice André Bilz

Hotel am Markt

ABZ Erxleben

Bau & Fahrzeugtechnik

GLS Germany GmbH

Fanta & Dressler GmbH

67

Stralle

Dammihlenweg 14

Waldstr. 5

Maschenpromenade
20
Hagenstr. 12

Neuhaldensleber Str.
46d
Am Elbepark 3

August-Bebel-Str. 50

Str. der Deutschen
Einheit 28
Hagenstr. 43

Rogatzer Str. 22
Am Tieg 9
Dorfstr. 101a

J.-G.-Nathusius-Str.
23
Hermsdorfer Weg 60

Marktplatz 3
Breitestr. 25
Horsingerstr. 16

In der
Lehmkuhlenbreite 17
Hafenstr. 45

PLZ

39340

39340

39340

39340

39340

39326

39326

39326

39340

39326

39167

39343

39340

39326

39646

39343

39343

39179

39340

Ort

Haldensleben

Haldensleben

Haldensleben

Haldensleben

Haldensleben

Hermsdorf

Wolmirstedt

Wolmirstedt

Haldensleben

Wolmirstedt

Eichenbarleben

Ackendorf

Haldensleben

Gersdorf

Oebisfelde

Erxleben

Erxleben

Barleben

Haldensleben



Fachrichtung/
Schwerpunkt

Farbtechnik, Holztechnik, Metalltechnik

Fachrichtung/
Schwerpunkt

Staatlich anerkannte/r
Sozialassistent/-in

Berufsvorbereitungsjahr

Praktikumseinrichtung

Dachdeckerei Nico Schmidt
Rekers Betonwerk

Edeka Peggy Hartmann
Extrem Haushaltsgerate
Borde Logistik

ORES Automobile
Autoprofi J. Assel

Dirk Witt Kfz-Meisterwerkstatt
Hort GS Otto Boye
NORMA

NP-Markt

ALEPPO orientalische
Lebensmittel

KIK

E-Center

Stralle

Rosa-Luxemburg-Str.

10
Langer Schlag 1

Hagenstr. 43-45

GroRer Katthagen 19

J.-G.-Nathusius-Str.
27
Vorsfelder Str. 54

Vor dem Tore 11

Althaldensleber Str.
46
Bilstringer Str. 25

Breiter Weg 110-111

Schricker Str. 3

Otto-von-Guericke-
Str. 9
Hagenstr. 43-49

Am Ganseanger

Berufsfachschule Sozialassistenz

Praktikumseinrichtung

Hort Rasselbande
Hort GS J.W.v.Goethe
Kita Waldzwerge
Hort Bunte Welt

Kita Spielinsel

Kinderheim WaldstraRe

Stralle

Alte Dorfstr. 30
Windthorststr. 13
Hauptstr. 5
Leipziger Str. 45
Oststr. 1

Waldstr. 6
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PLZ

39343

39326

39340

38350

39340

38350

39343

39340

39340

39179

39326

39104

39340

39340

PLZ

39171

39387

39387

39120

39120

39340

Ort

Hundisburg

GrofR3
Ammensleben
Haldensleben

Helmstedt

Haldensleben

Helmstedt
Rottmersleben
Haldensleben
Haldensleben
Barleben
Zielitz
Magdeburg
Haldensleben

Haldensleben

Ort

Stlzetal
Oschersleben
Oschersleben
Magdeburg
Magdeburg

Haldensleben



Fachrichtung/
Schwerpunkt

Staatlich anerkannte/r Sozialassistent/-in

Berufsfachschule Sozialassistenz

Praktikumseinrichtung

Kita Abenteuerland

Kita Schwalbennest
Hort Kita Schwalbennest
Kita Bordewichtel

Hort Kita Bordewichtel

Lebenshilfe Ostfalen Kita
Wellen
Integrativer Hort

Kita Waldwichtel
Hort Bebertal

Kita Kinderland

Hort Abenteuerland
Kita St. Bonifatius
Hort St. Bonifatius
Kita Abenteuerland
Integrative Kita

Eulennest Michael Tlngler

Integrative Kita Arche Noah
Hort Abenteuerland
Intensivpadagogische WG
Kita im evang. Kirchenkreis
Egeln

Hort Griinschnabel

Evang. Kita Bordekafer

Wohnen+Assistenz

Hort Otto Boye

Stralle

Polschebockstr. 13
Hotensleber Str. 10
Hotensleber Str. 10
H.-Heine-Str. 8
H.-Heine-Str. 8

Th.-Mintzer-Str. 9b

Lineburger Heerstr.
22
Am Drei 13

Am Drei 13

Kirchstr. 6

Kirchstr. 3
Lange Str. 4
Lange Str. 4
Kirchstr. 3
Kohlerstr. 9a
Lunauer Str. 6
Holzmarkt 13
Bahnhofstr. 9
Holsteiner Str. 6
Kirchtor 25
Bahrendorfer Weg 3
Kleine Str. 9
Frankefelde 34b

Bllstringer Str. 25
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PLZ

39359

39393

39393

39365

39365

39167

39340

39343

39343

39343

39326

39164

39164

39326

39340

39638

39638

39359

39122

39171

39171

39365

39116

39340

Ort

Calvorde
Barneberg
Barneberg
Wefensleben
Wefensleben

Wellen
Haldensleben

Bebertal
Bebertal

GrofR3
Santersleben
Hermsdorf

Wanzleben
Wanzleben
Hermsdorf
Haldensleben

Gardelegen OT
Jerchel
Gardelegen

Calvorde
Magdeburg
Stlzetal
Altenweddingen
Drackenstedt
Magdeburg

Haldensleben



Fachrichtung/
Schwerpunkt

Staatlich anerkannte/r Sozialassistent/-in

Berufsfachschule Sozialassistenz

Praktikumseinrichtung

Kita Birkenwaldchen

Kita Fuchsbau

Hort Kita Fuchsbau
Heimatverbund Mittendrin
Evang. Kita Unterm
Regenbogen

Kita Sonnenblume

Integrierte Kita Flax und
Krimel

Grundschule Gebruder Alstein

Hort Gebruder Alstein
Kita Regenbogen

GS An den Wellenbergen
Kinder- und Jugendheim
Kita Regenbogenland
Flechtinger Kinderstiibchen
Hort Flechtingen

Kita Spetzenpieper

Hort Kita Spetzenpieper
Hort GS Ratzlingen

Kita Dromlingsspatzen
Kita Wirbelwind
Forderschule J. Nathusius
Kita Beekstrolche

Kita Sonnenschein

Stralle

Siedlung 4

Kommunikationsweg
11a
Kommunikationsweg
11a

Alte Emmeringer Str.
6

Kirchstr. 1

Zum Kanal 8

Groperstr. 12

Rottmeistestr. 57
Rottmeistestr. 57
Dammihlenweg 21a
Am Drei

Polvitz 3

Stendaler Str. 15

Vor dem Tore 22
Vor dem Tore 22
Wiesenweg 2
Wiesenweg 2
Bosdorfer Str. 13
Everinger Str. 26
Am Hagen 14

Lineburger Heerstr.
22

Krumme Str. 21

Str. d. Republik 2
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PLZ

39345

39326

39326

39387

39365

39345

39340

39340

39340

39340

39343

39638

39646

39345

39345

39359

39359

39359

39359

39343

39340

39345

39638

Ort

Satuelle

Samswegen
Samswegen
Oschersleben
Eilsleben

Wedringen

Haldensleben

Haldensleben
Haldensleben
Haldensleben
Bebertal

Gardelegen OT
Polvitz
Oebisfelde-
Weferlingen
Flechtingen

Flechtingen
Wegenstedt
Wegenstedt
Réatzlingen
Ratzlingen
Suplingen
Haldensleben
Bilstringen

Gardelegen



Fachrichtung/
Schwerpunkt

Staatlich anerkannte/r Sozialassistent/-in

Berufsfachschule Sozialassistenz

Praktikumseinrichtung

Hort GS Wander
Kita Sonnenschein
Borde Grundschule
Die LOK

Kita Max und Moritz

Hort Grundschule Erich
Kastner
Kita Hagenwichtel

Kita Kindercampus

Hort Kindercampus

Ev. Kita St. Marien
Grundschule Erich Kastner
Kita Scholecke Strolche
Kita Marchenburg

Krippe Zwegenhaus
Grundschule J.W.v.Goethe

Kita TausendftiBler

Tagesgruppe Althaldensleben

Kita St. Johannes

Kita Allerspatzen
Grundschule Am Wald
Kita Sperlingslust

Kita Knirpsentreff
KITA Spatzennest

Kita Parkrauber

Stralle

Str. der Republik 19
Wolmirstedter Str. 2
Kirchstr. 5

Sandstr. 35
Waldring 107
Waldring 112

Stift 5b

Kirchplatz 10a
Kirchplatz 8

Maschenpromenade
8
Waldring 112

Hagenstr. 23
Pfandegraben 10
Burgstr. 16
Windthorststr. 13

Alte Emmeringer Str.
6
Dammuihlenweg 26

Kirchgang 2

Zum Kindergarten 2a
Oebisfelder Str. 41
Schulstr. 2

Stendaler Str. 13

Mittelstr. 15

Am Tieg 9
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PLZ

39638

39326

39326

39638

39340

39340

39356

39356

39356

39340

39340

39356

39340

39340

39387

39387

39340

39340

39343

39359

39393

39646

39343

39167

Ort

Gardelegen
Hohenwarsleben
Hermsdorf
Gardelegen
Haldensleben

Haldensleben

Walbeck
Weferlingen
Weferlingen

Haldensleben

Haldensleben
Horsingen

Haldensleben
Haldensleben
Oschersleben

Oschersleben

Haldensleben
Haldensleben
Alleringersleben
Wegenstedt
Volpke

Oebisfelde-
Weferlingen
Beendorf

Eichenbarleben



Fachrichtung/
Schwerpunkt

Wirtschaft und Verwaltung

Berufsfachschule

Praktikumseinrichtung

Mobelhaus Remus GmbH
Haus Sophie
Median Kliniken GmbH

Praxis fur Ergotherapie Nicole
Wiinsch
Schrader Heizungsexperten

eleos GmbH
Seniorenpflegeheim
Seniorenhilfe GmbH

BEWOS Wobau GmbH

Tierschutzverein Wolmirstedt
e.V. - Tierheim
GS Johannes Gutenberg

Sales Schmiede GmbH
Emons Spedition
Bauermeister GmbH

HAMA Automobile

Zentrum fur
Mittelalterausstellungen
Kita Max und Moritz

Total BAT I. Khelefi

Aral Autohof Uhrsleben
HIGHCLASS HOOKAH GmbH
Homann Feinkost GmbH
Adolf-Diesterweg Grundschule
Hovelmann Logistik

Dachdeckermeister Stefan
Pasemann

Stralle

Bahnhofstr. 30
Waldring 115
Parkstr.

Bllstringer Str. 11
Gardelegener Str. 3
Lerchenweg 1
Hagenstr. 62

Alte Post 3
Angerstr. 4b
Meseberger Str. 32
Max-Plank-Weg 7

Bei den Mihlen 1

Braunschweiger Str.

26
Otto-v.-Guericke-
Str. 68-73
Waldring 107

BAB2 Borde Nord
Pflaumenallee 1
Knochenbauerstr. 1
Bahnhofstr. 28
Triftstr. 7
Dammihlenweg 53

Zum Siekweg 17
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PLZ

39646

39340

39345

39340

39646

39340

39340

39387

39326

39326

38350

39343

38459

39356

39104

39340

39343

39343

30159

39326

39326

39340

39343

Ort

Oebisfelde
Haldensleben
Flechtingen
Haldensleben
Oebisfelde
Haldensleben
Haldensleben
Oschersleben

Wolmirstedt

Wolmirstedt
Helmstedt
Uhrsleben
Bahrdorf

Weferlingen
Magdeburg

Haldensleben

Grof3
Santersleben
Uhrsleben

Hannover
Rogatz
Wolmirstedt
Haldensleben

Rottmersleben



Fachschulen

Fachrichtung/ Praktikumseinrichtung StraRe PLZ Ort
Schwerpunkt

Staatl. anerk. Kita Abenteuerland Bahnhofstr. 38 39171 Sulzetal OT
Erzieher/-in Osterweddingen

Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung

Fachrichtung/ Praktikumseinrichtung Stralle PLZ Ort
Schwerpunkt

Sitel b.v.&co Halberstadter Str. 39112 Magdeburg
40-42
Wohnen und Pflegen Reform J.-Gagarin-Str. 25-26 39118 Magdeburg

Handyparadies Breiter Weg 115a 39104 Magdeburg
DRK Bereich Maschenpromenade 39340 Haldensleben
Wohnungswirtschaft 22
Kaufland Gardelegen Buschhorstweg 2 39638 Gardelegen
Landkreis Borde Bornsche Str. 2 39340 Haldensleben
K+S Werk Zielitz Farsleber Str. 1 39326 Zielitz
Allianz Hauptvertretung Fr.-Schmelzer-Str.2 39340 Haldensleben
"_;:3 Gemeinde Hohe Borde Bordestr. 8 39167 Hohe Borde
Q
(%]
-é Adecco Personaldienstleistung  Fuggerstr. 1c 4158 Leipzig
Thomas Philipps Waldring 115 39340 Haldensleben
Geberit Keramik Industriestr. 11 39340 Haldensleben
Verbandsgemeinde Lindenplatz 11-15 39345 Flechtingen
Flechtingen
Deutsche Bank 0.-v.-Guericke-Str. 39104 Magdeburg
12
Schuppe Elektrotechnik Konigstr. 84 39116 Magdeburg
Pfeiffersche Stiftungen - Magdeburger Str. 24 39638 Letzlingen
Ambulanter Betreuungsdienst
Flechtinger Baulogistik Lindenplatz 20 39345 Flechtingen
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3.4.6 Beantragung von Bildungsgangen zum SJ 2024/25

In Auswertung der vergangenen Schuljahre wird festgestellt, dass Bildungsgiange vakant werden
konnten. Die Ursachen finden sich in der Anwahl der Bildungsgédnge (u.a. Landesmodellprojekte, die
vorwiegend an den BbS in MD erprobt werden, Lenkung der Schiiler bei der Wahl von Fachrichtungen
und Schwerpunkten von Bildungsgangen durch die BbS in MD) und der zumutbaren Erreichbarkeit der
BbS wieder.

Mit Blick auf die seitens des Bildungsministerium des Landes Sachsen-Anhalt beabsichtigten
Dezentralisierung stark frequentierter Bildungsgange, wird die Einrichtung folgender Bildungsgange an
den BbS in Haldensleben zum SJ 2024/25 im Rahmen dieser Gesamtplanung des
Schulentwicklungsplanes beantragt:

Zum Schuljahr Bildungsgang Schulform Ausbildungsdauer
2024/25 Kaufmann/ -frau fiir E-=Commerce Duale Ausbildung 3 Jahre
2024/25 Sport- und Fitnesskaufmann/ -frau  Duale Ausbildung 3 Jahre
2024/25 Sportfachmann/ -frau Duale Ausbildung 3 Jahre
2024/25 Mechatroniker Duale Ausbildung 3 Jahre
2024/25 praxisintegrierte Vollzeitausbildung Vollzeitschulische 3 Jahre

mit  Ausbildungsverglitung der Ausbildung
Fachschule Sozialpadagogik parallel

zur Ausbildung mit anschlieBendem

Praktikum

2024/25 BFS dual (ggf. als Modellprojekt) Vollzeitschulische
Ausbildung
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Bildungsgang: Kaufmann/-frau fiir E-=Commerce

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Schulform: duale Ausbildung
Berufsbereich: Wirtschaft und Verwaltung Berufsgruppe: Handel
Begriindung: vgl. Dokumente — Antrag der BbS

Mit dem neuen Ausbildungsgang soll der BbS-Standort Haldensleben langfristig gestarkt werden.

Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt er6ffnet immer neue Aufgabenfelder.
Traditionell ausgerichtete berufliche Handlungsfelder erfahren durch den Einfluss digital gestalteter
Ablaufprozesse, wie beispielweise der Bewirtschaftung von Online-Sortimenten, der Anbahnung und -
abwicklung von Online-Vertriebsnetzwerken oder der Gestaltung eines Online-Marketings, einen
Paradigmenwechsel.

Aufgrund der engen Zusammenarbeit der BbS mit den Betrieben, deren Auszubildende in den bereits
vorgehaltenen Bildungsgangen im Bereich Wirtschaft und Verwaltung an den BbS in Haldensleben
beschult werden, kann fir diesen Bildungsgang erfolgreich geworben werden.

Personelle Absicherung:

Fir die Umsetzung des lernbereichstibergreifenden und lernbereichsbezogenen Lernbereiches stehen
Fachkrafte fir die 3-jahrige Ausbildung mit den entsprechenden Qualifikationen zur Verfligung (vgl.
Dokumente — Antrag der BbS).

Sachliche Voraussetzungen:

Die sachlichen Voraussetzungen fir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Pkt. 3.4.2 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS und Dokumente — Antrag der BbS).

Unterbringungsmoglichkeit:

Ubernachtungsangebote stehen im Wohnheim in Haldensleben zur Verfiigung (vgl. Pkt. 6.2 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS).

Schilerzahlen:

Aufgrund der an den BbS der beiden Oberzentren Halle und Magdeburg vorgehaltenen vielseitigen
Bildungsgange wird von einer hoheren Schiilerzahl in dem Bildungsgang ausgegangen, als der fiir den
Regionalbereich Nord des Landes Sachsen-Anhalt bisher ausgewiesenen Schiilerzahl, wenn dieser an
der BbS in Haldensleben vorgehalten wird.

T
3 . . HAL : Summe | Summe
Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich Sigg ABI ABSZ | HALGUT |HALJCvD | HALFL v SK MSsH BLK wB | sA sid
E = =
T
I
Kauffrau/-mann fiir E-Commerce 01 10 I 19 10
|
'
I
Kauffrau/-mann fiir E-Commerce 02 5 : 13 5
1
I
Kauffrau/-mann fiir E-Commerce 03 : 2
I
T
15 1 34 15
1
L S
Beruf-Fachrichtung-Berufshereich sigg | saw | HpbL | oc :-r MDEVR [ MDHB |MDOVG [ MDoOs | HBs | as | WR | soL |sekoa | asL | (TR smr’:e
<] -
Kauffrau/-mann fiir E-Commerce o1 9 19 9
Kauffrau/-mann fiir E-Commerce 02 8 13 8
Kauffrau/-mann fiir E-Commerce 03 2 2 2
19 34 19

Vorl3ufige Schiilerzahlen an éffentlichen BbS in FuD-Aufsicht des MB 2022/23; Quelle: UVS-Daten der Stichtagserhebung vom 06.10.2022 (Datenstand: 12.10.2022)
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Dokumente:

BERUFSBILDENDE SCHULEN HALDENSLEBEN
DES LANDKREISES BORDE

BbS Haldensleben » Neuhaldensleber Sir. 46 f» 39340 Haldensleben

I 1

Landkreis Borde
Amt fur Bildung und Kultur

Frau Michl, z. H. Frau Déring

Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben
I
Telefon, Name
Ihr Zeichen, Ihre Nachncht vom Unser Zeichen, unsere Nachricht vom 03904 6684-0 Dotum
B Herr Morgner 15.06.2023

Beantragung des Dualen Bildungsgangs (3-jéhrig)
Kaufmann/-frau fir E-Commerce zum Schuljahr 2024/2025

Sehr geehrte Frau Michl,

wir beantragen zum Schuljahr 2024/2025 die Genehmigung zum Fishren
des Dualen Bildungsgangs Kaufmann/-frau fir E-Commerce.

it freundlichen Grilen
\/%9(
— Morgnér

Schulleiter

Anlage:

'g Antrag

%
Berufsbildende Schulen Haldensleben Tel.: 03904 6684-0 www.bbs-haldensleben.de
des Londkreises Bérde Fax: 03904 44088 sekretariot@bbs-haldensleben.de

Neuhaldensleber Str. 46 f
39340 Haldensleben
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*

E_Commerce_Landkreis.doc

Antragsbegriindung-

Beantragung des Dualen Bildungsgangs
Kaufmann/-frau fir E-Commerce (3-jihrig) zum Schuljahr 2024/25

Allgemeine Angaben

Schulform: Duale Ausbildung (3-jghrig)
Fachrichtung: Wirtschaft und Verwaltung

Ausfihrliche Begriindung

Bildungsgang (Schaffung als weiteres Angebot fiir welches Schilerklientel)
Personelle Absicherung

Sachlichkeit (verfUgbare rdumliche Kapazitdt und vorhandene Ausstattung)
Schilerzahlen (woher ist Schilerpotential zu erwarten)

Zuarbeit durch den Schultriger

e o o

ANHANG

1. Bildungsgang - Schaffung als weiteres Angebot fir das folgende Schulerklientel

Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt ersffnet immer neve
Aufgabenfelder. Traditionell ausgerichtete berufliche Handlungsfelder erdfahren durch den
Einfluss digital gestalteter Ablaufprozesse, wie beispielweise der Bewirtschaftung von Online-
Sortimenten, der Anbahnung und -abwicklung von Online-Vertriebsnetzwerken oder der
Gestaltung eines Online-Marketings, einen Paradigmenwechsel.

Dies hat weitreichende Veriinderungen fir Produktion, Handel und Dienstleistungen zur Folge.
Mit dem dualen Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau im E-Commerce wird eine neue, auf digitale
Geschdftsmodelle ausgerichtete kautménnische Qualifikation angeboten. Der Bildungsgang
wird schwerpunktmé&fBig im Handel (Einzel-, Grof3- und AuBBenhandel) ausgebildet. Die
Berufsbildenden Schulen Haldensleben des Landkreises bieten bereits verschiedene
Ausbildungsberufe im Bereich Wirtschaft und Verwaltung an, u. a. auch die Kauffrau / den
Kaufmann im Einzelhandel an.

Kaufleute im E-Commerce sind im Internethandel an der Schnittstelle von Einkauf, Werbung,
Logistik, Buchhaltung und IT tétig. Sie wirken bei der Sortimentsgestaltung mit, bei der
Beschaffung von Waren und Dienstleistungen und préisentieren das Angebot verkaufsférdernd in
Onlineshops, auf Onlinemarktplétzen, in Social Media oder Blogs. Per E-Mail, Chat oder
telefonisch kommunizieren sie mit Kunden und nehmen Anfragen, Reklamationen sowie
Lieferwiinsche entgegen. Des Weiteren richten sie Bezahlsysteme ein, Uberwachen
Zahlungseingénge und veranlassen die Ubermittlung bestellter Waren und Dienstleistungen.
AuBerdem planen sie zielgruppen- und produktspezifische OnlinemarketingmaBnahmen,
organisieren die Erstellung und die gezielte Platzierung von Werbung und bewerten den
Werbeerfolg. Fir die kaufménnische Steverung und Kontrolle analysieren sie die Ergebnisse der
Kosten- und Leistungsrechnung und werten Verkaufszahlen sowie betriebliche Prozesse aus.

Berufsbildende Schulen Haldensieben Tel.: 03904 668B4-0 www.bbs-haldensleben.de
des Landkreises Bérde Fax: 03904 44088 sekretariat@bbs-haldensieben.de
Neuhaldensleber Str. 46 f

39340 Haldensleben

B BERUFSBILDENDE SCHULEN HALDENSLEBEN  LANDKREIS BORDE
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2. Personelle Absicherung

Fur die Umsefzung des lembereichsibergreifenden und lermbereichsbezogenen Lemnbereiches
stehen Fachkrifie fir die 3-jd@hrige Ausbildung mit den entsprechenden Qualifikationen zur
Verfigung:

Berufsubergreifender Lembereich fir 3 Ausbildungsjahre:

Deutsch: 3,0 Wochenstunden — HOF
Sozialkunde: 3,0 Wochenstunden — HAA
Ethik: 3,0 Wochenstunden — KRA
Sport: 3,0 Wochenstunden — LES

12,0 Stunden (4 Stunden pro Schuljahr)
Schuljahr 2024/2025 (1. Ausbildungsjahr):

LF1: 2,0 Wochenstunden — BAU
LF2: 2,0 Wochenstunden — HAA
LF3: 3,0 Wochenstunden — HOF
LF4: 1,0 Wochenstunde — KNO
8,0 Wochenstunden
Schuljahr 2025/26 (2. Ausbildungsjahr):
LF5: 1,0 Wochenstunde — HAA
LFé6: 1,5 Wochenstunden — HOF
LF7: 3,0 Wochenstunde — BAU
LF8: 1,5 Wochenstunden — KNO
7,0 Wochenstunden
Schuljahr 2026/27 (3. Ausbildungsjahr):
LF9: 2,5 Wochenstunden — HAA
LF10: 2,0 Wochenstunden — HOF
LF11: 1,0 Wochenstunde — KNO
LF12: 1,5 Wochenstunden — BAU
7,0 Wochenstunden

3. Sachlichkeit (verfugbare rdumliche Kapazitdt und vorhandene Ausstattung)

Fir die Ausbildung stehen u. a. die Klassenrdume 005 und 007 im Haus 4 mit jeweils Tischen
und Stishlen for 30 Schillennnen und Schiler sowie einer interaktiven Tafel zur Verfigung.
AuBlerdem kénnen ein Klassensatz iPads sowie Apple TV und Computerrdume (4-016 und 4-

017 fir 30 Schilerinnen und Schiler) fur die Ausbildung vorgehalten werden.

Diese hervorragenden technischen Voraussetzungen erméglichen den Schijlerinnen und
Schiilern sowohl das selbststéindige Arbeiten, das Aneignen von Lem- und Arbeitstechniken unter
der Nutzung von neuen Medien, als auch das L&sen komplexer Aufgaben im Team. Die fiir den
Bildungsgang notwendigen Schlisselkompetenzen kénnen durch die bereitgestellie Infrastruktur
bei den Schilerinnen und Schillern erworben, vertieft und erweitert werden. Prozesse des
selbstgesteuerten Lernens werden am Schulstandort in Haldensleben geférdert und erméglichen
den Kompetenzerwerb des Lebenslangen Lernens.

Diese Bedingungen f6rdern weiterhin die problem|ésende Handlungskom petenz der
Schilerinnen und Schiiler, und qualifizieren sie somit sowohl fir den spéteren Beruf als auch fur
ein angestrebtes Studium.

B BERUFSBILDENDE SCHULEN HALDENSLEBEN ¢ LANDKREIS BORDE
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4. Schulerzahlen (woher ist Schillerpotential zu erwarten)

Zurzeit sind an den Berufsbildenden Schulen Haldensleben des Landkreises Bérde im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung 12 duale Klassen (1.-3. Ausbildungsjahr) der Ausbildungsrichtungen:
Verkaufer/in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Kaufmann/-frau fir Biromanagement,
Industriekaufmann/-frau, Verwaltungsfachangestellte/-r der Fachrichtung Kommunalverwaltung
angesiedelt.

Dadurch ist auch eine enge Zusammenarbeit mit den Betrieben gewdhrleistet, mit denen wir
regelm@Big zu den Ausbildersprechtagen in persénlichen Kontakt treten.

5. Zuarbeit durch den Schultriger

Der Beschluss der Gesamtkonferenz zur EinfUhrung des Bildungsganges wird am 01.11.2023
erfolgen und umgehend nachgereicht.

gez. P. Morgner
Schulleiterin

gez. |. Albrecht-Philipp
stellv. Schulleiterin

gez. M. Knoch gez. A Haack
Koordinatorin FBL Wirtschatt/Verwaltung

Haldensleben, 15.06.2023
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ANHANG

Stundentafel

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Kaufmann im E-Commerce und Kauffrau im E-Commerce

Nr.

Lernfelder

Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

Das Unternehmen présentieren und die eigene
Rolle mitgestalten

Sortimente im Online-Vertrieb gestalten und die
Beschaffung unterstitzen

80

Vertrdge im Online-Vertreb anbahnen und bearbei-
ten

120

Wertesirdme erfassen, auswerten und beurteilen

40

Rickabwicklungsprozesse und Leisiungsstorungen
bearbeiten

Servicekommunikation kunderorientiert gestalten

60

Online-Marketing-Mafnghmen umsetzen und be-
werten

120

Wertschopfungsprozesse erfolgsorientiert steuern

60

Online-Vertriebskanale auswahlen

100

10

Den Online-Veririeb kennzahlenges:itzt optimieren

11

Gesamiwirtschaftiiche Einfiisse bel unternehmeri-
schen Entscheldungen berGcksicatigen

40

12

Berufsbezogene Projekte durchfihren und bewer-
ten

Summen: Insgesamt 880 Stunden

280
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Bildungsgang: Sport- und Fitnesskaufmann/ -frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Schulform: duale Ausbildung
Berufsbereich: Wirtschaft und Verwaltung Berufsgruppe: Biiro-, Industrie-,

Reisedienstleistungen

Begriindung: vgl. Dokumente — Antrag der BbS
Mit dem neuen Ausbildungsgang soll der BbS-Standort Haldensleben langfristig gestarkt werden.

Aktuell ist der beantragte Bildungsgang ausschliefSlich an den BbS Il "J. C. v. Dreyhaupt" Halle verortet.
Mit der Einrichtung des Bildungsganges Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau an den BbS
Haldensleben des Landkreises Borde wiirde auch ein Bildungsangebot fiir den Bereich Nord
ermoglicht.

Aufgrund der engen Zusammenarbeit der BbS mit den Betrieben, deren Auszubildende in den bereits
vorgehaltenen Bildungsgiangen im Bereich Wirtschaft und Verwaltung an den BbS in Haldensleben
beschult werden, kann fir diesen Bildungsgang erfolgreich geworben werden.

Personelle Absicherung:

Fir die Umsetzung des lernbereichstibergreifenden und lernbereichsbezogenen Lernbereiches stehen
Fachkrafte fir die 3-jahrige Ausbildung mit den entsprechenden Qualifikationen zur Verfliigung (vgl.
Dokumente — Antrag der BbS).

Sachliche Voraussetzungen:

Die sachlichen Voraussetzungen fir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Pkt. 3.4.2 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS und Dokumente — Antrag der BbS).

Unterbringungsmoglichkeit:

Ubernachtungsangebote stehen im Wohnheim in Haldensleben zur Verfiigung (vgl. Pkt. 6.2 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS).

Schilerzahlen:

Aufgrund der an den BbS im Oberzentrum Halle vorgehaltenen vielseitigen Bildungsgdngen wird von
einer hoheren Schilerzahl in dem Bildungsgang ausgegangen, als der ausschlieflich fir den
Regionalbereich Sid des Landes Sachsen-Anhalt bisher ausgewiesenen Schiilerzahl, wenn dieser an
der BbS in Haldensleben vorgehalten wird.

i i ! HAL Summe | Summe
Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich Sjgg ABI ABSZ HALGUT | HALJCvD | HALFL v SK MSH BLK WB LSA siid
Sport- und Fitnesskaufmann/kauffrau 01 15 15 15
Sport- und Fitnesskaufmann/kauffrau 02 10 10 10
Sport- und Fitnesskaufmann/kauffrau 03 11 11 11
36 36 36
n s s
Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich Sigg | SAW HDL oc MDEVR | MDHB | MDOVG | MDOS | HBs as WR SDL | SBKOA | asL | SUTMe | Summe

cr LSA Nord

Sport- und Fitnesskaufmann/kauffrau o1 15

Sport- und Fitnesskaufmann/kauffrau 02 10

Sport- und Fitnesskaufmann/kauffrau 03 11

36

Vorlaufige Schiilerzahlen an 6ffentlichen BbS in FuD-Aufsicht des MB 2022/23; Quelle: UVS-Daten der Stichtagserhebung vom 06.10.2022 (Datenstand: 12.10.2022)
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Dokumente:

BERUFSBILDENDE SCHULEN HALDENSLEBEN
DES LANDKREISES BORDE

BbS Haldensleben * Neuhaldensieber Sir. 46 f » 39340 Haldensleben

Landkreis Borde
Amt for Bildung und Kultur

Frau Michl, z. H. Frau Déring

Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben

Telefon, Name
Ihr Zeichen, |hre Nachricht vom Unser Zeichen, unsere Nachrichi vom 03904 6684-0 Datum

Herr Morgner 19.06.2023

Beantragung des Dualen Bildungsgangs (3-jéhrig)
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau zum Schuljahr 2024/2025

Sehr geehrte Frau Michl,

wir beantragen zum Schuljahr 2024/2025 die Genehmigung zum Fihren
des Dualen Bildungsgangs Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau.

it freundlichen Griflen
i

— Morgn:
8 Schulleiter
g
8 Anlage:
g Antrag
|
§
Berufsbildende Schulen Haldensleben Tel.: 03904 6684-0 www.bbs-haldensleben.de
des Landkreises Bérde Fax: 03904 44088 sekretariat@bbs-haldensieben.de

Neuhaldensleber Str. 46 f
39340 Haldensleben
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Fitnesskaufmann_Landkreis

Antragsbegriindung_Sport-und

P

Beantragung des Dualen Bildungsgangs
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau zum Schuljahr 2024/25

Allgemeine Angaben

Schulform: Duale Ausbildung (3-jéhrig)
Fachrichtung: Wirschaft und Verwaltung

Ausfihrliche Begrindung

Bildungsgang (Schaffung als weiteres Angebot fiir welches Schilerklientel)
Personelle Absicherung

Séchlichkeit (verfugbare rdumliche Kapazité&t und vorhandene Ausstattung)
Schilerzahlen (woher ist Schulerpotential zu erwarten)

Zuarbeit durch den Schultriger

Oy N

ANHANG
1. Bildungsgang - Schaffung als weiteres Angebot fir das folgende Schulerklientel

Das Sport- und Bewegungsverhalten hat elementare Auswirkungen auf die Gesundheit.
Bewegungsfreudige Kinder und Jugendliche sind auch im Erwachsenen- und Seniorenalter
haufiger sportlich aktiv, folglich wird der Grundstein fir ein lebenslanges Sporttreiben gelegt.
Um die Rahmenbedingungen der hierfir benétigten Infrastrukiur zu schaffen sowie
organisatorische Bedingungen herbeizufihren, werden mannigfaltige betriebswirtschaftliche
sowie sportphysiologische und -8konomische Kenntnisse erfordert.

»Spori- und Fitnesskaufleute sind in den Geschéfts- und Organisationsbereichen von
Verbénden, Betneben der Fitnesswirtschaft und in der kommunalen Sport- und
Sportstéttenverwaltung tétig. Sie nehmen dort auf Sachbearbeiterebene Verwaltungs- und
Organisationsaufgaben wahr und tragen so zu einem reibungslosen Sportbetrieb bei.

lhre Aufgaben umfassen unter anderem die Organisation des Sportangebotes, Marketing, die
sportfachliche Beratung und Betreuung der Mitglieder und Kunden, die Beschaffung von
Sportgerdten und Finanzmitteln, die Personalverwaltung und die Mitwirkung bei betrieblichen
Steuerungs- und Kontrollprozessen” (RLP, 2007, S. 6).

2. Personelle Absicherung
Fur die Umsetzung des lembereichsibergreifenden und lembereichsbezogenen Lernbereiches

stehen Fachkrifte fir die 3-j&hnge Ausbildung mit den entsprechenden Qualifikationen zur
Verfigung:

Berufsubergreifender Lembereich for 3 Ausbildungsjahre:

Deutsch: 3,0 Wochenstunden — HEN
Sozialkunde: 3,0 Wochenstunden — OLS
Ethik: 3,0 Wochenstunden — SCM
Sport: 3,0 Wochenstunden — COS
12,0 Stunden
Berufsbildende Schulen Haldensleben Tel.: 03904 6684-0 www.bbs-haldensleben.de
des Landkreises Bérde Fax: 03904 44088 sekretariat@bbs-haldensieben.de

Neuhaldensleber Str. 46 f
39340 Haldensleben
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Schuljahr 2024/2025 (1. Ausbildungsjahr):

LF1: 2,0 Wochenstunden - BAU

LF2: 1,5 Wochenstunden — HAA

LF3: 2,0 Wochenstunden — HOF

LF4: 2,5 Wochenstunden — COS
8,0 Wochenstunden

Schu||ohr 2025/26 (2. Ausbildungsjahr):
1,5 Wochenstunde - WAS

LF6: 2,0 Wochenstunden — HOF

LF7: 2,0 Wochenstunden — WAS

LF8: 1.5 Wochenstunden — COS
7,0 Wochenstunden

Schuljahr 2026/27 (3. Ausbildungsjahr):

LF9: 2,0 Wochenstunden — COS

LF10: 1,0 Wochenstunde —

LF11: 2,0 Wochenstunden — KNO

LF12: 2,0 Wochenstunden — BAU
7,0 Wochenstunden

3. Séchlichkeit (verfugbare rdumliche Kapazitdt und vorhandene Ausstattung)

For die Ausbildung stehen u. a. die Klassenréiume 005 und 007 im Haus 4 mit jeweils Tischen
und Stihlen for 30 Schileninnen und Schiller sowie einer interaktiven Tafel zur Verfigung.
AuBerdem kénnen ein Klassensatz iPads sowie Apple TV und Computerrdume (4-016 und 4-
017 fur 30 Schilerinnen und Schiler) fir die Ausbildung vorgehalten werden.

Diese hervorragenden technischen Voraussetzungen erméglichen den Schijlerinnen und
Schiilern sowohl das selbststéndige Arbeiten, das Aneignen von Lern- und Arbeitstechniken unter
der Nutzung von neuen Medien, als auch das Lésen komplexer Aufgaben im Team. Die fir den
Bildungsgang notwendigen Schlisselkompetenzen kénnen durch die bereitgestellte Infrastruktur
bei den Schilerinnen und Schillern erworben, vertieft und emweitert werden. Prozesse des
selbstgesteuerten Lernens werden am Schulstandort in Haldensleben geférdert und eméglichen
den Kompetenzerwerb des Lebenslangen Lernens.

Aktuell st der beantragte Bildungsgang ausschlieBlich an den Berufsbildenden Schulen [11 'J.C.v.
Dreyhaupt" Halle verortet. Mit der Ausbildung des Bildungsganges Sport- und Fitnesskaufmann/-
kauffrau an den Berufsbildenden Schulen Haldensleben des Landkreises Bérde wirde auch ein
Bildungsangebot fur den Bereich Nord erméglicht.

4. Schilerzahlen (woher ist Schilerpotential zu erwarten)

Zurzeit sind an den Berufsbildenden Schulen Haldensleben des Landkreises Bérde im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung 12 duale Klassen (1.-3. Ausbildungsjahr) der Ausbildungsrichtungen:
Verkaufer/in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Kaufmann/-frau for Biromanagement,
Industriekaufmann/-frau, Verwaltungstachangestellte/-r der Fachrichtung Kommunalverwaltung
angesiedelt.

Dadurch ist auch eine enge Zusammenarbeit mit den Betrieben gewdhrleistet, mit denen wir
regelmdfig zu den Ausbildersprechtagen in persénlichen Kontakt treten.
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5. Zuarbeit durch den Schultriger

Der Beschluss der Gesamtkonferenz zur Einfdhrung des Bildungsganges wird am 01.11.2023
erfolgen und umgehend nachgereicht.

gez. P. Morgner
Schulleiter

gez. |. Albrecht-Philipp
stellv. Schulleiterin

gez. M. Knoch gez. A. Hoack
Koordinatorin FBL Wirtschaft/Verwaltung

Haldensleben, 19.06.2023
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ANHANG

Stundentafel

Uhersiche diber die Lernfelder fiir die Aushildungsherufe
Sport- und Fitnesskaufmann/Sport- und Fitnesskauffrau
Sportfachmann/Sportfachfran

Nr.

Lernfelder

1. Jahr

Zeitrichrwerte

in Untervichtsstunden

2. Jahr 3. Jahr,

1

Den Betnieb erkunden und dasstellen

80

L

Die Berufsausbildung selbstverantwortlich
mitgestalten

60

Geschiftsprozesse erfassen und auswerten

80

Miirkte analysieren und Marketingstrategie
entwickeln

100

Leistungsangebot erstellen und Werbekonzep-
tion entwickeln

Sachleistungen beschaffen

Dienst- und Sachleistungen anbieten

g

Sportliche und auBersportliche Veranstaltun-
gen organisieren

- und Fimesskaufmann/'Sport- und Fimesskau

ffran

Sport
9

Kunden sportfachlich beraten und betreuen

80

10

Investitionsentscheidungen vorbereiten und
Finanzquellen erschliefien

40

11

Geschiftsprozesse erfolgsorientiert stenem

80

12

Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrneh-
men

80

Sportfachmann/Sportfachfran

9

Sportlerinnen und Sportler auf Training und
Wettkampf vorbereiten

100

10

Sportlerinnen und Sporiler tramnieren und be-
treuen

100

11

Wettkampfe organisieren

80

Summe (insgesame 880 Std.)

320

280 280

H
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Bildungsgang: Sportfachfrau/ -mann

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Schulform: duale Ausbildung
Berufsbereich: Wirtschaft und Verwaltung Berufsgruppe: Biiro-, Industrie-,

Reisedienstleistungen
Begriindung: vgl. Dokumente — Antrag der BbS
Mit dem neuen Ausbildungsgang soll der BbS-Standort Haldensleben langfristig gestarkt werden.

Aktuell ist der beantragte Bildungsgang ausschlie8lich an den BbS 111 "J. C. v. Dreyhaupt" Halle verortet.
Mit der Einrichtung des Bildungsganges Sportfachfrau/ -mann an den BbS Haldensleben des
Landkreises Borde wiirde auch ein Bildungsangebot fiir den Bereich Nord erméglicht.

Aufgrund der engen Zusammenarbeit der BbS mit den Betrieben, deren Auszubildende in den bereits
vorgehaltenen Bildungsgangen im Bereich Wirtschaft und Verwaltung an den BbS in Haldensleben
beschult werden, kann fir diesen Bildungsgang erfolgreich geworben werden.

Personelle Absicherung:

Fir die Umsetzung des lernbereichstibergreifenden und lernbereichsbezogenen Lernbereiches stehen
Fachkrafte fiur die 3-jahrige Ausbildung mit den entsprechenden Qualifikationen zur Verfligung (vgl.
Dokumente — Antrag der BbS).

Sachliche Voraussetzungen:

Die sachlichen Voraussetzungen fir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Pkt. 3.4.2 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS und Dokumente — Antrag der BbS).

Unterbringungsmoglichkeit:

Ubernachtungsangebote stehen im Wohnheim in Haldensleben zur Verfiigung (vgl. Pkt. 6.2 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS).

Schilerzahlen:

Aufgrund der an den BbS im Oberzentrum Halle vorgehaltenen vielseitigen Bildungsgdngen wird von
einer hoheren Schilerzahl in dem Bildungsgang ausgegangen, als der ausschlieflich fiir den
Regionalbereich Sid des Landes Sachsen-Anhalt bisher ausgewiesenen Schiilerzahl, wenn dieser an
der BbS in Haldensleben vorgehalten wird.

HAL s s
Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich sigg | ABI ABSZ | HALGUT | HALJCVD | HALFL v sk MSH BLK wB "l';’:'e "S'::’"e
Sportfachfrau/Sportfachmann o1 5 5 5
Sportfachfrau/Sportfachmann 02 6 6 6
Sportfachfrau/Sportfachmann 03 6 6 3
17 17 17
n s s
Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich sigg | SAW HDL oc o | MDER | mDHB | MDOVG | MDOS | Hes aB WR SDL | SBKOA | AsL umme | Summe

LSA Nord

Sportfachfrau/Sportfachmann o1 5

Sportfachfrau/Sportfachmann 02 6

Sportfachfrau/Sportfachmann 03 6

17

Vorl3ufige Schiilerzahlen an éffentlichen BbS in FuD-Aufsicht des MB 2022/23; Quelle: UVS-Daten der Stichtagserhebung vom 06.10.2022 (Datenstand: 12.10.2022)
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Dokumente:

BERUFSBILDENDE SCHULEN HALDENSLEBEN
DES LANDKREISES BORDE

BbS Haldensleben * Neuhaldensleber Sir. 46 f « 39340 Haldensleben

Landkreis Bérde
Amt fur Bildung und Kultur

Frau Michl, z. H. Frau Déring

Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben
Telefon, Name
Ihr Zeichen, |hre Nachricht vom Unser Zeichen, unsere Nachricht vem 03904 6684-0 Datum

- Herr Morgner 19.06.2023

Beantragung des Dualen Bildungsgangs (3-jéhrig)
Sporifachmann/-frau zum Schuljahr 2024/2025

Sehr geehrte Frau Michl,

wir beantragen zum Schuljahr 2024/2025 die Genehmigung zum Fishren
des Dualen Bildungsgangs Sportfachmann/-frau.

it freundlichen Grif3en
(1

i Morgngr
Schulleiter

g Anlage:

§ Antrag
Berufsbildende Schulen Haldensleben Tel.: 03904 6684-0 www.bbs-haldensleben.de
des Landkreises Bdrde Fax: 03904 44088 sekretariat@bbs-haldensieben.de

Neuhaldensleber Sir. 46 f
39340 Haldensleben
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tfachmann_Landkreis _final.doc
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Beantragung des Dualen Bildungsgangs
Sportfachmann/Sportfachfrau zum Schuljahr 2024/25

Allgemeine Angaben

Schulform: Duale Ausbildung (3-jéhrig)
Fachrichtung: Wirschaft und Verwaltung

Ausfihrliche Begrindung

Bildungsgang (Schaffung als weiteres Angebot fiir welches Schilerklientel)
Personelle Absicherung

Séchlichkeit (verfugbare rdumliche Kapazité&t und vorhandene Ausstattung)
Schilerzahlen (woher ist Schulerpotential zu erwarten)

Zuarbeit durch den Schultriger

Oy N

ANHANG
1. Bildungsgang - Schaffung als weiteres Angebot fir das folgende Schulerklientel

Das Sport- und Bewegungsverhalten hat elementare Auswirkungen auf die Gesundheit.
Bewegungsfreudige Kinder und Jugendliche sind auch im Erwachsenen- und Seniorenalter
haufiger sportlich aktiv, folglich wird der Grundstein fir ein lebenslanges Sporttreiben gelegt.
Um die Rahmenbedingungen der hierfir benétigten Infrastrukiur zu schaffen sowie
organisatorische Bedingungen herbeizufihren, werden mannigfaltige betriebswirtschaftliche
sowie sportphysiologische und -8konomische Kenntnisse erfordert.

LSportfachleute sind in Sportvereinen und -verbénden sowie in Betrieben der Fitnesswirtschaft
téitig. Sie informieren und beraten Sportlerinnen und Sportler Uber Sportangebote sowie
gesundheitliche Aspekte von Sport und Erndhrung. lhre Aufgaben umfassen die Entwicklung und
Durchfthrung von Trainingskonzepten fiir den Breiten- und Wettkampfsport. Sie planen,
organisieren und koordinieren sportartibergreifende und sportartspezifische Trainings- und
Wettkampfveranstaltungen und fihren sie durch.” (RLP, 2007, S. 6).

2. Personelle Absicherung

Fir die Umsefzung des lernbereichsibergreifenden und lembereichsbezogenen Lernbereiches
stehen Fachkrifte fur die 3-jdhnge Ausbildung mit den entsprechenden Qualifikationen zur
Verfigung:

Berufsibergreifender Lembereich fir 3 Ausbildungsjahre:

Deutsch: 3,0 Wochenstunden — HEN
Sozialkunde: 3,0 Wochenstunden — OLS
Ethik: 3,0 Wochenstunden — SCM
Sport: 3,0 Wochenstunden — COS
12,0 Stunden
Berufsbildende Schulen Haldensleben Tel.: 03904 6684-0 www.bbs-haldensleben.de

des Landkreises Bérde Fax: 03904 44088 sekretariat@bbs-haldensieben.de
Neuhaldensleber Str. 46 f
39340 Haldensleben

\ s
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Schuljahr 2024/2025 (1. Ausbildungsjahr):

LF1: 2,0 Wochenstunden - BAU

LF2: 1,5 Wochenstunden — LES

LF3: 2,0 Wochenstunden — HOF

LF4: 2,5 Wochenstunden — COS
8,0 Wochenstunden

Schul|chr 2025/26 (2. Ausbildungsjahr):
1,5 Wochenstunden - WAS

LF6. 2,0 Wochenstunden — HOF
LF7: 2,0 Wochenstunden — WAS
LF8: 1.5 Wochenstunden — COS
7,0 Wochenstunden
Schuljahr 2026/27 (3. Ausbildungsjahr):
LF9: 2,5 Wochenstunden — COS
LF10: 2,5 Wochenstunden — WAS
LF11: 2,0 Wochenstunden — LES
7,0 Wochenstunden

3. Séchlichkeit (verfigbare rdumliche Kapazitét und vorhandene Ausstattung)

Fir die Ausbildung stehen u. a. die Klassenrdume 005 und 007 im Haus 4 mit jeweils Tischen
und Stihlen fir 30 Schilerinnen und Schiler sowie einer interaktiven Tafel zur Verfigung.
Auflerdem kénnen ein Klassensatz iPads sowie Apple TV und Computerrdume (4-016 und 4-
017 fur 30 Schilerinnen und Schiler) fur die Ausbildung vorgehalten werden. Die
hervorragenden technischen Voraussetzungen erméglichen den Schiilennnen und Schilern
sowohl das selbststéindige Arbeiten, das Aneignen von Lern- und Arbeitstechniken unter der
Nutzung von neuen Medien, als auch das L&sen komplexer Aufgaben im Team. Die fir den
Bildungsgang notwendigen Schlusselkompetenzen kénnen durch die bereitgestellte Infrastruktur
bei den Schulerinnen und Schillern erworben, vertieft und emweitert werden. Prozesse des
selbstgesteuerten Lernens werden am Schulstandort in Haldensleben geférdert und eméglichen
den Kompetenzerwerb des Lebenslangen Lernens. Hinzu kommt eine modern ausgestattete
Sporthalle. Die Sporthalle bietet fiir die Schilerinnen und Schiler optimale Bedingungen. Sie
verfiigt Uber eine herunterfahrbare Trennwand sowie eine sehr gute Ausstattung in Bezug auf die
unterschiedlichen sportlichen Bewegungsfelder.

Aktuell 1st der beantragte Bildungsgang ausschlieBlich an den Beruisbildenden Schulen Il 'J.C.v.
Dreyhaupt" Halle verortet. Mit der Ausbildung des Bildungsganges Sport- und Fitnesskaufmann/-
kauffrau an den Berufsbildenden Schulen Haldensleben des Landkreises Bérde wiirde auch ein
Bildungsangebot fir den Bereich Nord erméglicht.

4. Schilerzahlen (woher ist Schilerpotential zu erwarten)

Zurzeit sind an den Berufsbildenden Schulen Haldensleben des Landkreises Bérde im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung 12 duale Klassen (1.-3. Ausbildungsjahr) der Ausbildungsrichtungen:
Verkaufer/in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Kaufmann/-frau fir Biromanagement,
Industriekaufmann/-frau, Verwaltungsfachangestellte/-r der Fachrichtung Kommunalverwaltung
angesiedelt.

Dadurch ist auch eine enge Zusammenarbeit mit den Betrieben gewdhrleistet, mit denen wir
regelm@Big zu den Ausbildersprechtagen in persénlichen Kontakt freten.

! BERUFSBILDENDE SCHULEN HALDENSLEBEN ¢« LANDKREIS BORDE
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5. Zuarbeit durch den Schultrager

Der Beschluss der Gesamtkonferenz zur Einfihrung des Bildungsganges wird am 01.11.2023
erfolgen und umgehend nachgereicht.

ez. P. Morgner
Schulleiter

ez. |. Albrecht-Phili

stellv. Schulleiterin

gez. M. Knoch gez. A. Haack
Koordinatorin FBL Wirtschaft/Verwaltung

Haldensleben, 19.06.2023
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ANHANG

Stundentafel

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Ausbildungsherufe
Sport- und Fimesskaufmann/Sport- und Fimesskauffran
Sportfachmann/Sportfachfran

Nr.

Lernfelder

1. Jahr

Zeitrichnwerte

2. Jahr

in Untervichtsstunden

3. Jahr.

Den Betrieb erkunden und darstellen

80

[

Die Berufsausbildung selbstverantwortlich
mitgestalten

60

Geschiftsprozesse erfassen und auswerten

80

Markte analvsieren und Marketingstrategie
entwickeln

100

wh

Leistungsangebot erstellen und Werbekonzep-
tion entwickeln

Sachleistungen beschaffen

80

Dienst- und Sachletstungen anbieten

80

Sportliche und aufersportliche Veranstaltun-
gen organisieren

Sport- und Fimesskaufmann/Sport- und Fimesskau

1ffrau

9

Kunden sportfachlich beraten und betreuen

80

10

Investitionsentscheidungen vorbereiten und
Finanzquellen erschlicfen

i1

Geschaftsprozesse erfolgsorientiert stenem

80

12

Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrmeh-
men

80

Sportfachmann/Sportfachfrau

9

Sportlermnen und Sportler auf Traming und
Wettkampf vorbereiten

100

10

Sportlerinnen und Sportler tramieren und be-
treven

100

11

Wettkampfe organisicren

80

Summe (insgesamrt 880 Std.)

320

280

BERUFSBILDENDE SCHULEN HALDENSLEBEN ¢ LANDKREIS BORDE
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Bildungsgang: Mechatroniker

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Schulform: duale Ausbildung
Berufsbereich: Elektrotechnik Berufsgruppe: Sonstiger Einzelberuf
Begriindung:

Mit dem neuen Ausbildungsgang soll der BbS-Standort Haldensleben langfristig gestarkt werden.

Aufgrund der engen Zusammenarbeit der BbS mit den Betrieben, deren Auszubildende in den bereits
vorgehaltenen Bildungsgangen im Bereich Metalltechnik an den BbS in Haldensleben beschult werden,
kann fir diesen Bildungsgang erfolgreich geworben werden.

Personelle Absicherung:

Fir die Umsetzung des lernbereichstibergreifenden und lernbereichsbezogenen Lernbereiches stehen
Fachkrafte fur die 3,5-jahrige Ausbildung mit den entsprechenden Qualifikationen zur Verfligung (vgl.
Dokumente — Antrag der BbS).

Sachliche Voraussetzungen:

Die sachlichen Voraussetzungen fir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Pkt. 3.4.2 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS und Dokumente — Antrag der BbS).

Unterbringungsmoglichkeit:

Ubernachtungsangebote stehen im Wohnheim in Haldensleben zur Verfiigung (vgl. Pkt. 6.2 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS).

Schilerzahlen:

Aufgrund der hohen Nachfrage des Ausbildungsberufes Mechatroniker ist davon auszugehen, dass
erforderliche Schiilerzahl zur Klassenbildung weit tiberschritten wird, wenn dieser Bildungsgang an der
BbS in Haldensleben vorgehalten wird.

Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich Sigg | ABI | ABSZ |HALGUT [HALICYD | HALFL HCL sK MsH BLK ws s“g;"e S“S'L,';"e
Mechatroniker/in o1 53 21 41 15 204 130
02 26 46 11 134 83
Mechatroniker/in 03 57 48 10 174 115
Mechatroniker/in 04 35 45 15 145 95
171 21 180 51 657 423
Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich sigg | SAW HDL oc JCLI, MDEVR | MDHB | MDOVG | MDOS | HBs aB WR SDL | SBKOA | AsL S"l';':e s:::rze
g .
Mechatroniker/in 01 19 11 44 204 74
Mechatroniker/in 02 11 12 28 134 51
Mechatroniker/in 03 15 7 37 174 59
Mechatroniker/in 04 17 5 28 145 50
62 35 137 657 234

Vorl3ufige Schiilerzahlen an éffentlichen BbS in FuD-Aufsicht des MB 2022/23; Quelle: UVS-Daten der Stichtagserhebung vom 06.10.2022 (Datenstand: 12.10.2022)
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Dokumente:

BERUFSBILDENDE SCHULEN HALDENSLEBEN
DES LANDKREISES BORDE

BbS Haldensleben ¢ Neuhaldensieber Sir. 46 f » 39340 Haldensleben

Landkreis Bérde
Amt for Bildung und Kultur

Frau Michl, z. H. Frau Déring

Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben

Telefon, Name
Ihr Zeichen, |hre Nachricht vom Unser Zeichen, unsere Nachrichi vom 03904 6684-0 Datum

Herr Morgner 19.06.2023

Beantragung des Dualen Bildungsgangs (3-jéhrig)
Mechatroniker/Mechatronikerin zum Schuljahr 2024/2025

Sehr geehrte Frau Michl,

wir beantragen zum Schuljahr 2024/2025 die Genehmigung zum Fihren
des Dualen Bildungsgangs Mechatroniker/Mechatronikerin.

it freundlichen Griflen
(1

— rgn
Schulleiter

Anlage:
Antrag

Antrag_Mechatronikerin.doc

Berufsbildende Schulen Haldensleben Tel.: 03904 6684-0 www.bbs-haldensleben.de
des Landkreises Bdrde Fax: 03904 44088 sekretariat@bbs-haldensieben.de
Neuhaldensleber Str. 46 f

39340 Haldensleben
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Antragsbegriindung-Mechatronikerin_Landkreis.doc

Beantragung des Dualen Bildungsgangs
Mechatroniker/Mechatronikerin zum Schuljahr 2024/25

Allgemeine Angaben

Schulform: Duale Ausbildung (3,5-jghrig)
Fachrichtung: Metalltechnik

Ausfihrliche Begrindung

Bildungsgang (Schaffung als weiteres Angebot fiir welches Schilerklientel)
Personelle Absicherung

Séchlichkeit (verfugbare rdumliche Kapazité&t und vorhandene Ausstattung)
Schilerzahlen (woher ist Schulerpotential zu erwarten)

Zuarbeit durch den Schultriger

Oy N

ANHANG

1. Bildungsgang - Schaffung als weiteres Angebot fir das folgende Schulerklientel

Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt erstfnet immer neue
Aufgabenfelder. Traditionell ausgerichtete berufliche Handlungsfelder efahren durch den
Einfluss digital gestalteter Ablaufprozesse einen Paradigmenwechsel. Hiervon betroffen ist auch
Prozesse der Industrie 4.0 — wobei die intelligente Vernetzung von Maschinen und Abléuten in
der Industrie mit Hilfe von Informations- und Kommunikationstechnologie erfolgt.
Mechatronikerinnen und Mechatroniker sind fir die einwandfreie Funktionsweise von
hochkomplexen Maschinen und Anlagen zusténdig. Dabel montieren sie Maschinen und
Anlagen aus elektronischen, mechanischen oder steuerungstechnischen Elementen zu
komplexen Systemen zusammen. Weiterhin erfolgt die Installation verschiedenster
pneumatischer, hydraulischer oder elekinscher Anlagen und die Programmierung/Einrichtung
entsprechender Software und Nefzwerke. Ein weiterer Beschéftigungsbereich beschreibt das
Prifen unter Einbezug geeigneter Mess- und Priiftechniken.

2. Personelle Absicherung
Fur die Umsetzung des lembereichsibergreifenden und lernbereichsbezogenen Lernbereiches

stehen Fachkréfte fur die 3,5-|dhrige Ausbildung mit den entsprechenden Qualifikationen zur
Verfigung:

BerufsUbergreifender Lembereich fir 3 Ausbildungsjahre:

Deutsch: 3,0 Wochenstunden — ENL
Sozialkunde: 3,0 Wochenstunden — FE|
Ethik: 3,0 Wochenstunden — PRS
Sport: 3,0 Wochenstunden — BLA
12,0 Stunden
Berufsbildende Schulen Haldensleben Tel.: 03904 6684-0 www.bbs-haldensleben.de
des Landkreises Borde Fax: 03904 44088 sekretariat@bbs-haldensieben.de

Neuhaldensleber Str. 46 f
39340 Haldensleben

LANDKREIS BORDE

\
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Schuljahr 2024/2025 (1. Ausbildungsjahr):

LF1: 1,0 Wochenstunde
LF2: 2,0 Wochenstunden
LF3: 2,5 Wochenstunden
LF4: 1,5 Wochenstunden
LF5; 1,0 Wochenstunde
8,0 Wochenstunden

Schuhahr 2025/26 (2. Ausbildungsjahr):
1,0 Wochenstunde

LF7. 2,5 Wochenstunden
LF8: 3,5 Wochenstunden
7,0 Wochenstunden
Schuliahr 2026/27 (3./4. Ausbildungsjahr):
LF9: 2,0 Wochenstunden
LF10: 1,0 Wochenstunden
LF11: 4,0 Wochenstunden
LF12: 2,0 Wochenstunden
LF13: 1,5 Wochenstunden
10,5 Wochenstunden

3. Sdchlichkeit (verfigbare raumliche Kapazitét und vorhandene Ausstattung)

Fir die Ausbildung stehen u. a. die Klassenréiume 108 und 111 (Fachkabinett) im Haus 2 mit
jeweils Tischen und Stuhlen fiir 30 Schilerinnen und Schiler sowie einer interaktiven Tafel zur
Verfigung. Aulerdem kénnen ein Klassensaiz iPads sowie Apple TV und Computerrdume (4-
016 und 4-017 for 30 Schilerinnen und Schiiler) fir die Ausbildung vorgehalten werden.

Diese hervorragenden technischen Voraussetzungen erméglichen den Schiilerinnen und
Schilern sowohl das selbstsitindige Arbeiten, das Aneignen von Lem- und Arbeitstechniken unter
der Nufzung von neuen Medien, als auch das L&sen komplexer Aufgaben im Team. Die fur den
Bildungsgang notwendigen Schlisselkompetenzen kénnen durch die bereitgestellte Infrastruktur
bei den Schilerinnen und Schillern erworben, vertieft und erweitert werden. Prozesse des
selbstgesteuerten Lernens werden am Schulstandort in Haldensleben geférdert und eméglichen
den Kompetenzerwerb des Lebenslangen Lernens.

Diese Bedingungen f8rdern weiterhin die problem|ésende Handlungskom petenz der
Schilerinnen und Schiller, und qualifizieren sie somit sowohl fur den spéteren Berut als auch fur
ein angestrebtes Studium.

4. Schilerzahlen (woher ist Schilerpotential zu erwarten)

Zurzeit sind an den Berufsbildenden Schulen Haldensleben des Landkreises Bérde im Bereich
Metalltechnik finf duale Bildungsgénge (1.-3. Ausbildungsjahr) der Ausbildungsrichtungen:
Maschinen- und Anlagenfihrerin, Bergbautechnologe/In in der Fachrichtung Tietbohrtechnik
oder Tiefbautechnik, Kraftiahrzeugmechatronikerin, Industriemechanikerln,
Zerspanungsmechanikerin angesiedelt.

Dadurch ist auch eine enge Zusammenarbeit mit den Betrieben gewéhrleistet, mit denen wir
regelmdfig zu den Ausbildersprechtagen in persénlichen Kontakt treten.
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5. Zuarbeit durch den Schultriger

Der Beschluss der Gesamtkonferenz zur Einfdhrung des Bildungsganges wird am 01.11.2023
erfolgen und umgehend nachgereicht.

gez. P. Morgner
Schulleiter

gez. |. Albrecht-Philipp
stellv. Schulleiterin

gez. A. Képke gez. M. Waldhelm
Koordinator BGT-L

Haldensleben, 19.06.2023
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ANHANG
Stundentafel
Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Mechatroniker/Mechatronikerin
Lernfelder Zeitrichtwert in Stunden
1. 2. 3.und 4.
Ausbil- Ausbildungsjahr Ausbil-
dungsjahr dungsjahr

1 | Analysieren von Funktionszusammen-

héngen in mechatronischen Systemen 40
2 | Herstellen mechanischer Teilsysteme

80

3 | Installieren elektrischer Betriebsmittel

unter Beachtung sicherheitstechnischer

Aspekte 100
4 | Untersuchen der Energie- und Infor-

mationsflisse in elektrischen und

hydraulischen Baugruppen 60
5 | Kommunizieren mit Hilfe von Daten-

verarbeitungssystemen 40
6 | Planen und Organisieren von Arbeits-

abldufen 40
7 | Realisieren mechatronischer Teilsys-

teme 100
8 | Design und Erstellen mechatronischer

Systeme 140
9 | Untersuchen des Informationsflusses in

komplexen mechatronischen Systemen 80
10 | Planen der Montage und Demontage 40
11 | Inbetriebnahme, Fehlersuche und In-

standsetzung 160
12 | Vorbeugende Instandhaltung 80
13 | Ubergabe von mechatronischen Sys-

temen an Kunden 60

Summen 320 280 420

BERUFSBILDENDE SCHULEN HALDENSLEBEN ¢ LANDKREIS BORDE
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Bildungsgang: praxisintegrierte Vollzeitausbildung (PiA) mit Ausbildungsvergiitung der
Fachschule Sozialpddagogik parallel zur Ausbildung mit anschlieBendem

Praktikum
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Berufsbereich: Sozialpadagogik Berufsgruppe: Sozialpadagogik
Schulform: vollzeitschulische Ausbildung/ Fachschule

Begriindung:

Mit dem Bildungsgang soll der BbS-Standort Haldensleben langfristig gestarkt werden (vgl. Dokumente
— Antrag der BbS). Derzeit wird der Bildungsgang an den BbS der kreisfreien Stadte im LSA und an den
BbS im Jerichower Land sowie an den BbS in Stendal vorgehalten. Die Einrichtung des Bildungsganges
nach diesem Modell/ Organisationsform ist erforderlich, um die Schiiler an der BbS Haldensleben zu
halten und dadurch die Schilerzahlen zu stabilisieren und um Fachkrafte fur den Landkreis
auszubilden.

Dem weiter stetigen Bedarf an Erziehern im Landkreis Borde werden die BbS in Haldensleben durch
die zweijahrige Fachschule Sozialpadagogik und die BbS in Oschersleben durch die Berufsfachschule
Kinderpflege, zweijahrige Fachoberschule Gesundheit gerecht.

Das Land Sachsen-Anhalt hat auf die Situation des Fachkraftemangels und des demografischen
Wandels reagiert und mit der Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung des
Landesmodellprogramms , Fachkrafteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher” in der Forderperiode
2022 bis 2025 Anreize fir eine quasi - duale Ausbildung geschaffen, deren Ausbildungsvergiitung
finanziell geférdert wird. Die Schule, der Schultrdager und die an der Ausbildung beteiligten Trager sind
an dieser Ausbildungsform interessiert. Deshalb hat der Schultrdager und die BbS in Haldensleben
sowohl Interesse an der Beteiligung am entsprechenden Modellversuch angemeldet als auch einen
Antrag auf Einrichtung der vergliteten praxisintegrierten Ausbildung (PiA) fur das Schuljahr 2024/25
gestellt. Der Antrag auf Genehmigung zur Teilnahme am Landesmodellprogramms
»Fachkrafteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher” in der Forderperiode 2022 bis 2025 wird hiermit
beantragt.

Personelle Absicherung:

Fiir die Umsetzung des lernbereichsiibergreifenden und lernbereichsbezogenen Lernbereiches stehen
Fachkrafte mit den entsprechenden Qualifikationen zur Verfligung. Da die BbS Haldensleben des
Landkreises Borde seit 2007 immer zweizligige Ausbildungsjahre bilden, besteht die Mdoglichkeit, eine
Klasse ausgewahlter Schiiler nach beantragtem Modell zu beschulen.

Sachliche Voraussetzungen:

Die sachlichen Voraussetzungen fir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Pkt. 3.4.2 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS und Dokumente — Antrag der BbS).

Unterbringungsmoglichkeit:

Ubernachtungsangebote stehen im Wohnheim in Haldensleben zur Verfiigung (vgl. Pkt. 6.2 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS).
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Schilerzahlen:

T
HAL ! Summe | Summe
Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich Sigg ABI ABSZ | HAL GUT [HALJCvD | HALFL v SK MSH BLK wB : LSA sid
- v - - v - - - v - v
t
Sozlal;?adagoglk Aushilldung mit o1 H 23
anschlieRendem Praktikum 1
'
Sozialpadagogik - Ausbildung mit 02 : 9
anschlieBendem Praktikum 1
1
1
Sozialpddagogik - Ausbildung mit 0 1 16
anschlieBendem Praktikum :
|
- mit
Praktikum o : 13
t
i 1
- mit
Praktikum 02 : 16
'
- mit 03 10 : 10 10
Praktikum 1
1
1
Sozialpddagogik - Ausbildung mit 1
anschlieBendem Praktikum o 2 34 43 1 I 309 123
T
Sozialpidagogik - Ausbildung mit I
anschlieRendem Praktikum 02 33 36 4 z : 339 137
t
Sozialpédagogik - Ausbildung mit !
anschlieBendem Praktikum 3 48 38 43 34 I 356 163
'
) mit 01 42 36 25 23 : 192 126
Praktikum 1
1
it I
- mi
praktikum 02 39 17 24 : 130 80
T
- mit I
Praktikum 03 41 37 17 13 : 184 108
t
110 122 191 127 137 60 : 1.597 747
Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich sigg | saw | HbL | oc :_Lr MDEVR | MDHB |MDOVG | MDoOs | HBs | aw | wrR | sbL [sBkoa | ast S":‘;;'e S';Tr':e
Sozialpddagogik - Ausbildung mit
anschlieBendem Praktikum o B 3 3
Sozialpddagogik - Ausbildung mit
anschlieBendem Praktikum 0z 9 9 9
Sozialpédagogik - Ausbildung mit
anschlieBendem Praktikum 03 16 16 16
- mit
Praktikum ot 13 13 13
- mit
Praktikum 02 16 16 16
- mit
Praktikum 03 10
Snzlal?adagnglk - Ausl-)IIdung mit o1 2 33 20 44 26 309 186
anschlieBendem Praktikum
Sozialpddagogik - Ausbildung mit
anschlieBendem Praktikum 0z 23 a6 38 49 46 339 202
e i s | 27| 4 ) 39 39 356 | 193
anschlieBendem Praktikum
- mit
Praktikum oL 16 2 28 192 66
- mit
praktikum 02 18 32 130 50
- mit
praktikum 03 23 22 31 184 76
72 126 120 171 160 110 91 1.597 850

Vorlaufige Schiilerzahlen an &ffentlichen BbS in FuD-Aufsicht des MB 2022/23; Quelle: UVS-Daten der Stichtagserhebung vom 06.10.2022 (Datenstand: 12.10.2022)
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Dokumente:

Antrag-PIA.doc

BERUFSBILDENDE SCHULEN HALDENSLEBEN

DES LANDKREISES BARDE

BbS Haldensieben * Neuhaldensleber Sir. 46 f » 39340 Haldensleben

Landkreis Borde

Amt for Bildung und Kultur
Frau Michl, z. H. Frau Déring
Bornsche Str. 2

39340 Haldensleben

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Unser Zeichen, unsere Nachricht vem

Telefon, Name
03904 6684-0 Datum

Herr Morgner 15.06.2023

3-jdhrige praxisintegrierte Vollzeitausbildung mit Ausbildungsvergitung der
Fachschule Sozialpéddagogik parallel zur Ausbildung mit anschlieBendem Praktikum

zum Schuljahr 2024/25

Sehr geehrte Frau Michl,

wir beantragen zum Schuljahr 2024/25 die Genehmigung zum Fihren des

Bildungsgangs

3-jdhrige praxisintegrierte Vollzeitausbildung mit Ausbildungsvergitung der
Fachschule Sozialpédagogik parallel zur Ausbildung mit anschlieBendem Praktikum.

Mit freundlichen Griiflen

Mo ons
Morgnér
Schullerter

Anlage:
Antrag

Berufsbildende Schulen Haldensleben Tel.: 03904 6684-0
des Landkreises Borde Fax: 03904 44088
Neuhaldensleber Str. 46 f

39340 Haldensleben

www.bbs-haldensleben.de
sekretariat@bbs-haldensleben.de
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Antragsbegriindung-PIA-Landkreis.doc

Beantragung des Bildungsgangs

3-jdhrige praxisintegrierte Vollzeitausbildung mit Ausbildungsvergitung der
Fachschule Sozialp&dagogik parallel zur Ausbildung mit anschlieBendem Praktikum
zum Schuljahr 2024/25

Allgemeine Angaben

Schulform: dreijéhrige Fachschule

Fachbereich: Sozialwesen

Fachrichtung: Sozialpédagogik

Organisation der praktischen Ausbildung: 3-jéhrige praxisintegrierte Vollzeitausbildung der
Fachschule Sozialpédagogik (parallel zur jetzigen 2+ 1 Ausbildung), vorbehaltlich der
Landestérderung

Ausfohrliche Begrindung

Bildungsgang (Schaffung als weiteres Angebot fir welches Schilerklientel)
Personelle Absicherung

Sachlichkeit (verfigbare rdumliche Kapazitét und vorhandene Ausstattung)
Scholerzahlen (woher ist Schilerpotential zu erwarten)

Zuarbeit durch den Schultriger

OV b Qo =

p—y

. Bildungsgang - Schaffung als weiteres Angebot fir das folgende Schulerklientel

Die Berufsbildenden Schulen Haldensleben des Landkreises Bérde fihren den oben genannten
Bildungsgang seit 2007, als Modell 2+1 seit 2012 sehr erfolgreich. Der Bildungsgang ist nach
AZAV zertifiziert.

Durch Ricksprache mit den Trégem und den Einnchtungen im Schuljahr 2021/22 konnten wir
feststellen, dass die Form der Ausbildung des Landesmodellprojekts ,Fachkréfte-Offensive
Erziehennnen und Erzieher” sehr begriifit wurde und aktuell grofies Interesse weckt. So
unterstiizen die Stadt Haldensleben und die Verbandsgemeinde Flechtingen das
Landesmodellprojekt, indem gezielt Stellenausschreibungen stattfinden. Diese Schilerinnen und
Schiler gehen den Berufsbildenden Schulen Haldensleben des Landreises Bérde abhanden,
ebenso die damit verbundenen Praktikumspléize.

Fur das Schuljghr 2021/22 konnten bereits 17 Interessenten ermittelt werden, die am
Schulstandort in Haldensleben nach diesem Modell beschult worden wéren. Auch der Beschluss
der Gesamtkonferenz wurde am 05.05.2021 eingeholt.

Die Attraktivitéit dieser Vaniante besteht vor allem in der monatlichen Ausbildungsvergitung,
zusétzlich natirich in der Unterstitzung der Einnichtungen durch die Schilerinnen und Schiller
von Anfang an, da die Praxisphasen gleichméBig Uber die dreijghnge Ausbildung verteilt sind.
Die theoretische und praktische Ausbildung findet analog einer ,quasi-dualen" Ausbildung
wochentlich alternierend an 2 Tagen Schule und 3 Tagen Praxis oder an 3 Tagen Schule und 2
Tagen Praxis statt.

Der Landkreis Bérde bietet momentan ausschlieBlich das Ausbildungsmodell 2+ 1 an, in
welchem die Fachschilerinnen und Fachschiler in den ersten zwei Jahren berwiegend die
fachtheoretische Ausbildung absolvieren. Im dritten Jahr findet dann das einjéhrige durch die
Fachschule begleitete Berufspraktikum statt.

Um die Schiilerinnen und Schiler an unserer Schule dauerhaft zu verorten, ist die beantragte
Form der Ausbildung notwendig. Eine Befragung der derzeitigen Schiilerinnen und Schiler der

1
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zweiten Ausbildungsjahre ergab, dass dieses Modell zwar eine Herausforderung, aber durch die
monatliche Ausbildungsvergitung eine Wertschétzung darstelle.

Personelle Absicherung

Fur die Umsetzung des lembereichstbergreifenden und lernbereichsbezogenen Lembereiches
stehen Fachkrifte mit den entsprechenden Qualifikationen zur Verfiigung. Da die
Berufsbildenden Schulen Haldensleben des Landkreises Bérde seit 2007 immer zweiziigige
Ausbildungsjahre bilden, besteht die Méglichkeit, eine Klasse ausgewdhlter Schilerinnen und
Schiiler nach beantragtem Modell zu beschulen.

Fach/LF Woch d 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
DKO 160 2 1 1
ENG 160 i 2 1
WSO 80 0 1 1
ETH 40+40 1 0 1
480 480 h:40 W=12 4 4 4
LF1 240 6 2 2 2
LF2 280 7 3 2 2
LF2 280 7 3 2 2
LF4 120 X 1 1 1
LF5 440 11 4 4 3
LF6 240 6 2 2 2
LF7 80 2 0 1 1
LF8 80 2 0 1 1
WP 160 4 1 1 2
1920 640 h:40 W=16 16 16 16
2400 800 h:40 W=20 20 20 20

2. Séchlichkeit (verfugbare rdumliche Kapazitdt und vorhandene Ausstattung)

Fur die Ausbildung stehen speziell die Fachtheonerdume 4-008, 4-009, 5-107 mit jeweils
Tischen und Stohlen fur 30 Schilerinnen und Schiller sowie die Fachpraxisrdume 3-014
(Kreativwerkstatt), 5-002 (Druck-und Gestaltung), 5-105 (Musik und Medien) zur Verfiigung.
Der Bildungsgang nutzt des Weiteren einen Gruppensatz iPads und Apple TV. Die fir den
Bildungsgang notwendigen Schlusselkompetenzen kénnen durch die bereitgestellte Infrastruktur
bei den Schiilerinnen und Schillern erworben, vertieft und erweitert werden. Prozesse des
selbstgesteuerten Lernens werden am Schulstandort in Haldensleben geférdert und eméglichen
den Kompetenzerwerb des Lebenslangen Lernens.

Diese hervorragenden Voraussetzungen erméglichen den Schillern das selbststéndige,
kiinstlerisch-kreative Arbeiten sowie das Aneignen von Lem- und Arbeitstechniken unter der
Nutzung von neuen Medien, als auch das L&sen praktischer Aufgaben in Form von
Handlungsprodukten (Angebotsgestaltung).

3. Schilerzahlen (woher ist Schilerpotential zu erwarten)

1. Lehrjchr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
(Aufnahme ca. 40 SuS)
Praktikum Prakiikum Prakitkum
Schuljchr | FSSP 2+1 FSSP 3P FSSP 2+1 FSSP 3P FSSP 2+1 FSSP 3P Prakti-
kanten
24-25 1 Klassen 1 Klasse 2 Klassen 0 2 Klassen 0
3245uS 416 SuS 20 +20 SuS 18+18 SuS 52
=245uS =16 SuS =40 SuS =36 SuS
25-26 1 Klasse 1 Klasse 1 Klassen 1 Klasse 1 Klassen 0

! BERUFSBILDENDE SCHULEN HALDENSLEBEN ¢ LANDKREIS BORDE
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A2asus | A6SuS |a24sus | al6sus | 20+205u8 7

=24 5uS =16 =
26-27 1 Klasse 1 Klasse 1Klasse 1 Klasse 1 Klassen 1Klasse
A24sus Al6SuS | a24suS A16sus a245us 816 5uS 72
27-28 1 Klasse 1Klasse | 1Klasse 1 Klasse 1Klasse 1 Klasse 72

A 24508 Al6sus | A265uS Alesus | A2asus 516

4. Zuarbeit durch den Schultréiger

Der Beschluss der Gesamtkonferenz zur Einfihrung des beantragten Bildungsganges wurde am
erfolgte bereits im Schuljahr 2020/21, am 05.05.2021.

gez. P_Morgner
Schulleiter

ez. |. Albrecht-Phili
stellv. Schulleiterin

gez. M. Knoch gez. K. Blatz
Koordinatorin FBL Sozialwesen

Haldensleben, 15.06.2023
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3.4.7 Mittel- und Langfristprognose Schiilerzahlen (IST-Fortschreibung)

Pflegeschule Es s Schiiler ]
Schuljahr Berufsschule* BVJ BFS nach Sozialpada Fosw/v Berufl. Gym|Vollzeit- ?chulerzahl
Altenpflege- . Rechtspflege insgesamt
gogik BbS
berufegesetz
IST 2022/23 642 256, 8] 66 115 126 38 601, 8| 987
Referenz |2023/24 671 2684 61 98| 130 29 586,4 989
2024/25 658 263,2 63 95 130 34 585,2] 980
Eo 2025/26 649 259, 6| 63 103 129 34 588, 6| 978
;§ § 2026/27 648 259,2 63 99 129 32 582,2 971
E gn 2027/28 651 260,4] 63 99 129 33 584,4] 975
S o [|2028/29 653 261,2) 63 100 129 33 586,2] 978
2029/30 562 224,8] 63 99 129 33 548, 8| 886
2030/31 651 260,4] 63 99 129 33 584, 4] 975
‘é § 2031/32 651 260,4I 63 99 129 33 584, 4] 975
'En gn 2032/33 652 260, 8] 63 99 129 33 584, 8| 976
S & |2033/34 652 260, 8] 63 99 129 33 584, 8| 976

Mittel- und Langfristprognose Schiilerzahlentwicklung BbS Haldensleben

&0
. ‘|.|| ‘l-‘| |I.|i ‘I-‘| ‘l-|| ‘l-‘| |I-‘| II.“ ‘I.‘i II.‘| ‘I.‘I ‘I.‘|
1023/24 2024425 102829 0249/3 2030731 031/32 2033/34

An der BbS Haldensleben werden weniger vollzeitschulische Bildungsgange als Bildungsgiange der
dualen Ausbildung vorgehaltenen.

Ausgehend vom aktuellen Trend der Berufswahl ist davon auszugehen, dass an der BbS in
Haldensleben mittel- und langfristig von einer Gesamtschiilerzahl (Kopfzahl) von durchschnittlich 976
Schiiler ausgegangen wird. Nach Umrechnung der Schiilerzahl in den dualen Ausbildungsberufen
(Berufsschule) zuziglich der Schiilerzahl in den vollzeitschulischen Bildungsgdngen werden
durchschnittlich 584 Vollzeitschiiler erreicht. Die nach § 17 Abs. 1 SEPL-VO 2022 geforderte
Mindestzahl von Teilzeit- und Vollzeitschilern {iberschreitet somit den rechnerischen Wert von 500
Vollzeitschilern.
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3.4.8 Mittel- und Langfristprognose vorbehaltlich der Genehmigung beantragter Bildungsgénge

Tabelle 7: Schiilerprognosen nach Bildungsgéngen an der BbS Haldensleben

Pflegeschule

FS 3 Schiler .
Schuljahr Berufsschule* BVJ BFS nach Sozialpada Fosw/V Berufl. Gym|Vollzeit- ‘Schulerzahl
Altenpflege- R Rechtspflege insgesamt
gogik BbS
berufegesetz
IST 2022/23 642 256, 8] 66 115 126 38 601, 8] 987
Referenz |2023/24 671 268,4] 61 98| 130 29 586,4] 989
2024/25 728, 291,2) 63 95 150 34 633,2] 1070
En 2025/26 750 300 63 103 155 34 655 1105
;g % 2026/27 787 314,8] 63 99 165 32 673,8] 1146
g ga 2027/28 791 316,4] 63 99 157 33 668,4] 1143
S o [|2028/29 781 312,4) 63 100 159 33 667,4] 1136
2029/30 776 310,4I 63 99 160 33 665,4] 1131
2030/31 778 311,2 63 99 159 33 665,2] 1132
‘é % 2031/32 780 312 63 99 159 33 666 11344
“go ga 2032/33 780 312 63 99 159 33 666 11344
S o |2033/34 780 312 63 99 159 33 666 1134

Mittel- und Langfristprognose Schiilerzahlentwicklung BbS Haldensleben

; ‘I-l‘ ‘I-“ ‘I-Il ‘I-‘| ‘I-“ ‘|-|| ‘I-‘| Ic-‘| ‘I-‘\ ||-‘| ‘I-‘l ‘I-‘|

Abbildung 15: Graphische Darstellung der Schiilerprognosen (SJ 2022/2023 - SJ 2033/2034, eigene Darstellung)

Ausgehend vom aktuellen Trend der Berufswahl ist davon auszugehen, dass an der BbS in
Haldensleben mittel- und langfristig von einer Gesamtschilerzahl (Kopfzahl) von durchschnittlich 1300
Schiiler beschult werden. Nach Umrechnung der Schiilerzahl in den dualen Ausbildungsberufen
(Berufsschule) zuzlglich der Schiilerzahl in den vollzeitschulischen Bildungsgdngen werden
durchschnittlich 666 Vollzeitschiiler erreicht. Die nach § 17 Abs. 1 SEPL-VO 2022 geforderte
Mindestzahl von Teilzeit- und Vollzeitschilern {iberschreitet somit den rechnerischen Wert von 500
Vollzeitschilern.

3.4.9 Anmerkung zu den Planungsschritten

Unter Beriicksichtigung der Mindestanforderungen gemaR § 17 SEPL-VO 2022 ist der Schulstandort
mittel- und langfristig bestandsfahig.

Der Schulstandort wird weiterhin als eigenstindige Berufsbildende Schulen am Standort
Haldensleben vorgehalten.
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3.4.10 Schulgeléandekarte

Amt fUr Informationstechnik und £
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Neuhaldensleber Strafle 46f, 39340 Haldensleben (Haldenslieben) © GeoBasis-DE / BKG 2021 Landkreis
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Abbildung 16: Kartographische Darstellung des Schulgeldndes der BbS Haldensleben (Quelle: Landkreis Bérde)
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3.4.11 Grundrisse Gebdude der BbS Haldensleben
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Abbildung 17: BbS Haldensleben, Haus 1- Eingangsgebdude und Erdgeschoss
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Abbildung 18: BbS Haldensleben, Haus 1- Eingangsgebdude, 1. OG
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Abbildung 19: BbS Haldensleben, Haus 2- Nordfliigel, Erdgeschoss
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Abbildung 20: BbS Haldensleben, Haus 2- Nordfliigel, 1. OG
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Abbildung 21: BbS Haldensleben, Haus 3- Nordfliigel, Erdgeschoss
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Abbildung 22: BbS Haldensleben, Haus 3- Nordfliigel, 1. OG
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Abbildung 25 BbS Haldensleben, Haus 3 - Remise, Dachgeschoss
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Abbildung 26 BbS Haldensleben, Haus 4 - Klausur, Kellergeschoss
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Abbildung 27 BbS Haldensleben, Haus 4 - Klausur, Erdgeschoss
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Abbildung 28 BbS Haldensleben, Haus 4 - Klausur, 1. OG
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Abbildung 29 BbS Haldensleben, Haus 5 . Siidtorhaus, Erdgeschoss
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Abbildung 31 BbS Haldensleben, Haus 6 - Stidfliigel, Erdgeschoss
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Abbildung 32 BbS Haldensleben, Haus 6 - Stidfliigel, 1. OG
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3.5 Berufsbildende Schulen Europaschule in Oschersleben

3.5.1 Allgemeine Angaben zur Schule
Schulform Berufsschule
Anschriften

SCHULE

Berufsbildende Schulen Europaschule
Burgbreite 2

39387 Oschersleben

Raumordnerischer Status

3.5.2 Informationen zum Schulobjekt

Mittelzentrum

Anzahl der zu Unterrichtszwecken genutzten Gebaude:

Schulnummer 564581

SCHULTRAGER/ EIGENTUMER
Landkreis Borde

Bornsche Stralle 2

39340 Haldensleben

Grundstiick Grolle Anzahl Grolle PKW-Stellplatze
Schulhdfe Schulhofe
Flur 58 Flurstick 9/1 13.061 m? 10 Platze befestigt und
Flur 58 Flurstick 8/9 3.126 m? 15 unbefestigt auf dem
Flur 57 Flurstiick 17/2 304 m? 2.722m?  Grundstiick
Flur 57 Flurstiick 1/14 17.100 m?
4 33.591 m? 64 offentliche Platze
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Gebdude 1

Name des Gebdudes: Lehr- und Verwaltungsgebidude Baujahr: 1997
Bezeichnung Nutzungsart
EG Schulische Unterrichtsrdume, Vorbereitungsraume, Verwaltung,
Nutzung Konferenzraum, Cafeteria, sanitare Einrichtungen, Lager-
und Technikrdume, Hausmeisterraum
1.0G Schulische Unterrichtsraume, Vorbereitungsraume, Verwaltung,
Nutzung sanitare Einrichtungen, Lager- und Technikrdume
2.0G Schulische Unterrichtsrdume, Vorbereitungsrdaume, Verwaltung,
Nutzung sanitare Einrichtungen, Lager- und Technikrdume
Gebdude 2
Name des Gebdudes: Werkstatten Baujahr: 1997
Bezeichnung Nutzungsart
EG Schulische

Fachunterrichtsrdume/ Werkstatten ( Metall, Agrar, KfZ,

Nutzung Bau, Farbe, Holz ), Kiiche, Nahkabinett, Waschepflege,
Umkleide- und Sanitadrrdume, Technik-/ Anschlussrdume,
Heizung
Name des Gebdudes: KFZ-Werkstatt Baujahr: 1997
Bezeichnung Nutzungsart
EG Schulische Fachunterrichtsraum KfZ — Reparaturwerkstatt
Nutzung
Name des Gebdudes: Garage Baujahr: 1997
Bezeichnung Nutzungsart
EG Schulische Doppelgarage, Lagerung von Streumaterial und Material fir
Nutzung den Gartenbauunterricht
Sporthallen:  Sporthalle am Bruch Entfernungen: 50 m

Eigentliimer:  Landkreis Borde, Bornsche StraRe 2, 39340 Haldensleben

Standort: Haldensleben

Adresse: Burgbreite 4, 39387 Oschersleben (Bode)

Hallentyp: Dreifeldhalle mit Gerateraume, Umkleiderdaume und Sanitaranlagen
Nutzung: gemeinsame Nutzung mit dem Gymnasium in Oschersleben
Sportfreianlagen: Entfernungen: 60 m

Eigentlimer:  Landkreis Borde, Bornsche StraBe 2, 39340 Haldensleben

Anlagen: Kurzlaufbahn 100 m Weitsprung- und KugelstoRanlage
Langlaufbahn 300 m (Crosslaufbahn- ohne Norm)
FuRRballfeld Kleinspielfeld auf Rasenflache (z.B. Hand-/ Volleyball)
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Kritische Analyse des Baubestandes

Barrierefreiheit
Aufziige Haus 1: 1 vorhanden
Haus 2+3: nicht erforderlich
Behinderten-WC Haus 14+2: vorhanden mit Waschmoglichkeit
Haus 3:  gemeinsame Nutzung mit Schule (s. Gebdude 1)

Ebenerdiger Haus 1-3: vorhanden
Zugang
Flurbreiten Haus1l: 2bis3m

Haus2: 1,80 mbis3 m
Sonnen- und Haus 142: vorhanden
Blendschutz Haus 3: nein
Rampen Haus 1-3: nicht erforderlich
Tlrbreiten Haus 1+2: 1 m

Haus 3: 0,90 m, 1 Garagentor ca. 2,50 m
Brandschutz
Blitzableiter Haus 1+2: vorhanden

Haus 3: nein
Feuerloscher Haus 1-3: vorhanden

Feuerschutztiren Haus 1: vorhanden
Haus 2+3: nicht erforderlich

Flucht-/ Haus 1+2: vorhanden Ausschilderung Haus 1+2: vorhanden
Rettungswege Haus 3: nicht erforderlich
Rauchabzugsanlage Haus 1: vorhanden
Haus 2+3: nicht erforderlich (Liftung Gber Oberlichter)
Rauchmelder Haus 1+2: vorhanden
Haus 3: nein
Digitale Infrastruktur
Breitband Haus 1+2: Skalierbarer Glasfaseranschluss (1000/1000Mbit) seit 01/2023
vorhanden
Haus 3: nein
Endgerate Haus 1+2: Schilerendgerite:

Stand-PC’s: 97
Laptops: 29 (Ausstattung tiber den Digitalpakt+)

Lehrerendgeréte:
Interaktive Displays mit Windows-PC: 13
Stand-PC's: 47 Laptops: 7

Digitale Schwarze Bretter: 2x
Alle Endgerate sind auf dem aktuellen Stand der Technik und wurden zum
grolRen Teil mit Forder- und Eigenmittel in 2022 ausgetauscht. Der LK Borde
strebt an, diese Endgerate in regelmaBigen Zyklen zu erneuern, um
zuverldssige und leistungsfahige Technik bereitzustellen.
Haus 3: nein

LAN Haus 142: vorhanden
Neuverkabelung gemaR dem Standard des LK Bérde im Jahr 2022. Jeder
Raum wurde erschlossen und 80% der Ports wurden in das Netzwerk
eingebunden. Die Infrastrukturtechnik und USV wurden ebenso tber die

Fordermittel des Digitalpakts vollstandig in 2023 erneuert.
Haus 3: nein
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WLAN Haus 1+2: vorhanden
Die Schule erhielt ebenso eine vollstandige WLAN-Abdeckung mittels einer
professionellen Wifi6-WLAN-L6sung in 2022.

Haus 3: nein
Energetik
Dacher Haus 1: Flachdach (Foliendach) mit Kiesschiittung
Haus 2: Flachdach (Bitumen); Sanierung 2023 geplant
Haus 3: Flachdach Holzsparren und Schalung; (Bitumendeckung);
Sanierungsbediirftig
Haus 4: Metall-Blechdach
Decken Haus 1+2: Stahlbeton
Haus 3+4: keine
Fassade Haus 1-3:  Putzoberflache
Fenster Haus 1-3:  Metallfenster (Isolierglas)
Haus 4: keine
FuRboden Haus 1: Flure u. WC: gefliest; sonstige Rdume: Kautschukbelag;
Technikrdume: Estrich gestrichen
Haus 2: Flure u. WC: gefliest; sonstige Rdume: Holzpflaster;
Maurerwerkstatt: Beton; Technikrdume: Estrich gestrichen
Haus 3+4: Beton
Gebaudehiille Haus 1+2: Stahlbetonelemente mit innenliegender Dammung
Haus 3: Mauerwerk ungeddmmt
Haus 4: Blech
Tlren Haus 1: aus Holbaustoff - beschichtet: Metalltiiren zu den
Treppenhausern
Haus 2: aus Holbaustoff - beschichtet: Metalltiren Alu im Flur
Haus 3: Stahltur
Haus 4: Garagentor
Wande Haus 1+2: Sichtmauerwerk, teilw. geputzt
Haus 3: AuBenwdnde Mauerwerk geputzt
Haus 4: Metall
Investition Fordermittel
Fordermittel- Digitalpakt, DigitalPakt+
programm/ -art
MaBnahmen Erneuerung/Aufbau von LAN-, WLAN-, Rechner- und Prasentationstechnik
Investition
Zweckbindungsfrist
bis

Investitionen Eigenleistung
Eigenleistung

Malnahmen Erneuerung der Rechnertechnik, weitere Deckung der MaRnahmen zum
Digitalpakt

Investitionen 120.762,96€

Summe der

Investition

Sanitare Anlagen

Anzahl Lehrer WC Haus 1: 11 WCund 6 Urinale Waschmoglichkeit: Ja

Haus 2: nicht separat
Haus 3: nein, Mitnutzung der WC im Werkstattgebdude

Anzahl Schiler WC  Haus1: 45 WCund 20 Urinale Waschmoglichkeit Haus 1+2: Ja
Haus2: 9 WCund 10 Urinale
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Trennung Schiler/
Lehrkrafte

Schallschutz
Akustik

Larm von aullen

Haus 3:
Haus 1: ja
Haus 2: nein
Haus 3:

nein, Mitnutzung der WC im Werkstattgebaude

Mitnutzung der WC im Werkstattgebaude

Haus 1+2: Erfillt (grofRtenteils abgehangte Decken)

Haus 3+4:

fir Werkstatt erfullt

Haus 1-4: verkehrsberuhigte Lage

Raumliche Kapazitat

Gebdude 1 Raumart/ Fachschaft Raum RaumgroRe inm?  Anzahl
Hauptgeb3dude  Unterrichtsraum 1.02 1x143 m? 35
0.14 1x73m?
0.26, 1.21, 2.03, 3x 69 m?
0.05, 0.23,0.27, 0,28, 18 x 68 m?
1.01, 1.04, 1.05, 1.09,
1.10,1.22, 1.23, 2.01,
2.04, 2.05, 2.10
0.19, 1.06, 2.07, 2.09 4 X 63- 65 m?
0.24 1 x50 m?
0.03,0.22,1.14, 1.15 4 x 45 m?
1.11,0.17,0.18 3x39m?
Fachunterrichtsraum  0.29 17 m? 1
Technik
Fachunterrichtsraum  0.30 9 m? 1
Elektro
Fachunterrichtraum 0.34 24 m? 1
Medien
Fachunterrichtsraum  0.35 8 m? 1
Pflege-Pers.
Europa m? 1
Labor 1.08 64 m? 1
PC-Raum 1.16, 2.06, 68 m?, 91,32 m? 2
Gesamt 43
Unterrichtsraume:
Lernbiiro 2.11 108,42 m? 1
Cafeteria 0.02 69,52 m? 1
Schulsozialarbeit m? 1
Schulleitung, 0.08 22 m? 4
Geschaftszimmer 0.09 22 m?
Koordinator 0.10 15 m?
stellv. Schulleiter 0.11 19 m?
Bibliothek 1.12 58 m? 1
Lehrerzimmer 0.06 132 m? 1
Hausmeister 0.01 19,95 m? 1
Sekretariat 0.07 34 m? 2
0.16 29 m?
Sanitatsraum 0.20 17 m? 1
Vorbereitungsraume 0.04, 0.21, 0.25, 1.24, 17 m% 28 m? 12

2.02,2.08

128



Gebaude 2 Raumart/ Fachschaft Raum RaumgroRe inm?  Anzahl

Werkstatten Unterrichtsraum 3.20, 49 m? 3
3.23, 43 m?
3.25 80 m?
Lehrkiichen 3.26 | 90 m? 2
3.26m 70 m?
Waischepflege 3.26b 19 m? 1
Werkstatt (Agrar, Bau, 3.06 120 m? 5
Metall, Farbe) 3.24 104 m?
3.27 155 m?
3.39 45 m?
3.40 95 m?
Werkstatt Kfz 1 64 m? 1
Werkstatt Lackieren 3.10 120 m? 1
Werkstatt HM 3.04 73 m? 1
Werkstatt Metall 3.36 109 m? 1
Werkstatt Tischlerei 3.13 120 m? 2
3.18 131 m?
Gesamt 17
Unterrichtsraume:
Vorbereitungsraume 3.16 13 m? 4
3.21 16 m?
3.27a 8 m?
3.37 17 m?
Lager 3.07-3.09 9-21m? 6
(Metall, Holz, Kiiche, 3.26k 11 m?
Papier, Farbe) 3.36a 7m?
3.41 30 m?
Lehrerzimmer 3.26a 16 m? 1

Anmerkung zur raumlichen Kapazitat:

Bei langfristiger Auslastung (mind. 10 Jahre) der verfligbaren raumlichen Gegebenheit betrdgt die
Aufnahmekapazitat:

Einzigigkeit:

1-jahrige BFS Technik, 2-jahrige BFS Kinderpflege, 3-jahrige BFS Assistenz fir Erndhrung und
Versorgung, 2-jahirge FOS Gesundheit, 1-jahrige BFS Pflegehilfe, BS Kauffrau/-mann im Einzelhandel /
Verkaufer, BS Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, BS Metallbauer/-in

Zweiziigigkeit: BVJ mit Sprachférderung

Dreiziigigkeit: BS Trockenbaumonteure, Maurer, Hochbaufachwerker,
BS Elektrotechnik

Vierzigigkeit: BS Fachkraft fir Lagerlogistik, BS Fachlagerist, BV)
Klassenstarke: max. 30 Schiler
Klassenbildung: max. 65 IST: 53 KI. SJ 2022/23
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3.5.3 Darstellung geplanter Bildungsgange der Schulform Berufsschule (Auszug Formblatt)

c Ausbildungs- | Fachklassen- Planung des Einzugsbereich |Schultrager- Bemerkungen |
2. jahr status Bildungsgangs verein- |
K &3 barung 1
4 o= Y 9 o|lo|o|= 1)2)3) 4) |
& . 35 gle| B |
¢ |Berufs-Nr.|Berufsbezeichnung c 0 2|l | 2|5 |
k) £ 3 Elx|E|x|5|E|5]2 :
3 ] 1.12. (3. |4 3 [ :a £|E _8 _% Nr. der Anlage |
c w2 |3 i
= m L
1 |B0331002 |Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb&dudetechnik x| x| x| x X BK |
. o . . BK, HZ, SAW, |
2 |B0331121 [Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik X | x| x|x X SDL, SLK |
3 [B1452212 |Fachkraft fiir Lagerlogistik X | x|x X x gﬁ’(r‘z’ JL, MD, *) Sonderregelung fiir SLK (RFK) |
4 [B1452211 |[Fachlagerist/Fachlageristin X | x X | x gﬁ’(ﬁz JL, MD, *) Sonderregelung fiir SLK (RFK) :
5 |B0444012 [Hochbaufacharbeiter/-in SP: Maurerarbeiten X | x X | x gﬁ,(HZ, JL, MD, :
. . . BK,HZ,JL,MD,SL |
6 [B0444039 [Hochbaufachwerker/-in (Behinderten-Ausbildungsberuf) X | x| x X | x K.SDL SAW |
7 |B0167200 |Kauffrau/-mann im Einzelhandel X | x| x X | x BK 1
8 [B0225501 |[Konstruktionsmechaniker x| x| x X | x BK |
9 [B0228105 |Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik X | x| x X | x BK |
10 [B0444101 |Maurer/Maurerin X | X[ x X | x SE’(HZ’ JL, MD, |
11 |B0225404 |Metallbauer/-in FR: Konstruktionstechnik x| x| x| x X | x BK, MD, JL, SLK I
12 |B0166000 |Verkaufer/Verkauferin X | x X| x BK |
| 313|BO44824O |Trockenbaumonteur/Trockenbaumonteurin | | | | | | | | X | |Antrag zum SJ 2023/24 i
BK,
171|B0331004 |Industrieelektriker/-in FR: Betriebstechnik X | x| x|x x| x HZ,SAW,SDL,
SLK
|110IBZ751009 IFachpraktiker/-inim Lagerbereich (Behindertenausbildungsberuf) I | X I X I I I X I I I | I I I |BK ] |
[ 95 [B1479110 [Fachkraft fir Schutz und Sicherheit I T T TTTTTTT T IxI [rFKNrd [ [ Antrag im Rahmen SEPL BbS
|205|B0170111 |Kaufmann/—frau fur Spedition und Logistikdienstleistung | | X | X | X | | | | | | | | X | |BK | |
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3.5.4 Darstellung geplanter Bildungsgange der Vollzeit-Schulform (Auszug Formblatt)

ﬁ Planung des Schul- Nachweis der
2 . une Einzugsbereich | tragerver- Praktikums-
o Bildungsgangs inb "
2 einbarung platze
g . R AEE 12) Nr. der Anlage Nr. der Anlage
El & HEEEIEE
z:I’ S |Fachrichtung/Schwerpunkt o> 2 g = Bemerkungen
5| % gl |5|5|s
I Bl (5|73
3 k] z
c
[
©
£
1 Agrarwirtschaft X BK Stid
2 Bautechnik X BK Stid
3 Elektrotechnik
4 -“F; Erndhrung und Hauswirtschaft X BK Stid
z
5 % Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberfldchentechnik X BK Stid
§ Gesundheit, Pflege und Kérperpflege (einschl. .
6 S - ) X BK Sud
> |Sozialpddagogik)
5
7 & [Holztechnik x BK Sid
8 Metalltechnik X BK Siid
9 Textiltechnik und Gestaltung (einschl. Leder und Mode)
10 Wirtschaft und Verwaltung
11 o § Technik - ohne Schwerpunkt X X BK
5 5
S5
12 | £ & [Sozialpflege
o <
& &
o2 2
= =
&=
Eo
[}
o
] BK
13 - § Pflegehilfe X X
& 2
14 | £ 3 |Altenpflegehilfe
a g
9 c
20 g
£ 5
w2
—
]
o
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é M des Schul- Nachwels der
‘?“ Bild ne Elmnzugsbereich| trigerver: Praktikums-
E u 3
2 nesgangs elnbarung pltze
ABREBEHE 13) Nede Anizge | Wr 2= Aniags
N £|&3|5|E|5|=
S o S|2|ls|a|=|2
2 By Fachrichtung/Schwerpunkt Ll 2|E|2 = Bemerkungen
= 5 5 5|2|S
8 @ 8 el
= = =z
&
=
=
Assistenz f. Ern. u. Verso. - SP: Hauswirtschaft und
25 L X X BK
Familienpflege
26 Gestaltungstechnische Assistenz - SP: Grafik/Design X X
Gestaltungstechnische Assistenz - SP:
27 N L X X
Medien/Kommunikation
28 Kinderpflege X X BK
29 Assistenz fiir Tourismus - SP: Touristik
30 Biologisch-techn. Assistenz
2
31 % Chemisch-techn. Assistenz
a
]
32 & |Elektrotechn. Assistenz
E
3 o . PR
33 “:; Fachkraft fiir Kindertageseinrichtungen
20
<
34 i@ |Gestaltungstechnische Assistenz - SP: Mode/Design
2
35 - |Informationstechnische Assistenz
5
36 ‘g Kaufmannische Assistenz - Birowirtschaft
N
&5 Kaufménnische Assistenz - Fremdsprachen und
Korrespondenz
38 Kaufmannische Assistenz - Informationsverarbeitung
39 Kosmetik
40 Med. Dokumentationsassistenz
41 Medientechnische Assistenz
42 Sozialassistenz
57 Gesundheit X X BK
58 Erndhrung und Hauswirtschaft
i)
S
59 é Gestaltung
2
60 9 |Sozialwesen X Antrag im Rahmen SEPL BbS
3
fitd
61 &  [Technik - SP: Ingenieurtechnik
=
5,
62 'g Technik - SP: Medientechnik
N
@ Wirtschaft und Verwaltung - SP: Verwaltung und
Rechtspflege
64 Wirtschaft und Verwaltung - SP: Wirtschaft

Der Schultrager hat die Einrichtung des Bildungsganges BVJ Berufsbereich Pflege zum SJ 2023/24 mit
Schreiben vom 20.03.2023 gegenliber dem Landesschulamt angezeigt.

Das Landesschulamt hat die Anzeige mit Schreiben vom 24.05.2023 zur Kenntnis genommen
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3.5.5 Darstellung der Moglichkeiten von Praktikumsplatzen

Fachrichtung/
Schwerpunkt

Metall-/Bautechnik

Farbtechnik / Holztechnik

Agrar / Metalltechnik

Berufsvorbereitungsjahr

Praktikumseinrichtung

Picasso-Barbershop

Heine Autoteile GmbH
Matthias Najda Kfz-Meister

Service
Agrarfrost

Tischlerei Andreas Pilz

Kita Abenteuerland

AWO Tagesgruppe

SRS

Landbackerei + Cafe Ruff
Edeka

ICT-Gruppe AG

NP-Markt
Dienstleistungsunternehmen

Heiko Kilper
Das Futterhaus

Nah&gut Grave Magdeburg

GmbH&Co.KG
ZAP Antje Finck

Netto
TMB Handels GmbH
Elektroinstallation Ralf Gottschlich

Heimverbund Mittendrin GmbH
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Stralle

Markt 17

Anderslebener

Str. 42
Neubrandslebener
Weg 1
Anderslebener

Str. 68+70
Hauptstr. 48

KirchstraRRe 3

Maulbeergarten
1l4a
Halberstadter Str.
12

Lange Gohren 13

Meinerser Weg 5a
Stadtberg 21

BodestraRe 17

Anderslebener
Str.42
Breite Str. 28

Friedensstr. 46

FriedrichstraRe
26a

Ovelgiinner
Stralle 13
Halberstadter Str.
73/74

Alte Emmeringer
StralRe 6

PLZ

39164

39387

39387

39387

39164

39326

39387

39365

39387

39171

31311

39387

39387

39387

39171

39393

39387

39365

39387

39387

Ort

Wanzleben

Oschersleben
Oschersleben
Oschersleben

Wanzleben
Hohe Borde
Oschersleben

Ummendorf
Oschersleben

Silzetal
Uetze-Eltze
Hadmersleben

Oschersleben
Oschersleben
Silzetal
Vélpke
Oschersleben
Eilsleben
Oschersleben

Oschersleben



Fachrichtung/
Schwerpunkt

Holztechnik
/
Farbtechnik

Fachrichtung/
Schwerpunkt

Erndhrung und Hauswirtschaft

Versorgung/Pflege

Berufsvorbereitungsjahr

Praktikumseinrichtung

Kita Pittiplatsch Domersleben
Bestattungs-Agentur
Magdeburg

Tischlerei Dreyer

REPO-Markt

Stralle

Unter den Linden
15b
FichtestralRe 38

Neue Reihe 2213, OT
Wulferstedt
Anderslebener
Stralle 42

PLZ

39164

39112

39393

39387

Berufsfachschule Assistenz Ernahrung und Versorgung

Praktikumseinrichtung

CEBONA GmbH

Claudius Catering GmbH
Ostalgie Kantine

Matthias Claudius Wascherei

Hotel Motorsportarena

Matthias Claudius Wohn-und
Werkstatten
DRK Oschersleben ambulant

DRK Wiesenpark stationar
Haus Bethanien stationar
Caritas Cardinal Jager-Haus
Pflegeheim Haus Elisabeth

Altenpflegeheim St.Georg-
Stiftung

Alten-und Pflegeheim Klein

Wanzleben
Pflegedienst Hessling

Pflegedienst Kollmer

Stralle

GartenstraRe 34-35
FriedrichstraRe 15c¢
An der Pumpe 1

Hermann-Krebs-Str.
5

Motoparkallee 20-
22

Hermann-Krebs Str.
5

Hackelberg 6

Puschkinstralle 34
Gartenstralle 34-35
WaisenhausstralRe 5
Lilienweg 1

Heerstr. 5

Kastanienallee 9

Heerstralle 45

BodestraRRe 9
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PLZ

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39365

39387

39164

39387

39387

Ort

Wanzleben
Magdeburg

Am GrofRen
Bruch
Oschersleben

Ort

Oschersleben
Oschersleben
Oschersleben

Oschersleben
Oschersleben
Oschersleben

Oschersleben
Oschersleben
Oschersleben
Oschersleben
Wanzleben

Oschersleben/
oT
Hadmersleben
Wanzleben-
Borde
Oschersleben/
oT
Hadmersleben
Oschersleben



Fachrichtung/
Schwerpunkt

Versorgung / Pflege

Kindertagesstitten

Hort

Fachrichtung/
Schwerpunkt

Kinderpflege

Berufsfachschule Assistenz Ernahrung und Versorgung

Praktikumseinrichtung

Krankentransport Ackermann

eyendorf Betreuungszentrum

Cornelius-Werk

Johaniter-Unfall-Hilfe-
e.V.Ambulanter Pflegedienst

KITA Regenbogen

KITA An den 7 Bergen
Kaholische KITA St. Franziskus

Integrative KITA Wawuschel

KITA 4 Jahreszeiten

KITA Tausendfiihler

KITA Flax & Krimel

KITA Am Grofien Bruch

KITA Anne Frank

KITA Bodespatzen

Hort an der Grundschule

Puschkin

Stralle

Dr. - Hiibener - Str.
28

KlosterstralRe 2

HospitalstraRe 9
Breitscheid-Str.28
Fabrikstraf3e 12
Breitscheid-Str.18
Alte DorfstraRe 9
Triftstralle 2b

Wilhelm Heine
StraRke 14

Alte Emmeringer Str.

6
FriedrichstraBe 43

Hornh&user Stralle
35
Neindorfer Strafde 1

KirchstaRe 20

PuschkinstralRe 11

Berufsfachschule Kinderpflege

Praktikumseinrichtung

Kita "Vier Jahreszeiten"

Kita "Bodespatzen"

Kita "St. Franziskus"

Kita "An den 7 Bergen"

Kita Wawuschel

Stralle

Wilhelm-Heine-Str.
14
Kirchstr. 20

Alte Dorfstr. 9

Breitscheidstr. 18

Triftstr. 2
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PLZ

39164

39164

39393

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39387

PLZ

39387

39387

39387

39387

39387

Ort

Wanzleben-
Bérde
Wanzleben-
Borde
Hotensleben

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben

Ort

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben

Oscherselben

Oscherselben



Berufsfachschule Kinderpflege

Fachrichtung/ Praktikumseinrichtung StralBe
Schwerpunkt
Kita Wirbelwind Windhorststr. 7
E" Kita Regenbogen Fabrikstr. 12
&=
§ Kita "Anne Frank" Neindorfer Str. 1
=
= Kita "Waldzwerge" Hauptstr. 5
Kita Marchenland Amtsberg 1
Kita Bodespatzen Goethepromenade 4
Kita Wichtelstibchen Grudenberg 12
Kita Klettermax Zur Kirche 43
Kita Wirbelwind Hospitalstr. 1
Kita Wefensleben Heinrich-Heine-Str. 8
Kita Seesternchen Martin-Sleber-Str. 5A
Kita Sarrezwerge Alte Promenade 1
Kita Zwergenland Alte Dorfstr. 3
o Ev. Kita Regenbogen Kirchgang 8
o0
";'; Kita Marchenburg Pfandegraben 10
[}
g Kita Regenbogen Dammihlenweg 21A

Kita Beekstrolche
Kita Bordekéafer
Kita Sonnenkafer

Kita Allerfrosche

Kita Wackersleben
Kita Hamersleben
Kita Wulferstedt
Kita Ausleben

Kita Osterweddingen

Krumme Str. 19
Kleine Str. 9
Ostendstr. 5

Sommerschenburger
Str. 15
Grol3e Str. 23

Str. der Einheit 31
Grine Str. 66
Damaschkestr. 6

Bahnofstr. 38
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PLZ

39387

39387

39387

39387

39387

39397

39397

39397

39393

39365

39164

39164

39164

39164

39340

39340

39345

39365

39365

39365

39393

39393

39393

39393

39171

Ort

Oschersleben
Oschersleben
Oschersleben
Oschersleben
Oschersleben
Groningen
GroRalsleben
Groningen
Hoétensleben
Wefensleben
Wanzleben
Wanzleben
Wanzleben
Wanzleben
Haldensleben
Haldensleben
Bllstringen
Eilsleben
Eilsleben

Ummendorf

Hotensleben
Hamersleben
Am Gr.Bruch
Ausleben

Silzetal



Berufsfachschule Kinderpflege

StralRe PLZ Ort

Bahrendorfer Weg 2 39171 Siilzetal

Lange Str. 35 39171 Siilzetal

Unter den Linden 15b 39164 Wanzleben

Magdeburg Str. 53 39164 Wanzleben

Haldensleber Str. 39343  Uhrsleben
17
Witwengang 9 39343 Erxleben

Haldenslebener Str. 39343 Haldensleben

2

Berufsfachschule Technik

Fachrichtung/ Praktikumseinrichtung
Schwerpunkt
Kita Altenweddingen
[=14]
2
B
g . .
S Kita Langenweddingen
<
Kita Domersleben
Kita Gr. Rodensleben
Kita Uhrsleben
Kita Hakenstedt
Kita Ivenrode
Fachrichtung/ Praktikumseinrichtung
Schwerpunkt
REPO-Markt, Rest-und
Sonderposten GmbH
NP-Markt
Mathias Jordan
Dienstleistungen
o Alten- und Pflegeheim "Sankt
E Georg Stiftung
§ Japan Sports
N
o .
= Apollo-Optik

Liemershof GmbH&Co.KG

Dennis Hoffmann e.K.

LSB Stahlbau Oschersleben
GmbH&Co.KG

Stralle PLZ Ort

Anderslebener Str. 39387 Oschersleben
42

Goethepromenade 39397 Groningen

13

Rudolf-Breitscheid- 39393  Volpke

Str. 31

Heerstr. 5 39387 Oschersleben
Am Pappelwald 1 39387 Oschersleben
Magdeburger Str.1 39387 Oschersleben
Hotenslebener 39393 Ohrsleben
LandstraRe 1

FabrikstraRe 4 39393 Hoétensleben
Schermcker Str. 47 39387 Oschersleben
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Fachrichtung/

Schwerpunkt

Metalltechnik

Fachrichtung/
Schwerpunkt

Gesundheit

Berufsfachschule Technik

Praktikumseinrichtung

Bordeglas und Metallbau
GmbH
Autohaus Eilsleben GmbH

SAM Stahlturm- und
Apparatebau Magdeburg
GmbH
Agrargenossenschaft eG
Hamersleben

NP-Markt

KFZ-Meisterbetrieb Ralf
Kramer

Autotechnik Kratzat

OscherslebenAutohaus
Bottche GmbH
NP-Markt

Bau-,Mobeltischlerei/Glaserei
Autoverwertung Pischel

Agrarfrost Oschersleben

Hagebaumarkt Oschersleben

Fachoberschule Gesundheit und Soziales

Praktikumseinrichtung

Kita "Vier Jahreszeiten"

Kita "Bodespatzen"
Kita "St. Franziskus"
Kita "An den 7 Bergen"
Kita Wawuschel

Kita Wirbelwind

Kita Regenbogen

Stralle

Wanzlebener Allee
13, OT Seehausen
FabrikstralRe 2

Schilfbreite 2

OT Hamersleben,
Fabrikstr. 9
Mittelstr.14

Gerhart-
Hauptmann-StraRe
16

Hornhauser Str. 45

FriedrichstraBe 65

ThalmannstraBe 1-
3
Ostendstrale 2

Triftstr. 2H

Anderslebener Str.
68
Schermcker Strale
35

Stralle

Wilhelm-Heine-Str.
14
Kirchstr. 20

Alte Dorfstr. 9
Breitscheidstr. 18
Triftstr. 2
Windhorststr. 7

Fabrikstr. 12
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PLZ

39164

39365

39120

39393

39393

39164

39387

39387

39387

39365

39387

39387

39387

PLZ

39387

39387

39387

39387

39387

39387

39387

Ort

Wanzleben

Eilsleben

Magdeburg

Am GroRen
Bruch
Volpke

Wanzleben

Oschersleben
Oschersleben
Oschersleben
Eilsleben

Oschersleben
Oschersleben

Oschersleben

Ort

Oschersleben

Oschersleben
Oschersleben
Oscherselben
Oscherselben
Oschersleben

Oschersleben



Fachrichtung/
Schwerpunkt

Gesundheit

Fachoberschule Gesundheit und Soziales

Praktikumseinrichtung

Kita "Anne Frank"

Kita "Waldzwerge"

Kita Marchenland

Kita Bodespatzen

Kita Wichtelstlibchen

Kita Klettermax

Kita Wirbelwind

Kita Wefensleben

Kita Seesternchen

Kita Sarrezwerge

Kita Zwergenland

Ev. Kita Regenbogen

Kita Marchenburg

Kita Regenbogen
Friedrich-Hoffmann-
Grundschule

Grundschule Hadmersleben
Grundschule "An der Burg"
Grundschule Seehausen
Grundschule Ummendorf
Heimverbund "Mittendrin"
Rahn Education Bérde Campus
Kardinal Jaeger Haus

Matthias Claudius Haus

Pflegeheim Kriiger

Stralle

Neindorfer Str. 1
Hauptstr. 5
Amtsberg 1

Goethepromenade
4
Grudenberg 12

Zur Kirche 43
Hospitalstr. 1

Heinrich-Heine-Str.
8
Martin-Sleber-Str.
5A

Alte Promenade 1

Alte Dorfstr. 3
Kirchgang 8
Pfandegraben 10

Dammihlenweg
21A
Grabenstr. 14b

Holzgasse 1

Lindenpromenade
28

Friedrich-Engels-Str.

10
Hinter der Burg

Alte Emmeringer
Str. 6
Goethepromenade
6

Waisenhausstr. 5

Herrmann-Krebs-
Str. 6a
Nordstr. 10
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PLZ

39387

39387

39387

39397

39397

39397

39393

39365

39164

39164

39164

39164

39340

39340

39397

39387

39164

39164

39365

39387

39397

39387

39387

39393

Ort

Oschersleben
Oschersleben
Oschersleben
Groningen
GroRalsleben
Groningen
Hotensleben

Wefensleben
Wanzleben

Wanzleben
Wanzleben
Wanzleben
Haldensleben

Haldensleben
Groningen
Hadmersleben
Wanzleben
Wanzleben

Ummendorf
Oschersleben
Groningen
Oschersleben
Oschersleben

Hotensleben



Fachoberschule Gesundheit und Soziales

Fachrichtung/ Praktikumseinrichtung StralBe
Schwerpunkt
Physiotherapie Engel Lindenallee 48
Seniorentagespflege Heerstr. 45
S Humanas Wohnpark Eichenbarleber Str.
3 7
5 Johanniter Bethanien Gartenstr. 34/35
G)

Pflegeheim Kollmer

Helios Bordeklinik

Bodestr. 9

Kreiskrankenhaus 4
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PLZ

39164

39387

39343

39387

39387

39387

Ort

Wanzleben

Oschersleben

Hohe Borde

Oschersleben

Oschersleben

Oschersleben



3.5.6 Beantragung von Bildungsgangen zum SJ 2024/25

In Auswertung der vergangenen Schuljahre ist festgestellt worden, dass Bildungsgdange vakant werden
konnten. Die Ursachen finden sich in der Anwahl der Bildungsgédnge (u.a. Landesmodellprojekte, die
vorwiegend auBerhalb des Landkreises Borde und vorwiegend an den BbS in MD erprobt werden,
Lenkung der Schiiler bei der Wahl von Fachrichtungen und Schwerpunkten von Bildungsgdngen durch
die BbS in MD) und der zumutbaren Erreichbarkeit der BbS wieder.

An den BbS in Oschersleben werden seit Jahren sehr erfolgreich die Bildungsginge Fachkraft fir
Lagerlogistik und Fachlagerist mit dem Einzugsbereich der Landkreise Bérde, Harz, Jerichower Land,
Salzlandkreis und der kreisfreien Stadt Magdeburg vorgehalten. Mit Genehmigung der Einrichtung
dieser Bildungsgénge an den BbS im Landkreis Stendal ab dem SJ 2016/17 und der beabsichtigten
Genehmigung zur Einrichtung des Bildungsganges Fachkraft fiir Lagerlogistik ab dem SJ 2023/24 an
den BbS im Salzlandkreis wurde und wird die Schiilerzahl an den BbS in Oschersleben weiterhin
erheblich verringert. Zudem werden diese Bildungsgange auch durch den Landkreis Jerichower Land
beantragt (SEPL BbS).

Unter Bezugnahme auf die Beratung des Ministeriums fir Bildung mit dem Landesschulamt, dem
Landkreis Bérde und der BbS Oschersleben am 08.05.2023 erfolgte bereits die Beantragung der
Einrichtung des Bildungsganges Trockenbaumonteur zum SJ 2023/24 (bis einschl. SJ 2021/22 als LUFK
in Sachsen gefiihrt). Beabsichtigt ist die Neuaufnahme von 20 Schiiler im 1. AJ und die Ubernahme von
17 Schiiler im 2. AJ, die im 1. AJ an der BbS , Otto v. Guericke” in Magdeburg beschult wurden. Die
Einrichtung des Bildungsganges Trockenbaumonteurin zum SJ 2023/24 an den BbS Europaschule in
Oschersleben ist mit Bescheid des Ministeriums fiir Bildung vom 13.07.2023 genehmigt worden.
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Minlsterium for Bildung des Landes Sachsen-Anhalt*Poslfach 376539012 Magdeburg

Landkreis Borde
Bornsche Strafie 2
39340 Haldensleben

Genehmigung zur Einrichtung eines Bildungsganges
hier: ,Trockenbaumonteur/Trockenbaumonteurin®

1. Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9.August 2018 (GVBI.LSA S. 244), geéndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Januar 2023 (GVBI. LSA S.
2), geadndert durch das Fiinfzehnte Gesetz zur Anderung des
Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt vom 8. Juli 2022 (GVBI.
LSA S. 149)

2. Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2022 und die Aufnahme
von Schulern und Bildung von Anfangsklassen an
allgemeinbildenden Schulen vom 15. Oktober 2020 (GVBI. LSA S.
607)

3. Verordnung Uber Berufsbildende Schulen vom 10. Juli 2015 (GVBI.
LSA S. 322, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 17.Juni 2022
(GVBI. LSA S. 137)

4, Fachklassenbildung in der dualen Aushildung an berufsbildenden
Schulen; Sechste Anderung — RdErl. des MB vom 01. Juni 2023
(SVBI. LSA S. 99)

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 12.06.2023 beantragen Sie als Schultrager fir die
Berufsbildenden Schulen Oschersleben das Fihren des o.g.
Bildungsganges ab dem Schuljahr 2023/2024.

Nach umfénglicher Prifung durch die Schulbehérden wird die Einrichtung
des genannten Bildungsganges gemaR der in den Bezligen 1. bis 4.
aufgefuhrten Regelungen genehmigt.

Die Genehmigung erstreckt sich unmittelbar auf die Fihrung der Klasse des
zweiten Ausbildungsjahres im Schuljahr 2023/2024.

Sachsen-Anhalt
#moderndenken
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SACHSEN-ANHALT
Minlsterium flr Bildung

achrichtlich:
LSchA, Referat 25, 31
BbS Oschersleben

13,07.2023
AZ: 22.3-80261
Inr Z: 40.00.02

Frau Liese
Durchwahl (0391) 567-381¢
annika.llese@sachsen-anhalt.de

Turmschanzenslr, 32
39114 Magdeburg

Telaton (0381) 68701
Telefax (0381) b57-3695
www.arb.sachsen-anhall.de
www.sachsen-anhalt de

L Anhalt

Deutsche Bundesbank

Flllale Magdeburg

BLZ 810 000 0O

Konlo E10 016 00

BIC MARKDEF1810

IBAN DE21810000000081001 500



Der Bildungsgang ,Trockenbaumonteur/Trockenbaumonteurin® ist als
Landesfachklasse am Beschulungsstandort der Berufsbildenden Schulen
Oschersleben vorgesehen.

Der unter 4. genannte Erlass zur Fachklassenbildung in der dualen
Ausbildung an berufsbildenden Schulen wurde entsprechend dieser
Regelung erganzt.

Ich bitte, den Kreistagsbeschluss zur  Fortschreibung  der

Schulentwicklungsplanung fiir berufsbildende Schulen des Landkreises
Bérde nachzureichen.

Mit freundlichen GriiRen

im Auftrag

WAL O&U/\@L\l\ :ﬁ:u/(,

S. Briese
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Mit Blick auf die seitens des Bildungsministerium des Landes Sachsen-Anhalt beabsichtigten
Dezentralisierung stark frequentierter Bildungsgange, wird die Einrichtung folgender Bildungsgange an
den BbS in Oschersleben zum SJ 2024/25 im Rahmen dieser Gesamtplanung des
Schulentwicklungsplanes beantragt:

Zum Schuljahr Bildungsgang Schulform Ausbildungsdauer

2024/25 Kaufmann fiir Speditions- Duale Ausbildung 3 Jahre
und Logistikdienstleistungen

2024/25 Fachkraft fiir Schutz und Duale Ausbildung 3 Jahre
Sicherheit

2024/25 Pflegefachfrau/ -mann Vollzeitschulische 3 Jahre

Ausbildung

2024/25 Fachoberschule Gesundheit Vollzeitschulische 2 Jahre
und Soziales Schwerpunkt Ausbildung
Sozialwesen

vorauss. ab 2026/27 Mikrotechnologe (Intel) Duale Ausbildung 3 Jahre (?)

2024/25 BFS dual Vollzeitschulische
(gef. als Modellprojekt) Ausbildung
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Bildungsgang: Kaufmann fiir Speditions- und Logistikdienstleistungen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Schulform: duale Ausbildung
Berufsbereich: Wirtschaft u. Verwaltung Berufsgruppe: Lager und Verkehr
Begriindung:

Die Logistikbranche gehort zu den weiter anwachsen Wirtschaftszweigen. Die Arbeitsplatze in
Sachsen-Anhalt sind in diesem Beruf daher sicher und werden durch die derzeitigen
Planungen beziiglich der Ansiedlung weiterer GroBunternehmen im Landkreis wie z. B. der
Intel Corporation weiter ansteigen. An den BbS Oschersleben werden seit Jahren sehr
erfolgreich die Fachkraft flr Lagerlogistik und Fachlagerist mit dem Einzugsbereich der
Landkreise Borde, Harz, Jerichower Land, Salzlandkreis und der Stadt Magdeburg vorgehalten.
Die Erweiterung des Berufsfeldes Logistikdienstleistungen durch die Etablierung des
Kaufmanns/-frau fir Spedition und Logistikdienstleistungen rundet das Konzept der BbS
Oschersleben fir diesen Bereich ab. Darlber hinaus wiirde mit der Einrichtung des
Bildungsgangs an der BbS Oschersleben die vom Bildungsministerium angestrebte
Dezentralisierung und Verringerung der Fahrzeiten fiir Auszubildenden durch die bereits
bestehenden Geschaftsbeziehungen mit vielen Logistikunternehmen in der Region
nachkommen.

Personelle Absicherung:

Die personellen Voraussetzungen fir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Dokumente —
Antrag der BbS).

Sachliche Voraussetzungen:

Die sachlichen Voraussetzungen fiir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Pkt. 3.5 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS und Dokumente — Antrag der BbS).

Unterbringungsmoglichkeit:

Ubernachtungsangebote stehen in Oschersleben zur Verfiigung (vgl. Pkt. 6.4 dieses Gesamtplanwerkes
SEPL BbS).

Schilerzahlen:

T
]
HAL Summe | Summe
Schulform Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich Sjgg ABI ABSZ |HALGUT |HALJCvD| HALFL v SK MSH BLK wB : uLSA siid
- x - - - - - - - - - - -] -
1
K /Kauffrau fiir Spedition und !
T 01
Logistikdienstleistung 33 : 69 33
}
" e [}
K /Kauffrau fiir Sped und
T 02 1
Logistikdienstleistung 39 1 i3 39
1
oatmamnKautfras i Soedition o l
auffrau fiir un 1
T h 03
Logistikdienstleistung 30 1 59 30
1
T
102 1 201 102
1
Schulform Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich sigg | sAW HDL oc ::'I'_ MDEVR | MDHB |MDOVG | MDOS | HBS QB WR SDL | SBKOA | AsL 5";:"’ s:":r':e
- T - - - - - - - - - - - - - - -
reilzeitberufsschale |<21fManN/Kauffrau fir Spedition und o1 6 69 6
Logistikdienstleistung
reilzeitberafsschule :(anffn?anr\/KauffrauﬁirSpeditiun und 02 2 73 2
Teilzeitberufsschule | <2Ufmann/Kauffrau fr Spedition und 03 29 59 29
Logistikdienstleistung
929 201 99

Quelle: Vorlaufige Schiilerzahlen an éffentlichen BbS in FuD-Aufsicht des MB 2022/23; Quelle: UVS-Daten der Stichtagserhebung vom 06.10.2022 (Datenstand: 12.10.2022)
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A e

Beantragung des Dualen Bildungsgangs
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen (3-jahrig) zum
Schuljahr 2024-2025

Allgemeine Angaben
Schulform: Duale Ausbildung (3-jahrig)
Fachrichtung: Wirtschaft und Verwaltung

Ausfiihrliche Begriindung

Bildungsgang (Schaffung als weiteres Angebot fiir welches Schilerklientel)
Personelle Absicherung

Sachliche und rédumliche Absicherung

Bedarfsnachweis (Schilerzahlen - woher ist Schiilerpotential zu erwarten)
Unterbringungsmaglichkeit vor allem fiir minderjahrige Schiiler

ol il

1. Bildungsgang - Schaffung als weiteres Angebot fiir folgendes Schiilerklientel

Die Logistikbranche gehort zu den Wirtschaftszweigen, die jedes Jahr weiter anwachsen —von
Warendienstleistungen in der Industrie bis zum Online-Versandhandel, der Verbraucher noch
am selben Tag mit bestellten Artikeln versorgt. Die Arbeitsplatze in Sachsen-Anhalt sind in
diesem Beruf daher sicher und werden durch die derzeitigen Planungen beziiglich der
Ansiedlung weiterer GroRunternehmen im Landkreis wie z. B. der Intel Corporation weiter
ansteigen. Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistungen kalkulieren Preise, arbeiten
Angebote aus, bereiten Vertrage vor und kiimmern sich um den Versicherungsschutz. Ist ein
Auftrag erteilt, beauftragen sie Transportunternehmen, fertigen Warenbegleit-, Fracht- und
Zollpapiere aus und (iberwachen die Abwicklung des Auftrags.

Die schulische Ausbildung dieses Ausbildungsberufes erfolgt in einer einzigigen
Regionaliibergreifenden Fachklasse an den Berufsbildenden Schulen ,Conrad Tack” in Burg.
An den Berufsbildenden Schulen Oschersleben werden seit Jahren sehr erfolgreich die
Bildungsgange Fachkraft fiir Lagerlogistik und Fachlagerist mit dem Einzugsbereich der
Landkreise Borde, Harz, Jerichower Land, Salzlandkreis und der kreisfreien Stadt Magdeburg
vorgehalten. Die Erweiterung des Berufsfeldes Logistikdienstleistungen durch die Etablierung
des Kaufmanns/-frau fir Spedition und Logistikdienstleistungen rundet das Konzept der
Berufsbildenden Schulen Oschersleben fiir diesen Bereich ab. Darlber hinaus wiirde mit der
Einrichtung des Bildungsgangs an der BbS Oschersleben die vom Bildungsministerium
angestrebte Dezentralisierung und Verringerung der Fahrzeiten fiir Auszubildenden durch die

Stand: 12.10.2023 erstellt: Schulleitung
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bereits bestehenden Geschaftsbeziehungen mit vielen Logistikunternehmen in der Region
nachkommen.

2. Personelle Absicherung
Fir die Umsetzung des lernbereichstibergreifenden und lernbereichsbezogenen Lernbereichs
stehen Fachkréfte fiir die 3-jahrige Ausbildung mit den entsprechenden Qualifikationen des

Logistikbereichs zur Verfligung:

Berufsiibergreifender Lernbereich fiir 3 Ausbildungsjahre

Englisch Frau Kasper, Frau Bohlke
Deutsch Frau Hentrich, Frau Ebel
Sozialkunde Herr Wende, Frau Funke
Sport Herr Schwerthfeger, Herr Machill

Schuljahr 2024/2025 (1. Ausbildungsjahr)

LF1: 1 Wst. Frau Ebel, Frau Tappenbeck

LF 2: 2 Wst. Frau Viering, Frau Bohlke

LF 3: 1 Wst. Frau Ebel, Frau Tappenbeck

LF 4: 2 Wst. Frau Bohlke, Frau Ebel

LF5: 2 Wst. Frau Bohlke, Frau Tappenbeck
8 Wst.

Schuljahr 2025/2026 (2. Ausbildungsjahr):

LF 6: 1 Wst. Frau Bohlke, Frau Viering

LF7; 2 Wst. Frau Tappenbeck, Frau Bohlke

LF 8: 1 Wst. Frau Ebel, Frau Viering

LF9: 1 Wst. Frau Viering, Frau Ebel

LF10: 2 Wst. Frau Tappenbeck, Frau Bohlke
7 Wst.

Schuljahr 2026/2027 (3. Ausbildungsjahr):

LF11: 1 Wst. Frau Ebel, Frau Bohlke
LF12: 1 Wst. Frau Viering, Frau Ebel
LF 13: 2 Wst. Frau Tappenbeck, Frau Bohlke
LF 14: 1 Wst. Frau Bohlke, Frau Tappenbeck
LF15: 2 Wst. Frau Viering, Frau Tappenbeck
7 Wst.
Stand: 12.10.2023 erstellt: Schulleitung
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3. Sachliche und raumliche Absicherung

Fir die Ausbildung stehen u.a. die Klassenrdaume 1.15 und 1.17 mit jeweils Tischen und Stihlen
fur 30 Schiilerinnen und Schiilern sowie interaktiven Tafeln sowie Beamer zur Verfiigung.
Darliber hinaus kann der Computerraum 1.16 sowie das Schul-WLAN vorgehalten werden.
Diese technischen Voraussetzungen ermoglichen den Schilerinnen und Schiilern das
selbsténdige Arbeiten, das Aneignen von Lern- und Arbeitstechniken unter der Nutzung
digitaler Medien, welches durch den KMK-Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen vom 30.04.2004 besonders
anzustreben und umzusetzen ist. Prozesse des selbstgesteuerten Lernens werden an den
Berufsbildenden Schulen Oschersleben gefordert und qualifizieren die Auszubildenden auf
einem hohen Niveau.

4. Bedarfsnachweis (Schiilerzahlen - woher ist Schiilerpotential zu erwarten)

Folgende Unternehmen bilden im Landkreis Borde regelmaRig aus:

- BLG Logistics Dodendorf, E.-H.-Harms-Weg 1, 39171 Siilzetal, OT Dodendorf

- EMONS Spedition GmbH Uhrsleben, Bei den Miihlen 1, 39343, Erxleben, OT Uhrsleben
Euroglas GmbH Haldensleben, Dammiuhlenweg 60, 39340 Haldensleben

- Hermes Fulfilment GmbH Haldensleben, Hamburger Str. 1, 39340 Haldensleben

- Hovelmann Logistik GmbH Co. KG, Am Knuhl 1, 39326, Hohe Borde, OT Hermsdorf

- Kihling Transporte, Schermcker Str. 45, 39387 Oschersleben

- STARK Deutschland GmbH, Bielefelder Str. 2, 39171, Siilzetal, OT Osterweddingen

5. Unterbringungsmaéglichkeit vor allem fiir minderjahrige Schiiler

Der Einzugsbereich der ausbildenden Unternehmen ist der Landkreis Borde.
ErfahrungsgemaR wohnen viele Auszubildende in der Nahe der Ausbildungsbetriebe.
Damit kann von einer taglichen An- und Abfahrt ausgegangen werden. AuRerdem
steht, wie fur alle anderen Schiiler der BbS Oschersleben, das Gastehaus der BEWOS
zur Verfligung.

Adresse: - BEWOS Gastehaus, Alte Post 2, 39387 Oschersleben

Stand: 12.10.2023 erstellt: Schulleitung
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Bildungsgang: Fachkraft fuir Schutz und Sicherheit

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Schulform: duale Ausbildung
Berufsbereich: ohne Berufsgruppe: sonstiger Einzelberuf
Begriindung:

Die schulische Ausbildung dieses Ausbildungsberufes erfolgt in einer drei- bis vierziigigen
Landesfachklasse an der BbS ,Gutjahr“ in Halle (Saale). Mit einer Aufteilung in zwei regionale
Fachklassen wiirden sich die Fahrzeiten fir viele Auszubildende aus dem Norden des Landes Sachsen-
Anhalts erheblich verringern. Zugleich erfolgt mit der Einrichtung dieses neuen Bildungsganges eine
Starkung des BbS-Standortes Oschersleben.

Personelle Absicherung:

Die personellen Voraussetzungen fir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Dokumente —
Antrag der BbS).

Sachliche Voraussetzungen:

Die sachlichen Voraussetzungen fiir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Pkt. 3.5 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS und Dokumente — Antrag der BbS).

Unterbringungsmoglichkeit:

Ubernachtungsangebote stehen in Oschersleben zur Verfiigung (vgl. Pkt. 6.4 dieses Gesamtplanwerkes
SEPL BbS).

Schilerzahlen:

ab SJ 2024/25 Ubernahme von 40 Schiiler im 1 AJ, 30 Schiiler im 2. AJ und 30 Schiiler im 3. AJ der BbS
»,Gutjahr” in Halle (Saale)

T
HAL ! summe | summe
Schulform Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich Sigg | ABI ABSZ |HALGUT |HALJCVD [ HALFL v K MsH BLK wB : — e
T - - - - - - - - = = | =
1
Teilzeitberufsschule | Fachkraft filr Schutz und Sicherheit o1 79 79 79
Teilzeitberufsschule | Fachkraft filr Schutz und Sicherheit 02 60 : 60 60
Teilzeitberufsschule | Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit 03 60 60 60
199 1 199 199
H
mn s s
Schulform Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich Sigg | SAW HDL oc & |MPEWR | MDHB |MDOVG | MDOS | HBS as WR SDL | SBKOA | ASL "L"s';"e "f"':";'e
x| [= - - - - - -
Teilzeitberufsschule | Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit o1 79
Teilzeitberufsschule | Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit 02 60
Teilzeitberufsschule | Fachkraft filr Schutz und Sicherheit 03 60
199

Quelle: Vorlaufige Schiilerzahlen an éffentlichen BbS in FuD-Aufsicht des MB 2022/23; Quelle: UVS-Daten der Stichtagserhebung vom 06.10.2022 (Datenstand: 12.10.2022)
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Dokumente:

Berufsbildende Schulen Oschersleben
des Landkreises Borde - Europaschule -

Landkreis Bérde

Amt fur Bildung

z.H. Frau C. Déring

SB Schulentwicklungsplanung/ Schulorganisation
Bornsche Strale 2

39340 Haldensleben

Unser Zeichen, unsere Nachricht vom

bbs/scht

Ihr Zgichen, lhre Nachricht vom

Sehr geehrte Frau Déring,

in der Anlage erhalten Sie die Antrage fur die neuen Ausbildungsberufe.

Mitfr?dlich

T. Schroder
Schulleiter

iRen

Burgbreite 2
39387 Oschersleben
& 03949 921670
= 03949 921680
bbs@europaschule-oschersieben.de
v europaschule-aschersieben de

EL%‘?
A
1%y
D7

Oschersleben
20.06.2023
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Begriindung des Bildungsganges: Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (3 Jahre)

Die schulische Ausbildung fir den o.g. Beruf findet aktuell in einer drei- bis vierziigigen
Landesfachklasse an der BbS Gutjahr in Halle statt. Mit einer Aufteilung in zwei regionale
Fachklassen wurden sich die Fahrzeiten fir viele Auszubildende aus dem Norden Sachsen-Anhalts
erheblich verringern.

Zugleich wirde mit dem neuen Ausbildungsgang eine Starkung des Standortes Oschersleben
erfolgen, nachdem im Bildungsgang Fachkraft fur Lagerlogistik der Einzugsbereich erheblich um
den Salzlandkreis vermindert wurde.

Die raumlichen und s&chlichen Voraussetzungen stehen vollsténdig zur Verfugung.

Personelle Absicherung: Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

Unterrichtsfach Fachlehrer

Deutsch Frau Ebel, Frau Meier
Sozialkunde Frau Guddat, Herr Wende

Sport Herr Steinke, Herr Machill

Ethik Frau Kihnrich-Uibel

Lf1 Herr Wende, Herr Schwerthfeger
Lf2 Herr Wende, Frau Funke

Lf3 Herr Jahn

Lf4 Herr Wende, Herr Schwerthfeger
Lf5 Herr Jahn

Lf6 Herr Wende, Herr Schwerthfeger
Lf7 Herr Finke

Lf8 Frau Viering, Herr Wende

L9 ] Herr Wende, Herr Schwerthfeger
Lf10 Herr Wende, Herr Schwerthfeger
Lf11 Herr Wende, Herr Schwerthfeger
Lf12 Herr Jahn
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Bildungsgang: Fachoberschule Gesundheit und Soziales, Schwerpunkt Sozialwesen

Ausbildungsdauer: 2 Jahre Schulform: vollzeitschulische Ausbildung/
Fachoberschule

Berufsbereich: Gesundheit, Pflege u. Korperpflege Berufsgruppe: Gesundheitswesen

Begriindung:

Der Bildungsgang Zweijahrige Fachoberschule Gesundheit und Soziales mit dem Schwerpunkt
Gesundheit wird bereits seit dem SJ 2019/20 an der BbS in Oschersleben vorgehalten. Mit der
Einrichtung eines weiteren Schwerpunktes Sozialwesen wird das Bildungsangebot vervollstandigt und
der BbS-Standort Oschersleben langfristig gestarkt.

Personelle Absicherung:

Die personellen Voraussetzungen fir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Dokumente —
Antrag der BbS).

Sachliche Voraussetzungen:

Die sachlichen Voraussetzungen flir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Pkt. 3.5 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS und Dokumente — Antrag der BbS).

Unterbringungsmoglichkeit:

Ubernachtungsangebote stehen in Oschersleben zur Verfiigung (vgl. Pkt. 6.4 dieses Gesamtplanwerkes
SEPL BbS).

Schilerzahlen: ab SJ 2024/25 Aufnahme von mind. 25 Schiiler je AJ
T
HAL ! summe | summe
Schulform Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich sigg | ABl | ABsz [HALGUT|HALIvD| HALFL | " sk | wsu | e | owe | SRR | SRS
- ] . i -
t
Zweijahrige it und Soziales SP: it (Fos) | 11 20 21 35 : 101 76
Fachoberschule und Soziales 5% {Fos) H
H
Zweijahrige it und Soziales SP: (Fos)| 12 15 27 : 80 42
Fachoberschule und soziales 5P |
1
I
ijahri it und Soziales SP: |
Fachoberschule (Fos) 1 53 36 21 21 50 : 342 181
T
ijairi it und Soziales SP: 1
Fachoberschule  [(FOS) 2 40 3 5 » 3 i 253 [ee2
1
93 75 1 50 89 21 62 : 776 461
Schulform Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich sigg | sAaw HDL oc Z_'; MDEVR | MDHB |MD OVG | MDoOs | HBs a8 WR SDL | SBKOA | AsL s":'s';\"e s::::e
. - - - - - - - - - - - - - - - -
Zweijshrige ) . )
e e und Soziales SP: (Fos)| 11 17 8 101 2
Zweijahrige und Soziales SP: it (Fos) | 12 17 3 8 =2 38
Fachoberschule
ijaihri it und Soziales SP:
Fachoberschule  |(FOS) n 38 56 45 2 342 (gt
ijairi it und Soziales SP:
Fachoberschule  |(FOS) 2 s 32 15 20 23 il
34 62 101 76 42 776 315

Quelle: Vorlaufige Schiilerzahlen an éffentlichen BbS in FuD-Aufsicht des MB 2022/23; Quelle: UVS-Daten der Stichtagserhebung vom 06.10.2022 (Datenstand: 12.10.2022)
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Begrundung des Bildungsganges: 2-jahrige Fachoberschule Gesundheit und Soziales

mit dem Schwerpunkt: Sozialwesen

Um das Ausbildungsangebot der BbS Oschersleben - Europaschule - zu erweitern und zu stérken,
beantragen wir die Ausbildung Zweijahrige Fachoberschule Gesundheit Schwerpunkt Sozialwesen.
Viele Schuler aus dem Landkreis Borde besuchen diesen Bildungsgang in Magdeburg.

Die sachlichen und personellen Voraussetzungen sind zu 100% gegeben, da wir den Bildungsgang
im Schwerpunkt Gesundheit bereits seit 2019 fuhren.

Die rdumlichen und séchlichen Kapazitaten stehen vollstandig zur Verfigung.

Personelie Absicherung Zweijahrige Fachoberschule Gesundheit

Unterrichtsfach Fachlehrer

Deutsch Frau Meier

Sozialkunde Frau Guddat

Sport ‘ Herr Steinke

Ethik Frau Kthnrich-Uibel

Englisch Herr Dorawa

Mathematik Herr Schrdder, Herr Freche
Biologie Frau Ahlfeld

Physik Herr Freche o
Padagogik/Psychologie Frau Kuhnrich-Uibel, Frau Pohlensanger
Gesundheit Frau Ahifeld
Informationsverarbeitung Herr Finke, Herr Freche
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Bildungsgang: Pflegefachfrau/ -mann

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Schulform: vollzeitschulische Ausbildung
Berufsbereich: Gesundheit, Pflege und Berufsgruppe: Pflege

Korperpflege
Begriindung:

Der Bedarf an zusatzlichen gut ausgebildeten Pflegekraften ist sehr hoch. Seit 2 Jahren werden an den
BbS in Oschersleben die Pflegehelfer ausgebildet. Die Verbindungen zu den Praktikumsstellen
bestehen seither. Die Zusammenarbeit verlauft konstruktiv mit einer wertschatzenden Atmosphare.

Mit dem neuen Bildungsgang soll der BbS-Standort Oschersleben langfristig gestarkt werden.

Personelle Absicherung:

Die personellen Voraussetzungen fir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Dokumente —
Antrag der BbS).

Sachliche Voraussetzungen:

Die sachlichen und personellen Voraussetzungen fir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Pkt.
3.5 dieses Gesamtplanwerkes SEPL BbS und Dokumente — Antrag der BbS).

Unterbringungsmoglichkeit:

Ubernachtungsangebote stehen in Oschersleben zur Verfiigung (vgl. Pkt. 6.4 dieses Gesamtplanwerkes
SEPL BbS).

Schilerzahlen:

T
1
HAL S
Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich sigg | ABI ABSZ |HALGUT |HALJCVD| HALFL v sK MSH BLK wB : ":::'e s":;:'e
T - - - - - - v) -
T
[}
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 02 9 1 9 9
:
1
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 03 7 : 7 7
1
1
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 01 29 20 : 101 49
[}
T
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 02 29 15 12 : 104 56
1
T
1
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 03 17 12 3 1 92 32
:
75 63 15 | 33| 1s3
Beruf-Fachrichtung-Berufsbereich sigg | SAW HDL oc :__'; MDEVR | MDHB |MDOVG | MDoOs | HBs aB WR SDL | SBKOA | AsL S"L'::'e s::::e
T - - - - - - w - -
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 02 9
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 03 7
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 01 8 a4 101 52
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 02 12 36 104 48
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 03 11 49 92 60
31 129 313 160

Quelle: Vorlaufige Schiilerzahlen an éffentlichen BbS in FuD-Aufsicht des MB 2022/23; Quelle: UVS-Daten der Stichtagserhebung vom 06.10.2022 (Datenstand: 12.10.2022)
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Begriindung des Bildungsganges: Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Die Berufsbildenden Schulen Oschersleben des Landkreises Bérde - Europaschule - bilden
seit 2 Jahren die Pflegehelfer aus. Die Verbindungen zu den Praktikumsstellen sind
hergestellt und die Arbeit verlauft reibungsfrei und in einer wertschatzenden Atmosphére.

Der Bedarf an zuséatzlichen gut ausgebildeten Pflegekréaften ist sehr hoch. Wir verfligen Uber
die notwendige sachliche, raumliche und personelle Ausstattung flir diese dreijahrige
Ausbildung.

Personelle Absicherung Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Lf Name des Lernfeldes Aus- ZRW Fachlehrer
bildungs
-drittel
CEO1 | Ausbildungsstart — Pflegefachfrau/ -mann werden 1 70 Frau Linke,
Frau Ahlfeld
CE02 | Zu Pflegende Menschen in der Bewegung und 1 180 Frau Pohlensénger
Selbstversorgung unterstiitzen
CEO3 | Erste Pflegeerfahrungen reflektieren — 1 80 Frau Stachowiak
verstandnisorientiert kommunizieren
CEO4 | Gesundheit fordern und praventiv handeln 1 40 Frau Ahlfeld
2 40 Herr Schumann
3 80
CEO4 | Gesundheit von Kindern und Jugendlichen féordernund | 3 80 Frau Linke
praventiv handeln Frau Pohlensédnger
CEO4 | Gesundheit alter Menschen fordern und praventiv 3 80
handeln
CEO5 | Menschen in kurativen Prozessen pflegerisch 1 100 Frau Stachowiak
unterstiitzen und Patientensicherheit starken 2 100 Herr Schumann
3 140
CEO5 | Kinder und Jugendliche in kurativen Prozessen 3 140 Frau Linke
pflegerisch unterstiitzen und Patientensicherheit Frau Ahlfeld
starken
CEO5 | Alte Menschen in kurativen Prozessen pflegerisch 3 140
unterstiitzen und Patientensicherheit starken
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CEO06 | In Akutsituationen sicher handeln 1 30 Herr Schumann
2 30 Frau Linke
3 60
CEO6 | Kinder, Jugendliche und ihre Bezugspersonen in 3 60
Akutsituationen sicher begleiten
CEO6 | Alte Menschen und ihre Bezugspersonen in 3 60
Akutsituationen sicher begleiten
CEO07 | Rehabilitatives Pflegehandeln im interprofessionellen 1 40 Frau Stachowiak
Team 2 40 Frau Linke
3 80 Frau Ahlfeld
CEO7 | Rehabilitatives Pflegehandeln bei Kindern und 3 80
Jugendlichen im interprofessionellen Team
CEO7 | Rehabilitatives Pflegehandeln bei alten Menschen im 3 80
interprofessionellen Team
CEO8 | Menschen in kritischen Lebenssituationen und in der 1 80 Frau Stachowiak
letzten Lebensphase begleiten 2 80 Herr Schumann
3 90
CEO08 | Kinder, Jugendliche und ihre Familien in kritischen 3 90
Lebenssituationen und in der letzten Lebensphase
begleiten
CEO8 | Alte Menschen in kritischen Lebenssituationen und in 3 90
der letzten Lebensphase begleiten
CE09 | Menschen bei der Lebensgestaltung 1 Frau Linke
lebensweltorientiert unterstitzen 2 150 Frau Ahlfeld
3 50
CEQ9 | Alte Menschen bei der Lebensgestaltung 3 110
lebensweltorientiert unterstitzen
CE10 | Entwicklung und Gesundheit in Kindheit und Jugend in 1 Frau Ahlfeld
pflegerischen Situationen férdern 2 120 Frau Pohlensénger
3 60
CE10 | Entwicklung und Gesundheit in Kindheit und Jugend in 3 110
pflegerischen Situationen férdern
CE11 | Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemenund | 1 Herr Schumann
kognitiven Beeintrachtigungen personenzentriert und 2 80 Frau Linke
lebensweltbezogen unterstiitzen 3 80
CE11 | Kinder und Jugendliche mit psychischen 3 80
Gesundheitsproblemen und kognitiven
Beeintrachtigungen personenzentriert und
lebensweltbezogen unterstiitzen
CE11 | Alte Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen | 3 80

und kognitiven Beeintrachtigungen personenzentriert
und lebensweltbezogen unterstiitzen
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Bildungsgang: Mikrotechnologe (Intel-Anforderungsprofil)

Ausbildungsdauer: neu Schulform: duale Ausbildung
Berufsbereich: neu Berufsgruppe: neu
Begriindung:

Die Staatskanzlei des Landes Sachsen-Anhalt (LSA) koordinierte bereits die Bildung von Arbeitsgruppen
zur Thematik ,,Fachkrafteentwicklung und -sicherung”. Unter der Leitung des Ministeriums fiir Bildung
des LSA wird sich in Kiirze die Arbeitsgruppe ,,Ausbildung” mit dem Thema befassen (Stand: Juni 2023).
Inhaltlich soll sich dabei auf die Herausarbeitung der zukiinftig benoétigten Ausbildungsrichtungen und
die infrastrukturabhangige Einbindung der einzelnen Player (bspw. die BbS des LK Borde) fokussiert
werden. Die ersten Kontakte zwischen Staatskanzlei (Koordination), Ministerium fir Bildung LSA
(Leitung der Arbeitsgruppen) und Landkreis Borde (Beauftragter fiir strategische
Gewerbeansiedlungen, Amt fiir Bildung) wurden bereits hergestellt.

Nach ersten Informationen des Ministeriums fir Bildung beabsichtigt Intel insgesamt bis zu 300
Auszubildende jahrlich in unterschiedlichen Berufsbereichen auszubilden. Fiir die Beschulung in den
flir Intel einschlagigen Ausbildungsberufen (neuer Bildungsgang im Land Sachsen-Anhalt
Anforderungsprofil Intel) werden die BbS in Oschersleben und die BbS im Salzlandkreis favorisiert. Im
Bereich Elektronik (Mechatroniker ab SJ 2024/25, Mikrotechnologe, Elektroniker, Fachschule Technik)
soll die Beschulung ab dem Schuljahr 2026/27 an der BbS in Oschersleben durchgefihrt werden.

Personelle Absicherung:

Die personellen Voraussetzungen fir den beantragten Bildungsgang liegen vor.

Sachliche Voraussetzungen:

Die sachlichen Voraussetzungen flir den beantragten Bildungsgang liegen vor (vgl. Pkt. 3.5 dieses
Gesamtplanwerkes SEPL BbS).

Unterbringungsmoglichkeit:

Ubernachtungsangebote stehen in Oschersleben zur Verfiigung (vgl. Pkt. 6.4 dieses Gesamtplanwerkes
SEPL BDbS).

Schiilerzahlen: Neuaufnahme von jahrlich mind. 25 Schiiler
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3.5.7 Mittel- und Langfristprognose Schiilerzahlen (IST-Fortschreibung)

Aussage im 1. Entwurf SEPL Stand 30.06.2023:

Die Beschulung des Ausbildungsberufes Kfz-Mechatroniker soll ab dem Schuljahr 2023/24 am
Standort der BbS HDL zentralisiert werden. Die bisher an den BbS in Oschersleben gebildeten
Klassen de 3. und 4. Ausbildungsjahres werden ab dem SJ 2023/24 auswachsend beschult.
Hintergrund ist die nicht fiir eine Klassenbildung auskdmmliche Anwahl des Berufes an den
BbS Oschersleben.

Hintergrund war die Aussage des Schulleiters der BbS Oschersleben am 08.05.2023 im
Bildungsministerium (It. Protokoll):

,Kfz-Mechatroniker werden an die BbS HDL abgegeben und ab dem SJ 2023/24 werden die 3.
und 4. Lehrjahre auslaufend an der BbS OC beschult.”

Richtigstellung der Aussage des Schulleiters der BbS Oschersleben vom 08.05.2023 am 15.08.2023:

,Kfz-Mechatroniker werden an die BbS HDL abgegeben (wenn nur eine bestandsfahige Klasse
im Landkreis Borde gebildet werden kann) ab SJ 2023/24 werden die 3. und 4. Lehrjahre
auslaufend an der BbS OC beschult. Andernfalls wird jeweils eine Klasse in Haldensleben und
in Oschersleben er6ffnet. Diese Aussage war immer gemeinsamer Wille von HDL und OC.“

Positionierung des Schultrdgers in Abstimmung mit den Schulleitern der BbS Haldensleben und
Oschersleben am 21.09.2023:

Die Beschulung des Ausbildungsberufes Kraftfahrzeugmechatroniker mit dem Schwerpunkt
Personenkraftwagentechnik erfolgt mit Einzelfallgenehmigung des MB im Schuljahr 2023/24
an der BbS Oschersleben. Die Wiederaufnahme der Regelung It. Fachklassenerlass vom
28.07.2022 im nachsten Fachklassenerlass mit Wirkung ab dem Schuljahr 2024/25 wird hiermit
beantragt:

,Kraftfahrzeugmechatroniker mit dem Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik als RFK an
der BbS in Haldensleben mit dem Hinweis zur Sonderregelung fiir beide BbS (RFK)“
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Tabelle 8: Mittel- und Langfristprognose der Schiilerzahlen im Bildungsgang Mechatroniker (eigene Statistik)

Schulform
Schilerzahl | VZs
Pflegeschul
e nach FOS
Schuljahr Berufsschule* BVJ BFS Altenpflege- |FS Gesundheit |Berufl. Gym 2 Schu'ler ?chulerzahl
N Vollzeit-BbS |insgesamt
berufegeset / Soziales
z
IST 2022/23 799 319,6 66 115 35 535,6 1015
Referenz |2023/24 828 331,2 55 131 41 558,2 1055
2024/25 827 330,8 56 133 42 561,8 1058
.gn 2025/26 818 327,2 59 135 39 560,2 1051
;g § 2026/27 824 329,6 57 133 41 560,6 1055
g §° 2027/28 823 329,2 57 134 41 561,2 1055
S a [2028/29 822 328,8 58 134 40 560,8 1054
2029/30 823 329,2 57 134 41 561,2 1055
. 2030/31 823 329,2 57 134 41 561,2 1055
g § 2031/32 823 329,2 57 134 40 560,2 1054
Eo go 2032/33 823 329,2 57 134 41 561,2 1055
S & |2033/34 823 329,2 57 134 41 561,2 1055

*gemadl § 17 Abs. 1 SEPI-VO 2022 entsprechen 2,5 Schiler der Berufsschule einem Vollzeitschiiler (VZS)
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Abbildung 33: Schiilerzahlprognosen an der BbS Oschersleben (SJ 2023/2024 - 2033/2034, eigene Darstellung)

2033/34

nt

An der BbS Oschersleben werden weniger vollzeitschulische Bildungsgdnge als Bildungsgange der
dualen Ausbildung vorgehaltenen.

Ausgehend vom aktuellen Trend der Berufswahl ist davon auszugehen, dass an der BbS in
Oschersleben mittel- und langfristig von einer Gesamtschiilerzahl (Kopfzahl) von durchschnittlich 1055
Schiiler beschult werden. Nach Umrechnung der Schiilerzahl in den dualen Ausbildungsberufen
in den vollzeitschulischen Bildungsgdngen werden
durchschnittlich 561 Vollzeitschiiler erreicht. Die nach § 17 Abs. 1 SEPL-VO 2022 geforderte
Mindestzahl von Teilzeit- und Vollzeitschilern {iberschreitet somit den rechnerischen Wert von 500
Vollzeitschilern.

(Berufsschule)

zuziiglich der Schilerzahl
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3.5.8 Mittel- und Langfristprognose vorbehaltlich der Genehmigung beantragter Bildungsgénge

Tabelle 9: Mittel- und Langfristprognose der Schiilerzahlen in geplanten Bildungsgdngen (eigene Statistik)

Pflegeschule
FOS . .
Schuljahr Berufsschule* BVJ BFS nach FS Gesundheit/ | Berufl. Gym ZSchu-Ier ?chulerzahl
Altenpflege- . Vollzeit-BbS |insgesamt
Soziales
berufegesetz
IST 2022/23 799 319,6 66 115 35 535,6 1015
Referenz ]2023/24 857 342,8 55 131 17 41 586,8 1101
2024/25 920 368 56 133 37 67 661 1213
.gn 2025/26 942 376,8 59 135 37 73 680,8 1246
;gg 2026/27 856 3424 57 133 37 60 629,4 1143
ggo 2027/28 880 352 57 134 37 67 647 1175
S a |2028/29 867 346,8 58 134 37 66 641,8 1162
2029/30 876 350,4 57 134 37 64 642,4 1168|
2030/31 857 342,8 57 134 37 66 636,8 1151
'g % 2031/32 850 340 57 134 37 66 634 1144
Eogn 2032/33 844 337,6 57 134 37 65 630,6 1137
S & |2033/34 833 333,2 57 134 37 66 627,2 1127

*gemalR § 17 Abs. 1 SEPI-VO 2022 entsprechen 2,5 Schiiler der Berufsschule einem Vollzeitschiler (VZS)

Mittel- und Langfristprognose Schiilerzahlentwicklung BbS Oschersleben
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Abbildung 34: Schiilerzahlprognosen, inkl. beantragter Bildungsgdnge an der BbS Oschersleben (SJ 2022/2023 - 2033/2034,
eigene Darstellung)

Ausgehend vom aktuellen Trend der Berufswahl ist davon auszugehen, dass an der BbS in
Oschersleben mittel- und langfristig von einer Gesamtschiilerzahl (Kopfzahl) von durchschnittlich 1166
Schiiler beschult werden. Nach Umrechnung der Schiilerzahl in den dualen Ausbildungsberufen
(Berufsschule) zuziglich der Schilerzahl in den vollzeitschulischen Bildungsgdngen werden
durchschnittlich 643 Vollzeitschiiler erreicht. Die nach § 17 Abs. 1 SEPL-VO 2022 geforderte
Mindestzahl von Teilzeit- und Vollzeitschilern {iberschreitet somit den rechnerischen Wert von 500
Vollzeitschilern.

3.5.9 Anmerkung zu den Planungsschritten

Unter Beriicksichtigung der Mindestanforderungen gemaR § 17 SEPL-VO 2022 ist der Schulstandort
mittel- und langfristig bestandsfahig.

Der Schulstandort wird weiterhin als eigenstindige Berufsbildende Schulen am Standort
Oschersleben vorgehalten.
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3.5.10 Schulgeléandekarte
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Abbildung 35: Kartographische Darstellung des Schulgeldndes der BbS Oschersleben (Quelle: Landkreis Bérde)

161



3.5.11 Grundrisse BbS Oschersleben

Abbildung 36: BbS Oschersleben, Haus 1-Schul-und Verwaltungsgebdude, Erdgeschoss

162




Abbildung 37: BbS Oschersleben, Haus 1- Schul- und Verwaltungsgebdude, 1. 0G
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Abbildung 38: BbS Oschersleben, Haus 1 - Schul- und Verwaltungsgebdude, 2. 0G
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Abbildung 39: BbS Oschersleben, Haus 2 - Werkstdtten
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4 Fachschule fir Landwirtschaft in Tragerschaft des Landes Sachsen-
Anhalt

4.1 Fachschule fur Landwirtschaft in Haldensleben

4.1.1 Allgemeine Angaben zur Schule

Schulform Fachschule Schulnummer 447822
Anschriften

SCHULE SCHULTRAGER

LLG, Fachschule fiir Landwirtschaft Ministerium fiir Wirtschaft,

Energie, Klimaschutz und Umwelt
des Landes Sachsen-Anhalt

Marienkirchplatz 2 Leipziger StralRe 58
39340 Haldensleben 39112 Magdeburg
Raumordnerischer Status Mittelzentrum
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4.1.2 Informationen zum Schulobjekt

Anzahl der zu Unterrichtszwecken genutzten Gebaude:

Grundstiick GroRe Anzahl Schulh6fe GroRe Schulhofe  PKW-Stellplatze
1 1499,60 m? 1 637 m? 0
Gebdude 1 Name des Gebdudes: Hauptgebaude Baujahr: 1940
Bezeichnung Nutzungsart
KG Technische Versorgungseinrichtungen Lagerraume, Werkstatt
EG Schulische Nutzung Schulverwaltung, 3 AUR, WC
1.0G Schulische Nutzung 2 Lehrerzimmer, 6 AUR
2.0G Schulische Nutzung Bibliothek, Lehrmittelraum,
Serverraum, 4 Lehrerzimmer, WC
Gebaude 2 Name des Gebdudes: Internat Baujahr: 1965/ 1966
Bezeichnung Nutzungsart
KG Technische Versorgungseinrichtungen
EG Schulische Nutzung
1.0G Schulische Nutzung
2.0G Schulische Nutzung
Sporthallen: keine Sportfreianlagen: keine
Raumliche Kapazitat:
Gebdude 1 Raumtyp Raum/ Fachschaft RaumgroRBe in m? Anzahl
Hauptgebaude FUR R 1/2 Horsaal 63,40 1
Hauptgebaude FUR R1/3 57,42 1
Hauptgebaude FUR R1/4 62,49 1
Hauptgebaude FUR R1/2 52,54 1
Hauptgebaude FUR RIl/4 55,40 1
Hauptgebaude FUR RII/1 45,10 1
Hauptgebaude FUR R1/5 55,10 1
Hauptgebaude FUR R1I/6 75,18 1
Hauptgebaude FUR R1/7 63,78 1
Gesamt UR: 9
Hauptgebaude FUR R I1l/4 Lehrmittelraum 48,61 1
Hauptgebadude Bibliothek 46,11 1
Hauptgebaude Schulleiterzimmer 19,10 1
Hauptgebaude Sekretariat 20,08 1
Hauptgebaude Bliro Verwaltung 2
Hauptgebaude Lehrerbiiros 6

Anmerkung zur raumlichen Kapazitat

Bei langfristiger Auslastung (mind. 10 Jahre) der verfligbaren raumlichen Gegebenheit betragt die
Aufnahmekapazitat in Zligigkeit 2 bei einer max. Klassenstarke von 21 Schiilern.

Sachliche Ausstattung
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Alle Unterrichtsraume sind neben einer Tafel mit einem PC und einem Beamer ausgestattet.

Raum Besonderheiten

R1/2 Digitale Tafel, Konferenzsystem

R1/3 Smartboard

R1/2 Computer-Kabinett mit 21 Schilerarbeitsplatzen

4.1.3 Mittel- und Langfristprognose Schilerzahlen

vollzeitschulische Bildungsgéange

Planungs- | 0 ljahre Fachschule Landwirtschaft (Volizeit) Fachschule Landwirtschaft (Teilzeit) Schiilerzahl
zeitraum Staatlich geprufte/r Staatlich geprufte/r Staatlich geprufte/r Staatlich geprufte/r absolut
Wirtschafter/in Agrarbetriebswirt/in Wirtschafter/in Agrarbetriebswirt/in i
2019/20 54 29 62 13 158
2020/21 40 27 33 13 T 113
IST 2021/22 36 17 33 6 T w2
2022/23 24 19 27 5 T 75
2023/24 26 18 42 5 T o
2024/25 31 20 54 20 STY
2025/26 33 23 63 20 " 139
mittelfristig 2026/27 32 27 68 20 T a7
2027/28 32 30 70 20 T 152
2028/29 32 32 70 20 T 154
2029/30 32 32 70 20 T 154
2030/31 32 32 70 20 T 154
langfristig | 2031/32 32 32 70 20 T 154
2032/33 32 32 70 20 " 154
2033/34 32 32 70 20 " 154

4.1.4 Darstellung geplanter Bildungsgange der Schulform Berufsschule und der Vollzeit-
Schulform

Stufe I: Staatlich geprufte/r Wirtschafter

Stufe I Staatlich gepriifte/r Wirtschafter, SP Okologischer Landbau
Stufe Il Staatlich geprifte/r Agrarbetriebswirt

Stufe ll: Staatlich gepriifte/r Agrarbetriebswirt, SP Okologischer Landbau

4.1.5 Darstellung der Moglichkeit von Praktikumsplatzen

Praktikumsangebote und Stellenanzeigen werden im Eingangsbereich des Schulgebdudes am
Standort Marienkirchplatz 2 in Haldensleben in einem Schaukasten ausgehangt.
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4.1.6 Schulgelandekarte
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Abbildung 40: Kartographische Darstellung des Schulgeldndes der Fachschule (Quelle: Landkreis Bérde)
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5 Berufsbildende Schulen in freier Tragerschaft

5.1 Fachschule fiir Soziale Berufe in Wolmirstedt

5.1.1 Allgemeine Angaben zur Schule

Schulform Fachschule Schulnummer: 796011

Anschriften

SCHULE SCHULTRAGER
Evangelische Fachschule fur Soziale Berufe Bodelschwingh-Haus Wolmirstedt
Stiftung
Parkstr. 5 Bleicher Weg 1
39326 Wolmirstedt 39326 Wolmirstedt
Raumordnerischer Status Grundzentrum mit Teilfunktion eines Mittelzentrums
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5.1.2 Informationen zum Schulobjekt

Anzahl der zu Unterrichtszwecken genutzten Gebaude: 2

Grundstiick GroRe
1 m

Anzahl Schulh6fe GroRe Schulhofe  PKW-Stellplatze
2

Gebdudenutzung (IST-Stand)

Gebaude 1 Name des Gebdudes: Hauptgebadude Baujahr: unbekannt
Bezeichnung Nutzungsart (Nichtnutzung, schulische Nutzung)
KG Bibliothek
EG Schulische Nutzung
1.0G Schulische Nutzung
DG Nichtnutzung
Gebaude 2 Name des Gebadudes: Kunstraum Baujahr: unbekannt

Bezeichnung Nutzungsart (Nichtnutzung, schulische Nutzung)

KG -
EG Schulische Nutzung
Sporthallen:
Sporthalle 1 Entfernungen: 500 m zu Gebaude 1
Eigentlimer: Stadtverwaltung Wolmirstedt
Standort: Wolmirstedt
Adresse: TriftstralBe 8
Hallentyp: Dreifeldhalle mit Zuschauertribiine
Sportfreianlagen: keine

Raumliche Kapazitat

Gebdude 1 Raumtyp Raum/ Fachschaft RaumgroRBe in m? Anzahl
Hauptgebaude ganze Klassen 65 9
Lehrkiiche 1
Musikraum 1
Gesamt UR: 11
Seminarraum 1
Bibliothek 1
Schulleiterzimmer 1
Sekretariat 1
Gebaude 2 Raumtyp Raum/ Fachschaft RaumgroRe in m? Anzahl
Kunstraum Gesamt UR: 1

Anmerkung zur raumlichen Kapazitat

Bei langfristiger Auslastung (mind. 10 Jahre) der verfligbaren rdumlichen Gegebenheit betragt die
Aufnahmekapazitat in Zlgigkeit 2 bei einer max. Klassenstarke von 25 Schiilern.
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5.1.3 Mittel- und Langfristprognose Schiilerzahlen

vollzeitschulische Bildungsgange
F'Ia.nungs- Schuljahre |Berufsfach-schule Fachschule Fachschule S s
zeitraum absolut
Sozial-assistent ErZiEher in Erzieher in Teilzeit
Vollzeit
2019/20 84 150 85 319
2020/21 98 145 86 329
IST 2021122 103 137 69 309
2022/23 101 137 63 301
2023/24 100 140 60 300
2024/25 100 140 60 300
2025/26 100 140 60 300
mittelfristig 2026/27 100 140 60 300
2027/28 100 140 60 300
2028/29 100 140 60 300
2029/30 100 140 60 300
2030/31 100 140 60 300
langfristig 2031/32 100 140 60 300
2032/33 100 140 60 300
2033/34 100 140 60 300

5.1.4 Darstellung geplanter Bildungsgange der Schulform Berufsschule und der Vollzeit-
Schulform

Die Evangelische Fachschule fir Soziale Berufe in Wolmirstedt ist eine (iberregional anerkannte
Bildungs- und Ausbildungsstatte fir sozialpddagogische Berufe:

e Staatlich geprifter Sozialassistent (w/m/d) sowie

Bachelor Professional in Sozialwesen
e Staatlich anerkannte Erzieher in Vollzeit (w/m/d)

e Staatlich anerkannte Erzieher in Teilzeit (w/m/d)
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5.1.5 Schulgeldndekarte
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Abbildung 41: Kartographische Darstellung des Schulgeldndes der Fachschule (Quelle: Landkreis Bérde)
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6 Wohnheim und Unterbringungsangebote

Im Allgemeinen regelt das Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt, dass die oberste Schulbehdrde
ermachtigt ist, flir einzelne berufsbildende Schulen, Berufsbereiche, Fachrichtungen und
Ausbildungsberufe die Gebiete mehrerer Schultrager im Benehmen mit ihnen zu einem Einzugsbereich
zusammenfassen kann, um ein regional ausgewogenes, an der wirtschaftlichen Entwicklung
orientiertes bestandfahiges Angebot beruflicher Bildung und dessen personelle und organisatorische
Sicherstellung zu gewahrleisten (§ 41 Abs. 6 SchulG LSA).

Gemals § 64 Abs. 1 SchulG LSA haben die Schultrager das Schulangebot und die Schulanlagen im
erforderlichen Umfang vorzuhalten. Zu den erforderlichen Schulanlagen der Schulen mit
liberregionalen Einzugsbereich kénnen auch Schiillerwohnheime gehéren, wenn der Bedarf von der
Schulbehorde im Einvernehmen mit dem Schultrager festgestellt ist. Dabei sind die Schultrager auch
verpflichtet die Kosten fiir das Personal an Schiilerwohnheimen zu tragen (§ 70 Abs. 1 SchulG LSA).

Im Rahmen der SEPL im berufsbildenden Schulwesen beantragt der Schultrdger das Einrichten und
Fiihren von Bildungsgangen. Die oberste Schulbehérde priift eine Genehmigung unter
Berilcksichtigung der personellen, sachlichen und raumlichen Voraussetzungen. Dies schliefSt
insbesondere bei Statusklassen gemdR Fachklassenerlass eine Prifung des Angebots an
Wohnheimplatzen ein. Diese sind insbesondere dann erforderlich, wenn gemaR § 71 SchulG LSA eine
tagliche Schilerbeférderung nicht zumutbar ist — wie z.B. bei landerlibergreifender Beschulung von
Auszubildenden.

Die Beschulung von Statusklassen gemal Fachklassenerlass impliziert folglich — insbesondere bei
landesweiter oder landeriibergreifender Beschulung — das Angebot von Wohnheimplatzen.

Dieser Verantwortung ist sich der Landkreis Borde als Trager der Berufsbildenden Schulen bewusst.
Daher betreibt der Landkreis Bérde zur Unterbringung dieser Auszubildenden ein Wohnheim als
Einrichtung der 6ffentlichen Jugendhilfe. Die Einrichtung verfiigt liber eine Betriebserlaubnis nach §
45 SGB VIII. Damit ist garantiert, dass die Einrichtung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben gefiihrt
wird.

In den BbS des Landkreises Bérde werden Auszubildende in landeribergreifenden Fachklassen und
Regionalfachklassen im Block- bzw. Turnusunterricht beschult. Ein tagliches Fahren zwischen Wohnort
und Ort der schulischen Ausbildung ist fiir auswertige Auszubildende in der Regel nicht zumutbar ist.

Die BbS Haldensleben bilden in landeriibergreifenden Fachklassen sowie in Regionalfachklassen im
Blockunterricht aus. Die Beschulung erfolgt in 3 Blocken bzw. in einem Rhythmus von 3 Turnussen (1.
bis 3. bzw. 4. Lehrjahr).
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Auszubildende folgender Bildungsgange lander- und regionallUbergreifender Fachklassen sind im
Wohnheim untergebracht:

LOFK Bergbautechnologe, FR Tiefbautechnik
Bergbautechnologe, FR Tiefbohrtechnik
RFK/ RUFK Florist
Gartner
RFK Industriemechaniker

Kraftfahrzeugmechatroniker
Maschinen- und Anlagenfihrer, SP Metall- und Kunststofftechnik
Zerspanungsmechaniker
Fachkraft fir Metalltechnik, FR Zerspanungstechnik
Verwaltungsfachangestellte
Industriekaufmann/ -frau

Vollzeitschulische Sozialassistent

Bildungsgange Erzieher

Die Auszubildenden aus den landeribergreifenden Fachklassen kommen aus den Bundeslandern
Sachsen, Thiringen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Brandenburg, Niedersachsen, aber auch aus
Sachsen-Anhalt.

Rechtliche Grundlage bildet die Nutzungs- und Gebilihrensatzung fiir das Wohnheim der
Berufsbildenden Schulen im Landkreis Borde. In der Hausordnung sind verbindliche Regeln fir alle
Wohnheimnutzer zusammengefasst. Sie gibt den notwendigen und verbindlichen duReren Rahmen fiir
den Aufenthalt im Wohnheim.

Unterbringung minderjdhrige Lernende

Ein Kind ist, so lange es minderjahrig ist (§ 2 BGB), der elterlichen Sorge anvertraut (§ 1626 Abs.1 BGB).
Minderjahrige Schiiler in der Ausbildung sind noch nicht voll geschaftsfahig. Dies hat Auswirkungen
auf den Abschluss des Ausbildungsvertrages. Wer einen Ausbildungsvertrag mit einem Jugendlichen
schlieBen mdchte, muss auch die Eltern bzw. die gesetzlichen Vertreter unterzeichnen lassen. Die
gesetzlichen Vertreter erlangen somit Kenntnis Gber den Ausbildungs- und Beschulungsort.

Hier handelt es sich vielmehr um ein von den Eltern ausgelibtes “Recht im Interesse des Kindes” - ein
sgn. pflichtgebundenes Recht - fiir das die Bezeichnung ”Elternverantwortung” treffender ware.

Die elterliche Sorge ist somit ein Flirsorge- und Schutzverhaltnis fiir minderjahrige Kinder, das
verfassungsrechtlich geschitzt ist (Art. 6 Abs.2 GG), und grundlegend am Wohl des Kindes zu
orientieren ist (§ 1627 BGB), das heiRt zum Nutzen seiner Entwicklung zu einer selbstandigen,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (vgl. § 1 Abs.1 SGB VIII).

Dieses Ziel ist nur zu erreichen, wenn die Eltern dem Kind mit zunehmendem Alter und entsprechend
seiner Einsichtsfahigkeit ein Mitspracherecht in Angelegenheiten der elterlichen Sorge einrdumen und
ihm/ihr die Mdoglichkeit zu selbstandigem und verantwortungsbewusstem Handeln geben (§ 1626
Abs.2 BGB). Die Eltern sollen das Kind also an Entscheidungen teilnehmen lassen (z. B. in Fragen des
Taschengeldes, der Berufswahl, der Wahl des Ausbildungsplatzes, des Umgangs mit Freunden und
Bekannten, Gestaltung der Freizeit). Kraft ihres Erziehungsrechts haben die Eltern auch fiir eine
angemessene Schul- und Berufsausbildung des Kindes zu sorgen. Weil sich gerade hier
Fehlentscheidungen besonders nachteilig auswirken kénnen, hat der Gesetzgeber die Eltern ganz
besonders verpflichtet, ihr Bestimmungsrecht im Einklang mit den wohlverstandenen individuellen
Interessen des Kindes auszuiiben (§ 1631 a BGB).
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6.1 Wohnheim in Haldensleben

rYEEEE]

DTN

Anschriften

WOHNHEIM TRAGER DER EINRICHTUNG
Wohnheim des Landkreises Borde Landkreis Borde

ZollstraBe 1 Bornsche StralSe 2

39340 Haldensleben 39340 Haldensleben

6.1.1 Aufnahmekapazitat

Die Kapazitit des Wohnheims betrdagt grundsatzlich 39 Platze. Unter Bericksichtigung von
empfohlenen RaumgréRen und von Auflagen bei pandemischen Lagen wird eine Bettenkapazitdt von
25 Platzen angestrebt.

Die Anzahl der Antrdage auf Unterbringung im Wohnheim des Landkreises Borde ist in den letzten
Jahren zuriickgegangen. So wurden in den Jahren 2019 bis 2022 folgende Anzahl Antradge gestellt:

2019 150 (davon 25 gekiindigt/zurlickgezogen)
2020 146  (davon 23 gekiindigt/zurlickgezogen)
2021 127  (davon 19 gekiindigt/zuriickgezogen)
2022 112 (davon 14 gekindigt/zuriickgezogen)

Ursachlich fur den Riickgang der Anmeldungen ist die Tatsache, dass es fiir Betriebe immer schwerer
wird, geeignete Auszubildende zu finden, die lhre Ausbildung erfolgreich abschlieRen.

Hinzu kam die pandemische Lage, aufgrund derer die Ubernachtungszahlen in den letzten Jahren
ricklaufig waren, da die Auszubildenden krankheits- oder quarantdanebedingt nicht anreisten oder die
Berufsbildenden Schulen auf Homeschooling/ Distanzunterricht umstellten.

Durchschnittlich hat ein Jahr 190 Beschulungstage (BT).
190 BT x 25 Plitze = 4.750 Ubernachtungen (maximale Auslastung = 100 %)

Die Anzahl der Ubernachtungen betrug im Jahr 2022 = 3.011. Das entspricht einer prozentualen
Auslastung von 63,39 %.
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HH-Jahr Ubernachtungen Prozentuale Auslastung

2019 3.819 80,40 %
2020 3.083 64,90 %
2021 2.675 56,32 %
2022 3.011 63,39 %

Im Ergebnis ist festzustellen, dass das Wohnheim aktuell alle Bedarfe an Wohnheimunterbringung
decken kann und darlber hinaus tGber freie Aufnahmekapazitaten verfiigt. Deshalb sieht der Landkreis
Borde derzeit keine Notwendigkeit der Kapazitatserweiterung.

Fir den Fall der Vollauslastung des Wohnheims kdnnen die Auszubildenden alternativ Gber das
Gastgeberverzeichnis von Haldensleben auch private Unterkunftsmoglichkeiten finden
(www.haldensleben.de - Tourismus - Gastgeberverzeichnis).

Sollte Giber mehrere Schuljahre ein erhéhter Bedarf an Wohnheimunterbringung festgestellt werden,
der durch das Wohnheim selbst und private Unterkunftsmoglichkeiten (fir Auszubildende ab 18
Jahren) nicht zu decken ist, weil der Landkreis um seine Verpflichtung zur Unterbringung und wird
eine Losung herbeifihren.

6.1.2 Sachliche Ausstattung und Lernbedingungen

Im Jahr 2021 wurde der Eingangsbereich des Wohnheims neugestaltet. Die Zimmer und Flure wurden
malermaRig instandgesetzt und statt der alten Vorhange wurden die Fenster mit farbenfrohen
Sonnenschutzrollos ausgestattet. Weiterhin wurde in den Jahren 2021/2022 das gesamte Abwasser-
und Regenwassersystem neu verlegt. Der Hof erhielt einen neuen Zaun mit Tor. Im August 2022 ist im
Haus WLAN installiert worden.

Die Auszubildenden haben die Moglichkeit unter Nutzung
der technischen Ausstattung im Wohnheim selbstorganisiert
zu lernen. Durch die Verfligbarkeit von freiem WLAN ist
ihnen der Zugriff auf die schulische Lernplattform Moodle
jederzeit moglich. Weiterhin kdnnen die Auszubildenden
ihre Sozialkompetenz unter Nutzung von vorhandenen
Gruppenrdumen (z. B. Sportraum, Mehrzweckraum)
erweitern. Zur Erledigung von Hausaufgaben wurde eigens
ein Klassenraum eingerichtet, welcher Gruppenarbeiten
oder gestalterische Arbeiten ermoglicht sowie eine
Rickzugsmoglichkeit bietet.

Das Wohnheim verfiigt tiber zwei Kiichen zur Eigenversorgung der Auszubildenden. Gleichzeitig wird
durch die Nutzung der Kiichen ihre Selbstandigkeit geférdert sowie Raum fiir sozialen Austausch und
Kommunikation mit Auszubildenden anderer Bildungsgdnge geboten. In jedem Zimmer ist fir die
Aufbewahrung von mitgebrachten Lebensmitteln ein Kiihlschrank vorhanden.

Vielfaltige Moglichkeiten der Freizeitgestaltung, wie kostenloser WLAN-Zugang, 2 Fernsehrdaume, ein
Kraftraum, TischfuBball, Tischtennis, Billard, Dartspiel und Gesellschaftsspiele sowie ein Grill im
AuRenbereich stehen den Auszubildenden zur Verfiigung.

Eine Garage zur Unterbringung von mitgebrachten Fahrradern kann im Bedarfsfall genutzt werden.
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Anzahl Raume/ Nutzungsart  Ausstattung

14  2-Bett-Zimmer 2 Betten, 2 Nachtschranke, 2 Stihle, 1 Tisch, 1 Kleiderschrank, 1
Kihlschrank

1 3-Bett-Zimmer 3 Betten, 3 Nachtschranke, 3 Stuhle, 1 Tisch, 1 Kleiderschrank, 1
Kiihlschrank

2 4-Bett-Zimmer 4 Betten, 4 Nachtschranke, 4 Stiihle, 1 Tisch, 1 Kleider-schrank, 1
Kihlschrank

1 Klassenraum 5 Schiilertische, 10 Stihle, 1 Wandtafel

1 Fernsehraum 1 Couchgarnitur, 1 Anbauwand, 1 Fernsehgerat

1 Mehrzweckraum 2 Couch, 4 Tische, 18 Stiihle, 1 Fernsehgerat, 1 Videoplayer

1 Freizeitraum 1 Billardtisch, 2 Kicker
1 Tischtennisplatte, 1 Multikraftgerat, 1 Fahrradergometer,

1 Sportraum
1 Darts

5 Gemeinschaftskiichen 2 E-Herq, 2 SPuIen, Geschirrschranke, 3 Mikrowelle,
1 Geschirrspiler

3 Sanitirbereiche Duschen, Toiletten, Waschbecken

Einzelzimmer Doppelzimmer Dreibettzimmer

Daruber hinaus sind weitere Angebote in der Stadt, wie z. B. ein Schwimmbad, eine Bibliothek, ein
Museum, eine Kreisvolkshochschule, eine Musikschule, ein Bolzplatz, ein Jugendklub und die
Kulturfabrik in kurzen Entfernungen zu erreichen.

6.1.3. Personal

Die padagogische Betreuung der Auszubildenden erfolgt durch 3 Sozialpadagogen/ Erzieher, die im 24-
Stunden-Dienst anwesend sind. Das Wohnheim hat in der Regel von Sonntag 17.00 Uhr bis Freitag
14.00 Uhr geoffnet. In den Ferien ist das Wohnheim geschlossen. Fir volljahrige Auszubildende, die
das Wohnheim in Vollzeit nutzen missen, besteht in Ausnahmefallen nach vorheriger Absprache und
Belehrung die Moglichkeit der Schliisselaushandigung.

Zudem wird das Objekt durch einen Hausmeister betreut (ca. 15 Wo/h). Die Reinigung des Objektes
erfolgt durch einen Dienstleister.
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6.1.4. Lage und Erreichbarkeit des Wohnheims

Das Wohnheim der Berufsbildenden Schulen des Landkreises Borde befindet sich in der ZollstraBe 1 in
39340 Haldensleben, angrenzend an der B245.

Das zweigeschossige Gebdude ist von einer Freifliche von ca. 1.000 m? umgeben und befindet sich in
unmittelbarer Nahe zum Mittellandkanal. Bahn- und Busbahnhof sind vom Wohnheim aus in 10
Minuten zu FuRR zu erreichen. Von hieraus fahrt auch die Buslinie 600 nach Haldensleben-Siid
(Althaldensleben), wo sich die Berufsbildenden Schulen des Landkreises Borde befinden. Das
Stadtzentrum ist ebenfalls in 10 Minuten fuBlaufig erreichbar. Zudem kann der Berufsschulstandort
unter Nutzung des Fahrrades in ca. 11 min erreicht werden. Den volljahrigen Nutzern, die im Besitz
eines Fihrerscheins sind, stehen Parkpldatze am Standort zu Verfligung.
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6.1.5 Gebihren

Die Gebihren flr die Unterbringung im Wohnheim des Landkreises Bérde betragen 11,00 € pro
Ubernachtung. Bei Bedarf wird eine Friihstiicksversorgung fiir einen Preis von 1,90 € je Friihstiick
angeboten.

Gegen eine geringe Gebiihr kénnen sowohl Bettwdsche als auch Handtiicher ausgeliehen werden.
(Handtuch pro Stiick 1,70 €, Bettwasche je Einzelteil 1,70 €, Bettwéasche komplett 5,10 €).

6.1.6 Betriebserlaubnis Wohnheim Haldensleben

Der Landkreis als Triger des Wohnheims hat einen Antrag auf Anderung der Betriebserlaubnis
gegenliber dem Landesjugendamt gestellt. Ziel des Antrages ist die Verringerung der Bettenkapazitat
von 39 auf 30 Betten zu erwirken. Hintergrund ist die Anpassung der rdaumlichen Situation an
Empfehlungen der Heimrichtlinie. Der Anderungsantrag gemiR & 45 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes wird zurzeit bearbeitet. Dazu hat bereits eine Begehung des Wohnheims mit dem
Landesjugendamt stattgefunden. Ziel ist die Erteilung einer neuen Betriebserlaubnis durch das
Landesverwaltungsamt bis Ende Juni 2023.
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6.1.7 Dokumente (Betriebserlaubnis, Satzung)

W 14

(Y

Lancesverwaltungsamt - Postfach 20 02 56 - 06003 Halle (Saale)

Landkreis Bérde

Amt fur Bildung

Sachgebiet Schulische Bildung
Bornsche Str. 2

39340 Haldensleben

Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung gemdR § 45 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes - KJHG (SGB V) in der derzeit giiltigen Fassung
Hier: Ihr Antrag vom 09.06.2023

Sehr geehrte Frau Michl,

entsprechend Ihrem Antrag vom 09.06.2023, eingegangen im Landesju-
gendamt Sachsen-Anhalt am 15.06.2023, wird die Betriebserlaubnis fiir
das

Wohnheim der Berufsbildenden Schulen
ZollstraBe 1
39340 Haldensleben

mit Wirkung vom 15.08.2023 erteilt.
Die urspringliche Betriebserlaubnis vom 12.11.2008 erteilt mit Bescheid vom

12.11.2008, wird mit Bestandskraft dieses Bescheides rickwirkend zum
15.08.2023 aufgehoben.

Die Erlaubnis wird unter folgenden Auflagen erteilt:

1. Das Aufnahmealter der Einrichtung betragt 15 Jahre.
2. Die Platzkapazitat ist auf 30 Platze nach §§ 45, 45a SGB VIl be-

Sachsen-Anhalt
#moderndenken
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schrénkt.

3. Grundlage der Betriebserlaubnis ist die Konzeption vom 01.06.2023.

4. Grundlage der Betriebserlaubnis ist der Stellenplan vom 09.05.2023. Zur Sicherung des
Kindeswohls wird ein Betreuungsschiiissel von mindestens 1:10,20 festgesetzt. Dies ent-

' spricht 2,94 VZA,

5. Der Tréager hat sich bei der Einstellung und in regelmafigen Absténden von den Beschéf-
tigten ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisterge-
setzes vorlegen zu lassen.

8. Der Einrichtungstrager gewahrleistet die Einhaltung der Vorgaben des Bauordnungsamtes,
des Brandschutzes und des Gesundheitsamtes.

7. Der Einrichtungstrager gewahrleistet den wirtschaftlichen Betrieb der Einrichtung.

8. Bei folgenden Anldssen ist das Landesjugendamt gem. § 47 SGB VIII unverzaglich zu in-
formieren:

- Ereignisse, die weitreichende Folgen fur die Kinder, die Einrichtung, in der sie leben oder
fur die Offentlichkeit nach sich ziehen kénnen (z. B. wirtschaftiiche Schwierigkeiten, die
den Bestand der Einrichtung gefahrden, Drogenmissbrauch, sexueller Missbrauch, schwe-
re kriminelle Handlungen, schwere Unfélle)

- Personalverdnderungen

- geplanter Wechsel der Tragerschaft oder Veranderung ihrer Rechtsform

- beabsichtigte Anderung der Zweckbestimmung und Weiterentwicklung der Konzeption

- geplante SchlieBung oder Verlegung der Einrichtung oder eines Teiles der Einrichtung
(Standortwechsel)

- Angebote, Leistungen und Hilfen aulerhalb der Jugendhilfe, die auf dem Gelénde der
Einrichtung durchgeflhrt werden

(siehe auch Anlage: Hinweise zur erteilten Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB VIII.)

Weitere Auflagen kénnen gem. § 45 Abs. 4 S. 2 SGB VIII nachtraglich zur Sicherung des Wohls
der betreuten Kinder und Jugendlichen erlassen werden.

Die Erlaubnis erlischt auch ohne Widerruf bei:
- Wechsel der Tragerschaft oder Veranderung ihrer Rechtsform
- SchlieBung oder Verlegung der Einrichtung oder eines Teiles der Einrichtung (Standort-
wechsel)
- Anderung der Zweckbestimmung

Dieser Bescheid ergeht gebiihrenfrei.

Begriindung:
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l.

Der Tréager hat am 09.06.2023 einen Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis fir ein Internat
nach §§ 45, 45a SGB VIII gestellt, in dem Jugendliche (iber Tag und Nacht auBerhalb des Eltern-
hauses betreut werden und Unterkunft erhalten.

Dem Antrag beigefigt wurden der Stellenplan vom 09.05.2023 und die Konzeption vom
01.08.2023. Die Stellungnahmen des Bauordnungsamtes vom 09.12.2022, des Brandschutzes
vom 20.04.2022 sowie des Gesundheitsamtes vom 15.05.2023 liegen dem Landesjugendamt
ebenfalls vor. Die Raumlichkeiten wurden zur ortlichen Priifung am 21.03.2023 gepriift.

Il
Der Erlaubnisvorbehalt der Einrichtung ergibt sich aus dem § 45i. V. m. § 45a SGB VIlI, da es
sich um eine Einrichtung handelt, in der Kinder und Jugendliche ganztagig betreut werden und
Unterkunft erhalten. Das Landesjugendamt ist gemal § 85 Abs. 2 Nr. 6 und 7 i. V. m. § 45 SGB
VIII fir die Erlaubniserteilung im vorliegenden Fall zusténdig.

Die Betriebserlaubnis ist gemaf § 45 Abs. 2 und Abs. 3 SGB VIII zu erteilen, wenn das Wohl der
Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewéhrleistet ist.

Die Beurteilung der Frage, wie das Kindeswohl zu sichern ist, hangt von der Art der Einrichtung
und den daflir zu fordernden individuellen Mindeststandards ab. Die Aufsichtsbehérde hat bei der
Priifung neben den Regelungen des SGB VI die ,Richtlinien fur Hilfen zur Erziehung, Eingliede-
rungshilfen fur behinderte Kinder und Jugendliche, Hilfen fiir junge Volljahrige und den Schutz von
Kindern und Jugendlichen in Familienpflege und in Einrichtungen entsprechend dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz” (RdErl. des MS v. 30.5.1994, Mbl. LSA Nr. 49/1994, S. 1805 ff; kurz: Heim-
richtlinie) zu beachten.

Unter Beachtung dieser Ma3gaben, der eingereichten Antragsunterlagen sowie der drtlichen Pri-
fung konnten die Voraussetzungen fir die Erteilung der Betriebserlaubnis festgestellt werden.
Unter Beachtung dieser MaRgaben und der eingereichten Antragsunterlagen konnten die Voraus-
setzungen fiir die Anderung der Betriebserlaubnis festgestelit werden.

Der urspriingliche Bescheid vom 12.11.2008 ist daher aufzuheben. Die Aufhebung erfolgt mit Be-
standskraft dieses Bescheides riickwirkend zum 15.08.2023.

Gem. § 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB X soll ein Verwaltungsakt mit Dauerwirkung bei Verénderung
der tatsachlichen oder rechtlichen Verhéltnisse mit Wirkung vom Zeitpunkt der Anderung der Ver-
héltnisse aufgehoben werden, soweit die Anderung zu Gunsten des Betroffenen erfolgt.
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Mit dem Wirksamwerden der Betriebserlaubnis der vom Landkreis Bérde, Amt fir Bildung, bean-
tragten Anderung des Leistungsangebotes, der Kapazitétsverringerung auf 30 Platze und der
Heraufsetzung des Aufnahmealters auf 15 Jahre, wird der urspriingliche Erlaubnisbescheid vom
12.11.2009 mit 39 Platzen und einem Aufnahmealter von 14 Jahren ab dem 15.08.2023 obsolet.

Gem. § 45 Abs. 4 S. 1 kann die Erlaubnis mit Nebenbestimmungen gem. § 32 SGB X versehen
werden:

Auflagen Nr. 1 und 2: Das Aufnahmealter und die Platzkapazitét sind entsprechend der Konzepti-
on des Tragers festgelegt. Daraufhin wurden alle Voraussetzungen fur die Betriebserlaubnis ge-
prift und liegen vor.

Auflage Nr. 3: Die Konzeption als Grundlage der Betriebserlaubnis muss dem Einrichtungszweck
und damit der spezifischen Zielgruppe sowie deren Bedarf Rechnung tragen. Die raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen missen nach Art und Umfang in
Einklang mit der Konzeption und mit dem Zweck, fir den sich die Einrichtung anbietet, stehen. Auf
Grundlage der vorgelegten Konzeption ist eine Grundversorgung gewahrleistet.

Auflage Nr. 4: Der Trager konnte mit dem vorliegenden Stellenplan die personelle Absicherung
des Kindeswohls und die Aufrechterhaltung des Betriebs der Einrichtung unter Berlicksichtigung
der Konzeption nachweisen (§ 45 Abs. 2 S. 2 Nr. 2 SGB VIII sowie Zf. 3.4 der Heimrichtlinie). Der
festgesetzte Mindestbetreuungsschllssel stellt die untere Grenze dar.

Auflage Nr. 5: Die Auflage dient der kontinuierlichen Erflllung des Schutzauftrages, in der Einrich-
tung nur persénlich geeignete Personen im Sinne des § 72a SGB VIl anzustellen (s. auch § 45
Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII). Der Tréger hat sicherzustellen, keine Person zu beschéftigen, die rechts-
kraftig wegen einer in § 72a Abs. 1 SGB VIl genannten Straftat verurteilt worden ist.

Auflage Nr. 6: Dient dem Schutz von Kindern und Jugendlichen zur Gefahrenabwehr bezliglich
der Unterkunft und der hygienischen Bedingungen (§ 45 Abs. 2 S. 2 Nrn. 2 und 3 SGB VIl und Zf.
3.5 bis 3.7 der Heimrichtlinie). Der Einrichtungstrédger hat dabei die Vorgaben der Bauordnung
Sachsen-Anhalt, des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) sowie des Rahmen-Hygieneplans fur Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe (2004) zu beachten.

Auflage Nr. 7: Wirtschaftliche Schwierigkeiten kénnen sich auf die Kontinuitat und die Qualitat der
Betreuung negativ auswirken und den Bestand der Betriebserlaubnis beeinflussen. Daher muss
der Trager den Nachweis ausreichender Finanzierung fiihren sowie die Gewahr einer ordnungs-
gemaRen Buch- und Aktenfihrung bieten.
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Auflage Nr. 8: Die Meldung soll es der betriebserlaubniserteilenden Behérde ermdéglichen, schnell
und ohne Verzégerungen auf besondere Vorkommnisse und wesentliche Anderungen des Be-
triebs der Einrichtung reagieren zu kénnen. Zudem ist die Meldung erforderlich, damit seitens der
Aufsichtsbehorde bei Notwendigkeit durch Aussprechen von Anregungen, Empfehlungen sowie
durch das Erteilen von Auflagen Einfiuss auf die Sicherheit der Kinder/ Jugendlichen bei der Be-
treuung in der Einrichtung genommen werden kann und der Schutzauftrag erfullt wird (§ 47 SGB
VIIl und Zf. 3.7. bis 3.9. der Heimrichtlinie).

Rechtsbehelfsbelehrung:
Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe Klage beim Ver-

waltungsgericht Magdeburg, Breiter Weg 203-206, 39104 Magdeburg erhoben werden.

Im Auftrag

il

Putzschler
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Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt E
Landesjugendamt )
Reforst 502 SACHSEN-ANHALT

Hinweise zur erteilten Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB Vil

1. Meldepflichten
Auf die gesetzlichen Meldepflichten gemaR § 47 SGB VIII und die BuBgeldvorschriften des § 104

SGB VIII wird hingewiesen. Demnach sind u. a. rdumliche, personelle und wirtschaftliche Ande-
rungen unbedingt und unverziglich meldepflichtig.

Insbesondere sind gemal § 47 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB VIII Ereignisse und Entwicklungen unver-
zliglich zu melden, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintréchtigen
bzw. weit reichende Folgen fur die Einrichtung, in der sie leben, oder fiir die Offentlichkeit nach
sich ziehen kénnen (z. B. Missbrauch, Gewalt, Delinguenz, schwere Unfille, etc.).

Es wird empfohlen, die Konzeption der Einrichtung im Sinne einer Qualitatssicherung und Quali-
tatsentwicklung regelmaRig zu tberpriifen und fortzuschreiben. Konzeptionelle Anderungen sind
dem Landesjugendamt ebenfalls anzuzeigen.

Geplante Anderungen, auch temporérer Art wie die Erhéhung der Aufnahmekapazitit oder das
Unterschreiten des Aufnahmealters, sind im Vorfeld mit dem Landesjugendamt abzustimmen.

Die bevorstehende (geplante) SchlieBung der Einrichtung ist ebenfalls unverziglich anzuzeigen.

2. Personal

Im Hinblick auf die Eignung des Personals gemé&g § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII sind die Vorlage und
Priifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie Flihrungszeugnissen nach § 30
Abs. 5 und § 30 a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes nachzuweisen und sicherzustellen.
Fihrungszeugnisse sind vom Tréager in regelmaBigen Abstanden erneut abzufordern und zu pri-
fen, diesbezliglich werden funf Jahre empfohlen.

3. Réumliche Voraussetzungen
Der bauliche Zustand einer Einrichtung einschlieBlich des Gelandes muss durch den Einrichtungs-

trager regelmaRig Gberwacht werden. Ist der Einrichtungstrager nicht Eigentimer des Gebaudes,
so sollte im Miet- und Nutzungsvertrag die Verpflichtung zur laufenden Instandhaltung eindeutig
geregelt sein.

Von den Raumlichkeiten und dem gesamten Gelande dirfen keine Gefahrdungen fir das Wonhi
der Kinder und Jugendlichen ausgehen. Bauliche Schaden, die die Gesundheit der Kinder und
Jugendlichen zu gefahrden drohen, sind unverziiglich zu beheben.
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Im Rahmen der Unterbringung und Betreuung von Kindern sind zudem entsprechend ihrem Alter
und Entwicklungsstand besondere Sicherheitsvorkehrungen zu gewahrleisten (Gelander, Siche-
rungen an Fenstern, Treppengitter, Handlaufe an Treppen etc.).

In regelm&Rigen Absténden, aber mindestens einmal jahrlich, sollten Ubungen und Belehrungen
zum Brandschutz durchgefiihrt werden.

4. Schutz von Kindern und Jugendlichen
Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer

eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit. Zudem besteht das Recht auf
Schutz vor Gefahrdungen des leiblichen, geistigen und seelischen Wohls. Die Erflllung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII ist Bestandteil der Hilfeleistung der Einrichtung.

Der § 1631 Abs. 2 BGB ist zu beachten. Danach haben Kinder/ Jugendliche ein Recht auf gewalt-

freie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende
MaRnahmen sind unzulassig.

*5. Sonstiges
Der Tréger bietet innerhalb der Platzkapazitat auch Leistungen nach § 41 SGB Vil an.

*optional
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Landkreis
Borde

Externes Kreisrecht

Nutzungs- und Gebiihrensatzung fiir das Wohnheim der Berufsbildenden
Schulen im Landkreis Bérde

Praambel:

Auf der Grundlage des § 8 des Kommunalverfassungsgesetzes fiur das Land Sachsen-Anhalt
(KVG-LSA) vom 17.06.2014 (GVBI. S. 288), in der zurzeit gliltigen Fassung, in Verbindung mit
den §§ 1 und 5 des Kommunalabgabengesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (KAG LSA) vom
13.12.1996 (GVBI. LSA S. 405), in der zurzeit gultigen Fassung, hat der Kreistag des Land-
kreises Bérde in seiner Sitzung am 08.03.2023 folgende Nutzungs- und Gebuhrensatzung fir
das Wohnheim der Berufsbildenden Schulen im Landkreis Bérde beschlossen:

Historie:
Titel Kreistag Beschluss-Nr. Bekanntmachung Inkrafttreten
Nutzungs- und Gebuhren-
satzung fir das Wohn- Internetbekanntma-
heim der Berufsbildenden | 08.03.2023 | 0497/40/2023 chung am 20.03.23 01.08.2023

Schulen im Landkreis
Bérde

Bei dem hier abgedruckten Kreisrecht handelt es sich ausschlieBlich um ein Lesematerial.
Rechtsverbindlich ist nur das jeweils auf der Internetseite des Landkreises Bérde unter:
https:/Awww.landkreis-boerde.de/landkreis/kreispolitik/amtsblatt-bekanntmachungen/bekannt-
machungen/ verdffentlichte Kreisrecht.

Kontakt

Friederike Hecht
Leiterin Amt fir Bildung
Bornsche StraRe 2
39340 Haldensleben

Telefon: +49 3904 7240-1411
Telefax: +49 3904 7240-51420
E-Mail: schulen-kultur@boerdekreis.de
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Nutzungs- und Gebiihrensatzung fiir das Wohnheim der
Berufsbildenden Schulen im Landkreis Bérde

-Lesefassung-

Inhaltsubersicht:

§1 Geltungsbereich

§2 Berechtigter Personenkreis
§3 Leistungsumfang

§4 Geblihren

§5 Dauer der Nutzung

§6 Erstattung

§7  Vollstreckung

§8 Gesundheitliche Regelungen
§9 Haftung

§ 10 Gleichstellungsklausel

§ 11 Inkrafttreten
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Landkreis Bérde betreibt das Wohnheim in der ZollstraBe 1in 39340 Haldensleben als
nachgeordnete offentliche Einrichtung. Es steht allen Auszubildenden und Schilern zur
Verfuigung, welche die Berufsbildenden Schulen des Landkreises Bérde in Haldensleben oder
Oschersleben besuchen.

(2) Fur die Nutzung des Wohnheims werden Gebiihren zur Deckung der Kosten erhoben.
§ 2 Berechtigter Personenkreis

(1) Der Landkreis Borde, als Trager des Wohnheims, stellt Auszubildenden und Schiilern der
Berufshildenden Schulen des Landkreises Bérde Unterkinfte in seinem Wohnheim zur
Verfugung.

(2) Die Aufnahme im Wohnheim erfolgt auf Antrag. Zur Unterbringung im Wohnheim berechtigt
sind Personen von 15 bis 27 Jahren. Der Landkreis Bérde entscheidet Uber die Vergabe der
Platze. Antrdge sind im Wohnheim, im zustédndigen Amt sowie auf der Homepage des
Landkreises Boérde erhaltlich.

(3) Bei freier Kapazitat kénnen fir andere Personengruppen (z. B. Auszubildende anderer
Betriebe, Studenten) auf Antrag ebenfalls Wohnheimplétze zur Verfugung gestellt werden.

4) Fir alle Nutzer, Gaste und Mitarbeiter des Wohnheimes gilt die Hausordnung in der jeweils
gultigen Fassung, welche im Wohnheim aushéngt und allen Nutzern gegen Unterschrift
ausgehandigt sowie von diesen als verbindlich anerkannt wird. Darin sind die Rechte und
Pflichten der Nutzer geregelt.

§ 3 Leistungsumfang

(1) Die Unterbringung im Wohnheim ist von Sonntag 17.00 Uhr bis Freitag 14.00 Uhr méglich.
Waéhrend dieser Zeit erfolgt die Betreuung insbesondere der minderjahrigen Bewohner durch
padagogisches Personal. In der Ferienzeit ist das Wohnheim geschlossen. Eine Nutzung
wéhrend der SchlieBzeiten ist nur in Ausnahmeféllen in Abstimmung mit dem Tréger des
Wohnheimes gestattet.

(2) Die Unterbringung im Wohnheim erfolgt in méblierten Zimmern. Das Wohnheim verfugt
tiber 2-, 3,- und 4-Bettzimmer und tuber zentrale Sanitartrakte.

(3) Zur Selbstverpflegung stehen Gemeinschaftskiichen zur Verfugung. AuBerdem ist jedes
Zimmer mit einem Kuhlschrank ausgestattet. Des Weiteren kann die Teilnahme an der
kostenpflichtigen Frihstlicksversorgung beantragt werden. Die Frihstiickseinnahme ist im
Zeitraum von 6.00 Uhr bis 7.15 Uhr im Speiseraum des Wohnheimes méglich.

(4) Dem Nutzer des Wohnheimes kénnen im Bedarfsfall Bettwédsche und Handtiicher gegen
Gebuihr zur Verfugung gestellt werden.

§ 4 Gebuhren

(1) Fur die Inanspruchnahme eines Platzes im Wohnheim sowie fur die Mitbenutzung der zur
Verfugung stehenden Gemeinschaftsraume werden die nachfolgenden Gebiihren erhoben:

a) Nutzung pro Ubernachtung 11,00 €

b) Frihstick pro Tag 1,90 €

c) Bettwasche komplett 510€
2
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d) Bettwésche je Einzelteil 1,70 €

e) Handtuch pro Stiick 1,70 €
f) Wird ein Bett unbezogen genutzt,
wird eine Reinigungsgebiihr von 23,00 € fallig.

(2) Schuldner der Gebihren ist der Nutzer des Wohnheimes, bei Minderjdhrigen treten an
dessen Stelle die Personensorgeberechtigten. Sofern der Ausbildungsbetrieb sich bereit
erklart, die Gebiihren fir seinen Auszubildenden zu ibernehmen, wird der Geblihrenbescheid
an den Ausbildungsbetrieb gerichtet.

(3) Die Gebiihr entsteht am Tag des Einzugs in das Wohnheim und endet am Tag des Auszugs
aus dem Wohnheim.

(4) Die Gebilhren werden durch Bescheid festgesetzt.

(5) Die Gebiihrensatze sind monatlich (bei Vollzeitunterbringung) bis zum 10. Werktag des
laufenden Monats bzw. blockweise bis zum 5. Werktag nach Beginn des jeweiligen
Beschulungsblockes zu entrichten. Bei einem Benutzungsverhéltnis von anderer Dauer
entstehen die Gebuhren mit Nutzung des Wohnheimes und werden mit Bekanntgabe des
Gebuhrenbescheides an den Gebihrenschuldner féllig, wenn nicht der Landkreis Bérde als
Trager der Einrichtung einen spéateren Zeitpunkt bestimmt.

(6) Die Zahlung der Gebilthren hat grundsatzlich durch Uberweisung auf das Konto des
Landkreises Bérde zu erfolgen. Ausnahmen sind auf Antrag méglich.

§ 5 Dauer der Nutzung

(1) Die Dauer der Wohnheimnutzung ist in der Regel fur ein Schuljahr begriindet. Soll das
Nutzungsverhéltnis fir ein weiteres Schuljahr bestehen, hat der Nutzer dies schriftlich beim
Landkreis Bérde neu zu beantragen. Ein Nutzungsverhéltnis kann auch fir kiirzere Dauer
beantragt werden.

(2) Eine vorzeitige Auflésung des Nutzungsverhéltnisses durch den Auszubildenden ist nur in
begriindeten Ausnahmefallen, wie der vorzeitigen Auflésung des Ausbildungsverhéltnisses,
maoglich.
(3) Der Landkreis Borde kann die Nutzung in folgenden Féllen untersagen:

1. Bei groben VerstdRen gegen die Hausordnung mit sofortiger Wirkung.

2. Wenn der Nutzer mit der Entrichtung der Gebuhr fir zwei aufeinander folgende
Zahlungsfristen im Verzug ist.

§ 6 Erstattung
(1) Eine Erstattung der Gebuihren erfolgt:
- bei arztlich nachgewiesener Krankheit
- bei externen Praktika oder Exkursionen/Urlaub
- bei Unmdglichkeit der Nutzung, die der Trager des Wohnheims zu verantworten hat
- bei Heimreise auf Grund von Unterrichtsausfall an den Berufsbildenden Schulen

Werden keine entsprechenden Nachweise vorgelegt, so gelten diese als unentschuldigte
Fehlzeiten, die nicht erstattungsfahig sind.
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Die in der Endabrechnung festgestellten zu viel gezahlten Gebihren werden durch den
Landkreis Borde bis zum 30. September des darauffolgenden Schuljahres durch
Bankiberweisung erstattet.

§ 7 Vollstreckung

Die auf Grund dieser Satzung festgesetzten Gebihren unterliegen der Beitreibung im
Verwaltungszwangsverfahren nach den fir dieses Verfahren geltenden Bestimmungen.

§ 8 Gesundheitliche Regelungen

Personen, die an ansteckenden meldepflichtigen Krankheiten nach § 6 Infektionsschutzgesetz
leiden, ist der Aufenthalt im Wohnheim untersagt. Wéahrend des Aufenthaltes im Wohnheim
erkrankte Bewohner diirfen nur mit einer Unbedenklichkeitsbescheinigung des Arztes im
Wohnheim verbleiben.

§ 9 Haftung
Der Nutzer haftet dem Landkreis Bérde gegeniiber fiir die von ihm vorsétzlich oder grob
fahrlassig verursachten Schaden nach den Vorschriten des Burgerlichen Gesetzbuches
(BGB).
§ 10 Gleichstellungsklausel

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in weiblicher,
ménnlicher und diverser Form.

§ 11 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.08.2023 in Kraft. Gleichzeitig treten die bisherigen Satzungen tber
die Benutzung des Wohnheimes der Berufsbildenden Schulen des Landkreises Ohrekreis vom

25.04.2002 sowie die Satzung uber die Erhebung von Gebihren fur das Wohnheim der
Berufsbildenden Schulen des Landkreises Ohrekreis vom 25.04.2002 auRer Kraft.
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Landkreis
Borde

Der Landrat

PAVA
>

Beschlussausfertigung
(Beschlussfassung der Vorlage Nr.: 0497/40/2023)

Betreff:

Nutzungs- und Gebiihrensatzung fir das Wohnheim der Berufsbildenden Schulen des
Landkreises Borde

Beschluss-Nr.: 0497/40/2023

ordentliche Sitzung des Kreistages des Landkreises Borde am 08.03.2023
KTI027/2023 Kreistag Landkreis Borde

Beschluss:

Der Kreistag beschloss die Neufassung der Nutzungs- und Gebiihrensatzung fir das Wohn-
heim der Berufsbildenden Schulen des Landkreises Bérde.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmungen: 42
Ablehnungen: 0
Enthaltungen: 0

Die Vorlage wurde zum Beschluss Nr. 0497/40/2023 erhoben.

Datum: 09.03.2023 ausgefertigt: im Auftrage
Biiro Landrat
(Siegel)

Verteiler:
Amt fur Bildung
Amt fur Finanzen

Rechnungsprifungsamt
Biiro Landrat

0497/40/2023 Seite: 111
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6.2 Internate der Fachschule fur Landwirtschaft in Haldensleben

Internat Marienkirchplatz 2 Internat Bornsche Str. 48

Anschriften

INTERNAT TRAGER DER EINRICHTUNG

Internat der Fachschule fir Ministerium flr Wirtschaft, Energie, Klimaschutz und
Landwirtschaft Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt

Bornsche Straf3e 2 und Leipziger StraRRe 58

Marienkirchplatz 2

39340 Haldensleben 39112 Magdeburg

6.2.1 Aufnahmekapazitat

Unterbringung von Lernenden der Fachschule fiir Landwirtschaft in Haldensleben

Standorte Raumtyp RaumgroéRe in m? Anzahl

Haldensleben, Marienkirchplatz 2 Einzelzimmer 32

Haldensleben, Bornsche Stral3e 2 Einzelzimmer 2
Doppelzimmer 27
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6.2.2 Sachliche Ausstattung und Lernbedingungen

Internatsgebaude Bornsche Str. 48

KG Lagerrdume, Heizraum, E-Raum, 2 Seminarrdume, Duschraum, Toiletten

EG Speiseraum, Lagerraume, Kiiche, Schilerkiiche, 1 Bliroraum,

1.0G 15 moblierte Doppelzimmer, 1 mobliertes Einzelzimmer, Dusch- und
Waschraum, Herren- und Damentoiletten

2.0G 12 moblierte Doppelzimmer, 1 Einzelzimmer, Clubraum, Dusch- und

Waschraum, Herren- und Damentoiletten
Internatsgeb3dude Marienkirchplatz 2

KG Waschkiiche, Lagerrdume, Heizraum

EG Speiseraum, Kiiche, Lagerraume

1.0G 16 moblierte Einzelzimmer, Schiilerktiche, Frihstiucksraum, Clubraum,
Dusch- und Waschraume, Toiletten

2.0G 16 moblierte Einzelzimmer, Schilerktiche, Frihstiucksraum, Clubraum,
Dusch- und Waschraume, Toiletten

Clubraum

EG Schiilerclub

1.0G Computerraum Schiiler, Lagerraum

6.2.3 Personal/ Betreuung (Unterbringung minderjahrige Lernende)
Es erfolgt keine Unterbringung von minderjahrigen Lernenden.

6.2.4 Lage und Erreichbarkeit des Wohnheims

Marienkirchplatz 2 = s. Abschnitt 4.1.6

Bornsche StrafRe 48

Parkplatz
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6.2.5 Geblhren

Wohnheimmiete (pro Monat)

Schuljahr Einzelzimmer Doppelzimmer
2022/2023 160,00 € 174,00 €
2023/2024 170,00 € 184,00 €
2024/2025 180,00 € 194,00 €
2025/2026 190,00 € 204,00 €
2026/2027 200,00 € 214,00 €
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6.3 Jugendwohnen der Fachschule fir soziale Berufe in Wolmirstedt

Haus 10
Anschriften
INTERNAT TRAGER DER EINRICHTUNG
Jugendwohnen der Fachschule fir Bodelschwingh-Haus Wolmirstedt Stiftung
soziale Berufe
Bleicher Weg 1 Bleicher Weg 1
39326 Wolmirstedt 39326 Wolmirstedt

6.3.1 Aufnahmekapazitat

Unterbringung von 41 Lernenden der Fachschule fiir soziale Berufe in Wolmirstedt

Standorte Raumtyp RaumgroRe in m? Anzahl
Wolmirstedt, Bleicher Weg 1 Einzelzimmer 19
Doppelzimmer 11

6.3.2 Sachliche Ausstattung und Lernbedingungen

Haus 1 und Haus 10

je Wohngemeinschaft Gemeinschaftskiiche, Gemeinschaftsraum, WC, sanitare
Einrichtungen, freies WLAN

Computerraum mehrere PC, Internet und Drucker

Freizeitraum Tischtennis, Darts, Tischkicker

Projektraum Projektarbeiten, Basteln
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6.3.3 Personal

Drei Mitarbeiter begleiten und organisieren das Jugendwohnen, bieten Freizeitaktivitaten und stehen
als Ansprechpartner zur Verfigung.

6.3.4 Lage und Erreichbarkeit des Wohnheims

Das Jugendwohnen bietet wahrend der Ausbildung eine Unterbringung in 4 Wohngemeinschaften.
Diese befinden sich auf dem Geldande des Bodelschwingh-Hauses und sind auf verschiedene Etagen
im Haus 1 sowie im Haus 10 verteilt.

6.3.5 Geblhren
Einzelzimmer 130,00 Euro/ Monat

Doppelzimmer 110,00 Euro/ Monat
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6.4 Unterbringungsangebote in Oschersleben

Unterkiinfte

Trager

Raumart

BEWOS Gastehaus
Alte Post 2
39387 Oschersleben (Bode)

BEWOS Wohnungsbau- und

Verwaltungsgesellschaft mbH

Alte Post 3
39387 Oschersleben (Bode)

Einzel- und Doppelzimmer

Ferienwohnung am
Wiesenpark

Oesenweg 7

39387 Oschersleben (Bode)

Marlies Kegel
Oesenweg 7
39387 Oschersleben (Bode)

Kleine Ferienwohnung

Pension ,,Elke”
Hordorf
Kirchenwinkel 177
39387 Oschersleben

Elke llse

Hordorf
Kirchenwinkel 177
39387 Oschersleben

Pension
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7 Erreichbarkeit der Berufsbildenden Schulen

§ 71 SchulG LSA: Die Landkreise und kreisfreien Stadte sind Trager der Schiilerbeférderung. Die Trager
der Schiilerbeférderung haben die in ihrem Gebiet wohnenden Schiiler des Berufsvorbereitungsjahres
und des ersten Schuljahrganges derjenigen Berufsfachschulen, zu deren Zugangsvoraussetzungen kein
mittlerer Schulabschluss gehort, unter zumutbaren Bedingungen zur Schule zu beférdern oder ihren
Erziehungsberechtigten die notwendigen Aufwendungen fir den Schulweg zu erstatten. Die
Beférderungs- oder Erstattungspflicht besteht nur fir die Wegstrecke zwischen der Wohnung der
Schiiler und der nachstgelegenen Schule der von ihr oder ihm gewahlten Schulform. Bei der Ermittlung
der nachstgelegenen Schule werden Schulen in freier Tragerschaft dann nicht bertcksichtigt, wenn die
Schiiler eine offentliche Schule besucht. Als nachstgelegene Schule gilt auch die Schule, die auf
Anordnung der Schulbehorde besucht wird.

Die Infrastrukturen lindlicher Rdume sind im Vergleich zu stddtischen Gebieten weniger stark
ausgebaut. Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels ist es wichtig, die Verkehrs- und
Bildungsinfrastrukturen landlicher Raume fiir junge Menschen attraktiv zu gestalten. Die
berufsbildenden Schulen erhalten damit eine besondere wirtschaftliche Bedeutung fir landliche
Rdume. Bestandteil einer attraktiven Bildungsinfrastruktur ist auch die Erreichbarkeit der
berufsbildenden Schulen und der Ausbildungsbetriebe.

Zumutbarkeit des Schulweges Die Schiilerbeférderung ist durch Linienverkehre des OPNV
eingerichtet. Dies unter Bericksichtigung zumutbarer Schulwegzeiten durch Satzung geregelt. In
landlichen Rdumen werden motorisierte Individualverkehre genutzt. Zudem wird ein ausreichendes
Angebot an Unterkiinften angeboten.
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7.1 Erreichbarkeit der Berufsbildenden Schulen innerhalb des Landkreises Borde

Erreichbarkeit Berufsbildende Schulen

Amt fiir Informationstechnik und
Digitalisierung / Amt fiir Bildung
Innerhalb des LK im Schuljahr 2023/24

Stand: 30.03.2023

© GeoBasis-DE / BKG 2023 Landkreis
© LVermGeo LSA, 203 /A18-18485 Borde
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Abbildung 42: Darstellung der Wegebeziehungen (Quelle: Landkreis Bérde)
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7.1.1 Beférderungszeiten OPNV zu den Berufsbildenden Schulen des Landkreises Bérde

Erreichbarkeit aus dem Nordkreis

Orte inuten BbS Haldensleben BbS Oschersleben
Hinfahrt 08:00 Uhr Riickfahrt 13:00 Uhr | Hinfahrt 08:00 Uhr Riickfahrt 13:00 Uhr

Ackendorf 11 10 67 58
Alleringersleben 70 82 164 124
Altenhausen 50 55 131 97
Angern 65 69 104 93
Barleben 31 36 82 88
Bartensleben 80 90 172 136
Bebertal 40 43 94 92
Beendorf 91 104 177 146
Behnsdorf 81 81 106 113
Belsdorf 84 85 109 113
Berenbrock 88 89 113 128
Bergfriede 93 91 145 163
Bertingen 87 94 124 122
Boddensell 55 87 167 124
Born 43 42 113 112
Bornstedt 20 20 53 32
Bosdorf 76 43 107 112
Bregenstedt 53 58 131 110
Buchhorst 71 89 165 176
Bulstringen 30 54 88 88
Burgstall 81 82 108 138
Calvorde 42 66 98 108
Colbitz 57 59 124 117
Crochern 95 92 168 152
Dohren 91 97 146 149
Dolle 70 82 223 140
Dorst 47 59 98 98
Ebendorf 60 49 82 90
Eichenbarleben 40 41 81 84
Eickendorf 92 66 117 118
Emden 47 56 133 108
Erxleben 57 66 111 108
Eschenrode 68 73 129 125
Etingen 64 96 125 133
Everingen 96 120 135 143
Farsleben 56 89 111 121
Flechtingen 25 29 98 98
Gersdorf 58 37 68 76
Glindenberg 49 98 88 107
Grauingen 58 52 110 103
Gro Ammensleben 24 28 82 104
GroR Santersleben 24 27 96 56
Gutenswegen 27 23 53 57
Hakenstedt 43 81 119 102
Haldensleben 5 5 61 62
Heinrichsberg 57 102 96 111
Hermsdorf 27 31 93 60
Hillersleben 13 13 110 117
Hodingen 72 77 129 129
Hohenwarsleben 30 37 87 99
Horsingen 65 69 124 121
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BbS Haldensleben BbS Oschersleben

Orte inuten
Hinfahrt 08:00 Uhr | Riickfahrt 13:00 Uhr | Hinfahrt 08:00 Uhr | Riickfahrt 13:00 Uhr

Irxleben 40 50 80 76
Ivenrode 59 62 119 114
Jersleben 47 84 98 124
Kathendorf 57 62 126 137
Kltiden 52 64 103 109
Loitsche 67 107 123 116
Mahlwinkel 77 76 90 88
Mannhausen 55 74 129 116
Meitzendorf 27 44 87 88
Meseberg 17 17 106 108
Morsleben 73 65 168 127
Mose 56 93 114 102
Neuenhofe 28 45 94 97
Niederndodeleben 46 62 60 70
Niendorf 93 111 145 163
Nordgermersleben 20 34 56 56
Ochtmersleben 56 37 53 71
Oebisfelde 42 49 113 124
Ostingersleben 65 77 165 119
Ratzlingen 34 39 103 113
Rogatz 58 60 122 122
Rottmersleben 12 12 44 40
Sandbeiendorf 86 92 129 123
Satuelle 36 50 93 89
Schackensleben 20 23 100 52
Schwanefeld 98 111 183 153
Seggerde 99 117 124 146
Siestedt 111 99 136 128
Stplingen 29 47 114 99
Uhrsleben 39 78 115 106
Uthmdden 42 54 93 93
Velsdorf 52 71 126 113
Walbeck 77 83 134 132
Wassensdorf 66 73 137 124
Wedringen 6 6 102 104
Weferlingen 86 92 139 144
Wegenstedt 65 34 98 112
Wellen 57 58 64 89
Wenddorf 70 77 108 135
Wieglitz 43 61 95 103
Wolmirstedt 30 30 71 77
Zielitz 49 52 76 76
Zobbenitz 58 70 101 103

Legende:

Fett Schiller kommt nicht piinktlich in der Schule an

Schiiler hat keine Moglichkeit, zeitnah nach dem Unterricht nach Hause zu gelangen
Orange Fahrtzeit Gber 90 Minuten
Schwarz Fahrtzeit bis zu 90 Minuten gemald Orientierung des MB
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7.1.2 Befoérderungszeiten OPNV zu den Berufsbildenden Schulen des Landkreises Bérde

Erreichbarkeit aus dem Sudkreis

. BbS Haldensleben BbS Oschersleben
Orte Minuten
Hinfahrt 08:00 Uhr | Riickfahrt 13:00 Uhr | Hinfahrt 08:00 Uhr | Riickfahrt 13:00 Uhr

Altbrandsleben 98 75 27 28
Alickendorf 87 120 19 19
Altenweddingen 125 109 41 4
Ampfurth 66 67 13 15
Andersleben 92 99 9 8

Ausleben 97 110 21 19
Badeleben 102 72 34 34
Barneberg 123 97 45 40
Beckendorf 100 104 15 22
Bottmersdorf 106 84 45 45
Blumenberg 123 80 34 40
Dalldorf 98 134 37 37
Domersleben 99 99 51 36
Drackenstedt 23 23 32 28
Dreileben 32 28 27 23
Druxberge 42 55 53 40
Eggenstedt 7 59 42 26
Eilsleben 42 38 29 42
Emmeringen 61 44 12 14
Gehringsdorf 75 63 46 30
Groéningen 89 120 20 20
GroBalsleben 79 112 10 11
GrofB3 Germersleben 102 96 32 32
GroB Rodensleben 95 113 67 52
Gunsleben 116 129 37 36
Gunthersdorf 88 95 8 9

Hadmersleben 97 109 22 22
Hamersleben 106 119 24 23
Harbke 89 91 50 68
Hemsdorf 55 54 72 57
Hohendodeleben 87 109 42 42
Hordorf 103 107 10 11
Hornhausen 85 100 10 7

Hétensleben 109 110 50 31
Klein Oschersleben 99 109 29 29
Klein Germersleben 105 87 42 4
Klein Rodensleben 90 108 59 47
Klein Wanzleben 60 60 32 20
Kloster Gréningen 104 126 30 49
Kroppenstedt 103 134 35 34
Krottorf 108 110 15 15
Langenweddingen 97 111 47 45
Marienborn 50 46 54 54
Meyendorf 54 54 23 21
Neubrandsleben 93 105 8 9

Neuwegersleben 103 116 20 20
Ohrsleben 126 136 47 46
Oschersleben 68 51 0 0

Osterweddingen 102 118 57 52
Ottleben 93 106 17 15
Ovelglinne 39 35 48 45

203



. BbS Haldensleben BbS Oschersleben
Orte Minuten
Hinfahrt 08:00 Uhr | Riickfahrt 13:00 Uhr = Hinfahrt 08:00 Uhr | Rickfahrt 13:00 Uhr

Peseckendorf 97 69 14 16
Schermcke 58 41 10 13
Schleibnitz 73 74 36 37
Schwaneberg keine Verbindung 98 62 48
Seehausen 34 34 17 17
Siegersleben 50 51 25 48
Sommersdorf 82 80 48 61
Sommerchenburg 80 84 45 58
Sulidorf 132 122 53 57
Uplingen 113 83 29 29
Ummendorf 58 55 55 49
Vélpke 120 74 38 49
Wackersleben 121 134 33 41
Wanzleben 68 68 26 21
Warsleben 99 87 25 21
Wefensleben 46 42 65 52
Wormsdorf 70 100 51 35
Wulferstedt 96 109 13 13
Legende: Fett Schiiler kommt nicht plinktlich in der Schule an Schiiler hat keine Mdoglichkeit,
zeitnah nach dem Unterricht nach Hause zu gelangen
Orange Fahrtzeit Gber 90 Minuten

Schwarz Fahrtzeit bis zu 90 Minuten gemal Orientierung des MB
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7.1.3 MAREGO-Liniennetzplan
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Abbildung 43: Marego-Netzplan (Quelle: www.marego-verbund.de)
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7.2 Erreichbarkeit der Berufsbildenden Schulen auRerhalb des Landkreises Borde

Erreichbarkeit Berufsbildende Schulen Siyisisierang Amt for Bidung
Auflerhalb des LK im Schuljahr 2023/24 Stand: 30.03.2023

© GeoBasis-DE / BKG 2023 Landkreis
© LVermGeo LSA, 203 /A18-18485 Borde

BbS Salzwedel

BbS [+l
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Abbildung 44: Kartographische Darstellung der Erreichbarkeit der BbS aufSerhalb des Landkreises Borde (Stand 30.03.2023)
Hinweis:

Oschersleben - Schienenersatzverkehr wegen Bauarbeiten zwischen Dodendorf und MD-ZOB folglich langere Fahrzeiten in Richtung MD,
SDL, SAW, Burg, SBK (Stand: Marz 2023)
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7.3 Dokumente (Satzung)

Landkreis
Borde

Externes Kreisrecht

Satzung des Landkreises Borde iiber die Schiillerbeférderung

Praambel:

Auf der Grundlage des § 8 des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt
(KVG LSA) vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA 2014, S. 288), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
7.Juni 2022 (GVBI. LSA S. 130), in Verbindung mit § 71 des Schulgesetzes des Landes Sach-
sen-Anhalt (SchulG LSA) in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. August 2018 (GVBI.
LSA S. 68), zuletzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 24. Marz 2020 (GVBI. LSA S.
108), hat der Kreistag des Landkreises Bérde in seiner Sitzung am 29.06.2022 die ,Satzung
des Landkreises Bérde tiber die Schillerbeférderung” beschlossen

Historie:
Titel Kreistag Beschluss-Nr. Bekanntmachung Inkrafttreten
Satzung des Landkreises
" ; : 2 Internet: 14.07.2022
Borde uber die Schiller- | 59 05 5022 | 0387/40/2022 |  AB: 20.07.2022 15.07.2022

beférderung

Nr. 46 / 16. Jahrgang

Bei dem hier abgedruckten Kreisrecht handelt es sich ausschlieBlich um ein Lesematerial.
Rechtsverbindlich ist nur das jeweils auf der Internetseite des Landkreises Bérde unter:
https:/Awvww .landkreis-boerde.de/landkreis/kreispolitik/amtsblatt-bekanntmachungen/bekannt-
machungen/ verdffentlichte Kreisrecht.

Kontakt:

lanina Kluge

Leiterin Blro Landrat
Bornsche StraRe 2
39340 Haldensleben

Telefon: +49 3904 7240-1201
Telefax: +49 3904 7240-51304

E-Mail: kreistag-wahlen@landkreis-boerde.de
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Satzung des Landkreises Borde liber die Schiilerbeférderung

- Lesefassung -

Inhaltsverzeichnis

Zweck

Anspruchsberechtigung

Arten der Beférderung
Anspruchsvoraussetzungen

Wegfall der Anspruchsberechtigungen
Antragsverfahren

Antragsfrist / Ausschlussfrist
Mitwirkungspflichten und Ruckforderungen
Sprachliche Gleichstellung

§ 10 Inkrafttreten / AuBerkrafttreten

(M

)

(©)

(M

2

§1

Zweck

Der Landkreis als Trager der Schilerbeférderung hat die in seinem Gebiet wohnenden
Schilerinnen und Schiiler (nachfolgend Schiller genannt) der in § 71 Abs. 2 Ziff. 1-3
Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) genannten Schulen unter
zumutbaren Bedingungen von der Wohnung zur néchstgelegenen Schule der von ihnen
gewdhlten Schulform zu beférdern oder ihren Personensorgeberechtigten die
notwendigen Aufwendungen fir den Schulweg zu erstatten. Dariiber hinaus hat der
Landkreis die in seinem Gebiet wohnenden Schiller gem. § 71 Abs. 4a SchulG LSA bei
Benutzung des &ffentlichen Personennahverkehrs von den Fahrtkosten zu entlasten.

Als Hauptwohnung des Schillers gilt die vorwiegend benutzte Wohnung der
Personensorgeberechtigten. Leben diese getrennt, gilt als Hauptwohnung die Wohnung
des Sorgeberechtigten, die von dem Schiiler vorwiegend genutzt wird. Ausschlaggebend
ist die hauptwohnsitzliche Meldeadresse des Schiilers.

Schulformen im Sinne von Abs. 1 sind ausschlieBlich die Schulformen gemaR § 3 Abs. 2
SchulG LSA.

§2
Anspruchsberechtigung

Ein Anspruch nach § 71 Abs. 2 SchulG LSA auf Beférderung oder auf Erstattung der
notwendigen Aufwendungen fir den Schulweg besteht, wenn der Schuler

1. eine allgemeinbildende Schule bis einschlieRlich des 10. Schuljahrganges; die der
Férderschulen dartiber hinaus,

2. ein Berufsvorbereitungsjahr und

3. den ersten Schuljahrgang derjenigen Berufsfachschulen, zu deren
Zugangsvoraussetzungen kein mittlerer Schulabschluss gehért, besucht.

Ein Anspruch nach § 71 Abs. 4a SchulG LSA auf Entlastung von den Fahrtkosten besteht
fur Schuler
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(3)

(1

(2

(©)

M

Satzung des Landkreises Borde Ober die Schulerbeforderung

1. der Schuljahrgénge 11 und 12 der Gymnasien und der Schuljahrgénge 11 bis 13 der
Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen und Freien Waldorfschulen,

2. der Berufsfachschulen, sofern diese nicht bereits durch § 71 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
SchulG LSA erfasst sind, der Fachschulen, Fachoberschulen und Beruflichen
Gymnasien

bei Benutzung des é&ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV). Die Entlastung erfolgt
abzuglich einer Eigenbeteiligung von 100,00 € je Schuljahr.

Unabhéngig von den Regelungen in Absatz 1 Ziff. 1-3 besteht eine Beférderungs- und
Erstattungspflicht nach § 71 Abs. 6 Satz 3 SchulG LSA, wenn der Schiler wegen einer
dauernden oder voriibergehenden Behinderung beférdert werden muss. Die dauernde
Behinderung ist durch Vorlage einer Bescheinigung des Fach- oder Amtsarztes bzw.
eines Schwerbehindertenausweises mit dem dazugehérigen Bescheid des
Versorgungsamtes anzuzeigen. Eine voriibergehende Behinderung ist grundsatzlich
durch Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung nachzuweisen. Der Nachweis muss
zweifelsfrei die Notwendigkeit der Befdrderung aufzeigen. Eine Begutachtung des
Schillers durch den jugendarztlichen Dienst kann durch das Fachamt im Einzelfall
veranlasst werden.

§3
Arten der Beforderung

Die Schiilerbeférderung erfolgt in der Regel im Linienverkehr des OPNV. Die Schiiler
unterliegen dabei den Beférderungsbedingungenen der Linienverkehrsunternehmen, die
die Beférderung durchfiihren.

Ein Beférderungsanspruch im freigesteliten Schilerverkehr kann bestehen, wenn
entweder

- ein Schiler wegen einer kérperlichen oder geistigen Behinderung beférdert werden
muss oder
- die Benutzung &ffentlicher Verkehrsmittel nicht méglich ist.

Die Entscheidung uber die Einrichtung eines freigestellten Schilerverkehrs obliegt dem
Landkreis. Ein Anspruch auf ein besonderes Beférderungsmittel und/oder ein bestimmtes
Unternehmen besteht nicht.

Der Landkreis kann die Benutzung privater Beférderungsmittel nach vorheriger
Beantragung genehmigen, wenn der Schiler auRerhalb geschlossener Ortschaften
wohnt, die von den Bussen des OPNV nicht angefahren werden koénnen. Uber
entsprechende Antrédge entscheidet der Landkreis nach pflichtgemaRen Ermessen.

§4

Anspruchsvoraussetzungen

Der Landkreis hat die in seinem Gebiet wohnenden anspruchsberechtigten Schiiler im
Sinne dieser Satzung zur Schule zu beférdern oder ihren Personensorgeberechtigten die
notwendigen Aufwendungen fur den Schulweg zu erstatten, wenn die Mindestentfernung
fur den Schulweg tberschritten wird. Die Mindestentfernung betragt fur

1. Grundschiler 2,5km,

2. Schiler der Sekundarstufe | 3,5 km,

3. Schiilerim BVJ sowie BFS 4,0 km.
2
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Die Mindestentfernung ergibt sich aus dem kirzesten und zumutbaren Weg zwischen der
Wohnung des Schilers und der Schule.

In besonders begriindeten Fallen kann auf Antrag der Anspruch auf Schilerbeférderung
unabhédngig von der Mindestentfernung bestehen, wenn der Schulweg auf Grund der
ortlichen Gegebenheiten fiur den Schiler Gefahren mit sich bringt, die tUber die im
StraBenverkehr Ublicherweise auftretenden Gefahren hinausgehen.

Die Beférderungs- und Erstattungspflicht besteht nur an Schultagen zu den
Unterrichtszeiten in der Schule mit jeweils einer Hin- und einer Rickfahrt. Bei
Schulwanderungen, Schullandheimaufenthalten, Studienfahrten, Besichtigungen und
ahnlichen Veranstaltungen begrenzt sich die Beférderungs- und Erstattungspflicht nur fur
den Weg von der Wohnung zur Schule und zuriick. Bei auftretenden Unterrichtsausféallen
besteht kein Anspruch auf Beférderung auRerhalb des OPNV-Fahrplanes oder des
bereitgestellten freigestellten Schilerverkehrs.

Die im Regelfall in den Linienverkehr integriete Schilerbeférderung muss den
Bedingungen gemalR § 71 Abs. 4 SchulG LSA geniigen und fiir die Schiler zumutbar
gestaltet werden. Im Regelfall stehen:

- bei Grundschulstandorten eine Hin- und eine Rickfahrt,

- bei Sekundar-/Gemeinschaftsschulstandorten  eine Hin- und zwei Riickfahrten,

- bei Gymnasialstandorten eine Hin- und bis zu drei Ruckfahrten,
- bei Férderschulstandorten eine Hin- und eine Ruckfahrt

zur Verflgung.

Bedarfe tiber den Regelfall hinaus an Hin- und/oder Riickfahrten sind durch die Schulen
zu beantragen und zu begrinden. Sie unterliegen der Einzelfallprifung durch den
Landkreis.

(5) Die Entfernung zwischen Wohn- und Schulort sowie dessen Lage bestimmen wesentlich

(6)

@

die Verweildauer der Schuler im Verkehrsmittel. Im Regelfall gelten als zumutbare
Fahrzeiten in eine Richtung fir:

1. Schiler nach § 4 Abs. 1 Ziffer 1 40 Min.,
2. Schiller nach § 4 Abs. 1 Ziffer 2 80 Min.,
3. Schiler nach § 4 Abs. 1 Ziffer 3 90 Min.

Ausgenommen von diesen Regelungen sind Schiler der Forderschulen geméR § 8 Abs.
3 SchulG LSA.

Die Wartezeit soll vor Unterrichtsbeginn nicht mehr als 30 Minuten und nach
Unterrichtsschluss nicht mehr als 60 Minuten betragen. Fur Umsteiger soll die Wartezeit
am Umsteigeort 20 Minuten nicht Gberschreiten. Die Wartezeit vor und nach dem
Unterricht bezieht sich auf den Regelstundenplan.

§5
Wegfall der Anspruchsberechtigungen

Der Anspruch auf Schilerbeférderung entféllt bei:
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- Umzug in einen anderen Landkreis,
- Wegfall der Behinderung und/oder
- der Verletzung der Schulpflicht, solange diese dauert.

§6
Antragsverfahren

Fir anspruchsberechtigte Schiiler nach § 2 der Satzung erfolgt die Fahrgelderstattung/-
entlastung auf Antrag der Personensorgeberechtigten oder des volljahrigen Schiilers.
Dieser bedarf grundsétzlich der Schriftform. Hierzu ist das vom Landkreis bereitgestellte
Formular zu verwenden.

Anspruchsberechtigte Schiiler, die im Landkreis den Bus und/oder Zug benutzen, erhalten
auf Antrag eine nichtibertragbare, personenbezogene Schilerjahreskarte. Durch die
Beantragung und Annahme der Schiilerjahreskarte im Rahmen der Beférderungspflicht
fur Schiler ist der Erstattungsanspruch nach § 71 Abs. 2 SchulG LSA abgegolten.

Bei Wegfall der Anspruchsberechtigungen wahrend des Schuljahres ist die
Schilerjahreskarte unverziglich an den Landkreis zuriickzugeben bzw. ist bei
Beférderung im freigestellten Schilerverkehr der Landkreis Giber den Wegfall unverziiglich
in Kenntnis zu setzen.

Bei Neuausstellung einer Schilerjahreskarte durch Verlust oder unsachgemédRen
Gebrauch entsteht eine Bearbeitungsgebiihr in Héhe von 25,00 €, welche an den
Landkreis zu entrichten ist.

Bei genehmigter Benutzung eines privaten Personenkraftwagens durch
Anspruchsberechtigte nach § 2 Abs. 1 dieser Satzung wird ein Betrag von 0,20 € je
Kilometer erstattet, wenn die Benutzung von Verkehrsmitteln nach § 3 nicht méglich oder
zumutbar ist und dartiber hinaus die Fahrt ausschlielich dem Zweck der Beférderung von
der Wohnung zur Schule dient. Berechnungsgrundlage ist der einfache
Entfernungskilometer. Bei Mithahme weiterer Schuler erhéht sich dieser Betrag fur jeden
mitgenommenen Schiller um 0,02 €.

Bei genehmigter Benutzung anderer Fahrzeuge (z. B. Moped, Kleinkraftrad, Motorrad) als
Beférderungsmittel werden 0,05 € je Kilometer erstattet.

Als notwendige Aufwendungen fir den Schulweg gelten bei Benutzung &ffentlicher
Verkehrsmittel die gunstigsten Tarife von der Wohnung bis zur néchstgelegenen Schule.

Wird eine andere als die nachstgelegene Schule besucht, werden nur die Aufwendungen
erstattet, die fur den Besuch der nachstgelegenen Schule notwendig waren.

Unter die Erstattungspflicht fallen Fahrten im Rahmen des Schilerpraktikums von der
Wohnung zum Praktikumsort. Der Anspruch begrenzt sich auf maximal 20,00 € pro
Praktikumswoche. Kleinstbetrdge unter 5,00 € werden nicht erstattet.

(10) Die Antrage auf Erstattung bzw. Entlastung sind vollsténdig ausgefillt, durch die Schule

mit Stempel und Unterschrift bestédtigt und vom Antragsteller bzw. von den
Personensorgeberechtigten unterschrieben an den Landkreis zu senden. Dem Antrag
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sind alle notwendigen Unterlagen (z. B. Fahrkarten im Original, Abovertrage, Nachweis
der monatlichen Bezahlung) beizuflgen.

(11) In Antragen auf Fahrkostenerstattung fur Schiller gem. § 71 Abs. 2 SchulG LSA sind bei
der Nutzung von privaten Fahrzeugen der Zeitraum, die Abrechnungstage sowie die
Kilometer der tatsdchlich zuriickgelegten Strecke anzugeben.

§7
Antragsfrist/Ausschlussfrist

Antrage auf Erstattung bzw. Entlastung kénnen vierteljahrlich bzw. halbjéhrlich beim Landkreis
eingereicht werden. Sie miissen zwingend gem. § 71 Abs. 2 und Abs. 4a SchulG LSA
spatestens bis zum 30. September eines jeden Jahres fur das jeweils zuriickliegende
Schuljahr beim Landkreis eingehen (Ausschlussfrist).

8
Mitwirkungspflichten und Riickforderungen

(1) Die Anspruchsberc—;chtigten nach § 2 dieser Satzung sind verpflichtet, den Landkreis
unverziglich tiber Anderungen der Anspruchsberechtigungen in Kenntnis zu setzen.

(2) Der Landkreis kann bereits gezahlte Betrédge ganz oder teilweise zurtickfordern, wenn
Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass die Zahlung durch Angaben erwirkt wurde,
die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstéandig waren.

(3) In Fallen von Schulpflichtverletzungen durch Schiler mit einer Schilerjahreskarte
reduziert sich der Anspruch der kostenlosen Bereitstellung dieser Zeitkarte um den
Geldwert der Fehltage. Der entstehende Betrag kann durch den Landkreis von den
Personensorgeberechtigten des Karteninhabers zuriickgefordert werden. Weiterhin hat
der Landkreis die Mdglichkeit, die Schilerjahreskarte zuriickzufordern.

§9
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher, mannlicher und diverser
Form.
§10
Inkrafttreten — / AuBerkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer &ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt

die Satzung des Landkreises Boérde uber die Schulerbeférderung vom 12.07.2007
(verdffentlicht im Amtsblatt fir den Landkreis Bérde Nr. 4 vom 01.08.2007) auRer Kraft.
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P Landkreis
/7)) Borde
S

Der Landrat

Beschlussausfertigung
(Beschlussfassung der Vorlage Nr.: 0387/40/2022)

Betreff: Neufassung der Satzung des Landkreises Borde uber die Schiilerbeforderung
Beschluss-Nr.: 0387/40/2022

ordentliche Sitzung des Kreistages des Landkreises Borde am 29.06.2022
KT1023/2022 Kreistag Landkreis Borde

Beschluss:

Der Kreistag beschloss die Neufassung der Satzung des Landkreises Bérde Uber die
Schulerbeférderung.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmungen: 39
Ablehnungen: 0
Enthaltungen: 3

Die Vorlage wurde zum Beschluss Nr. 0387/40/2022 erhoben.

Datum: 30.06.2022 ausgefertigt: im Auftrage
Biro Landrat
(Siegel)

Verteiler:
Amt fur Bildung

Rechnungsprifungsamt
Blro Landrat

0387/40/2022 Seite: 111
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8 Schultragervereinbarungen

§ 66 SchulG LSA: Schultrager kénnen zur Erfillung ihrer einzelnen Aufgaben Vereinbarungen
miteinander treffen. Schultrager kénnen mit Zustimmung der Schulbehérde auch die Aufgaben von
Schiilerinnen und Schiilern aus dem Gebiet des jeweils anderen Schultragers vereinbaren.
Schultragervereinbarungen missen mit den Zielen der Schulentwicklungsplanung vereinbar sein. Sie
bedirfen der Zustimmung der Schulbehoérde.

Nordverbund und Mittelverbund (2010 bis 2015)

Ziele der Schultrdgervereinbarungen mit den angrenzenden Landkreisen Harz, Salzlandkreis
(Mittelverbund), Stendal, Altmarkkreis Salzwedel, Jerichower Land (Nordverbund) bestanden in der
Schaffung eines stabilen Netzes an Ausbildungsorten fiir die duale Berufsausbildung sowie fiur die
Vollzeitausbildung im Territorium der beteiligten Landkreise, in der Sicherung einer hohen
Fachlichkeit, in der Bildung von stabilen Fachklassen und in der Gewahrleistung einer angemessenen
Planungs- und Investitionstatigkeit im Einzugsgebiet des ,Nordverbundes” und des
,Mittelverbundes”.

In den ersten Jahren stellten die Vereinbarungen eine verlassliche Grundlage fiir die Bildung und auch
Weiterfihrung von Klassen in den vereinbarten Bildungsgangen dar. In der Auswertung wurde
festgestellt, dass trotz der Verbiinde zunehmend mehr Bildungsgdange vakant wurden oder gar
erloschen sind. Die Ursachen fanden sich neben dem demographischen Wandel u. a. in der
personlichen Entwicklung der Schilerschaft, deren Anwahl von Berufen und der Anwahl von
Berufsschulstandorten wieder.

Nicht zu verkennen war und ist die Konkurrenzsituation mit dem Oberzentrum Magdeburg. Vor diesem
Hintergrund fand das verfolgte Ziel der Schaffung eines stabilen Netzes seine Grenzen in den durch
Statusklassenerlass vom 16.05.2014 verbrieften und im Einvernehmen der Vertragspartner
genehmigten Statusklassen (Regionalfachklassen). Dariiber hinaus konnte perspektivisch im Rahmen
aller Vertragspartner nicht mehr erreicht werden.

8.1 Bilaterale Vereinbarungen zu den Bildungsgangen und Gastschulbeitragen

Im Landridteseminar am 16./ 17.02.2023 wurde die Aufhebung der Gastschulbeitragsverordnung
diskutiert. Die darin geregelten Gastschulbeitrdage gelten seit 1994. Der Landkreis Borde hat keine
Einwande zur Aufhebung der Gastschulbeitragsverordnung. Hauptsachlich profitieren die Oberzentren
von Gastschulbeitragen. Zwischen den Landkreisen halten sich die Ertrage und Aufwendungen fast die
Waage. Im Ergebnis wiirde der Landkreis weniger Aufwendungen haben.

Die Schultrdger von Oberzentren werden dies eher nicht beflirworten. Erzielen sie doch nicht
unerhebliche Ertrage. Dies begriindet sich im Vorhalten von Schulen mit inhaltlichen Schwerpunkten
bzw. Forderschulen mit Schwerpunkten, die die Landkreise aus eigenem zu geringem
Schiileraufkommen heraus nicht vorhalten kénnen.

Im berufsbildenden Bereich profitieren die Oberzentren von vielen Statusklassen (Landesfachklasse,
Regionalfachklasse Nord), die durch das Ministerium fir Bildung diesen zugesprochen und damit
genehmigt wurden. Das heillt die Landkreise haben keinen Einfluss auf die Genehmigung von
Bildungsgdangen und deren Standorte, sollen aber Beitrage entrichten. In der Folge miissen Lernende
mit Wohnsitz bzw. mit Sitz des Ausbildungsbetriebes im Landkreis Borde zur Beschulung in andere
Landkreise und kreisfreie Stadte. Daraus resultiert vor allem die hohe Anzahl auswartig Lernender in
Magdeburg.
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Falls benachbarte Schultrager einen Schulstandort gemeinsam belegen wollen, stellt die
Bildungsministerin Frau Feullner auf den sich aus dem Gesetz Uber die kommunale
Gemeinschaftsarbeit ergebenen Rechtsrahmen ab. Dies sieht der Landkreis Borde kritisch. Freiwillige
Abschliisse sind kaum zu erzielen. Das selbst Verhandeln von Kostensatzen ist nicht zielfiihrend. Der
Aufwand ist aufgrund der Vielzahl der je Schulform zu verhandelnden Gastschulverhéltnisse sehr hoch
und ist daher nicht vertretbar. Die Schultrager behalten sich Priifungsvorbehalte der
Rechnungsprifungsamter zur Ermittlung der Jahresabrechnungen vor. Werden Schulen saniert,
missten Kostensatze unter Umstdanden jahrlich angepasst werden. Die Variante ist aus Sicht des
Landkreises Borde keine Option.

Tabelle 10: Sachstand Schultrdgervereinbarungen zur Abrechnung von Gastschulbeitragen

Schultragervereinbarungen

Unterzeichnun Unterzeichnun, Unterzeichnun
gemal § 66 Abs. 1 des SchulG : & &

- . Landkreis Borde/ durch andere durch
LSA Uber pauschalierte .
o Landrat am Landkreise Landesschulamt
Gastschulbeitrage
Landkreis Harz 26.08.2019 02.07.2019 01.10.2019
Landkreis Anhalt-Bitterfeld 26.08.2019 26.08.2019 15.10.2019
Landkreis Wittenberg 02.12.2019 21.10.2019 11.12.2019
Burgenlandkreis 26.08.2019 01.10.2019 23.10.2019
Stadt Dessau-RoRlau 26.08.2019 02.10.2019 23.10.2019
Stadt Halle 26.08.2019 abgelehnt ohne
Vereinbarung
Altmarkkreis Salzwedel 26.08.2019 28.08.2019 15.10.2019
Salzlandkreis 26.08.2019 30.09.2019 23.10.2019
. ohne
Landeshauptstadt Magdeburg 26.08.2019 keine Antwort ]
Vereinbarung
Saalekreis 30.10.2020 25.01.2021 26.02.2019
Jerichower Land 26.08.2019 abgelehnt (.)hne
Vereinbarung
. . ohne
Landkreis Stendal 26.08.2019 keine Antwort

Vereinbarung
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8.2 Dokumente (Schultragervereinbarungen)

8.2.1 Kreisfreie Stadt Dessau-RoRlau und Landkreis Borde

Vereinbarung

zur Erfiillung einzelner Aufgaben gemaR § 66 Absatz 1 des Schulgesetzes des Landes

Sachsen-Anhalt in der derzeit geltenden Fassung

zwischen dem Landkreis Borde

Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben

vertreten durch den Landrat

Herrn M. Stichnoth

und der Stadt Dessau-Rollau

Zerbster Stralte 4
06844 Dessau-Roflau

vertreten durch den Oberbiirgermeister

(1

Q)]

(1)

)

Herrn P. Kuras

§1

Voraussetzungen

Voraussetzung ist das Bestehen eines Gastschulverhaltnisses und einer damit
verbundenen Zahlungsverpflichtung gemaR § 70 Abs. 2 des Schulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) i.V.m. der Verordnung Uber pauschalierte
Gastschulbeitrage (Gastschulbeitragsverordnung) vom 08. Marz 1994 (GVBI. LSA Nr.
12/1994), zuletzt geandert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und erganzt
mit Schreiben des Ministeriums fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom
05.12.2018.

§2
Gegenstand der Vereinbarung

Abweichend von den Bestimmungen des § 70 Abs. 2 des SchulG LSA i.V.m. der
Gastschulbeitragsverordnung vom 08. Marz 1994 (GVBI. LSA Nr. 12/1994), zuletzt
geandert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und erganzt mit Schreiben
des Ministeriums fur Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom 05.12.2018, einigen
sich die Vertragspartner auf das in dieser Vereinbarung beschriebene anteilige
Abrechnungsverfahren fir den gegenseitigen Besuch von auswartigen Schilern und
Schilerinnen.

§3
Schuljahr

Das Schuljahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Das erste Schulhalbjahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31.

Januar des darauf folgenden Jahres. Das zweite Schulhalbjahr beginnt am 01.
Februar eines jeden Jahres und endet am 31. Juli eines jeden Jahres.
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§4
Zeitlicher Umfang

Der zeitliche Umfang zur anteiligen, halbjahrlichen Berechnung einer Beschulung
definiert sich durch die Anwesenheit des Schillers bzw. der Schulerin innerhalb des
Schulhalbjahres.

Als Beschulungsbeginn zahlt der kalendarische Beginn des ersten Schulhalbjahres,
unabhangig von der tatsachlichen Erstbeschulung an der Einrichtung. Als
Beschulungsende zahlt in der Regel das kalendarische Ende des ersten bzw. des
zweiten Schulhalbjahres.

Der zeitliche Umfang einer Beschulung kann sich bedingt durch den Austritt aus der
Schule durch Kiindigung, Abbruch, vorzeitiges Auslernen oder Elternzeit verkirzen.
Fur diese Sonderfalle erfolgt eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages.

§5

Anteilige Berechnung

Die wertmaRige Grundlage zur anteiligen Berechnung bilden die nach § 70 Abs. 2
Satz 3 des SchulG LSA in der jeweils glltigen Fassung festgesetzten Hochstbetrage
der Gastschulbeitragsverordnung.

Fur den Schulbesuch eines auswartigen Schiillers bzw. einer auswartigen Schilerin
mit einem zeitlichen Umfang von einem Tag bis zum Ablauf des 6. Monats innerhalb
eines Schulhalbjahres werden Gastschulbeitrage i. H. v. 50 % von denen in der
Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrage erstattet.

Fur den Schulbesuch eines auswartigen Schillers bzw. einer auswartigen Schilerin
mit einem zeitlichen Umfang ab Beginn des 7. Monats bis 12 Monaten erfolgt die volle
Erstattung des in der Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrages.

§6

Verlangerte Ausbildungen

Die anteilige Berechnung fiir Ausbildungen mit einer Dauer von z. B. 3 % Jahren
erfolgt nach den Kriterien des § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Berucksichtigungsfahig
sind hierbei Ausbildungen mit einem Ausbildungsende zum 31.01. eines jeden
Jahres. Gleiches gilt fur eine Verlangerung der Ausbildung zwecks Wiederholung
einer Abschlusspriifung.

Die anteilige Berechnung fur 3 % jahrige Ausbildungen mit Ausbildungsende zum

Februar eines Jahres erfolgen nach den Kriterien des § 5 Abs. 3 dieser
Vereinbarung.
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§7
Verkiirzte Ausbildungen

Bei einem Wechsel der Ausbildung innerhalb eines Schuljahres erfolgt eine zeitliche
Trennung gemal § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Gleiches gilt fur Schiler und
Schulerinnen, welche ihre Ausbildung durch vorzeitiges Auslernen beenden.
Grundlage fur eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages bildet § 5 Abs. 2
dieser Vereinbarung.
§8
Giiltigkeit

Diese Vereinbarung wird fiir das Schuljahr 2018/2019 abgeschlossen. Sie verlangert
sich jeweils um ein weiteres Schuljahr, wenn sie nicht 6 Monate vor Ablauf des
Schuljahres von einem Vertragspartner gekiindigt wird. Die Kindigung bedarf der
Schriftform.

Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung unterliegen der Schriftform.

7% M/é/tr A ar e ¢ ‘;/%

Ort, Datum Q. Stichnoth

Desun - RoBlown 02.40. A)

Landrat

il

Ort, Datum P. Kuras

Landiat O

Zustimmung der Schulbehorde gemafn § 66 Abs. 3 des SchulG LSA

)(ja L nein

P/t&jg/g" 4 oy 231009 . Walbra &
Ort,”Datum Landesschulamt
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8.2.2 Kreisfreie Stadt Halle (Saale) und Landkreis Borde

. Wkt T B

¥4  hallesaale
12 Sep. 2019 HANDELSTADT

.
/08' Okt ng weitergeleitet an:...... 9.. [(?.é.. M il-""\( (M i '{ l
Stadt Halle (Saale) - 06100 Halle (Saale) Posteingang 7( @n Sm // »l:/ﬁé/”f %4{) .29

/

2 Landkreis Bérde Struktureinheit: Geschéftsbereich fir Bildung
Landkreis Borde Ner Landrat und Soziales
Landrat
< Name: Frau Brederlow
Herrn Stichnoth 1 Sep 2019 Funktion: Beigeordnete
Bornsche Strale 2 é 7\51
39340 Haldensleben ; . / Sitz (Strae/Nr.):  Marktplatz 1
Eingangs-Nr..£€. 2. . e Sitz (PLZ/Ort): 06100 Halle
Telefon: 0345 221-4085
Telefax: 0345 221-4084
E-Mail: bildung-soziales@halle.de
Aktenzeichen

Halle (Saale), 7§ .09.2019

Schultrdgervereinbarung zur Erfiillung einzelner Aufgaben gem. § 66 (1) SchulG LSA
Hier: Vereinbarung beziiglich der Abrechnung von Gastschulbeitrigen ab dem
Schuljahr 2018/19

Sehr geehrter Herr Stichnoth,

ich habe die von lhnen mit Schreiben vom 26.08.2019 tibersandte Schultrégervereinbarung zur
Erfullung einzelner Aufgaben geman § 68 (1) SchulG LSA prifen lassen.

Ich werde diese Vereinbarung im Ergebnis der Priifung jedoch nicht unterzeichnen, da dieses
zum finanziellen Nachteil der Stadt Halle (Saale) ware.

Hierbei habe ich auch beriicksichtigt, dass die seit 1994 geltenden und seitdem nicht
angehobenen Erstattungsbetrége die séchlichen Aufwendungen eines Schultragers, der eine
Allgemein- oder Berufsbildende Schule vorhalt, schon l&angst nicht mehr decken.

Angesichts der Pflicht, alle rechtlich fir die Stadt Halle (Saale) erzielbaren Ertrage
beizutreiben, mochte die Stadt Halle (Saale) ihr Verwaltungshandeln im konkreten
Themenbezug andern und den Rahmen der GastschulbeitragsVO vom 8. Méarz 1994
dahingehend ausschopfen, dass ab dem Schuljahr 2018/19 fir jeden auch nur jahresanteilig
genutzten Platz die ungekirzte Jahrespauschale in Rechnung gestelit wird. Im Gegenzug wird
die Stadt Halle (Saale) auch den vollen jahrlichen Pauschalbetrag an den Landkreis Bérde
entrichten.

Ich bitte um |hr Verstandnis.
Mit freundlichen GriiRen
) gﬂ W

Katharina Brederlow

Beigeordnete f
IHRE BEHORDENNUMMER )
Saalesparkasse Volksbank Halle (Saale) eG
IBAN DEG7 8005 3762 03800118 55 IBAN DE97 8009 3784 0000 0004 00
- 1
BIC NOLADE21HAL BIC ENODEF1HAL Steuer-Nummer 110/144/40390
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8.2.3 Kreisfreie Stadt Landeshauptstadt Magdeburg

Landkreis BOrde R

Der Landrat

’\ _!j

Landkreis Borde - Bornsche Strale 2 -39340 Haldensleben

Landeshauptstadt Magdeburg

Dr. Trimper

39090 Magdeburg

Datum und Zeicken Ives Sciveibens Mein Zeichen Datum
09.10.2019 IV/40 20.11.2019

Schultragervereinbarung/Abrechnung von Gastschulbeitriagen
Sehr geehrter Herr Dr. Trimper,

mit Schreiben vom 26.08.2019 habe ich lhnen den Abschluss einer Vereinbarung gemaR § 66
Abs. 1 SchulG LSA angeboten. Diese beinhaltete, die Gastschulverhéltnisse in Héhe der durch
Gastschulbeitragsverordnung vorgegebenen pauschalen Betrédge und ggf. anteilig (halbjéhrig)
je Schuljahr gegenseitig abzurechnen.

Da Sie an der Erhebung eines kostendecken Beitrages nach tatsachlichen Verbrauchswerten
fur Gastschulverhaltnisse interessiert sind, beabsichtigen Sie, die |hnen seitens des
Landkreises Borde vorgelegte Vereinbarung nicht zu unterzeichnen.

Der von mir unterbreitete Regelungsinhalt der Vereinbarung verfolgte das Ziel, ein einheitliches
und mit niedrigem Verwaltungsaufwand umzusetzendes Verfahren zur Berechnung der
Gastschulbeitrage ab dem Schuljahr 2018/19 zu realisieren.

Eine solche Zielsetzung kann mit der von lhnen unterbreiteten Vereinbarung nicht erreicht
werden. Diese Erkenntnis ist aus der Abrechnung des kostendeckenden Beitrages fiir den
Besuch von Schillern aus dem Landkreis an der Korperbehinderten Schule in Magdeburg
erwachsen. Hier zahlt der Landkreis nicht den laut Gastschulbeitrag pauschal festgesetzten
Beitrag, sondern die Stadt rechnet die tatsachlichen Kosten prozentual bezogen auf die Anzahl
der Schiller aus dem Landkreis schuljahrlich ab. Zur Prifung der Rechnung wird das
Rechnungsprifungsamt des Landkreises einbezogen. Auch der Aufwand zur Berechnung der
realen Kosten fur den Besuch von Schulen des Landkreises durch auswértige Schler wirde
weitere personelle Ressourcen auf Seiten des Landkreises binden.

Aus diesem Grund hat sich der Landkreis Borde im Zuge der Diskussion und Erérterung zu
den Beitragen in einer neu zufassenden Gastschulbeitragsverordnung fur die Anpassung der
Hohe der pauschalierten Gastschulbeitrage ausgesprochen.

Vi

Landkreis Borde Postanschrift: E-Mail: Internet:
Bornsche Stralte 2 Landkreis Bérde landrat@lardkreis-boerde de hitps /iwwew landkreis-boerde de
39340 Haldensleben Postfach 10 01 53 nur for formlose Mitteilungen
39331 Haldensleben ohne elekironische Signatur
Telefon / Telefax: Sprechzeiten: Bankverbindung:
03904 7240 1202/ Termi i g Krei asse Borde
03904 7240 51202 IBAN: DE30 8105 5000 3003 0020 02 BIC: NOLADE21HDL

220



Landkreis Bérde

Somit sollen die in § 1 Abs. 1 und § 2 Abs. 1 der Gastschulbeitragsverordnung geregelten
Betrage, die seit dem Jahr 1994 unverandert gelten und lediglich auf Euro-Betrage umgestellt
wurden, nach MaRgabe des Verbraucherpreisindex angepasst werden.

Eine solche landesweit geltende Verordnung ,beglinstigt bzw. benachteiligt” die Landkreise und
Oberzentren als Schultrdger aus Sicht des Landkreises Bérde gleichermaRen. Sie gibt aber
Planungssicherheit hinsichtlich der Ertrdge und Aufwendungen. Der Verwaltungsaufwand ist
vertretbar.

Vor diesem Hintergrund kann ich die von lhnen unterbreitete Vereinbarung nicht abschliefen.
Gleichzeitig begriiRe ich es, wenn Sie mein Schreiben zum Anlass nehmen und erneut den
Abschluss der von mir unterbreiteten Vereinbarung erwagen.

Im Ubrigen bleibt darauf zu hoffen, dass durch das Bildungsministerium zeitnah eine neue
Regelung zur Hohe der Gastschulbeitrage erarbeitet wird.

Mit freundlichen Gruen

Mar‘tiKStichno
Landrat

2018

Seite 2 von 2
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Landeshauptstadt Magdeburg
Der Oberburgermeister

—

e
oI

—

Landeshauptstadt Magdeburg « 39090 Magdeburg " 6- Ukt 2019

1 [ magdeburg
Landkreis Borde Bend

Der Landrat
Herrn Stichnoth

Bornsche StraRe 2 PosTair
39340 Haldensleben Landkrois 861de
Perl andrat
.15, 0kt. 2019 y &
Datum und Zeichen (Bitte bei Antwort angeben) Datum
Ihres Schreibens Unser Zeichen
9
o 03, OKT.20

Schultragervereinbarung/ Abrechnung von Gastschulbeitrdgen
(Ihr Schreiben vom 26.08.2019)

Sehr geehrter Herr Stichnoth,

mit obigem Schreiben beabsichtigt der Landkreis Bérde den Abschluss einer Vereinbarung
zur Abrechnung von Gastschulbeitragen mit der Landeshauptstadt Magdeburg.

Ziel ist eine einheitliche Verfahrensweise zur Berechnung von Gastschulbeitragen.

Die Landeshauptstadt Magdeburg ist jedoch auch an einem kostendeckenden Beitrag fir die
auswartige Beschulung entsprechend des Gesetzestextes des Schulgesetztes des Landes
Sachsen-Anhalts interessiert. Deshalb sende ich als Anlage eine angepasste Vereinbarung
zur Zahlung eines kostendeckenden Gastschulbeitrages fiir auswartige Schilerinnen.

Ich bitte Sie, ein Exemplar nach Unterschrift an mich zurlickzusenden.

Mit freundlichen Grpl&en

Dr. Trimper 57/ : # e %m’ &
,'a;cém(cz/ A
Anlage A s &2
Vereinbarung in 2-facher Ausfertigung 7}2"?"’2{7‘4 :7‘;“ %‘OL .
e ) 11077

Telefon (0391)540-0
Telefax  (0391) 54021 11
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8.2.4 Landkreis Altmarkkreis Salzwedel und Landkreis Borde

L

fTt

KO!

S

i
Vereinbarung

zur Erflillung einzelner Aufgaben gemdaR § 66 Absatz 1 des Schulgesetzes des Landes

Sachsen-Anhalt in der derzeit geltenden Fassung

zwischen dem Landkreis Borde

Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben

vertreten durch den Landrat

Herrn M. Stichnoth

und dem Landkreis Altmarkkreis Salzwedel
Karl-Marx-Stralke 32
29410 Saizwedel

vertreten durch den Landrat

Q)

(1

(M

@)

Herrn M. Ziche

§1

Voraussetzungen

Voraussetzung ist das Bestehen eines Gastschulverhéltnisses und einer damit
verbundsnen Zahlungsverpflichtung gemaR § 70 Abs. 2 des Schulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) i.V.m. der Verordnung Uber pauschalierte
Gastschulbeitrage (Gastschulbeitragsverordnung) vom 08. Marz 1994 (GVBI. LSA Nr.
12/1994), zuletzt geéndert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und ergénzt
mit Schreiben des Ministeriums fur Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom
05.12.2018.

§2
Gegenstand der Vereinbarung

Abweichend von den Bestimmungen des § 70 Abs. 2 des SchulG LSA i.V.m. der
Gastschulbeitragsverordnung vom 08. Méarz 1994 (GVBI. LSA Nr. 12/1994), zuletzt
geandert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und erganzt mit Schreiben
des Ministeriums flr Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom 05.12.2018, einigen
sich die Vertragspartner auf das in dieser Vereinbarung beschriebene anteilige
Abrechnungsverfahren fur den gagenseitigen Besuch von auswartigen Schiilern und
Schilerinnan.

§3
Schuljahr

Das Schuljahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Das erste Schulhalbjahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31.

Januar des darauf folgenden Jahres. Das zweite Schulhalbjahr beginnt am 01.
Februar eines jeden Jahres und endet am 31. Juli eines jeden Jahres.
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§4
Zeitlicher Umfang

Der zeitliche Umfang zur anteiligen, halbjahrlichen Berechnung einer Beschulung
definiert sich durch die Anwesenheit des Schilers bzw. der Schulerin innerhalb des
Schulhalbjahres.

Als Beschulungsbheginn zahlt der kalendarische Beginn des ersten Schulhalbjahres,
unabhangig von der tatsachlichen Erstbeschulung an der Einrichtung. Als
Beschulungsende z&hlt in der Regel das kalendarische Ende des ersten bzw. des
zweiten Schulhalbjahres.

Der zeitliche Umfang einer Beschulung kann sich bedingt durch den Austritt aus der
Schule durch Kiindigung, Abbruch, vorzeitiges Auslernen oder Elternzeit verkirzen.
Flr diese Sonderfélle erfolgt eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages.

§5
Anteilige Berechnung

Die wertmaRige Grundlage zur anteiligen Berechnung bilden die nach § 70 Abs. 2
Satz 3 des SchulG LSA in der jeweils glltigen Fassung festgesetzten Hochstbetrage
der Gastschulbeitragsverordnung.

Fur den Schulbesuch eines auswartigen Schiilers bzw. einer auswartigen Schilerin
mit einem zeitlichen Umfang von einem Tag bis zum Ablauf des 6. Monats innerhalb
eines Schulhalbjahres werden Gastschulbeitrage i. H. v. 50 % von denen in der
Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrage erstattet.

Fiir den Schulbesuch eines auswartigen Schillers bzw. einer auswértigen Schilerin
mit einem zeitlichen Umfang ab Beginn des 7. Monats bis 12 Monaten erfolgt die volle
Erstattung des in der Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrages.

§6
Verléngerte Ausbildungen

Die anteilige Berechnung fur Ausbildungen mit einer Dauer von z. B. 3 ¥ Jahren
erfolgt nach den Kriterien des § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Berlicksichtigungsfahig
sind hierbei Ausbildungen mit einem Ausbildungsende zum 31.01. eines jeden
Jahres. Gleiches gilt fir eine Verlangerung der Ausbildung zwecks Wiederholung
einer Abschlusspriifung.

Die anteilige Berechnung fur 3 % jahrige Ausbildungen mit Ausbildungsende zum

Februar eines Jahres erfolgen nach den Kriterien des § 5 Abs. 3 dieser
Vereinbarung.
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§7
Verkiirzte Ausbildungen

(1) Bei einem Wechsel der Ausbildung innerhalb eines Schuljahres erfolgt eine zeitliche
Trennung gemalR § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Gleiches gilt fur Schuler und
Schilerinnen, welche ihre Ausbildung durch vorzeitiges Auslernen beenden.
Grundlage fur eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages bildet § 5 Abs. 2
dieser Vereinbarung.

§8
Giiltigkeit

(1) Diese Vereinbarung wird fur das Schuljahr 2018/2019 abgeschlossen. Sie verlangert
sich jeweils um ein weiteres Schuljahr, wenn sie nicht 6 Monate vor Ablauf des
Schuljahres von einem Vertragspartner gekiindigt wird. Die Kiindigung bedarf der
Schriftform.

(2) Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung unterliegen der Schriftform.

/ .

Yelestle., & op 49 oot

Ort, Datum M tlchnolh

Laner
QQ.Q{WM l2 8. AUG. 2019 k/\/\
Ort, Datum M. Ziche

Landrat

Zustimmung der Schulbehérde gemaR § 66 Abs. 3 des SchulG LSA

j(ja o nein
Hagotbiz, 15 10. 79 o L@Ld@—ﬁ Qo

OrtDatum ~ Landesschulamt
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8.2.5 Landkreis Anhalt-Bitterfeld mit Landkreis Borde

Vereinbarung

zur Erfilllung einzelner Aufgaben gemaB § 66 Absatz 1 des Schulgesetzes des Landes

Sachsen-Anhalt in der derzeit geltenden Fassung

zwischen dem Landkreis Borde
Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben
vertreten durch den Landrat

Herrn M. Stichnoth

und dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Am Flugplatz 01
06366 Kothen

vertreten durch den Landrat

M

(1)

(1)

(2)

Herrn U. Schulze

§1

Voraussetzungen

Voraussetzung ist das Bestehen eines Gastschulverhaltnisses und einer damit
verbundenen Zahlungsverpflichtung gemal § 70 Abs. 2 des Schulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) iV.m. der Verordnung Gber pauschalierte
Gastschulbeitrage (Gastschulbeitragsverordnung) vom 08. Marz 1994 (GVBI. LSA Nr.
12/1994), zuletzt geandert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und erganzt
mit Schreiben des Ministeriums fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom
05.12.2018.

§2
Gegenstand der Vereinbarung

Abweichend von den Bestimmungen des § 70 Abs. 2 des SchulG LSA i.V.m. der
Gastschulbeitragsverordnung vom 08. Marz 1694 (GVBI. LSA Nr. 12/1994), zuletzt
geandert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und erganzt mit Schreiven
des Ministeriums fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vem 05.12.2018, einigen
sich die Vertragspartner auf das in dieser Vereinbarung beschriebene anteilige
Abrechnungsverfahren fur den gegenseitigen Besuch von auswaértigen Schilern und
Schilerinnen.

§3
Schuljahr

Das Schuljahr beginnt am 01. Augus! eines jeden Jahres und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Das erste Schulhalbjahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und encet am 31.

Januar des darauf folgenden Jahres. Das zweite Schulhalbjahr beginnt am 01,
Februar eines jeden Jahres und endet am 31. Juli eines jeden Jahres.
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§4
Zeitlicher Umfang

Der zeitliche Umfang zur anteiligen, halbjahrlichen Berechnung einer Beschulung
definiert sich durch die Anwesenheit des Schiilers bzw. der Schulerin innerhalb des
Schulhalbjahres.

Als Beschulungsbeginn zahlt der kalendarische Beginn des ersten Schulhalbjahres,
unabhangig von der tatsachlichen Erstbeschulung an der Einrichtung. Als
Beschulungsende zahlt in der Regel das kalendarische Ende des ersten bzw. des
zweiten Schulhalbjahres.

Der zeitliche Umfang einer Beschulung kann sich bedingt durch den Austritt aus der
Schule durch Kiindigung, Abbruch, vorzeitiges Auslernen oder Elternzeit verkirzen.
Fur diese Sonderfalle erfolgt eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages.

§5
Anteilige Berechnung

Die wertmaBige Grundlage zur anteiligen Berechnung bilden die nach § 70 Abs. 2
Satz 3 des SchulG LSA in der jeweils gultigen Fassung festgesetzten Hochstbetrage
der Gastschulbeitragsverordnung.

Fur den Schulbesuch eines auswértigen Schulers bzw. einer auswartigen Schillerin
mit einem zeitlichen Umfang von einem Tag bis zum Ablauf des 6. Monats innerhalb
eines Schulhalbjahres werden Gastschulbeitréage i. H. v. 50 % von denen in der
Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrage erstattet.

Far den Schulbesuch eines auswartigen Schilers bzw. einer auswartigen Schulerin
mit einem zeitlichen Umfang ab Beginn des 7. Monats bis 12 Monaten erfolgt die volle
Erstattung des in der Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrages.

§6
Verldngerte Ausbildungen

Die anteilige Berechnung fur Ausbildungen mit einer Dauer von z. B. 3 % Jahren
erfolgt nach den Kriterien des § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Berucksichtigungsfahig
sind hierbei Ausbildungen mit einem Ausbildungsende zum 31.01. eines jeden
Jahres. Gleiches gilt fur eine Verlangerung der Ausbildung zwecks Wiederholung
einer Abschlussprifung.

Die anteilige Berechnung fir 3 %2 jahrige Ausbildungen mit Ausbildungsende zum

Februar eines Jahres erfolgen nach den Kriterien des § 5 Abs. 3 dieser
Vereinbarung.
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§7
Verkiirzte Ausbildungen

(1 Bei einem Wechsel der Ausbildung innerhalb eines Schuljahres erfolgt eine zeitliche
Trennung gemaR § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Gleiches gilt fiir Schiller und
Schiilerinnen, welche ihre Ausbildung durch vorzeitiges Auslernen beenden.
Grundlage fir eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages bildet § 5 Abs. 2

dieser Vereinbarung.
§8
Giiltigkeit

(1) Diese Vereinbarung wird fur das Schuljahr 2018/2019 abgeschlossen. Sie verlangert
sich jeweils um ein weiteres Schuljahr, wenn sie nicht 6 Monate vor Ablauf des
Schuljahres von einem Vertragspartner gekindigt wird. Die Kundigung bedarf der

Schriftform.

(2) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung unterliegen der Schriftform.

?("(t('/tléé/‘, X CV’,/;’ : ///@(

Ort, Datum M. Stichnoth
Landrat
/
L0
Lpthen [nh.), 268.0074 -
Ort, Datum g U. Schulze™ ~
Landrat

Zustimmung der Schulbehdrde gemaf § 66 Abs. 3 des SchulG LSA

)(]a 7 nein

Hogitebyurg, 151019 "D \Walbse 0,

OrtDatum ~ Landesschulamt
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8.2.6 Landkreis Burgenlandkreis und Landkreis Borde

w3

3¥]

KOP!

Vereinbarung

zur Erfiillung einzelner Aufgaben gemaR § 66 Absatz 1 des Schulgesetzes des Landes

Sachsen-Anhalt in der derzeit geltenden Fassung

zwischen dem Landkreis Borde

Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben

vertreten durch den Landrat

Herrn M. Stichnoth

und dem Landkreis Burgenlandkreis
Schoénburger Str. 41
06618 Naumburg (Saale)
vertreten durch den Landrat

(1

(1)

M

Herrn G.Ulrich

§1

Voraussetzungen

Voraussetzung ist das Bestehen eines Gastschulverhédltnisses und einer damit
verbundenen Zahlungsverpflichtung gemal § 70 Abs. 2 des Schulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) i.V.m. der Verordnung Uber pauschalierte
Gastschulbeitréage (Gastschulbeitragsverordnung) vom 08. Marz 1994 (GVBI. LSA Nr.
12/1994), zuletzt gedndert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und ergénzt
mit Schreiben des Ministeriums fur Bildung des Landes Sachszn-Anhalt vom
05.12.2018.

§2
Gegenstand der Vereinbarung

Abweichend von den Bestimmungen des § 70 Abs. 2 des SchulG LSA iV.m. der
Gastschulbeitragsverordnung vom 08. Marz 1994 (GVBI. LSA Nr. 12/1994), zuletzt
geandert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und erganzt mit Schreiben
des Ministeriums flr Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom 05.12.2018, einigen
sich die Vertragspartner auf das in dieser Vereinbarung beschriebene anteilige
Abrechnungsverfahren fliir den gegenseitigen Besuch von auswartigen Schiillern und
Schilerinnen.

§3
Schuljahr

Das Schuljahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Das erste Schulhalbjahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31.

Januar des darauf folgenden Jahres. Das zweite Schulhalbjahr beginnt am 01.
Februar eines jeden Jahres und endet am 31. Juli eines jeden Jahres.
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§4
Zeitlicher Umfang

Der zeitliche Umfang zur anteiligen, halbjahrlichen Berechnung einer Beschulung
definiert sich durch die Anwesenheit des Schilers bzw. der Schilerin innerhalb des
Schulhalbjahres.

Als Beschulungsbeginn zahlt der kalendarische Beginn des ersten Schulhalbjahres,
unabhéngig von der tatsdchlichen Erstbeschulung an der Einrichtung. Als
Beschulungsende zahlt in der Regel das kalendarische Ende des ersten bzw. des
zweiten Schulhalbjahres.

Der zeitliche Umfang einer Beschulung kann sich bedingt durch den Austritt aus der
Schule durch Kandigung, Abbruch, vorzeitiges Auslernen oder Elternzeit verkirzen.
Fr diese Sonderfélle erfolgt eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages.

§5
Anteilige Berechnung

Die wertméaBige Grundlage zur anteiligen Berechnung bilden die nach § 70 Abs. 2
Satz 3 des SchulG LSA in der jeweils gultigen Fassung festgesetzten Hochstbetrage
der Gastschulbeitragsverordnung.

Fur den Schulbesuch eines auswartigen Schiilers bzw. einer auswartigen Schulerin
mit einem zeitlichen Umfang von einem Tag bis zum Ablauf des 6. Monats innerhalb
eines Schulhalbjahres werden Gastschulbeitrage i. H. v. 50 % von denen in der
Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrége erstattet.

Fur den Schulbesuch eines auswartigen Schilers bzw. einer auswartigen Schiilerin
mit einem zeitlichen Umfang ab Beginn des 7. Monats bis 12 Monaten erfolgt die volle
Erstattung des in der Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrages.

§6
Verlangerie Aushiidungen

Die anteilige Berechnung fur Ausbildungen mit einer Dauer von z. B. 3 % Jahren
erfolgt nach den Kriterien des § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Berlicksichtigungsfahig
sind hierbei Ausbildungen mit einem Ausbildungsende zum 31.01. eines jeden
Jahres. Gleiches gilt fur eine Verlangerung der Ausbildung zwecks Wiederholung
einer Abschlusspriifung.

Die anteilige Berechnung fiir 3 % jahrige Ausbildungen mit Ausbildungsende zum

Februar eines Jahres erfolgen nach den Kriterien des § 5 Abs. 3 dieser
Vereinbarung.
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§7
Verkiirzte Ausbildungen

(1) Bei einem Wechsel der Ausbildung innerhalb eines Schuljahres erfolgt eine zeitliche
Trennung geméal § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Gleiches gilt fir Schiler und
Schiilerinnen, welche ihre Ausbildung durch vorzeitiges Auslernen beenden.
Grundlage fur eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages bildet § 5 Abs. 2
dieser Vereinbarung.

§8
Giiltigkeit

(1) Diese Vereinbarung wird fiir das Schuljahr 2018/2019 abgeschlossen. Sie verldngert
sich jeweils um ein weiteres Schuljahr, wenn sie nicht 6 Monate vor Ablauf des
Schuljahres von einem Vertragspartner gekiindigt wird. Die Kindigung bedarf der
Schriftform.

(2) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung unterliegen der Schriftform.

|
Ort, Datum M7 Stichnoth wandkrets Bérde
Landrat er Landrat
Bornsche Strage 2

39340 Haldensleben

Nau,-n bhurg : 0 1. OKT. 2019

Ort, Datum ™~ G. Ulrich
Landrat

Zustimmung der Schulbehdrde gemaf § 66 Abs. 3 des SchulG LSA

)(ja o nein

N@zgdg' bty 23.10.19 ) _Welrad,
Ort,Datum Landesschulamt
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8.2.7 Landkreis Harz und Landkreis Borde

Vereinbarung

zur Erfiillung einzelner Aufgaben gemaR § 66 Absatz 1 des Schulgesetzes des Landes

Sachsen-Anhalt in der derzeit geltenden Fassung

zwischen dem Landkreis Harz
Friedrich-Ebert-Str. 42
38820 Halberstadt
vertreten durch den Landrat

Herrn M. Skiebe

und dem Landkreis Borde
Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben
vertreten durch den Landrat

(M

)

()

Herrn M. Stichnoth

§1

Voraussetzungen

Voraussetzung ist das Bestehen eines Gastschulverh&itnisses und einer damit
verbundenen Zahlungsverpflichtung gemal § 70 Abs. 2 des Schulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) i.V.m. der Verordnung (ber pauschalierte
Gastschulbeitrage (Gastschulbeitragsverordnung) vom 08. Marz 1994 (GVBI. LSA Nr.
12/1994), zuletzt gedndert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und ergénzt
mit Schreiben des Ministeriums fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom
05.12.2018.

§2
Gegenstand der Vereinbarung

Abweichend von den Bestimmungen des § 70 Abs. 2 des SchulG LSA i.V.m. der
Gastschulbeitragsverordnung vom 08. Marz 1994 (GVBI. LSA Nr. 12/1994), zuletzt
geandert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und erganzt mit Schreiben
des Ministeriums fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom 05.12.2018, einigen
sich die Vertragspartner auf das in dieser Vereinbarung beschriebene anteilige
Abrechnungsverfahren fir den gegenseitigen Besuch von auswartigen Schiilern und
Schiilerinnen.

§3
Schuljahr

Das Schuljahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Das erste Schulhalbjahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31.

Januar des darauf folgenden Jahres. Das zweite Schulhalbjahr beginnt am 01.
Februar eines jeden Jahres und endet am 31. Juli eines jeden Jahres.
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§4
Zeitlicher Umfang

Der zeitliche Umfang zur anteiligen, halbjahrlichen Berechnung einer Beschulung
definiert sich durch die Anwesenheit des Schiilers bzw. der Schillerin innerhalb des
Schulhalbjahres.

Als Beschulungsbeginn zahlt der kalendarische Beginn des ersten Schulhalbjahres,
unabhangig von der tatsachlichen Erstbeschulung an der Einrichtung. Als
Beschulungsende z&hlt in der Regel das kalendarische Ende des ersten bzw. des
zweiten Schulhalbjahres.

Der zeitliche Umfang einer Beschulung kann sich bedingt durch den Austritt aus der
Schule durch Kiundigung, Abbruch, vorzeitiges Auslernen oder Elternzeit verkurzen.
Fur diese Sonderfélle erfolgt eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages.

§5
Anteilige Berechnung

Die wertmaRige Grundlage zur anteiligen Berechnung bilden die nach § 70 Abs. 2
Satz 3 des SchulG LSA in der jeweils giiltigen Fassung festgesetzten Hochstbetrage
der Gastschulbeitragsverordnung.

Flr den Schulbesuch eines auswartigen Schillers bzw. einer auswartigen Schillerin
mit einem zeitlichen Umfang von einem Tag bis 6 Monate innerhalb eines
Schulhalbjahres werden Gastschulbeitrage i. H. v. 50 % von denen in der
Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrége erstattet.

Fur den Schulbesuch eines auswartigen Schulers bzw. einer auswartigen Schilerin
mit einem zeitlichen Umfang ab 7. Monat bis 12 Monaten erfolgt die volle Erstattung
des in der Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrages.

§6
Verldngerte Ausbildungen

Die anteilige Berechnung fir Ausbildungen mit einer Dauer von z. B. 3 % Jahren
erfolgt nach den Kriterien des § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Berlicksichtigungsfahig
sind hierbei Ausbildungen mit einem Ausbildungsende zum 31.01. eines jeden
Jahres. Gleiches gilt fir eine Verl&ngerung der Ausbildung zwecks Wiederholung
einer Abschlussprifung.

Die anteilige Berechnung fir 3 % jdhrige Ausbildungen mit Ausbildungsende zum
Februar eines Jahres erfolgen nach den Kriterien des § 5 Abs. 3 dieser
Vereinbarung.

§7
Verkiirzte Ausbildungen

Bei einem Wechsel der Ausbildung innerhalb eines Schuljahres erfolgt eine zeitliche
Trennung gemaR § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Gleiches gilt fir Schiler und
Schilerinnen, welche ihre Ausbildung durch vorzeitiges Auslernen beenden.
Grundlage flr eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages bildet § 5 Abs. 2
dieser Vereinbarung.
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§8
Giiltigkeit

(1) Diese Vereinbarung wird fir das Schuljahr 2018/2019 abgeschlossen. Sie verldangert
sich jeweils um ein weiteres Schuljahr, wenn sie nicht 6 Monate vor Ablauf des
Schuljahres von einem Vertragspartner gekindigt wird. Die Kundigung bedarf der
Schriftform.

(2)  Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung unterliegen der Schriftform.

Halberstocl, 2. Fuk: 2019
v

Ort, Datum M. Skiebe

Landrat

» o
Taloton: 035#1 / 98 7048 00

Teipras: Paney ! Ba Famh WP

feleste bey Z tp 49 Lok
Ort, Datum M/ Stichnoth
Landrat

Zustimmung der Schulbehérde gemaR § 66 Abs. 3 des SchulG LSA

){ja o nein

Haghebierg 0110 19 D WM(/Q\J

Ornt, Datum 7 Landesschulamt
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8.2.8 Landkreis Jerichower Land

Landkreis Jerichower Land

Der Landrat

Landkreis Jerichower Land - 39281 Burg ~ Postfach 11 ¢

Landkreis Borde

Poststeite Haidensleben

27.09.19 07042 -

Landkreis Borde
Fachdienst Bildung

Haupgmt
chgebiet Schulen

Auskunft erteilt:  Frau Jerichow

" f = Mein Zeichen: 401310
SG Schulische Bildung Landkreis Borde Dienstgebdude: Burg, Bahnhofstr. 9
Bornsche Strale 2 Amt far Bildung und Kultur Zimmer-Nr.: 1, Haus 3
39340 Haldensleben Telefon: 03921 949 4001
Telefax: 03921 949 9610
' 27. SED. 2019 E-Mail: schulen@lkjl.de
} - Abweichende Sprechzeiten fiir den o. g. Bereich:
'Dezement | AL 40 I SGl/| SB a
R VAW 2
Y
Ibre Nachricht vom lhr Zeichen / atum
22. Juli 2019 ,2 . September 2019

Schultragervereinbarung zur Abrechnung von Gastschulbeitragen — Schuljahr 2018/2019

Sehr geehrter Herr Stichnoth,

vielen Dank fur den hergereichten Entwurf einer Schultrdgervereinbarung fiir die Abrechnung der
Gastschulbeitrage nach den Vorgaben des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalts und der
Gastschulbeitragsverordnung von 1994 ab dem Schuljahr 2018/2019.

Den Hinweisen des Ministeriums fir Bildung vom 5. Dezember 2018 folgend, erfolgte eine Priifung
und Abwé&gung des hier maglichen Verwaltungshandeln mit dem Ergebnis, die Abrechnung der

Gastschulbeitrage weiterhin pauschal vorzunehmen.

Aktuell sind im Schuljahr 2018/2019 bei ertrags- und aufwandsseitiger Betrachtung geringe finanzi-

elle Auswirkungen erkennbar.

Die nun wiederholt angeregte Diskussion des Landkreistages zur Weiterentwicklung oder Neufas-
sung der Gastschulbeitragsverordnung von 1994 mit einer méglichen Anpassung der Beitrdge oder
auch die Verankerung von Abrechnungsverfahren zwischen den Schultrégern bleibt abzuwarten.

Daher sehe ich derzeitig keine Vereinbar

Dr. Steffen Burchhardt

BIC: NOLADERY

3921 945-9020  Stecemymmer! 103/144:50008
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8.2.9 Landkreis Saalekreis und Landkreis Borde

Vereinbarung

zur Erfiillung einzelner Aufgaben gemaR § 66 Absatz 1 des Schulgesetzes des Landes

Sachsen-Anhalt in der derzeit geltenden Fassung

zwischen dem Landkreis Borde

Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben

vertreten durch den Landrat

Herrn M. Stichnoth

und dem Landkreis Saalekreis

Domplatz 9
06217 Merseburg

vertreten durch den Landrat

(1

Q)

(M

Herrn H. Handschak

§1

Voraussetzungen

Voraussetzung ist das Bestehen eines Gastschulverhaltnisses und einer damit
verbundenen Zahlungsverpflichtung gemaR § 70 Abs. 2 des Schulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) i.V.m. der Verordnung Uber pauschalierte
Gastschulbeitrage (Gastschulbeitragsverordnung) vom 08. Marz 1994 (GVBI. LSA Nr.
12/1994), zuletzt geadndert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und erganzt
mit Schreiben des Ministeriums fur Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom
05.12.2018.

§2
Gegenstand der Vereinbarung

Abweichend von den Bestimmungen des § 70 Abs. 2 des SchulG LSA i.V.m. der
Gastschulbeitragsverordnung vom 08. Marz 1994 (GVBI. LSA Nr. 12/1994), zuletzt
geandert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und erganzt mit Schreiben
des Ministeriums fur Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom 05.12.2018, einigen
sich die Vertragspartner auf das in dieser Vereinbarung beschriebene anteilige
Abrechnungsverfahren fir den gegenseitigen Besuch von auswartigen Schilern und
Schilerinnen.

§3
Schuljahr

Das Schuljahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.
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Das erste Schulhalbjahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31.
Januar des darauf folgenden Jahres. Das zweite Schulhalbjahr beginnt am 01.
Februar eines jeden Jahres und endet am 31. Juli eines jeden Jahres.

§4
Zeitlicher Umfang

Der zeitliche Umfang zur anteiligen, halbjahrlichen Berechnung einer Beschulung
definiert sich durch die Anwesenheit des Schiilers bzw. der Schlerin innerhalb des
Schulhalbjahres.

Als Beschulungsbeginn zahlt der kalendarische Beginn des ersten Schulhalbjahres,
unabhangig von der tatsachlichen Erstbeschulung an der Einrichtung. Als
Beschulungsende zahlt in der Regel das kalendarische Ende des ersten bzw. des
zweiten Schulhalbjahres.

Der zeitliche Umfang einer Beschulung kann sich bedingt durch den Austritt aus der
Schule durch Kundigung., Abbruch, vorzeitiges Auslernen oder Elternzeit verkirzen.
Fur diese Sonderfalle erfolgt eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages.

§5
Anteilige Berechnung

Die wertmaRBige Grundlage zur anteiligen Berechnung bilden die nach § 70 Abs. 2
Satz 3 des SchulG LSA in der jeweils giltigen Fassung festgesetzten Hochstbetrage
der Gastschulbeitragsverordnung.

Far den Schulbesuch eines auswartigen Schillers bzw. einer auswartigen Schulerin
mit einem zeitlichen Umfang von einem Tag bis zum Ablauf des 6. Monats innerhalb
eines Schulhalbjahres werden Gastschulbeitrage i. H. v. 50 % von denen in der
Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrage erstattet.

Far den Schulbesuch eines auswartigen Schilers bzw. einer auswartigen Schilerin
mit einem zeitlichen Umfang ab Beginn des 7. Monats bis 12 Monaten erfolgt die volle
Erstattung des in der Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrages.

§6
Verlangerte Ausbildungen

Die anteilige Berechnung fir Ausbildungen mit einer Dauer von z. B. 3 %2 Jahren
erfolgt nach den Kriterien des § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Beriicksichtigungsfahig
sind hierbei Ausbildungen mit einem Ausbildungsende zum 31.01. eines jeden
Jahres. Gleiches gilt fir eine Verlangerung der Ausbildung zwecks Wiederholung
einer Abschlussprifung.

Die anteilige Berechnung fur 3 %% jahrige Ausbildungen mit Ausbildungsende zum

Februar eines Jahres erfolgen nach den Kriterien des § 5 Abs. 3 dieser
Vereinbarung.
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§7
Verkiirzte Ausbildungen

(1) Bei einem Wechsel der Ausbildung innerhalb eines Schuljahres erfolgt eine zeitliche
Trennung gemal § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Gleiches gilt fur Schiler und
Schilerinnen, welche ihre Ausbildung durch vorzeitiges Auslernen beenden.
Grundlage fur eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages bildet § 5 Abs. 2
dieser Vereinbarung.

§8
Giiltigkeit

(1) Diese Vereinbarung wird rickwirkend fiir das Schuljahr 2019/2020 abgeschlossen.
Sie verlangert sich jeweils um ein weiteres Schuljahr, wenn sie nicht 6 Monate vor
Ablauf des Schuljahres von einem Vertragspartner gekiindigt wird. Die Kundigung
bedarf der Schriftform.

(2) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung unterliegen der Schriftform.

J(G(ﬁd"il'v&u, H o éo . %‘%

Ort, Datum M’ Stichnoth
Landrat

cselurey, T5.01- 24 // | andkrai

N Kreisvefwa[tung

H.)Hda?ds ak Biro des Landrates
Leisaret Pastfach 14 54
7 06204 Merseburg

Tel.: 03467 40 1001
Fax. 03461 44. 1099
E-Mai! OR0-Bndral(saaiinie, dp

Zustimmung der Schulbehdrde geman § 66 Abs. 3 des SchulG LSA

)s\(ja o nein

JRGAeierg, 26.02.27 \
Ort, D4tum o Landesschulamt
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8.2.10 Landkreis Salzlandkreis und Landkreis Borde

Vereinbarung

zur Erfiillung einzelner Aufgaben gemaR § 66 Absatz 1 des Schulgesetzes des Landes

Sachsen-Anhalt in der derzeit geltenden Fassung

zwischen dem Landkreis Borde

Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben

vertreten durch den Landrat

Herrn M. Stichnoth

und dem : Landkreis Salzlandkreis

M

(1

(1

@)

Karlsplatz 37
06406 Bernburg (Saale)

{ vertreten durch den Landrat

Herrn M. Bauer

§1

Voraussetzungen

Voraussetzung ist das Bestehen eines Gastschulverhéltnisses und einer damit
verbundenen Zahlungsverpflichtung gemaR § 70 Abs. 2 des Schulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) i.V.m. der Verordnung Uber pauschalierte
Gastschulbeitrage (Gastschulbeitragsverordnung) vom 08. Méarz 1994 (GVBI. LSA Nr.
12/1994), zuletzt gedndert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und ergénzt
mit Schreiben des Ministeriums fiir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom
05.12.2018.

§2
Gegenstand der Vereinbarung

Abweichend von den Bestimmungen des § 70 Abs. 2 des SchulG LSA i.V.m. der
Gastschulbeitragsverordnung vom 08. Marz 1994 (GVBI. LSA Nr. 12/1994), zuletzt
geandert am 07.12.2001 (GVBI. LSA von 2001, S. 540) und ergénzt mit Schreiben
des Ministeriums fiir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vom 05.12.2018, einigen
sich die Vertragspartner auf das in dieser Vereinbarung beschriebene anteilige
Abrechnungsverfahren fir den gegenseitigen Besuch von auswartigen Schiilern und
Schiilerinnen.

§3
Schuljahr

Das Schuljahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

Das erste Schulhalbjahr beginnt am 01. August eines jeden Jahres und endet am 31.
Januar des darauf folgenden Jahres. Das zweite Schulhalbjahr beginnt am 01.
Februar eines jeden Jahres und endet am 31. Juli einss jeden Jahres.
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§4
Zeitlicher Umfang

Der zeitliche Umfang zur anteiligen, halbjahrlichen Berechnung einer Beschulung
definiert sich durch die Anwesenheit des Schillers bzw. der Schiilerin innerhalb des
Schulhalbjahres.

Als Beschulungsbeginn z&hlt der kalendarische Beginn des ersten Schulhalbjahres,
unabhangig von der tatsachlichen Erstbeschulung an der Einrichtung. Als
Beschulungsende z&hlt in der Regel das kalendarische Ende des ersten bzw. des
zweiten Schulhalbjahres.

Der zeitliche Umfang einer Beschulung kann sich bedingt durch den Austritt aus der
Schule durch Kiindigung, Abbruch, vorzeitiges Auslernen oder Elternzeit verkirzen.
Fir diese Sonderfalle erfolgt eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages.

§5
Anteilige Berechnung

Die wertméaRige Grundlage zur anteiligen Berechnung bilden die nach § 70 Abs. 2
Satz 3 des SchulG LSA in der jeweils gliltigen Fassung festgesetzten Hochstbetrage
der Gastschulbeitragsverordnung.

Fir den Schulbesuch eines auswértigen Schilers bzw. einer auswartigen Schilerin
mit einem zeitlichen Umfang von einem Tag bis zum Ablauf des 6. Monats innerhalb
eines Schulhalbjahres werden Gastschulbeitrage i. H. v. 50 % von denen in der
Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrage erstattet.

Fir den Schulbesuch eines auswartigen Schillers bzw. einer auswartigen Schiilerin
mit einem zeitlichen Umfang ab Beginn des 7. Monats bis 12 Monaten erfolgt die volle
Erstattung des in der Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrages.

§6
Verldngerte Ausbildungen

Die anteilige Berechnung fur Aushildungen mit einer Dauer von z. B. 3 % Jahren
erfolgt nach den Kriterien des § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Berlicksichtigungsfahig
sind hierbei Ausbildungen mit einem Ausbildungsende zum 31.01. eines jeden
Jahres. Gleiches gilt fur eine Verlangerung der Ausbildung zwecks Wiederholung
einer Abschlusspriifung.

Die anteilige Berechnung fiir 3 % jahrige Ausbildungen mit Ausbildungsende zum

Februar eines Jahres erfolgen nach den Kriterien des § 5 Abs. 3 dieser
Vereinbarung.
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§7
Verkiirzte Aushildungen

(1) Bei einem Wechsel der Ausbildung innerhalb eines Schuljahres erfolgt eine zeitliche
Trennung gemal § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Gleiches gilt fur Schiler und
Schilerinnen, welche ihre Ausbildung durch vorzeitiges Auslernen beenden.
Grundlage fur eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages bildet § 5 Abs. 2
dieser Vereinbarung.

§8

Gilltigkeit

(1) Diese Vereinbarung wird fiir das Schuljahr 2018/2019 abgeschlossen. Sie verlangert
sich jeweils um ein weiteres Schuljahr, wenn sie nicht 6 Monate vor Ablauf des
Schuljahres von einem Vertragspartner gekiindigt wird. Die Kiindigung bedarf der
Schriftform.

(2) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung unterliegen der Schriftform.

72/6%/44‘4 A’M stth/;\//Q

Ort, Datum
Landrat
“Resowg 5o 09 201G
Ort, Datum -f. Bauer
Landrat

Zustimmung der Schulbehorde gemai § 66 Abs. 3 des SchulG LSA

)éja Jnein

HQ%QE[ZA' ‘ggq 2210 19 D. Al s
OrtDatum Landesschulamt
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8.2.11 Landkreis Wittenberg und Landkreis Bérde

Offentlich-rechtliche Vereinbarung
liber das Abrechnungsverfahren fiir Gastschulbeitrage

Zwischen dem Landkreis Wittenberg

Breitscheidstrale 3
06886 Lutherstadt Wittenberg

vertreten durch den Landrat

Herrn J. Dannenberg

und dem Landkreis Borde
Bornsche Stralle 2
39340 Haldensleben
vertreten durch den Landrat

Herrn M. Stichnoth

wird zur Erfillung einzelner Aufgaben geméal § 66 Absatz 1 SchulG LSA in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9. August 2018 (GVBI. S. 244) folgende
Vereinbarung geschlossen:

§ 1 - Geltungsbereich und Zweck der Vereinbarung

(1) Diese Vereinbarung kommt zur Anwendung, wenn zwischen den Parteien als

@

-

Schultrager gem. § 65 Abs. 2 Satz 1 SchulG LSA ein Gastschulverhéltnis
zustande gekommen ist. Ein Gastschulverhaltnis kommt zustande, wenn eine
Schule der Sekundarstufe | oder Il, die im Gebiet einer Partei belegen ist,
durch einen auswartigen Schiller oder einer auswartigen Schilerin gem. § 66
Abs. 4 Satz 2 und 3 SchulG LSA aufgrund einer individuellen Anordnung der
Schulbehérde, einer entsprechenden Erlasslage oder einer anderweitigen
Schultrdgervereinbarung besucht wird.

Zweck der Vereinbarung ist es, in Austibung der gesetzlichen Befugnis gem. §
66 Abs. 1 SchulG LSA abweichend von den Bestimmungen des § 70 Abs. 2
Satz 3 SchulG LSA iV.m. der Verordnung {iber pauschalierte
Gastschulbeitrédge (Gastschulbeitragsverordnung) vom 8. Marz 1994 (GVBI.
LSA S. 476), zuletzt gedndert am 19. Marz 2002 (GVBI. LSA S. 130) und dem
hierzu durch das Ministerium fir Bildung ergangenen Runderlass zur
Anwendung der Gastschulbeitragsverordnung vom 5. Dezember 2018 (AZ:
35.2/81301-GastSchBeiVO) ein anteiliges Abrechnungsverfahren fir den
gegenseitigen Besuch von auswartigen Schillern und Schiilerinnen nach
Mafigabe der folgenden Bestimmungen zu regeln.

242



§ 2 — Anteiliges Abrechnungsverfahren je Schulhalbjahr

(1) Zwischen den Parteien besteht Einigkeit darliber, dass die Abrechnung der
Gastschulbeitrédge je Schulhalbjahr erfolgt.

(2) Die Parteien legen zum Zwecke der Berechnung gem. Absatz 1 fest, dass das
erste Schulhalbjahr am 1. August eines jeden Jahres beginnt und am 31.
Januar des darauf folgenden Jahres endet und das zweite Schulhalbjahr am
1. Februar eines jeden Jahres beginnt und am 31. Juli desselben Jahres
endet.

(3) Der zeitliche Umfang zur anteiligen, halbjahrlichen Berechnung einer
Beschulung definiert sich durch die Anwesenheit des Schiilers bzw. der
Schilerin innerhalb des Schulhalbjahres, unabhéngig davon, in welchem
tatsachlichen zeitlichen Umfang die Beschulung im Verlauf des
Schulhalbjahres erfolgt.

(4) Als schulbeitragsrechtlich relevanter Beschulungsbeginn zahit jeweils der
kalendarische Beginn des ersten und des zweiten Schulhalbjahres gem. Abs.
2, unabhangig von der tatsachlichen Erstbeschulung an der Einrichtung. Als
schulbeitragsrechtlich relevantes Beschulungsende z&hlt das gem. Abs. 2
festgelegte kalendarische Ende des ersten bzw. des zweiten Schulhalbjahres.

§ 3 — Anteilige Berechnung

(1) Die wertmaBige Grundlage zur anteiligen Berechnung bilden die aufgrund der
Erméchtigungsnorm des § 70 Abs. 2 Satz 3 SchulG LSA durch Verordnung in
der jeweils gliltigen Fassung festgesetzten Hochstbetrdge.

(2) Fur den Schulbesuch eines auswartigen Schiilers bzw. einer auswartigen
Schulerin mit einem zeitlichen Umfang von einem Tag bis 6 Monate innerhalb
eines Schulhalbjahres werden Gastschulbeitrage i. H. v. 50% der in der
Gastschulbeitragsverordnung festgesetzten Betrége erstattet.

(3) Fur den Schulbesuch eines auswartigen Schiilers bzw. einer auswartigen
Schulerin mit einem zeitlichen Umfang von mindestens 6 Monaten und einem
Tag bis 12 Monaten erfolgt die volle Erstattung des Beitrages, wie er in der
Gastschulbeitragsverordnung festgesetzt ist.

§ 4 — Verlangerte Ausbildungen

(1) Die anteilige Berechnung fir Ausbildungen mit einer Dauer von z.B. 3 %
Jahren erfolgt nach den Kriterien des § 3 Absatz 2 dieser Vereinbarung.
Beriicksichtigungsféhig sind hierbei Ausbildungen mit einem Ausbildungsende
bis zum 31.01. eines jeden Jahres. Gleiches gilt fir eine Verlangerung der
Ausbildung zwecks Wiederholung einer Abschlusspriifung.

(2) Die anteilige Berechnung fiir 3 Y2-jahrige Ausbildungen mit Ausbildungsende
zum Februar eines Jahres erfolgen nach den Kriterien des § 3 Absatz 3 dieser
Vereinbarung.
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§ 5 - Verkiirzte Ausbildungen

Bei einem Wechsel der Ausbildung innerhalb des Schuljahres erfolgt eine zeitliche
Trennung gemal § 2 Absatz 2 dieser Vereinbarung. Gleiches gilt fur Schuler und
Schilerinnen, welche ihre Ausbildung durch vorzeitiges Auslernen beenden.
Grundlage fir eine anteilige Berechnung des Gastschulbeitrages bildet der § 3
Absatz 2 dieser Vereinbarung.

§ 6 — Giiltigkeitsdauer, Schriftformerfordernis und Salvatorische Klausel

(1) Diese Vereinbarung wird fiir das Schuljahr 2018/19 abgeschlossen. Sie
verlangert sich jeweils um ein weiteres Schuljahr, wenn sie nicht 6 Monate vor
Ablauf des Schuljahres von einem Vertragspartner gekiindigt wird. Die
Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung unterliegen der
Schriftform.

(3) Solite eine der Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam, nichtig oder
undurchfithrbar sein oder werden, so bleibt die Vereinbarung im Ubrigen
gleichwohl wirksam. Die Parteien verpflichten sich fir diesen Fall, die
rechtsunwirksame, nichtige oder undurchfiihrbare Bestimmung durch eine
Regelung zu ersetzen, die dem Regelungszweck der zu ersetzenden
Bestimmung soweit wie méglich entspricht; dasselbe gilt fur etwaige Lucken in
der Vereinbarung.

W) eloesa D A-AD .20/ .. .
or, D J. Dapfiéhberg
e Lan;gn °
\'\Q\("Q-‘Ul”[i\«.‘ Q2. A 2=/8 / /a/ak
Ort, Datum M. Stichnoth
Landrat

Zustimmung der Schulbehérde gemaR § 66 Abs. 3 SchulG LSA

B ja O nein
MZ;?J;LM  MLZ21G Ml (e
Ort, Datum Landesschulamt
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9 Sachkostenerstattung - Gastschulbeitrage

§ 70 Abs. 1 und 2 SchulG LSA: Die Schultrager tragen die Sachkosten der 6ffentlichen Schulen, wozu
auch die in § 69 nicht genannten Personalkosten (technische Personal wie Hausmeister,
Schulsachbearbeiter), einschlieBlich der Kosten fiir das Personal an Schillerwohnheimen, zahlen.

Wird eine Schule der Sekundarstufe | oder Il von auswartigen Schiler gem. § 66 Abs. 2 und 4
(Schultragervereinbarung, Anordnung der Schulbehérde) besucht, so ist der Schultrdger berechtigt,
von den fir die auswartigen Schiiler zustandigen Schultragern einen kostendeckenden Beitrag zu
verlangen. Der Beitrag kann auch die Kosten fiir die Unterbringung in einem vom Schultrager
bereitgestellten Schillerwohnheim enthalten.

§ 70 Abs. 3 SchulG LSA Das Land erstattet Tragern von Berufsschulen fir Schiler aus einem anderen
Land die Beschulungskosten in Hohe der Beitrdage gem. Verordnung nach Abs. 2 Satz 3.

§ 1 Abs. 1 und 2 VO iiber pauschalierte Gastschulbeitridge Fir gem. § 70 Abs. 2 SchulG LSA zu
leistende Gastschulbeitrage werden folgende pauschalierten Beitrage festgesetzt:

berufsbildenden Schulen mit Vollzeitunterricht 766,94 Euro/ SJ

berufsbildenden Schulen mit Teilzeitunterricht 357,90 Euro/ SJ

Fiir einen Wohnheimplatz an allgemeinbildenden Schulen werden 2.556,46 Euro, an berufsbildenden
Schulen 1.380,49 Euro je Schiiler und Schuljahr festgesetzt. Beitrdge, die die Schillerin oder der Schiiler,
die Erziehungsberechtigten oder der Ausbildungsbetrieb entrichten, sind hiervon abzuziehen. Die in
Satz 1 genannten Beitrdge umfassen alle Sach- und Personalkosten. Nicht enthalten sind die
Verpflegungskosten.

§ 2 Abs. 3 VO liber pauschalierte Gastschulbeitrage Treffen benachbarte  Schultrager eine
Vereinbarung lber die Aufnahme auswartiger Schiiler gemal § 66 Abs. 2 SchulG LSA, kénnen von § 1
abweichende Beitrage vereinbart werden, wenn eine Schule auf Grund der Vereinbarung zu mehr als
30 v. H. von Schiilern aus dem Gebiet des anderen Schultrdgers besucht wird.
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9.1 Erstattung von Gastschulbeitragen

Der Landkreis Bérde wendet fiir die Abgabe von Schilern an die BbS anderer Landkreise und
kreisfreien Stadte jahrlich zwei Drittel der Gastschulbeitrage auf. Dem gegentiber stehen die Ertrage
der Gastschulbeitrage mit nur einem Drittel. Festzustellen ist, dass sich die Aufwendungen und die
Ertréage in den SJ 2019/20 bis 2021/22 ricklaufig entwickelt haben. Dies liegt vermutlich daran, dass
die Schiiler zum Zwecke der Ausbildung (BbS-Beschulung, Ausbildungsbetrieb, Erreichbarkeit) in die
Landkreise oder kreisfreien Stadte ziehen, deren BbS den gewiinschten Bildungsgang vorhalten.
Aufgrund der Willkommenskultur in Niedersachsen werden zudem Schiiler aus dem Landkreis Borde
an den BbS in Wolfsburg aufgenommen. Der Erstattungsanspruch von Gastschulbeitragen wird nur
selten erhoben.

Die Abrechnung der Gastschulbeitrdage zwischen den Landkreisen und kreisfreien Stadten erfolgt fiir

das SJ 2022/23 aktuell noch bis voraussichtlich September 2023.

Gastschulbeitrage - Gegentberstellung Aufwand und Ertrag fir
den Landkreis Bérde in den SJ 2019/20-2021/22

600.000,00€
496.667,27 €
500.000,00€ — = —vvererrririr 469.923,60€
.......................................... 429.730,16 €
400.000,00 €
300.000,00€
200.000,00€ 68.796,63 € 65.575,01€
16.496,40 £
100.000,00 €
0,00€

SJ 2019/20 SJ 2020/21 SJ 2021/22

mm Aufwand insgesamt Ertrdge insgesamt

--------- Linear (Aufwand insgesamt) Linear (Ertrage insgesamt)

Abbildung 45: Gastschulabrechnungen - Aufwand und Ertréige

Mit der durch die Gastschulbeitragsverordnung festgelegten Hohe der Beitrage werden die tatsachlich
entstandenen Sackosten nicht gedeckt. Den Schultrdgern obliegt es die Hohe der Sachkosten im
Rahmen von Schultragervereinbarungen zu regeln. Dies wiirde jedoch dazu fiihren, dass die
Aufwendungen fir Gastschulbeitrdge an Schultrager wie z.B. Landeshauptstadt Magdeburg exorbitant
steigen konnten, weil der Landkreis Bérde viele Schiiler aufgrund der an den vier BbS in Magdeburg
vielseitig vorgehaltenen Bildungsgange beschulen lassen muss. Im Gegensatz dazu wirden sich die
Aufwendungen und Ertrdge der Gastschulbeitrdge bspw. zwischen dem Landkreis Borde und dem
Salzlandkreis gegenseitig fast aufheben.

246



Gastschulbeitragsabrechnungen fiir die auswiértige Beschulung an den BbS einschl.

Wittenberg

Stendal

Stadt Halle

Stadt Dessau-Roflau
Salzlandkreis
Saalekreis
Landeshauptstadt Magdeburg
Jerichower Land
Harz

Blankenburg
Anhalt-Bitterfeld

Altmarkkreis Salzwedel

Unterbringungskosten (Wohnheim)
Aufwand fiir den Landkreis Bérde in den SJ 2019/20- 2021/22
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Abbildung 46: Gastschulbeitrige-Aufwand Landkreis Bérde
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Abbildung 47: Gastschulbeitrége- Ertrdge Landkreis Bérde
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9.2 Einzelfallentscheidungen durch die Schulbehérde (Landesschulamt)

§ 41 Abs. 5 SchulG LSA: Einzugsbereich einer berufsbildenden Schule ist das Gebiet des Schultragers
oder der Schultrager, die eine Vereinbarung nach § 66 Abs. 1 oder 2 getroffen haben. Liegen mehrere
berufsbildende Schulen im Gebiet eines Schultragers, hat er fiir diese mit Zustimmung der
Schulbehérde den Einzugsbereich nach Schulformen, Berufsbereichen, Fachrichtungen und
Ausbildungsberufen festzulegen. Schiilerinnen und Schiiler, die eine berufsbildende Schule besuchen,
kénnen anderen Schulen zugewiesen werden, wenn an der bisher besuchten Schule eine von der
obersten Schulbehdérde festgelegte Schiilerzahl fiir eine Klasse eines bestimmten Bildungsganges nicht
mehr erreicht wird.

9.2.1 Anderung der Zusténdigkeiten

Oberverwaltungsgericht des Landes Sachsen-Anhalt vom 20.01.2021 Beschluss-Nr. 4 M 3/21

§ 41 Abs. 5 Satz 1 SchulG LSA ist weiterhin dahingehend auszulegen, dass in Ausnahmefillen der
Besuch einer auflerhalb des Einzugsbereichs liegenden berufsbildenden Schule erlaubt ist. Denn eine
ausnahmslos gegebene Verpflichtung zum Besuch der innerhalb des Einzugsbereichs liegenden
berufsbildenden Schule ware mit den Grundrechtspositionen der Schiiler bzw. - bei minderjahrigen
Schiilern - auch ihrer Eltern nicht in Ubereinstimmung zu bringen. Das aus Art. 7 GG folgende Recht
des Staates, schulorganisatorische Entscheidungen zu treffen, ist nicht schrankenlos.

Diese Rechtsauffassung vertritt im Ubrigen nicht nur die Antragstellerin, sondern auch der
Antragsgegner, der bei Hartefallen im begriindeten Einzelfall eine Ausnahmegenehmigung bewilligt.
Es spricht viel dafiir, dass insoweit - wie bei § 41 Abs. 1 Satz 4 SchulG LSA (vgl. zur Vorgédngerregelung
OVG Sachsen-Anhalt, Beschluss vom 20. November 2017 — 3 M 241/07 -, juris, Rdnr. 4) - die Erteilung
einer Ausnahmegenehmigung davon abhangig ist, dass im konkreten Einzelfall gewichtige Griinde
dafiir bestehen, wenn von der Beschulung im Schuleinzugsbereich abgesehen wird, d. h. ein Festhalten
an der Wohnsitzbindung muss sich fiir die Betroffenen als unzumutbar erweisen und sich die
Ablehnung fiir die Betroffenen als ,,Harte“ darstellen.

Die Entscheidung iiber das Vorliegen eines Ausnahmefalles hat das Landesverwaltungsamt zu
treffen, das als (untere) staatliche Schulbehorde (vgl. § 82 Abs. 2 SchulG LSA) die dem Land
zukommende Schulaufsicht (§ 82 Abs. 1 SchulG LSA) wahrnimmt. Die Schulaufsicht umfasst gem. § 83
Abs. 1 Nr. 6 SchulG LSA die Wahrnehmung der Genehmigungs- und Entscheidungsvorbehalte nach
diesem Gesetz oder aufgrund dieses Gesetzes. Eine (zusdtzliche) Genehmigung durch den fiir den
Betroffenen nach dem Einzugsbereich eigentlich zustiandigen Schultrager, dessen eigene
(finanziellen) Interessen beriihrt sind, erfolgt nicht. Diese Vorgehensweise verstoRt nicht gegen
Vorgaben in dem Runderlass des Kultusministeriums vom 15. November 2010 (-3-8302), zuletzt
gedndert durch Runderlass vom 15. Mai 2018 (SVBI. S. 93), Uber das Verwaltungsverfahren zur
Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern an den berufsbildenden Schulen. Die allgemeine Regelung
der Nr. 1.2 des Runderlasses wird fiir die Aufnahme in vollzeitschulische Bildungsgange durch die
Regelung in Nr.3.4 Satz4 des Runderlasses (iberlagert, wonach bei eigentlich nicht zustdandigen
berufsbildenden Schulen eine Aufnahme auch auf Grund einer Anordnung des Landesschulamtes
erfolgen kann. Im Ubrigen ist fir Entscheidungen iiber Ausnahmen von der vergleichbaren
Verpflichtung des §41 Abs.1 Satz3 SchulG (Schulbezirk) bzw. des §41 Abs.2 Satz2
(Schuleinzugsbereich) in § 41 Abs. 1 Satz 4 SchulG LSA bzw. § 41 Abs. 2 Satz 3 SchulG LSA die
Zustandigkeit der Schulbehorde festgelegt.
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Das Ministerium fir Bildung, Referat 22, informierte die Landkreise und kreisfreien Stadte des Landes
Sachsen-Anhalt mit Schreiben vom 30.08.2021 Uber den Inhalt des Beschlusses des
Oberverwaltungsgerichtes des Landes Sachsen-Anhalt und Uber die gednderte Zustandigkeit. Die
Antrdge, die im Rahmen der vorgenommenen Klassenbildung am festgelegten Einzugsbereich einer
BbS auf eine abweichende Beschulung auRerhalb des Einzugsbereiches gerichtet sind, werden dem
Landesschulamt, Referat 25 zur Entscheidung zugeleitet.

Tabelle 11: Uberblick iiber die Zustédndigkeiten

Zustandigkeiten
Schultrager Landesschulamt
Genehmigung auswartiger Beschulung gemall ~ Ausnahmegenehmigung fiir Hartefalle im
begriindeten Einzelfall
- Fachklassenerlass,

- bilateralen Vereinbarungen, - Stellungnahme vom Schultrager an
- Liste der anerkannten Ausbildungsberufe, fir Landesschulamt
welche LUFK eingerichtet werden - Antragsformular (Vorgabe MB)

- Bescheid mit Antrag erhalt der
Genehmigung auswartiger Beschulung, wenn Schultrager zur Datierung
der Bildungsgang bzw. die Fachrichtung an der - Kontaktaufnahme durch Landesschulamt
eigenen BbS nicht vorgehalten wird zum Schultrager vor Entscheidung
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9.3 Auswirkungen und Planungssicherheit

Das Landesmodellprogramm ,Fachkrafteoffensive fiir Erzieherinen und Erzieher” st6Rt bei Tragern von
Kindertageseinrichtungen und bei den Schiler mit Ausbildungswunsch Erzieher aufgrund der
Landesfinanzierung (praxisintegrierte vergltete zweijahrige Ausbildung) auf grolRes Interesse. Fraglich
bleibt dabei, ob die Kommunen die Kosten fir die Ausbildungsverglitung nach Ablauf des
Landesmodellprogrammes selbst aufbringen werden.

Die Beschulung erfolgt an den BbS in der Oberzentren des Landes Sachsen-Anhalt und an den BbS im
Jerichower Land sowie an den BbS in Stendal. Diese Schiiler stehen fiir den Bildungsgang Fachschule
Sozialpadagogik mit anschlieBendem Praktikum an den BbS in Haldensleben somit nicht mehr zur
Verfligung. In folge dessen kann dieser Bildungsgang auch an den BbS angrenzender Landkreise vakant
werden.

Durch die Landesfinanzierung der Ausbildungsvergitung kommt das Landesmodellprogramm
»Fachkrafteoffensive fir Erzieherinen und Erzieher” einer dualen Ausbildung gleich. Kommunen
schreiben die Stellen fir die Erzieherausbildung aus. Insofern kommt es zu folgender aktuellen
Fallkonstellation:

Auf die durch die Kreisstadt Bernburg ausgeschriebene Ausbildungsstelle zur Erzieher erlangte
eine Schilerin aus dem Landkreis Bérde den Zuschlag. Die Beschulung erfolgt an den BbS in
Magdeburg. Der Landkreis Borde wird entsprechend dem Wohnortprinzip bei
vollzeitschulischer Ausbildung, zur Entrichtung von Gastschulbeitragen aufgefordert.

Der Landkreis Borde hat weder die Moglichkeit die Schiilerin in dem an den BbS in
Haldensleben vorgehaltenen Bildungsgang Fachschule fiir Sozialpadagogik (Erzieher) zu
beschulen, noch steht die Schilerin dem Landkreis Borde als Fachraft im Bereich der
Kindertagesstatten zur Verflgung.

Selbst mit der beabsichtigten Anderung der Gastschulbeitrags-VO keine Gastschulgelder nach dieser
VO zu erheben, werden Schultrager der BbS mit einem vielseitigem Bildungsangebot wohl auf den
Abschluss von Schultragervereinbarungen drdngen und damit weit hohere Beitrage
(Betriebskostenabrechnung) erheben als die bisher noch festgelegten Hohe It. Gastschulbeitrags-VO.
Aus diesem Grund hat sich der Landkreis Borde im Zuge der Diskussion und Erdrterung zu den
Beitrdgen in einer neu zufassenden Gastschulbeitrags-VO fiir die Anpassung der Hohe der
pauschalierten Gastschulbeitrage ausgesprochen.

Schultrager deren BbS entsprechende Bildungsgange nicht vorhalten, wiirden aufgrund des Druckes
der Schiiler und Ausbildungsbetriebe in eine schwierige Lage versetzt werden. Einerseits haben
Schultrager keinen Einfluss auf die Einrichtung von Bildungsgdngen, welche zudem auch in
Abhangigkeit der bestehenden Unterrichtsversorgung (Lehrkrafte) der jeweiligen BbS steht.
Andererseits sollen Schultrager Gastschulbeitrage aufgrund der Gastschulbeitrags-VO oder durch
Abschluss von Schultragervereinbarungen entrichten. Andererseits wiirde auswartigen Schiilern wohl
die Aufnahme an den BbS mit dem gewiinschten Bildungsgang versagt werden, weil zwischen den
aufnehmenden und abgebenden Schultrdgern keine Schultrdgervereinbarung geschlossen wurde.
Denn diese steht in den vielen Fallen nicht nur im Zusammenhang mit der Beschulung Auswartiger
sondern folglich auch mit dem Erstattungsanspruch von Gastschulbeitrdgen. Die Erhebung eines
kostendeckenden Beitrages nach tatsachlichen Verbrauchswerten fiir Gastschulverhiltnisse verfolgt
nicht das Ziel, ein einheitliches mit niedrigem Verwaltungsaufwand umzusetzendes Verfahren zur
Berechnung der Gastschulbeitrage zu realisieren.

Der abgebende Schultrager geriete in eine Zwangslage, denn diese wiirden keine horrenden
Betriebskosten fir die Aufnahme und Beschulung ihrer Schiller aufbringen koénnen. Die
unentgeltlichen Aufnahme an allen BbS im Land Sachsen-Anhalt wird aus Sicht der Schultrager in den
Oberzentren abgelehnt.
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Der Landkreis Borde hat als Schultrager erhebliche Investitionen fiir die Ausstattung beider BbS in
GroBenordnungen getatigt. Beispielsweise an den BbS Haldensleben fir den Vollzeitbildungsgang
Berufsfachschule Gestaltungstechnische Assistenz SP Grafik/ Design. Der Bildungsgang musste
aufgrund geringer Schilerzahlen zum SJ 2014/15 aufgegeben werden. Dies auch weil die Schulbehorde
die Einrichtung des Bildungsganges an den BbS | Stendal im SJ 2007/08 genehmigt hat. Abgestellt auf
aktuell vorliegende Antrdge zur Neueinrichtung von BG ist festzustellen, dass der Landkreis Stendal
den Bildungsgang Fachkraft fur Lagerlogistik und Fachlagerist zum SJ 2015/16 beantragt hat. Die
Bildungsgange halt die BbS Oschersleben als einzige BbS fir den Regionalbereich Nord seit Gber 20
Jahren sehr erfolgreich vor. Auch dadurch wurde ein Zeichen der Spezialisierung und Zentralisierung
der BbS gesetzt.

Mit dem Vorhalten des Bildungsganges an einer weiteren BbS (Stendal) wurde zur wohnortnahen
Beschulung lbergegangen. Damit werden vakante BbS stabilisiert, jedoch im Gegenzug eine andere
BbS gefahrdet. Die Gesamtschiilerzahl wurde dadurch weiterhin abgesenkt, auch wenn dies durch die
Umrechnung in Vollzeiteinheiten einen geringen Anteil erscheinen lasst.

Dem Entwurf des Fachklassenerlasses Regionale und (iberregionale Fachklassen an den
berufsbildenden Schulen ab SJ 2016/17 sowie des Erlasses - Bildung von Mischklassen ohne
notwendige dullere Differenzierung an den berufsbildenden Schulen war seiner Zeit zu entnehmen,
dass die Einrichtung des Bildungsganges GroR- und AuRenhandelskaufmann am Standort Oschersleben
nicht entsprochen wird. Gleichwohl sich die Darstellung der Schiilerzahlprognose mit 15-20 Schiiler je
Ausbildungsjahr positiver gestalten, als die Prognose der Auszubildenden aus den Landkreisen Stendal
und Salzwedel in den Bildungsgang Fachkraft fir Lagerlogistik und Fachlagerist.

Die Chance des Erhalts der Eigenstandigkeit beider BbS besteht nur mit der Genehmigung,
insbesondere der fiir die BbS Oschersleben beantragten Vollzeitbildungsgdnge. Dies auch vor dem
Hintergrund keine weitere Investruine entstehen zu lassen.

Der Schultrager ist durch die politischen Gremien beauftragt worden, alles fir den eigenstdndigen
Erhalt beider BbS zu unternehmen.

Mit dem Versagen der Einrichtung und Erweiterung bzw. auch mit dem Wegfall von Bildungsgangen
an beiden BbS des Landkreises Borde wird die Erstattung von Gastschulbeitragen gegeniber
aufnehmenden Schultragern fir diese Bildungsgange sehr kritisch gesehen.

Das langfristige Fortbestehen beider BbS im Landkreis Borde hangt von der Genehmigung der
Bildungsgange durch die Schulbehdorde ab.

Der Schultrager hat gegeniiber den politischen Gremien als auch gegeniiber der Offentlichkeit eine
Erklarungspflicht. Zum gegenwartigen Zeitpunkt sieht dieser sich aufgrund der Tatsache der seitens
des Bildungsministeriums beabsichtigten Dezentralisierung auBer Stande, der Erklarungspflicht
gerecht zu werden. Der Schultrager verfiigt (iber immer weniger werdende Planungssicherheit.

Neben der Profilierung jedes Standortes fir sich, gemessen an den Bedarfen der Wirtschaft, war der
Landkreis Borde als Schultrager Partner des Landes bei der Zentralisierung von Bildungsgangen durch
die Fihrung von Statusklassen. Diese Zielstellung soll auch mit dieser neuen Gesamtplanung des
Schulentwicklungsplanes fiir die Berufshildenden Schulen zum 31.12.2023 weiterverfolgt und bestarkt
werden.

Durch die Nachbesetzung der Schulleiterstellen an beiden Standorten, wird davon ausgegangen, dass
das Bildungsministerium den begangenen Weg nicht nur mitgeht, sondern auch unterstiitzt.
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9.4 Dokumente (Formblatter)

9.4.1 Bearbeitungsformular des Landesschulamtes - Ausnahmeantrage

Bearbeitung im Referat 25

Adresse

Landesschulamt Nebenstelle Dessau
Referat 25

Mantegasse 6

06844 Dessau-Rolilau

Antrag auf auswirtige Beschulung
(an einer anderen als der zustdndigen berufsbildenden Schule in Sachsen-Anhalt)
Bezug: Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) vom 09.08.2018 (GWBI. LSA 5. 244) in der
derzeit geltenden Fassung

1. Personliche Angaben der Schulerin/ des Schulers

Name

‘Vomame

Geburtsdatum

Anschrift

E-Mail

Telefonnummer

Ausbildungsberuf oder
vollzeitschulischer Bildungsgang
bei dualer Ausbildung:
Ausbildungsbetrieb

Name, Anschift und Landkreis)
Zustandige Berufsbildende Schule
(Pflichtschule)
Beantragte Berufshildende Schule
(Zislschule)

2. Angaben iiber alle Sorgeberachtigten (falls Schiilerin/Schiiler minderjahrig ist)

‘Nachname | Nachname
Vormame | Vomame
Anschrift Anschrift
E-Mail

Telefonnummer

3. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen

- gine Kopie des Ausbildungsvertrages (bei dualer Ausbildung) und
- gine Kopie des Personal . Reis oder einer Meldebescheinigung der Schilerin/ des
Schilers
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4. Begriindung fir eine Ausnahme

Es liegt folgender wichtiger Grund! es liegen folgende wichtige Grunde der Schulerin/ des Scholers vor:
(Zutreffendes ist anzukreuzen ()

[ Verkehrsanbindung

Entfernung von Wohnort bis zur zustandigen Schule:
Entfernung von Wohnort bis zur beantragten Schule:

Osus OBann [JPKW
(gaf. Fahrplanauskunft beifugen)

zur zustandigen Schul zurb gten Schul

Abfahrt vom Heimatort um Uhr [ Abfahrt vom Heimatort um Uhr
Ankunft am Schulort um Uhr [ Ankunft am Schulort um Uhr
Unternchtsbeginn um Uhr | Unternichtsbeginn um Uhr
Unterrichtsende um Uhr | Unterrichtsende um Uhr
Abfahrt am Schulort um Uhr | Abfahrt am Schulort um Uhr
Ankunft am Heimatort um Uhr | Ankunft am Heimatort um Uhr

[ Besondere soziale Umstande:

Ausfihriche Begrindung fur eine Ausnahme: (agf. einschlieBlich entsprechender Nachweise)
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9.4.2 Formblatt zur Aufnahme auswartiger Schiiler an den BbS

Aufnahme auswartiger Schiiler und Schiilerinnen zum Schuljahr 20__/

Formblatt erstellt durch

Aufnehmende BbS

Entfalit bei der Aufnahme in voll Jlische Bildungsgange

Ubermittlung an Schultrager

(Fristbeginn) am:

1. Personelle Angaben

Name, Vomame | geb. am |

Wohnanschrift
PLZ, Ort, StraBe, Hausnr.

Kreis Borde

Tel./ Fax: / E-Mail:

2 Gewitinschter Bildungsgang

a) Berufsschule

Ausbildungsberuf

Fachrichtung, Schwerpunkt (sofern vorhanden)

Name des Ausbildungsbetriebes

Anschrift
PLZ, Ort, StraBe, Hausnr.

Kreis Borde

b) Volizeitschulische Bildungsgange

[[] Berufsfachschule [[] Fachoberschule [] 1-jahrig [ 2-janrig
[ Berufliches Gymnasium [] Fachschule [ Teilzeit [ volizeit

Fachbereich/Fachrichtung | lSchwerpunkt: [

3. Bestatigung des Empfangs und der
Kenntnisnahme des Hinweisblattes zur
Datenerhebung nach § 13 EU-DSGVO
(Anlage 1)

Datum, Unterschrift

4. Erklarung des zustéandigen Schultragers

Berufsschule: Schultrager, in dessen Gebiet sich der Sitz des Ausbildungsbetriebes befindet

Vollzeitschulische Bildungsgange: Schultrager, in dessen Gebiet sich der Wohnsitz des Schiilers befindet

Der Beschulung wird [J zugestimmt

[T] nicht zugestimmt

festgelegte BbS:

i. A

Stempel Ort, Datum, Unterschrift Schultréger

Der Schulirager wird gebeten, dieses Formblait umgehend (Fax) an die 0. a. aufnehmende BbS weiter zu leiten.

8. Zusatzinformation

Wenn die Fuhrung des gewunschten vollzeilschulischen Bildungsganges an einer Schule am Wohnort des Schulers genehmigt ist,
so ist von dieser Schule zu bestatigen, dass eine Aufnahme wegen fehlender Klassenbildung oder aufgrund fehlender Kapazitat
nicht erfolgen kann

Der Sachverhalt wird [] bestétigt

[ nicht bestatigt, weil

Stempel Ort, Datum, Unterschrift Wohnortschule
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Anlage 1

Hinweisblatt zur Datenerhebung nach Art. 13 EU-DSGVO

Angaben zum Verantwortlichen

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie ggf. seines Vertreters
Landkreis Borde
Der Landrat
Herr Stichnoth
Bornsche StraBe 2
39340 Haldensleben
Telefon 03904 7240-0
E-Mail: presse@landkreis-boerde.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Landkreis Borde
Herr Marter
Behordlicher Datenschutzbeauftragter
Bornsche StraBe 2
39340 Haldensleben
Telefon: 03904 7240-4419
E-Mail: datenschutz@Ilandkreis-boerde.de

Angaben zur Verarbeitung

1. Kontaktdaten des zustandigen Fachamtes
Landkreis Borde
Amt fur Bildung und Kultur
Telefon: 03904 / 7240 1411

2. Zwecke der Verarbeitungen/der Verarbeitungstatigkeit
Abrechnung Gastschulverhaitnisse

3. Rechtsgrundlage der Verarbeitungen
Auf Grund des § 70 Abs. 2 Satz 2 des Schulgesetzes des Landes-
Sachsen Anhalt in der Fassung vom 30. Juni 1993 (GVBI. LSA S. 314).

4. wenn die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 f DSGVO beruht: berechtigtes
Interesse des Verantwortlichen
Erforderlichkeit aufgrund der Zahlungsverpflichtung gegeniiber anderen
Schultragern

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern
Bildungstrager und Berufsschulen

6. Absicht der Ubermittiung in ein Drittland/internationale Organisation sowie das
Vorhandensein oder Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der
Kommission

Trifft nicht zu

7. Dauer der Datenspeicherung
5 Jahre (nach Beendigung der Ausbildung)

Bereitstellung gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich ist

Keine Aufnahme in der Berufsschule

8. Mogliche Folgen bei Nichtbereitstellung personenbezogener Daten, wenn die

(Art. 22 DSGVO)
entfalit

9. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling

Nach der EU Datenschutz-Grundverordnung haben Sie nachfolgende Rechte

Art. 15 DSGVO

Ausiaistacht i.V. m. § 83 SGB X
Rechte auf Berichtigung Art. 16 DSGVO
Recht auf Léschung Art. 17 DSGVO
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Art. 18 DSGVO
Recht auf Datenibertragbarkeit Art. 20 DSGVO
Widerspruchsrecht Art. 21 DSGVO

Recht, nicht ausschlieBlich einer automatisierten

Entscheidung unterworfen zu sein At 22 EL-DSAVO

Abs. 2 a) DSGVO

Art. 17 Abs. 1 b) i.V.m.
Recht auf Widerruf einer Einwilligung Art. 6 Abs. 1 a) oder Art. 9

Beschwerderecht gegeniiber einer Aufsichtsbehorde Art. 77 DSGVO




9.5 Beteiligungsverfahren

Der Entwurf ist dem Landesschulamt, den kreisangehérenden Stadten und Gemeinden und den
benachbarten Tragern der Schulentwicklungsplanung sowie den Eltern- und Schilervertretungen auf
der Ebene des Planungstragers zur Stellungnahme zuzuleiten (§ 6 Abs. 2 SEPL-VO 2022).

Fiir den Bereich der berufsbildenden Schulen sind zusatzlich Stellungnahmen von den Sozialpartnern,
den Wirtschaftsverbanden und den zustdndigen Arbeitsagenturen einzuholen (§ 6 Abs. 3 SEPL-VO
2022).

Der Schulentwicklungsplan ist zwischen den Planungstragern benachbarter Landkreise und kreisfreier
Stadte abzustimmen, insbesondere dann, wenn sich die Planungen Uberschneiden und um
Bildungsbedirfnisse gegenseitig zu berlicksichtigen, die durch Schulen fiir das Gebiet nur eines
Landkreises oder kreisfreien Stadt nicht sinnvoll befriedigt werden konnen. Die benachbarten
Planungstrager, die kreisangehorigen Stadte und Gemeinden (in Landkreisen) nehmen schriftlich
Stellung, erldutern ihre eigenen Planungen und Konzeptionen und begriinden Anderungsvorschlige.
Der Planungstrager hat etwaige Bedenken und Anregungen mit ihnen mit dem Ziel der Herstellung des
Benehmens zu erértern (§ 6 Abs. 4 SEPL-VO 2022).

Durchfiihrung des Beteiligungsverfahrens im Zeitraum: 30.06.2023 bis 18.08.2023
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10 Ubersicht und Auswertung der Stellungnahmen zum Beteiligungsverfahren

Beteiligte

Landesschulamt

Kreisschulerrat
Kreiselternrat

Arbeitsagentur und Sozialverbande

Beteiligte

Arbeitsagenturen
Sozialverbande
GEW
Landesbezirks-
personalrat

Stellungnahme

(Datum)
04.09.2023

Keine
Keine

Stellungnah
me (Datum)

Keine
Keine

Keine

Landkreises Borde intern (Amter)

Beteiligte

Planung und
Umwelt
Informations-
technik und
Digitalisierung
Wirtschaft,
Tourismus und
Kultur
Gebdudemanage
ment

Stellungnah
me (Datum)
Keine

Keine

21.09.2023

18.09.2023
und
25.09.2023

Begehren (ggf. Auszug)

Vgl. Prifmatrix LSchA

Begehren (ggf. Auszug)

Begehren (ggf. Auszug)

Keine Einwande

BbS Oschersleben: Seite 149 wurde das Lehrgebdude 3 (KFZ — Werkstatt) nur
als LG ausgewiesen. Ansonsten immer als Haus 3.

Abwagungsprozess
KM-Bescheid vom
14.08.2013
Genehmigung BG FK f.
Metalltechnik FR
Konstruktionstechnik

entfallt
entfallt

Abwagungsprozess

entfallt
entfallt

entfallt

Abwagungsprozess

entfallt

entfallt

entfallt

Schulgeldandekarte
wurde durch die IT
angepasst

Entscheidung

Die Anpassungshinweise
wurden Ubernommen.

entfallt
entfallt

Entscheidung

entfallt
entfallt

entfallt

Entscheidung

entfallt

entfallt

entfallt

Die Anpassungshinweise
wurden Gbernommen.



Landkreise und kreisfreie Stadt Magdeburg

Beteiligte

Landkreis Harz

Landkreis
Jerichower Land
Landeshauptstadt
Magdeburg
Salzlandkreis

Altmarkkreis
Salzwedel

Landkreis Stendal

Stellungnahme
(Datum)
18.07.2023

20.07.2023
25.07.2023

27.07.2023

13.07.2023

25.08.2023

Begehren (ggf. Auszug)

Keine Einwande

Keine Einwande
Keine Einwande

Hinsichtlich der Beantragung des Ausbildungsberufes ,,Mechatroniker*in“ zum
Schuljahr 2024/25 verweise ich auf den Pkt. 3.1.73 des Runderlasses des
Bildungsministeriums vom 01. Juni 2023 ,,Fachklassenbildung in der dualen
Ausbildung an berufsbildenden Schulen®. Demnach erfolgt die Beschulung von
Mechatroniker*innen aus dem Einzugsbereich Bordekreis, Jerichower Land,
Magdeburg und Salzlandkreis an den Berufsbildenden Schulen ,,Otto
Allendorff” in Schonebeck (Elbe). Der Salzlandkreis beflirwortet weiterhin
diese Festlegung. Bezliglich Ihrer weiteren Planungsabsichten bestehen
unsererseits grundsatzlich keine Einwande.

Hinweis darauf, dass der Altmarkkreis Salzwedel ebenfalls beabsichtigt, diesen
Bildungsgang ,Fachkraft fir Schutz und Sicherheit” an den BbS Salzwedel
einzufiihren, um die duale Ausbildung zu starken.

Weitere Hinweise oder Einwande hinsichtlich Ihrer Planungsabsichten
bestehen nicht.

Keine Einwande
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Abwagungsprozess

entfallt

entfallt
entfallt

Angebot durch
Bildungsministerium am
21./22.08.2023
gegeniliber dem
Schulleiter der BbS
Haldensleben

Angebot durch
Bildungsministerium am
08.05.2023 gegeniiber
dem Schulleiter der BbS
Oschersleben

Entfallt

Entscheidung

entfallt

entfallt
entfallt

Antragsbegrindung BbS
vorliegend
Entscheidung
Bildungsministerium

Antragsbegriindung BbS
vorliegend
Entscheidung
Bildungsministerium

entfallt



Einheits- und Verbandsgemeinden im Landkreis Borde

Beteiligte Stellungnahme Begehren (ggf. Auszug) Abwagungsprozess Entscheidung
(Datum)

EG Barleben Keine entfallt entfallt

EG Haldensleben  keine entfallt entfallt

EG Hohe Bérde 11.07.2023 Die Gemeinde Hohe Borde erteilt hiermit eine Fehlmeldung und hat keine entfallt entfallt

Einwdnde gegen den vorgelegten 1. Entwurf Schulentwicklungsplan fur die BbS
im Landkreis Bérde (SJ 2024/25 —2028/29).

EG Niedere Bérde = 26.07.2023 Die Gemeinde Niedere Borde hat zum 1. Entwurf des Schulentwicklungsplanes = entfallt entfallt
fur die BbS im Landkreis Borde (SJ 2024/25 — 2028/29) keine Anmerkungen.

EG Oebisfelde- keine entfallt entfallt

Weferlingen

EG Oschersleben keine entfallt entfallt

(Bode

EG Sulzetal keine entfallt entfallt

EG Wanzleben- keine entfallt entfallt

Borde

EG Wolmirstedt keine entfallt entfallt

VG Elbe-Heide keine entfallt entfallt

VG Flechtingen keine entfallt entfallt

VG Obere Aller 01.08.2023 Zum 1. Entwurf Schulentwicklungsplan fur die BbS im Landkreis Borde (SJ entfallt entfallt
2024/25 - 2028/29 erstatten wir Fehlmeldung.

VG Westliche keine entfallt entfallt

Borde
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Berufsbildende Schulen im Landkreises Borde

Beteiligte

BbS
Haldensleben

BbS
Oschersleben

Bodelschwhing-
Haus WMS - FS
Soz.-padagogik
Ministerium fir
Wirtschaft,
Energie,
Klimaschutz und
Umwelt des
Landes Sachsen-
Anhalt (LLG HDL)

Stellungnah
me (Datum)
08.08.2023

08.05.2023

15.08.2023

keine

18.08.2023

Begehren (ggf. Auszug)

- Abbildung 28, 29, 30, S. 117, S. 118, S. 119: BbS Haldensleben, Haus 7-Remise
--> statt Haus 7 Haus 3, wie in allen Dokumenten
- S. 59 FOS Wirtschaft im Schuljahr 23/24 zweiziigig (Tendenz bleibend)

Aussage Schulleiter BbS OC wahrend der Beratung des Bildungsministeriums am
08.05.2023:

- Kfz-Mechatroniker werden an die BbS HDL abgegeben

- SJ2023/24 werden die 3. u. 4. LJ auslaufend an der BbS OC beschult
Zum SJ-Beginn 2021/22 wurde der Fachklassenerlass dahingehend geédndert,
dass die BbS Haldensleben eine Vorrangstellung bei der Beschulung der Kfz-
Mechatroniker hat. Im letzten Schuljahr hatten wir nur 5 Anmeldungen. Diese
Schiiler wurden nach Haldensleben geschickt. Aktuell ist es so, dass 2
bestandsfahige Klassen im Landkreis Borde eroffnet werden kénnen. Aus
meiner Sicht ist es dann logisch, wenn eine Klasse in Haldensleben und eine
Klasse in Oschersleben eréffnet werden kann. Diese Meinung wird auch von
Herrn Morgner geteilt. Unter diesem Hintergrund habe ich die entsprechende
Bemerkung in der Beratung am 08.05.23 getatigt. Ich bitte diesen Zusatz im
SEPL-Entwurf mit aufzunehmen.

Anpassungsbedarf besteht auf Seite 155:

e den Raum R Il/4a als Vorbereitungsraum aus der Aufzdhlung der
Unterrichtsraume herauszunehmen.

e einen Raum R II/1 als FUR mit einer GréRe von 45,10 m? hinzuzufigen.
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Abwagungsprozess

n. ntw.

Aufhebung der
Sonderregelung im
Fachklassenerlass fur
Bildungsgang Kfz-
Mechatroniker an BbS

Wiederaufnahme des
Bildungsganges Kfz-
Mechatroniker im
Fachklassenerlass als
RFK in HDL mit dem
Hinweis
»Sonderregelung fir
beide BbS (RFK)“

Also: Abgabe der Schiiler

an die BbS HDL bei
Unterschreitung

Mindestschilerzahl zur

die Klassenbildung an
den BbS HDL/ OC
entfallt

n. ntw.

Entscheidung

Die Anpassungshinweise
wurden Glbernommen.

Entscheidung
Bildungsministerium

entfallt

Die Anpassungshinweise
wurden Gbernommen.



Wirtschaftsverbdnde

Beteiligte

Kreishandwerker-
schaft HDL+OC
IHK

Stellungnah
me (Datum)
Keine

17.08.2023

Begehren (ggf. Auszug)

1. Die Anpassung in der Beratungsleistung der fiir die Beratung von
Schiilerinnen und Schiilern zusténdigen Institutionen ist anzustreben, um der
regionalen Wirtschaft bei nicht nachlassender Nachfrage nach Auszubildenden
gerecht zu werden.

2. Bezugnehmend auf die vollzeitschulischen Bildungsgange an den BbS
des Landkreises Bérde sollte eine Betrachtung der Ubergénge nach
erfolgreichem Absolvieren von Berufsfachschule oder Fachoberschule avisiert
werden, um Riickschlisse auf den Verbleib von Schiler ziehen zu kénnen. Fir
die regionale Wirtschaft ist es von allerhéchster Bedeutung, dass Jugendliche,
die erfolgreich eine Fachoberschule besucht haben und eine
Hochschulzugangsberechtigung erhalten, moglichst in
ausbildungsintegrierende duale Studiengdnge oder betriebliche
Ausbildungsverhaltnisse einminden.

Der Landkreis Borde ist weiterhin aufgefordert, die Rahmenbedingungen an
den BbS in Zusammenarbeit mit dem Bildungsministerium und
Landesschulamt weiterzuentwickeln. Demnach sind, exemplarisch,
fachfremde Vertretungsregelungen bei Unterrichtsausfall nach Maoglichkeit zu
vermeiden und notfalls mit Unterstiitzung aus der Wirtschaft umzusetzen.
Quereinsteiger missen im Sinne eines gewinnbringenden Onboardings in
ihrem Berufsfeld langsam und mit der dazugehdorigen Fiirsorge an ihre
Lehrtatigkeit herangefiihrt, geférdert und begleitet werden.
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Abwagungsprozess

entfallt

Zul.

Arbeitsagenturen sind
zustandig

Zu 2.
Bildungsministerium und
Landesschulamt sind
zustandig

Entscheidung

entfallt

Zul.-2.
Planungstrager SEPL ist
nicht zustandig



Wirtschaftsverbdnde (Fortsetzung)

Beteiligte

IHK

Stellungnah
me (Datum)
17.08.2023

Begehren (ggf. Auszug)

3. Eine Weiterentwicklung Dualer Studiengdange am Beispiel anderer
Bundeslander konnte daflr sorgen, eine héhere Auslastung und einen
Qualitatssprung fur die ansassige Wirtschaft zu erreichen. Hier kdnnen die
vorhandenen, zur Hochschulreife filhrenden Bildungsgange einen grofRen
Beitrag, auch in Anbetracht der Neuansiedlungen um die Landeshauptstadt
Magdeburg, leisten. So werden Duale Studiengdnge in verschiedenen
Kammerbezirken auch mit dem Besuch von BbS ausbildungsintegriert erganzt
und kénnen auf das duale Studium einen qualitatssteigernden Einfluss haben.
Gelange hier eine weiterflihrende Abstimmung zwischen den beteiligten
Akteuren, ldgen hier weitere Potentiale.

4. Die Nutzung von Open Office Produkten und kostenfreien Tools im
berufsschulischen Kontext der dualen Berufsausbildung fir kaufmannische und
gewerblich-technische Ausbildungsgéange darf nicht zum Nachteil der
Vermittlung IHK-prifungsrelevanter Bestandteile erfolgen. Auszubildende
miissen an den in der Wirtschaft genutzten unterwiesen werden. Dem
Schaffen von Verunsicherung bei Softwareprogrammen Lehrenden,
Auszubildenden und Ausbildungsunternehmen ist entgegenzuwirken. Die BbS
sind weiter darin zu bestarken, Auszubildenden mit Migrationshintergrund
durch Berufssprachkurse in ihrer Ausbildung zu unterstitzen.

5. Aufgrund der im westlichen Bereich des Landkreises vorliegenden
N&he zu Niedersachsen und des zu vermutenden liberregionalen Wechsels von
Schiiler in bspw. vollzeitschulische Bildungsgdnge BbS des Nachbarbundesland,
ist das Modellprojekt der ,,Berufsfachschule Dual" in den Altmarkkreisen
Salzwedel und Stendal zu beobachten. Dieses eroffnet die Moglichkeit, Schiiler
in der Region zu halten und durch Anrechnungsméglichkeiten den Ubergang in
eine duale Berufsausbildung und regionale Wirtschaftsunternehmen
attraktiver zu gestalten.
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Abwagungsprozess

Zu 3.-4.
Bildungsministerium und
Landesschulamt sind
zustandig

Thematik vor Jahren mit
BbS besprochen, Fazit:
Nachfrage- und
Bildungsgangabhangig,
Unterrichtsversorgung
Zu 5.

Beantragung ,,BFS dual”
durch Planungstrager
SEPL erst moglich, wenn
Fachrichtung durch
Bildungsministerium
festgelegt wird

Entscheidung

Zu 3.

keine
Anpassungsmoglichkeit
durch den Planungstrager
SEPL

zu 4.

Schultrager ist fur die
sachliche Ausstattung
zustandig (open source)
Zu 5.
Interessenbekundung
besteht seitens des
Planungstragers SEPL
sowie der BbS im
Landkreis Borde
Beantragung erfolgt durch
Schultrager nach
Festlegung der
Fachrichtung des
Bildungsganges ,,BFS dual”
durch das
Bildungsministerium



Wirtschaftsverbande (Fortsetzung)

Beteiligte

IHK

Stellungnah
me (Datum)
17.08.2023

Begehren (ggf. Auszug) Abwagungsprozess
6. BbS Haldensleben Zu6.1-6.2
Beantragung Ausbildungsberufe ab dem SJ 2024/25: n. ntw.

6.1 Kaufmann/ -frau fiir E-Commerce, duale Ausbildung tber drei Jahre.

Der grundlegenden Ausrichtung der BbS in Haldensleben wirde eine
Ansiedlung des Berufsbildes "Kaufmann/-frau im E-Commerce" inhaltlich und
von der Gewichtung/ Profilierung zweifelsohne gut erganzen. Aus Sicht der IHK
decken die zwei bisher fiir den Ausbildungsgang in Frage kommenden BbS in
Halle und Magdeburg den Bedarf aktuell sehr gut ab. Die Anbindung an die
Altmark und die Ausbildung von digitalen, kaufmannischen Berufen im
landlichen Raum kdnnen allerdings eine Chance darstellen, die eine
,projektierte", schrittweise Einfiihrung des Berufsbildes sinnvoll erscheinen
lassen.

6.2 ,,Sport- und Fitnesskaufmann/ -frau" und ,,Sportfachmann/ -frau",
duale Ausbildungen Gber drei Jahre. Als IHK Magdeburg begriifit die
Entscheidung zur Beantragung. Die aktuellen Ausbildungszahlen sind, um eine
konstante Klassenbildung zu gewéhrleisten, allerdings zu gering. Ein Grund fir
die geringen Zahlen liegt zweifellos in der aktuell in Halle (Saale) umgesetzten
berufsschulischen Verortung. Die Notwendigkeit einer intensiven Vermarktung
des Berufsbildes ist nicht in Abrede zu stellen und muss unter der Biindelung
aller beteiligter Krafte vorangetrieben werden. In den vergangenen Jahren ist
es unterschiedlichen Anbietern von Ausbildungsgangen, meist Fitnessketten
und Franchiseunternehmen, am Markt gelungen, durch eigene, anders
finanzierte Ausbildungsgange, die nicht per IHK Priifung enden und nicht dem
Einfluss des Berufsbildungsgesetzes unterliegen, Auszubildende abzuziehen
und die Ausbildungszahlen damit zu verringern.
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Entscheidung

Zu6.1-6.2
Entscheidung
Bildungsministerium



Wirtschaftsverbande (Fortsetzung)

Beteiligte

IHK

Stellungnah
me (Datum)
17.08.2023

Begehren (ggf. Auszug) Abwagungsprozess

6.3 ,Mechatroniker”, duale Ausbildung liber 3 Jahre. Die Klassenbildung ist Zu6.3und7.1-7.3
bestandsfahig umsetzbar und zur Sicherung und fiir den Ausbau der regionalen = n. ntw.
Wirtschaftsstruktur umzusetzen.

7. BbS Oschersleben

7.1 Neueinfiihrung des Ausbildungsganges zum Trockenbaumonteur ab
dem Schuljahr 2023/24 wird auRenordentlich begriift.

Beantragung Ausbildungsberufe ab dem SJ 2024/25:

7.2 ,Fachkraft fir Schutz und Sicherheit", eine duale Ausbildung Uber drei
Jahre. Einer Einrichtung dieser Klasse ist dringend zu raten und tragt der
Wohnortndhe in der Beschulung bei.

7.3 ,,Mikrotechnologe", eine duale Ausbildung tber drei Jahre. Die
Wirtschaftsregion Magdeburg und Magdeburger Borde wird durch die
Ansiedlung internationaler Unternehmen im Bereich der Halbleitertechnologie
zuklnftig wachsen. In Anbetracht der starkeren Nachfrage des Berufsbildes, in
allerdings unbekannten und aktuell schwer voraussagbaren GréRenordnungen,
ist vorerst eine Einschatzung schwierig und der Beschulungsbedarf von der
Ausbildungsbereitschaft auch anderer, bestehender und sich neu ansiedelnder
Unternehmen abhéngig. Die Industrie- und Handelskammer Magdeburg
praferiert aktuell die Berufsschulische Ansiedlung im Oberzentrum
Magdeburg.

7.3 Die Bildung von EQ/EQ+ Klassen ist in Zusammenarbeit mit der
regional zustandigen Arbeitsagentur zu prifen, zu bilden und sich dazu
auszutauschen. Sie stellen eine Chance fur Schiler dar, ihre
Berufsentscheidung durch ein positives Erleben in der BbS zu festigen und sie
damit flr die duale Berufsausbildung zu gewinnen.
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Entscheidung

Zu6.3und7.1-7.3
Entscheidung
Bildungsministerium



Dokumente - Stellungnahmen der Beteiligten

L5chA; 31.6; 28 August 2023; Prifmatsix SUF BbS nach SLI VO 2022

Inhaltliche Prifung der Schulentwicklungsplane fir Berufsbildende Schulen

1SchA; 316 2% August 2023; Prufmateix SEPIEBS nach SERLVD 2022

der Landkreise und kreisfreien Stédte entsprechend der Berichtsstruktur Listen-r./ Bemerkungen:
Bildungsgang
Schultrager/Anzahl der BbS | Name der BbS 6/ Industriemechaniker/in | SEB nach Pkt 3 1.14 Fachklassenerlass lediglich BK,
Im Schultragergebiet Anzahl der Standorte nach § 17 Abs. 2 SEPI-VO 2022 SAW, SDL - korrekt ausgewiesen im SEP), jedoch auf
LK BK/ BbS in Haldensleben diesen BG beschrianken (S. 44)
2 6 Gebaude auf einem Schulgrundstiick; 12/ Zerspanungsmechaniker | SEB nach Pxt. 3.1.102 Fachklassenerlass zustzlich 2u
BbS Europaschule in Oschersleben BK, SAW und SDL noch JL und MD ausgewiesen - bitte
2 Gebaude auf angrer Flursticken erganzen (S. 44)
92/ Fachkraft for SEB nach Pxt. 3.1.102 Fachklassenerlass 2usétzlich zu
Metalltechnik FR: BK, SAW und SDL noch JL und MD ausgewiesen - bitte
Feststellung der formalen Vollstandigkeit Zerspanungstechnik ergénzen (S. 44)
’ 2 2 3 90/ Fachkraft fur keine SuS in Liste UVS und Liste MB angezeigt?
Die Vollstandigkeit der en.noeretchten Unterlagen z'u.r SEP! entsprechend der Vorgabe des Metelltechnik: FR: BG genehmigt? — Beschulung an BbS in OC - bitte klaren
MB vom 19.01.2023 (AZ: 80252.3) wird festgestelit: Konstruktionstechnik
5/ Industriekaufmann/-frau SEB nach Fachklassenerlass Pkt. 3.1.40 JL mit *
Ja nein Hinwels:
= O [ . Ja nein Hinwels:

Angaben im SEPF! nicht durchgéngig mit Fachklassenerlass
u] = identisch;
Angaben im Erlass nicht durchgangig schlissig

Einhaltung des Richtwertes gem. § 17 Abs. 1 SEPI-VO 2022 BbS: BbS Europaschule in Oschersieben
nein Hinweis: Listen-Nr. / Bemerkungen:
Bildungsgang
= m} bestandssicher im Rahmen der SEPI BbS; (] als RUFK im SEP! ausgewiesen — nach Aussage M8 —
Der Schultrager wnscht den eogenstandgen Erhalt dev beiden og Hochbaufach: gt ohne Status
BbS. Es ist aufgefordert, die Schul ohne Nr. S. 43 als RUFK ausgewiesen — gsberufe
um frohzeitig MaBBnahmen erwagen, prifen und eroreﬂ‘en 2u kénnen. Fachpraktiker im Hochbau | bitte ohne Status ausweisen
Vorrangig beabsichtigt er die Einrichtung neuer, zusétzicher 89/ Fachkraft fur keine SuSin Liste UVS und Liste MB angezeigt?
Blldungsgange. auch in Form von Statusklassen, um den Metalltechnik: FR: BG genehmigt? — bitte kidren
Anforderungen der SEPI-VO 2022 mittel- und langfristig entsprechen Konstruktionstechnik
2u konnen. 3/ Fachkraft fir Lagerlogistik | nach Pkt 3.1.21 Fachklassenerlass SLK mit *, damit
‘ Sonderregelung
4/ Fachlagerist nach Pkt 3.1.21 Fachklassenerlass SLK mit *, damit
It . Erl. Fachkl i il - Sonderregelung
Einhaltung des Rd schidsssenblidung in der duslen ildung an b bilden 113/ Fachpraktiker im SEB bitte erganzen; nach Anlage 2 Fachklassener!ass Pxt.
len; Sechste A - i 1.J 023 (S 3 Lagerbereich fr Fe Fachpraktiker -

Wukar - ggslnckte Ausbikiung BbS OC (S. 44 SEPI BK)

306/ Trockenbaumonteur BG bitte ergénzen; genehmigt mit Schreiben vom MB Juli
nein Hinwels: Basls — Abbildung BG S. 43 — 45 SEPI LK BK | 2023 - it. Fachklassenerlass Pxt. 2.42 - LFK
Angaben im SEP nicht durchgangig mit Fachki fass
O = identisch; Hinweis:
ngaben im Erass nicht durchgéngig schiisslg | : A
£ngiben ln Eass nitht dirchDing schio Fr das BVJ weist der LK BK zwei SEB aus:
BbS: BbS in Haldensleben nérdiich fur die BbS in Haldensleben; stdiich fur die BbS Europaschule in Oschersieben
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15chA; 31.6; 28 August 2023; Prafmatrix SEPI BbS nach SEF-VO 2022

15chA; 321.6; 28, August 2023 ; Prifmatrix SEPI BbS nach SEPI-VO 2022

Unabhangig davon, dass der nordliche bzw. siidliche Bereich jeweils nicht exakt definiert ist,

liegt keine Zustimmung nach § 41 Abs. 5 SchulG LSA durch die Schulbehérde vor. Zudem
werden nicht alle Berufsbereiche an den jeweiligen BbS angeboten.

Bitte konkretisieren, Notwendiges erganzen bzw. ggf. Unterlagen nachreichen. ja
UV zum Stichtag im SJ 2022/23 = 93,7% / BBS HDL 98,66 % / BBS OC

2 O 8843 %
VUVS fiir SJ 23/24 BBS HDL vergleichbar / BBS OC stark verbessert

Neueinrichtung von Bildungsgangen >100%
ja nein
& (m}
Hinweise bei folgenden Bildungsgang

BbS: BbS in Haldensleben
= BbS Europaschule in Oschersleben [ schulform — Berufsschule (Ausbi gsberufe)
® Schulform - Berufsschule (Ausbildungsberufe)
Votum Listen-Nr. / riindung - Votum- e
Listen-Ne./ | pomertamngen BRdagsaag |7 9 e
Bildungsgang a el
siehe Anlage zur Prifmatrix (Tabelle neu O ]
beantragte BG zum Sj. 2024/25)
[ Volizeitschulform O Volizeitschulform
Listen-Nr. / Bemerkungen Votum
Bildungsgang
Listen-Nr. / rindung - Votum- MaB
ja nein Bildungsgang Begriindung - Votum gabe
siehe Anlage zur Prifmatrix (Tabelle neu O O
beantragte BG zum Sj. 2024/25)
Schultragervereinbarungen
Vereinbarung mit LK/ | Die beigefugten Schultragervereinbarungen regeln jeweils SchlieBung von Bildungsgéangen
kreisfreier Stadt: ausschlieBlich das Abrechnungsverfahren fir den - -
geg itigen B h von al tigen SuS. 1a nein
Nr. der Anlage: Siehe unter Pkt, 8 Schultrdgervereinbarungen = m}
BbS:
[J Schulform — Berufsschule (Ausbildungsberufe) BbS: BbS in Haldensleben
Listen-hr. / Bildungsgang/ Bemerkungen [J Schulform - Berufsschule (Ausbildungsberufe)
. . Listen-Nr. Bildungsgang/ Bemerkungen
[] Volizeitschulform N N
Listen-Nr. Bild /B en
SRR = @ Volizeitschulform

Listen-Nr. | Bildungsgang/ Bemerkungen
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15chA; 31.6; 22 August 2023; Prifmatrix SEPI EbS nach SER-VO 2022

15chA; 31.6; 22 August 2023; Prisfmatrix SEPI BbS nach SEFI-VO 2022

Betrachtungen im 2! h mit berregionalen und regionalen Fachkl: und
= Zweijahrige BFSGestaltungstechnische Assistenz SP: Bl ht
Grafik/Design/ Genehmigung zum SJ 2015/16 erlosch g = Ja =
50 einjahrige FOS Gestaltung/ l::ft;r:::e%ugg: gt:ﬁ::l?s::: ausgerichtet
Genehmigung zum SJ 2014/15 erloschen g Nein O
56 Einjahrige FOS Wirtschaft und Verwaltung SP: Wirtschaft/
Genehmigung zum SJ 2014/15 erloschen ausreichend =
Gesamtkapazitten * Nicht ausreichend O
BbS: BbS Europaschule in Oschersleben
eingeschrankt m)
[J Schulform - Berufsschule (Ausbildungsberufe)
Listen-Nr. Bildungsgang/ Bemerkungen Mgiichkeiten zur Enweiterung der Kapazitaten, sofer geplant )
P e Ll ind %)
= = weitere Bil als St geplant sind nicht geplant O
& Volizeitschulform g des £l
Listen-Nr. Bildungsgang/ Bemerkungen
= zweljahrige BF S Gestaltt ische Assi SP: Bemerkungen
Grafik/Design/
27 Zweijahrige BFS Gestaltt ische Assi SP; Siehe auch Pkt. 6 Wohnen und Unterbringungsangebot
Medien und Kommunikation

Erreichbarkeit der Schulen im Kreis durch die Schiilerinnen und Schiller des Kreises

ja nein gesichert =3
= O nicht gesichert O
Erreichbarkeit im Tagespendierbereich
geringfugige Uberschreitung O
D g geméaR den vorgegeb Angab vorhanden i
erhebliche Uberschreitung (m]
a) Anschrift der Einrichtung )
b) Tréger der Einrichtung ] Keine Problemlagen =
<) Kapazitat (Platze) & Problemlagen vorhanden O
D ittliche Inansp hme in vH. ) D von P lagen/ L6
- - - Losungsansatze vorhanden a
Auslastung in den letzten drei Jahren in v.H. ]
d) Beschreibung Bauzustand X keine Losungsansitze a
e) Ausstattung der Zimmer
f) Aufsicht und Betreuung | Bemerkungen:
9) | Kostenbeitrige fur Unterkunt und Verpflegung & Siehe auch S. 25 SEPI LK BK.
Siehe auch Punkt 7 Erreichbarkeit der BbS.
Bemerkungen

Siehe auch Pkt. 6 Wohnen und Unterbringungsangebot
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L5chA; 31.6; 28 August 2023; Prifmatrix SEPI BbS nach SEM-VO 2022

R von Ak o ausreichend [ | wohnheimangebot
bl Problemiagien e, Nicht ausreichend O
beabsichtigt bzw. Z
. y geplant & | regelmitig
« Abstimmung mit OPNV
keine Aussagen O
—_— . " . schultragerubergreifende
o Ti Koop mit eplant [ | Beschulung im begriindeten
grenzendem Schulrig gep Hartefall moglich
(Beschulung auBerhalb des
i gergebiets) | keine Aussag: O
Bemerkungen:

Sonstige Hinweise

S. 13 letzte Anderung des SchulG LSA vom 05. Juli 2023

S. 13 LK erstellt SEPI im Uibertragenen Wirkungskreis

S. 22 |etzte Anderung des SchulG LSA vom 05. Juli 2023

S. 22 Pkt 1.2 Runderlass des MB Uber regionale und (berregionale Fachklassen an den
BbS; RdErl. des MB vom 14, 5. 2018 — 22-82003 zuletzt gedndert durch RdErl. des MB
vom 01.06.2023 (SVBI. LSA 2023, S. 99)

S. 24 Pkt. 1.2.2 Vorlage SEPI BbS bis 31.12.2023

S. 27 Pkt. 1.5 Beantragung neuer BG mit Kreistagsbeschluss

S. 28 Pkt. 1.6 Bildung von Klassen nach Sonderregelung im Fachkiassenerlass —an
Genehmigung des jeweiligen BG gebunden

bei der Beantragung neuer BG fur die BbS Oschersleben —~ Hinweis Wohnheimunter-
bringung nicht unter Pkt. 6.5 des Gesamtplanwerkes, sondern unter Punkt 6.4. — bitte in
den Einzelantrdagen berichtigen

Nachfrage

Genehmigung der Bildungsgange:

in HDL 1-jahrige BFS Wirtschaft ohne Abschluss

in OC Konstruktionsmechaniker

Metallbauer/-in FR: Konstruktionstechnik

1-jahrige BFS ohne beruflichen Abschluss Technik ohne SP

2-jahrige FOS Gesundheit

aus Bereich SEPI LSchA nicht nachvollziehbar.

bitte jeweils SEB ausweisen

bitte Aussagen abgleichen S. 43 — 45 mit S. 60 - 62 korrigiert
bitte Aussagen abgleichen S. 43 - 45 mit S. 126 - 128 korrigiert
Antragsunterlagen bitte entsprechend lisi

15chA; 31.6; 22 August 2023; Prifmatrix SEPI BbS nach SEF-VO 2022

Kleinstklassen im SJ 2022/23 - SuS im 1.Abj/ 2.Abj/ ggf. weitere

KFZ-Mechatroniker/in SP: Personenkraftwagentechnik am Standort HDL zentralisiert, OC
auslaufend; BBS OC: 0/12/7/9; BBS HDL: 21/16/8/10

BBS HDL
Floristin; RUFK: 9/11/5
(Standort BBS SK ebenso geringe SZ)

Bearbeitung des Planungsentwurfes im LSchA:

Bearbeiter/in:

Referent/in: Ref. 25 Ref. 31
Weiserzeichen: 257 313 316
Bearbeitet am:

22.08.2023 17.08.2023 26.07.2023
Unterschrift: gez. Bramer gez. Kulling gez. Walbrach

Bearbeitung des Planungsentwurfes im MB:

Bearbeiter/in:
Referent/in: Ref. 22
Weiserzeichen: 223
Bearbeitet am:

25.08.2023
Unterschrift: gez. Liese
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Beratung des Planungsentwurfes

Erorterung mit dem Landkreis/kreisfrele Stadt:
Schultrager Landkreis Borde
Datum | 04.09.2023

Ort Magdeburg

Zeit 13:00 - 15:30

Teilnehmer: Namen:

MB |Ref2z [Pwmulless @

LSchA [Refi2S: . |FPoubremer . . . . .
Ref. 31 Frau Wabbrach

Bemerkungen/Hinweise:
Die Inhalte der Prifmatrix wurden einvernehmlich besprochen.

Allgemeine Hinweise:

Die der Bild wird zur Kenntnis genommen. Die Aufstellung sollte noch einmal in
eigener Zustandigkeit Gberpriift werden. Dabei ist insbesondere darauf zu achten, dass
a) fur alle als Fortfihrung ausgewi Bild tatsdchlich eine G i vorliegt,
b) kein Bildungsgang ausgevdesen ist, in dem in den letzten drei Schuljahren keine
Schiiler untemichtet worden sind,
c) die ausgewi Bild: ge bzw. die zugehérig huljahrgénge nicht im
Widerspruch zum RdEr. des MB zu den Statusklassen stehen.




Landkreis Harz

Der Landrat

Landkreis Harz « Postfach 15 42 - 38805 Halberstadt

Landkreis Borde
Dezernat 2

Frau Corinna Déring
Bornsche Strake 2
39340 Haldensleben

Ihr Zeichen:
Ihre Nachricht vorm:
Mein Zeichen:

Meine Nachricht vom:

Dezernat/Amt:
Bearbeiter:

Telefon:
Fax:
E-Mail:
Ort:
Stralie:

Haus / Zimmer Nr..

Datum:

I/ Amt 40/ SG
Bildungsmanagement

Frau Herrfurth

03941 5970-1172

03941 5970-132286
christin.herrfurth@kreis-hz.de
38820 Halberstadt
Friedrich-Ebart-Stralle 42
I1/2Zi. 418

18.07.2023

Beteiligungsverfahren Schulentwicklungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen im
Landkreis Borde fiir die Schuljahre 2024/25 bis 2028/29

Sehr geehrte Frau Déring,

zum ersten Entwurf |hrer Schulentwicklungsplanung bestehen seitens des Landkreises Harz keine

Bedenken.

Mit freundlichen Gruen
im Auftrag s

: k%«(&

Beckel
Amtsleiterin
Amt flur Schulverwaltung und Bildung

Stz dar Venlog

Friedrich-Ebort-Str. 42 Mortagy
38620 Halberstadt Dienstag
Telefon: (02941)597C-0 Mittwosk:

Telefax (023941)597C-4333
Internat:  www kreis-hz de
EMail:  info@kreis-hz.de

Dornerstag:

£:00 - 1200 und 13:00 — 1600 Uhr
8:00 - 120C und 13:00 — 16:00 Uhr
£:00 ~ 12.0C und 13.00 - 16:00 Uhr
€:00 ~ 12.0C und 13:00 - 18.00 Ulw
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Sankverbindung

Hrr7spar<asse

IBAN:  DE33 8105 2000 0370 0831 05
3IC:  NOLADE21HRZ



Landkreis Jerlchow r\Land

Der Landrat \
\ an 0L ':ﬂ,
| gt
i s
Landkreis Jerichower Land - 38281 Bur\;quxiacﬂ 1351 \ ) —__,/)\

"
——
-

Landkreis Borde
Schulorganisation 3
Bornsche Stralle 2
39340 Haldensleben

Ihr Zeichen

Ihre Nachricht vom
26. Juni 2023

Hauptamt

Sachgebiet Schulen

Auskunft erteilt: Frau Giese

Mein Zeichen: 40 11 00
Dienstgebaude: Bahnhofstrale 9, Burg
Zimmer-Nr.: Haus 3, Zimmer 3
Telefon: 03821 949-4095
Telefax: 03821 949-9610
E-Mail: schulen@lkjl.de

Offnungszeiten fiir den o. g. Bereich:

Dienstag von 08:00-12:00 u. 13:00-16:00 Uhr
Donnerstag von 08:00-12:00 u. 13:00-17:00 Uhr
Datum

4

[(’/)

.Juli 2023

Beteiligungsverfahren: Schulentwicklungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen im

Zeitraum 2024/25 und 2033/34

Sehr geehrte Frau Hecht,

der erste Entwurf der Schulentwicklungsplanung ist im Landkreis Jerichower Land eingegangen.

Von den dargelegten Planungsabsichten bleibt der Landkreis Jerichower Land unberihrt. Insofern

werden hierzu keine Einwande erhoben.

Mit freund yihen GriRen
im Auftr%

. S
Liebe| |

N\

Sitz und Postanschrift
30288 Burg
Bahnhofstrafle §

Telefon: 03821 949-0
Talefax: 03921 949-5000

AuBonstalle

39307 Genthin
Brandenburger Str. 100
Telefon 03921 949-0
Telefax 03921 949-5000

Bankvarbindung:

Sparkasse MagdeBurg

IBAN: DE20 8105 3272 0511 0071 16
BIC. NOLADE21MDG

Stevernummer. 103714450006
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Homepage:

www Ikt de

E-Mait

posi@ikj.de

E-Mail-Adresse nur flr formiose Mittalungen ohne efekiroresche Signatur



Landeshauptstadt Magdeburg
Die Oberbﬁrgg:q}eistggipw

3
H P igieie Hakiensinhe l
‘ Am AR AN ATOT 1

™ |ﬁ%5ddeburg

Organisationseinhait
Fachbereich Schule und Sport

Landeshauptstadt Magdeburg « 39090 Magdeburg

Landkreis Borde

Dezernat 2 - Bildung, Jugend und
Soziales

Frau Doring

Bornsche Stralle 2

39340 Haldensleben

Strale
Gerhart-Hauptmann-Strale 24 - 26

Bearbeitet durch
Frau Scamalreck

Zimmer
117

E-Mail
schulzuweisung@sva.magdeburg.de
(gilt nur fur formlose Mitteilungen ohne
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4021/

Stellungnahme zur Schulentwi'cklungsplanung fiir die BbS im Landkreis Bérde fiir die SJ
2024/25 - 2028/29 mit Langfristprognose fiir die SJ 2029/30 — 2033/34

Sehr geehrte Frau Doring,

mit Ihrem Schreiben vom 06.07.2023 haben Sie die Landeshauptstadt Magdeburg tiber den aktuel-
len Stand der Planungsabsichten des Landkreises Borde informiert und gleichzeitig, entsprechend
der aktuell gultigen gesetzlichen Vorgaben (SchulG LSA § 22 Abs. 2, SEPL-VO 2022 § 6 Abs. 2),
um Stellungnahme gebeten.

Im Ergebnis der Priifung durch den zusténdigen Fachbereich Schule und Sport, bestatige ich lhnen
hiermit, dass aus der Sicht des Schultragers — LH Magdeburg - zu den dargestellten Planungsab-
sichten des Landkreises Borde keine Einwande bestehen.

Mit freundlichen GriiRen
iLA.

—

P

Althaus

Telefon(03 91) 540 ~0 Bankverbindungan Sparkasse MagdeBurg IBAN  DEO2 8105 3272 0014 0001 01 BIC NOLADE21MDG

Telefax(03 91) 540 21 11 Volksbank Magdeburg IBAN  DES5 8108 3274 0001 9009 00 BIC GENODEFIMD1
Commerzbank Magdeburg IBAN  DE19 8104 0000 020J 2442 00 BIC COBADEFF810

USt-ldNr.: DE139311977 Deutsche Bank: IBAN  DE64 8107 0000 0117 3201 00 BIC DEUTDESMXXX
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Stellungnahme Salzlandkreis per E-Mail am 27.07.2023:

Sehr geehrte Damen und Herren,

der erste Entwurf der Schulentwicklungsplanung fiir den Berufsbildenden Bereich des Landkreises
Borde fur den Zeitraum der Schuljahre 2024/25 bis 2028/29 habe ich zur Kenntnis genommen.

Hinsichtlich der Beantragung des Ausbildungsberufes ,Mechatroniker*in“ zum Schuljahr 2024/25
verweise ich auf den Pkt. 3.1.73 des Runderlasses des Bildungsministeriums vom 01. Juni 2023
,Fachklassenbildung in der dualen Ausbildung an berufsbildenden Schulen”. Demnach erfolgt die
Beschulung von Mechatroniker*innen aus dem Einzugsbereich Bordekreis, Jerichower Land,
Magdeburg und Salzlandkreis an den Berufsbildenden Schulen ,,Otto Allendorff in Schénebeck
(Elbe). Der Salzlandkreis beflirwortet weiterhin diese Festlegung.

Beziglich Ihrer weiteren Planungsabsichten bestehen unsererseits grundsatzlich keine Einwande.
Mit freundlichen GriiRen

im Auftrag

Sebastian Jacob
Salzlandkreis
Il FB Soziales, Familie, Bildung

Postanschrift (Briefe):
06400 Bernburg (Saale)

Paketanschrift:
Karlsplatz 37
06406 Bernburg (Saale)

Besucheranschrift:
Breite Strafle 22
06449 Aschersleben

Tel.: +49 3471 684-1570

Fax: +49 3471 684-551560

E-Mail: sjacob@kreis-slk.de

Internet:www.salzlandkreis.de
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Altmarkkreis

Satzwedet

! ’
uejiq' Juli 2993

Postarschrift: Altmarkkreis Salzwedel » PSF 24 « 23401 Salzwede| Auskunft erteill

“Schufarit

Schulverwaltung.| ]

Landkreis Bérde Dienstsort:  Salewedel i
Amt fir Bildung, SG Schulische Bildung Zimmer: 428
Bornsche Str. 2 Telefon: 03901 840-854
39340 Haldensleben Fax: 03901 840-806
E-Ma'l: Ute.held @altmarkkrei: I del.de
Homeoage:  altmarkkreis-salzwedel de
Ihre Nacar cht vom hr Zeicher Unser Zeicher Unsere Nachricht vom Ort Datum
40.1.3 13.07.2023

Schulentwicklungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen des Landkreises Borde fiir den Planungszeit-
raum der Schuljahre 2024/25 bis 2028/29

Beteiligungsverfahren

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemal § 6 Abs. 2 der Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2022 und die Aufnahme von Schiilern und
Bildung von Anfangsklassen an allgemeinbildenden Schulen (SEPI-VO 2022) hat der Landkreis Bérde den
Entwurf des Schulentwicklungsplanes dem Altmarkkreis Salzwedel zur Stellungnahme zugeleitet.

Im Rahmen der SEP| beantragen Sie den dualen Bildungsgang , Fachkraft fir Schutz und Sicherheit”.

Ich weise darauf hin, dass der Altmarkkreis Salzwedel ebenfalls beabsichtigt, diesen Bildungsgang an den

Berufshildenden Schulen Salzwede! einzufiihren, um die duale Ausbildung zu starken.

Weitere Hinweise oder Einwande hinsichtlich lhrer Planungsabsichten bestehen nicht.

Mit freundlichen GriiRen

Sitz des AuBenstelle AuBenstelle Sprechzeiten Bankverbindung

Landkreises: Gardelegen: Klotze: allgemein: Soarkasse Altmark-West b
Kar-Marx-StraBe 32 Philipp-Miiller-Str. 18 StraRe der Jugend 5 Mo, Di, Do, Fr: IBAN DE41 8105 5555 30000000 37 ‘

29410 Salewedel 39638 Gardelegen 38486 Klbtze 08:30-11:30 Uhr  BIC NOLADE21SAW

Tel.: 03901 840-0 Tel.: 03901 840-0 Tel.: 03901 810-0 Di: 13-18:00 Uhr  e-rechung@alimarkkreis-szlzwedel.de

Fax:03301840-208  Fax 03901 840-911  Fzx:03901 840-699 Do: 13-15:30 Uhr A ltm al k
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Landkreis Stendal

Der Landrat

S

Altmark

Landkreis Stendal - Postfach 10 14 55
39554 Hansestadt Stendal

Landkreis Borde
Dezernat 2

Frau Déring
Bornsche Stralle 2
39340 Haldensleben

Ihr Zeichen: Unser Zeichen:
40.01

Anhérung zum Entwurf der

Schulverwaltungs- und Kulturamt

Auskunft erteilt: Herr Miiller

Dienstsitz:
Hospitalstrafe 1-2

39576 Hansestadt Stendal
Zimmer: 245

Tel.: + 49 3931 60 8004
Fax: + 49393160 8002

4al de

Datum:
25.08.2023

Mittelfristigen Schulentwicklungsplanung fiir die Schuljahre 2024 /25 bis 2028/29
fiir die Berufsbildenden Schulen des Landkreises Borde

Sehr geehrte Frau Doring,

gemdB § 6 Abs. 2 der Verordnung zur Schulentwicklungsplanung und die Aufnahme von Schii-
lern und Bildung von Anfangsklassen an allgemeinbildenden Schulen (SEPI-VO 2022) hat der
Landkreis Borde Land den Entwurf des Schulentwicklungsplanes dem Landkreis Stendal zur

Stellungnahme Ubermittelt.

Hinweise und Einwande unsererseits hinsichtlich Threr Planungsabsichten bestehen nicht.

Mit freundlichen GriBen

e

Dr. Ulrike

Sprechzeiten: Telefon: +49 3931 606
Di. u. Do. 09:00 ~ 12:00  Fax: +49 3931 21 3060
14:00 - 17:00

StraBenverkehrsamt zusitzlich: Internet: www.landkreis-stendal.de

Pastanschrift: Hospitalstrafe 1-2
39576 Hansestadt Stendal

Bankverbindung: Kreissparkasse Stendal

Mo. 09:00 - 12:00  E-Mail: kreisverwaltung@landkreis-stendal.de 1BAN: DE63 8105 0555 3010 0029 38
14:00 - 16:00 De-Mail: p lle@lksdl.d il.de* BIC: NOLADE21SDL

Fr. ©08:00 - 11:00 EGVP vorhanden*

* Hinweise fiir den Zugang fiir schriftformer: d ische D unter https://www.landkreis- dal.de/de/} kt.html
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Stellungnahme der EG Hohe Borde per E-Mail am 11.07.2023:

Sehr geehrte Frau Doring,

die Gemeinde Hohe Boérde erteilt hiermit eine Fehlmeldung und hat keine Einwande gegen den
vorgelegten 1. Entwurf Schulentwicklungsplan fiir die BbS im Landkreis Borde (SJ 2024/25 -
2028/29).

Mit freundlichen GriiRen

i. A. Katja Salomon

Gemeinde Hohe Borde
Bauamt

Bereich Einrichtungen/Gebdudemanagement

Hauptsachbearbeiterin
Katja Salomon
OT Irxleben

BordestraRe 8
39167 Hohe Borde

Telefon: 039204/781630

Telefax: 039204/781492

Email: salomon@hohe-boerde.de

einrichtungen@hohe-boerde.de
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Stellungnahme der EG Niedere Borde per E-Mail am 26.07.2023:

Sehr geehrte Frau Doring,
die Gemeinde Niedere Borde hat zum 1. Entwurf des Schulentwicklungsplanes fir die BbS im

Landkreis Borde (SJ 2024/25 — 2028/29) keine Anmerkungen.

Mit freundlichen GrifRRen
Gemeinde Niedere Borde
Der Birgermeister

Stefan Miiller

OT GroR Ammensleben

GroRe StrafRe 9/10
39326 Niedere Borde
Tel.: +49-39202-88503
Fax: +49-39202-88388

Stellungnahme der VerbG Obere Aller per E-Mail am 01.08.2023:

Sehr geehrte Frau Doring,

zum 1. Entwurf Schulentwicklungsplan fur die BbS im Landkreis Bérde (SJ 2024/25 - 2028/29
erstatten wir Fehlmeldung.

Mit freundlichen GriiRen

Im Auftrag

Bartsch

FDL Birgerbiiro
Verbandsgemeinde Obere Aller
Fachbereich 2 — Biirgerdienste/Bauwesen
Fachdienst 21 - Birgerbiro
Zimmermannplatz 2

39365 Eilsleben

Tel: 039409/916-37

Fax: 039409/398

E-Mail. Bartsch@obere-aller.de

Internet www.obere-aller.de
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Stellungnahme des Amtes fiir Wirtschaft, Tourismus und Kultur am 21.09.2023:

Hallo liebe Frau Doring,

ich habe mir den SEPL angesehen und mit Herrn Baumeister gesprochen. Ich sollte lhnen noch ein
positives Feedback geben. Von unserer Seite aus, ist alles in Ordnung J

Mit freundlichen GrilRen
im Auftrag

Nancy Krehl
SB Wirtschaftsférderung

Landkreis Borde
Amt fur Wirtschaft, Tourismus und Kultur

Bornsche StrafRe 2

39340 Haldensleben

Telefon: 03904 7240-1308 Fax: 03904 7240-51203

Internet: www.landkreis-boerde.de E-Mail: wirtschaft@landkreis-boerde.de

Stellungnahme des Amtes fiir Gebdaudemanagement am 25.09.2023:

Hallo Frau Doring,

nachstehend gebe ich IThnen die Anmerkungen zur BbS Oschersleben zur Kenntnis. Bitte stimmen Sie
sich ggfs. hierzu direkt mit Frau Fenner ab.

Hinsichtlich der BbS Haldensleben gibt es eine Fehimeldung seitens des Amtes 68.

Mit freundlichen GrifRRen
im Auftrag

Marita Lisko
Sachgebietsleiterin

Landkreis Borde

Amt flr Gebaudemanagement

SG Kaufmannisches Gebdudemanagement

Bornsche StrafRe 2

39340 Haldensleben

Telefon: 03904 7240-1509 Fax: 03904 7240-51525

Internet: www.landkreis-boerde.de E-Mail: gebaeudemanagement@Ilandkreis-boerde.de
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Stellungnahme der BbS Haldensleben am 25.09.2023:

Liebe Frau Doring,
da haben Sie eine hervorragende Arbeit geleistet! Folgende Kleinigkeiten sind mir aufgefallen:
Abbildungsverzeichnis:

Abbildung 28, 29, 30: BbS Haldensleben, Haus 7->3 — Remise (statt Haus 7 bitte Haus 3, wie in allen
Dokumenten)

Auf den Abbildungen ebenfalls andern! S. 117, S. 118, S. 119

S. 59 FOS Wirtschaft im Schuljahr 23/24 zweizigig (Tendenz bleibend) eventuell dndern?

Mit freundlichen GrifRRen
I.Albrecht-Philipp

stellvertretende Schulleiterin

Berufsbildende Schulen Haldensleben des Landkreises Bérde
Neuhaldensleber Str. 46 F

39340 Haldensleben

Telefon: 03904 6684-212

E-Mail: albrecht@bbs-haldensleben.de

Internet: www.bbs-haldensleben.de

https://www.unserebroschuere.de/Haldensleben/WallView/

Philipp Morgner <morgner@bbs-haldensleben.de> hat am 04.08.2023 12:29 CEST geschrieben:

279


mailto:albrecht@bbs-haldensleben.de,
http://www.bbs-haldensleben.de/
https://www.unserebroschuere.de/Haldensleben/WallView/
mailto:morgner@bbs-haldensleben.de

Stellungnahme der BbS Oschersleben am 15.08.2023:

Sehr geehrte Frau Doring, sehr geehrte Frau Bramer,

zum Schuljahresbeginn 2021/22 wurde der Fachklassenerlass dahingehend geidndert, dass die BbS
Haldensleben eine Vorrangstellung bei der Beschulung der Kfz-Mechatroniker hat. Im letzten
Schuljahr hatten wir nur 5 Anmeldungen. Diese Schiiler wurden nach Haldensleben geschickt. Aktuell
ist es so, dass 2 bestandsfahige Klassen im Landkreis Borde eroffnet werden kdnnen. Aus meiner
Sicht ist es dann logisch, wenn eine Klasse in Haldensleben und eine Klasse in Oschersleben eroffnet
werden kann. Diese Meinung wird auch von Herrn Morgner geteilt. Unter diesem Hintergrund habe
ich die entsprechende Bemerkung in der Beratung am 08.05.23 getatigt. Ich bitte diesen Zusatz im
SEPL-Entwurf mit aufzunehmen.

Mit freundlichen GriRRen
Toralf Schroder

Schulleiter

BbS Oschersleben des Landkreises Borde - Europaschule
Burgbreite 2

39387 Oschersleben

Tel:  +49 (3949) 921670
Fax:  +49 (3949) 921689

E-Mail: toralf.schroeder@europaschule-oschersleben.de

www.europaschule-oschersleben.de
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Stellungnahme der Landesanstalt fir Landwirtschaft und Gartenbau am
18.08.2023:

Sehr geehrte Frau Doring,

ich habe den Entwurf des SEPL BbS noch einmal hinsichtlich unseres Abschnitts fiir die LLG,
Fachschule fir Landwirtschaft gepriift.

Ich wiirde Sie bitten, auf S. 155:

e den Raum R Il/4a als Vorbereitungsraum aus der Aufzdhlung der Unterrichtsraume
herauszunehmen.
e einen Raum R Il/1 als FUR mit einer GroRe von 45,10 m? hinzuzufigen.
Ansonsten habe ich keine weitere Anmerkungen.

Mit freundlichen GrifRRen
Anne Neuschrank

Stellvertretende Schulleitung

Landesanstalt fur Landwirtschaft und Gartenbau (LLG)
Fachschule fur Landwirtschaft

Marienkirchplatz 2, 39340 Haldensleben

Tel.: +49 3904 4858 17

E-Mail: Anne.Neuschrank@llg.mule.sachsen-anhalt.de

Sachsen-Anhalt

#moderndenken
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@ 1:1.4 MAGDEBURG

Industrie- und Handelskanmer Magdeburg | 35093 Magdeburg industrie- und | landelskammer Magdeburg

Alter Mak: B, 38104 Magdeburg

Landkreis Borde Telefan 0397 5693-0

Der Landrat Telefax 0391 5693-193

Dezernat 2 E-Mail  kammer@magdeburg ihkde

Stabsstelle Schulentwickiungsplanung tntemel wwwmagdeburghk.de

und Schuorganisation

Frau Hecht

Paostfach 1001533
39331 Haldensleben

Inre Nachricht Unsere Zeichen Telefon Name Datum
1D; 285780 0391 5693 200 Stefanie Klemmt 17.08.2023

Mittelfristige Schulentwicklungsplanung fiir den berufsbildenden Bereich des
Landkreises Borde fiir die Schuljahre 2024/25 bis 2028/29

Sehr geehrte Frau Hecht,

wir danken Ihnen fir die Ubermittlung eines ersten Entwurfes und machen gern Gebrauch von
der Méglichkeit einer Steflungnahme zur mitlelfristigen Schulentwicklungsplanung flr die
Berufsbildenden Schulen des Landkreises Borde fiir die Schuljahre 2024/2025 bis 2028/29.

Als dualer Lernortpariner ist die Berufsschule eine wichtige Sdule im Kontext
der Ausbildung im dualen System. Sie hat die Aufgabe, die im Rahmenlehrplan verankerten,
fachtheoretischen Ausbildungsinhalle zu vermitteln und die Allgemeinbildung der Schiiler/-
innen zu vertiefen. Die duale Berufsausbildung in industriellen, gewerblich-technischen und
kaufménnischen Berufshildern ist eine Séule unseres wirtschafilichen Wohlstandes.

Allgemein slehen sinkende Zahlen in der dualen Berufsausbildung stabilen Zahlen im Ranmen
vollzeitschulischer Ausbildungsgénge gegenlber. Hier ist perspektivisch genau zu
beobachten, in welchen GréRenordnungen junge Menschen In  volizeitschulische
Ausbildungsgénge iibergehen und die Griinde dafiir zu eruieren. Ein zu vermutender ,Corona-
Effekt", der in der Pandemie dazu fiihrte, dass sich eine hohe Zahl junger Menschen flir die
Fortithrung einer vollzeitschulischen Ausbildung entschieden hat, sollte sich mitilerweile
wieder umkehren. Eine Anpassung in der Beratungsleistung der flr die Beratung von
Schillerinnen und Schiilern zustandigen Institutionen ist anzustreben, um der regionalen
Wirtschaft bei nicht nachlassender Nachfrage nach Auszubildenden gerecht zu werden.

Bankverbindungen:
Deutsche Kreditbank AG

enterprise IBAN: BE41 1203 00CO D000 7177 77
europe BIC: BYLADEM 1007
network UniCredit Bank AG
IBAN: DESD 2003 0000 0026 DU73 77
e e o BIC: [FYVIDCMM30D
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Bezugnehmend auf die vollzeitschulischen Bildungsgénge an den Berufsbildenden Schulen
des Landkreises Bdrde solle eine Betrachtung der Ubergénge nach erfolgreichem Absolvieren
von Berufsfachschule oder Fachoberschule avisiert werden, um Ruickschlisse auf den
Verbleib von Schiilerinnen und Schiilern ziehen zu kénnen. Fiir die regionale Wirtschaft ist es
von allerhtchster Bedeutung, dass Jugendliche, die erfoigreich eine Fachoberschule besucht
haben und eine Hochschulzugangsberechtigung erhalen, maglichst in
ausbildungsintegrierende duale Studiengénge oder betriebliche Ausbildungsverhéltnisse
einmunden.

Das Bewusstsein fiir wirtschaftliche Zusammenhange und den Stellenwert der Wirtschatt ist
weiterfilhrend bereits in den Bildungsgéngen mit schulischem Abschluss intensiver zu férdern,
um der Wirtschaft folglich junge Menschen zur Verfiigung zu stellen, die verantwortungsvoll
und zielstrebig durch das duale System in inre berufliche Zukunft in Sachsen-Anhalt
einmiinden.

Der Landkreis Borde ist weiterhin aufgefordert, die Rahmenbedingungen an den
Berufsbildenden Schulen in Zusammenarbeit mit dem Bildungsministerium und Landes-
schulamt weiterzuentwickeln. Demnach sind, exemplarisch, fachfremde Vertretungs-
regelungen bei Unterrichisausfall nach Mdglichkeit zu vermeiden und notfalls mit
Unterstiitzung aus der Wirtschaft umzuselzen. Hierzu sind wir jederzeit ansprechbar und
wollen praktikable Lésungen im Sinne unserer Ausbildungsunternehmen erreichen.
Quereinsteigerinnen miissen im Sinne eines gewinnbringenden Onboardings in ihrem
Berufsfeld langsam und mit der dazugehdrigen Fiirsorge an ihre Lehrtétigkeit herangefihrt,
gefsrdert und begleitet werden. Auch hier kann Unterstiitzung aus der Wirtschaft genutzt
werden, wenngleich Rahmen gebend hier das Bildungsministerium gefordert ist.

Unsere Beziehungen mit den Schulleiterinnen der Berufsbildenden Schulen im Landkreis
Bérde basieren auf einer vertrauensvollen und konstruktiven Zusammenarbeit in den letzten
Jahren. Hierfur mochten wir uns bedanken.

Folgende Ergdnzungen und Einschidtzungen hat die IHK Magdeburg inhaltlich zur
Schulentwicklungsplanung beizutragen:

Aligemeine Hinweise:

Eine Weiterentwicklung Dualer Studiengange am Beispiel anderer Bundeslander konnte daflr
sorgen, eine hdhere Auslastung und einen Qualitatssprung fir die anséssige Wirtschaft zu
erreichen, Hier kénnen die vorhandenen, zur Hochschulreife filhrenden Bildungsgéange einen
groRen Beitrag, auch in Anbetracht der Neuansiedlungen um die Landeshauptstadt
Magdeburg, leisten. So werden Duale Studiengénge in verschiedenen Kammerbezirken auch
mit dem Besuch von Berufsbildenden Schulen ausbildungsintegriert erganzt und kénnen auf
das duale Siudium einen qualititssteigernden Einfluss haben. Gelange hier eine
weiterflihrende Abstimmung zwischen den beteiligten Akteuren, lagen hier weitere Potentiale.

Die Nutzung von Open Office Produkien und kostenfreien Tools im berufsschulischen Kontext
der dualen Berufsaushildung fir kaufmdnnische und  gewerblich-technische
Ausbildungsgéange darf nicht zum Nachteil der Vermittiung [HK-priifungsrelevanter
Bestandteile erfolgen. Auszubildende missen an den in der Wirtschaft genutzten
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Softwareprogrammen unierwiesen werden. Dem Schaffen von Verunsicherung bei
Lehrenden, Auszubildenden und Ausbildungsunternehmen ist entgegenzuwirken.

Die Berufsbildenden Schulen sind weiter darin zu bestdrken, Auszubildenden mit
Migrationshintergrund durch Berufssprachkurse in ihrer Ausbildung zu unterstiitzen. Bei
Schwierigkeiten und Herausforderungen in der Ubersetzung des Mehrwertes von
Berufssprachkursen,  stehen  wir als  Ansprechpartner und  Vermittler  zu
Ausbildungsunternehmen gern zur Verfiigung und unterstiitzen die Schulen des Landkreises.
Aufgrund der im westlichen Bereich des Lanckreises vorliegenden Néhe zu Niedersachsen
und des zu vermutenden (Uberregionalen Wechsels von Schilerlnnen in  bspw.
vollzeitschulische Bildungsgange Berufsbildender Schulen des Nachbarbundesland, ist das
Modellprojekt der ,Berufsfachschule Dual® in den Altmarkkreisen Salzwedel und Stendal zu
beobachten. Dieses erdifnet die Méglichkeit, Schiilerinnen in der Region zu halten und durch
Anrechnungsmoglichkeiten den Ubergang in eine duale Berufsausbildung und regionale
Wirtschaftsunternehmen attraktiver zu gestalten.

Berufsbildende Schule Haldensleben

Die Berufsbildende Schule beantragt ab dem Schuljahr 2024/25 den Ausbildungsberuf
Kaufmann/ -frau fiir E-Commerce, eine duale Ausbildung Uber drei Jahre.

Die dargelegten Griinde zur Verlegung des Bildungsgangs von der BbS Eike von Repgow
nach Haldensleben sind nur bedingt nachzuvollziehen. Der grundlegenden Ausrichtung der
Berufsbildenden Schule in Haldensleben wirde eine Ansiedlung des Berufsbildes
“Kaufmann/-frau im E-Commerce” wie im Schulentwicklungsplan beschrieben, inhalllich und
von der Gewichtung/ Profilierung zweifelsohne gut erganzen.

Aus Sicht der Industrie- und Handelskammer decken die zwel bisher fiir den Ausbildungsgang
in Frage kommenden Berufsbildenden Schulen in Halle und Magdeburg den Bedarf aktuell
sehr gut ab. Die Anbindung an die Altmark und die Ausbildung von digitalen, kaufmannischen
Berufen im IZndlichen Raum kénnen allerdings eine Chance darstellen, die eine ,projektierte”,
schrittweise Einfuhrung des Berufsbildes sinnvoll erscheinen lassen.

Die Berufsbildende Schule beantragt ab dem Schuljahr 2024/25 den Ausbildungsberuf ,Sport-
und Fitnesskaufmann/ -frau“ und ,Sportfachmann/ -frau®, beides duale Ausbildungen Uber drei
Jahre. Als HK Magdeburg begriiRt die Entscheidung zur Beantragung. Die aktuellen
Ausbildungszahlen sind, um eine konstante Klassenbildung zu gewahrleisten, allerdings zu
gering. Ein Grund fiir die geringen Zahlen liegt zweifellos in der aktuell in Halle (Saale)
umgesetzten berufsschulischen Verortung. Die Nolwendigkeit einer intensiven Vermarktung
des Berufsbildes ist nicht in Abrede zu stellen und muss unter der Biindelung aller beteiligter
Krafte vorangetrieben werden. In den vergangenen Jahren ist es unterschiedlichen Anbietern
von Ausbildungsgangen, meist Fitnessketten und Franchiseunternehmen, am Markt gelungen,
durch eigene, anders finanzierte Ausbildungsgénge, die nicht per IHK Priifung enden und nicht
dem Einfluss des Berufsbildungsgesetzes unterliegen, Auszubildende abzuziehen und die
Ausbildungszahlen damit zu verringern.
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Die Berufsbildende Schule beantragt ab dem Schuljahr 2024/25 den Ausbildungsberuf
.MechatronikerIn®, eine duale Ausbildung von drei Jahren.

Eine Klassenbildung ist aus Sicht der Industrie- und Handelskammer Magdeburg
bestandsfahig umsetzbar und zur Sicherung und fir den Ausbau der regionalen
Wirtschaftsstruktur umzusetzen.

Berufsbildende Schulen Oschersleben

Die Entscheidung zur Neueinfiihrung des Ausbildungsganges zum Trockenbaumonteur ab
dem Schuljahr 2023/24 wird auftenordentlich begrifit.

Die Berufshildende Schule beantragt ab dem Schuljahr 2024/25 den Ausbildungsberuf
,Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit", eine duale Ausbildung iiber drei Jahre.

Finer Einrichtung dieser Klasse ist dringend zu raten und trédgt der zu erzielenden
Wohnortnédhe in der Beschulung bei. Aktuell kann aufgrund der Zahlen (8 BAV aktuell in 2023)
nicht von einer sicheren Klassenbildung ausgegangen werden, diese wird allerdings, so ist
anzunehmen, durch die aktuelle Beschulung in Halle (Saale) determiniert.

Gelidnge dariiber hinaus eine hdhere Einbindung und Akquise von Zugewanderten fir diesen
Ausbildungsberuf, so ist eine Klassenbildung auch im Zuge des steigenden Bedarfes an
Fachkraften in diesem Bereich als realistisch einzustufen. Der Anteil externe Priiflinge, also
von Menschen die sich in einem spéteren Abschnitt ihres Lebens fir eine Priifung in diesem
Beruf entschieden, ist hoch.

Die Berufsbildende Schule beantragt ab dem Schuljahr 2024/25 den Ausbildungsberuf
.Mikrotechnologe®, eine duale Ausbildung liber drei Jahre.

Die Wirtschaftsregion Magdeburg und Magdeburger Borde wird durch die Ansiedlung
internationaler Unternehmen im Bereich der Halbleitertechnologie zuklnftig wachsen. in
Anbetracht der stiarkeren Nachfrage des Berufsbildes, in allerdings unbekannten und aktuell
schwer voraussagbaren GréRenordnungen, ist vorerst eine Einschatzung schwierig und der
Beschulungsbedarf von der Ausbildungsbereitschaft auch anderer, bestehender und sich neu
ansiedelnder Unternehmen abhéngig. Die Industrie- und Handelskammer Magdeburg
préferiert aktuell die berufsschulische Ansiedlung im Oberzentrum Magdeburg.

Die Bildung von EQ/EQ+ Klassen ist in Zusammenarbeit mit der regional zustindigen
Arbeitsagentur zu priifen, zu bilden und sich dazu auszutauschen. Sie stellen eine Chance fiir
Schulerinnen und Schiiler dar, ihre Berufsentscheidung durch ein positives Erleben in der
Berufsbildenden Schule zu festigen und sie damit fUr die duale Berufsausbildung zu gewinnen.

Mit freundlichen GriiRen
Stefanie Klemmt /
Geschaftsflihrerin Berufsbildung
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