Landkreis

Borde
Offentliche Stellenausschreibung M
am 24.06.2025 veroffentlicht Zertifikat seit 2018

audit berufundfamilie

Disponent (m/w/d)

Der Landkreis Borde beabsichtigt schnellstméglich eine Stelle Disponent (m/w/d) im Amt fur
Brand-, Katastrophenschutz und Rettungswesen unbefristet zu besetzen.

Aufgabenprofil:
e qualifizierte und strukturierte Entgegennahme von Notrufen / Notfallmeldungen
e Einschatzung und Beurteilung der eingehenden Hilfeersuchenden
e Entscheidung Uber entsprechende MalRnahmen (einzusetzende Einsatzmittel und Ein-
satzkrafte)
e Alarmierung und Koordinierung der notwendigen Einsatzmittel und Einsatzkrafte
e Erkennen von aufRergewothnlichen Schadensereignissen unterhalb und oberhalb der
Katastrophenschwelle und Einleitung notwendiger MalRhahmen
¢ telefonische SofortmalRnahmen und Hilfehinweise (Ersthilfe durch telefonische Anwei-
sungen / Verhaltensregeln / Begleitung Telefonreanimation)
e Uberwachung von Anlagen zur Objektsicherung
¢ Abwicklung des Funkverkehrs nach den gtiltigen Vorschriften
luckenlose Dokumentation und Lagebeobachtung der Einsatzgeschehen (Dokumenta-
tion Gber das Einsatzleitsystem)
Erstellung der Ereignisberichte
Unterstiitzung der zustandigen Einsatzleitung vor Ort
Aktualisierung von Einsatzunterlagen in der ILS
Mitarbeit in der Qualitatssicherung der ILS
Zusammenarbeit mit anderen Leitstellen und Institutionen
Mitarbeit im Katastrophenschutzstab bei Bedarf

Zur Beantwortung weiterer Auskuinfte zum Aufgabenprofil steht Ihnen gern Herr Kraft, Sach-
gebietsleiter Integrierte Leitstelle, telefonisch unter 03904/7240-3803 zur Verfigung.

Unsere Erwartungen an lhre Qualifikation:
1. Fachliche Anforderungen
e mindestens die Qualifikation als Rettungssanitater mit entsprechender Einsatzerfah-
rung und Bereitschaft zur Absolvierung der Ausbildung zum Gruppenfihrer gemaf
Feuerwehr-Dienstvorschrift 2

e Sprechfunkerausbildung fur BOS-Funk
o Lehrgang Leitstellendisponent bzw. Bereitschaft zur Absolvierung dessen
e grundliche Kenntnisse der englischen Sprache
e Kenntnisse auf den Gebieten Informations- und Kommunikationstechnik
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o Kenntnisse in den Rechtsbereichen Brand- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst
sowie zur Struktur und Organisation von Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophen-
schutz

e Fihrerschein Klasse B

2. Persdnliche Anforderungen

e gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit / Kommunikationsfahigkeit
Flexibilitat
Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit
korperliche und vor allem psychische Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen:
Ein Arbeitsverhaltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D (VKA).

Entgeltgruppe: E 9a
Arbeitszeit: 39 h/Woche
Arbeitsort: Haldensleben

Zudem konnte der Landkreis Borde besonders im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in den vergangenen Jahren mit Hilfe des ,audit berufundfamilie“ gro3e Fortschritte
erzielen. Diese werden aktiv gelebt und auch weiterhin ausgebaut. Unter anderem bietet der
Landkreis das Arbeitszeitmodell ZeitWertKonten an.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bitte fligen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei.

Aussagefahige Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Tatigkeitsnachweise und Fuhrerscheinkopie richten Sie bitte bis zum
08.07.2025 an den:

Landkreis Borde
Personalamt
Bornsche Str. 2
39340 Haldensleben

Telefon: 03904 7240-1105
Telefax: 03904 7240-51104
oder

per Mail an bewerbung@landkreis-boerde.de
Hinweis: Bewerbungsunterlagen sind nur im PDF-Format einzureichen.

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail-
Adresse den Bewerbungsunterlagen beiftigen.

Unvollstandige, nicht aussageféhige sowie zu spat eingegangene Bewerbungsunterlagen wer-
den in das Auswahlverfahren nicht einbezogen.

Sprachliche Gleichstellung: Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, méannlicher und diverser Form.


mailto:bewerbung@landkreis-boerde.de

Hinweis:

Eingangsbestatigungen werden ausschlief3lich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer Ein-
gangsbestatigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail-Adresse beizufligen.

Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,

auch elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschliel3end geldscht.

gez. Herzberg-Ebeling
Amtsleiterin



