Landkreis

Borde

Offentliche Stellenausschreibung -“-

am 05.10.2026 verdffentlicht Zertifikat seit 2018

audit berufundfamilie

Amtsleiter Amt fur Finanzen (m/w/d)

Der Landkreis Borde beabsichtigt zum 01.01.2027 die Stelle Amtsleiter (m/w/d) unbefristet im
Amt fir Finanzen zu besetzen.

Aufgabenprofil:

» grundsatzliche und umfassende Leitungstatigkeiten:
¢ Wahrnehmung der allgemeinen Leitungstatigkeit
¢ Wahrnehmung der Personalverantwortung
e Wahrnehmung der Finanzverantwortung
¢ Wahrnehmung der Organisationsverantwortung

» fachbezogene Leitungstatigkeit:
¢ Verantwortung fir die Aufstellung und Ausfilhrung des HH-Planes
o Vorbereitung von Entscheidungen zur Haushalts- und Finanzplanung
o Vorbereitung von Kreistag-Vorlagen zur Haushaltssatzung und Nachtragssat-
zung
o Stellungnahmen zu uber- und auRerplanméRigen Aufwendungen und Ande-
rung der Zweckbindung
e Vorbereitung und Durchfiihrung des Jahresabschlusses, Festlegungen, Entschei-
dung Uber Haushaltsreste, kassenmafiiger Abschluss, Vorbereitung der Entlastung
des Landrates durch den Kreistag
¢ Stellungnahmen zu den Berichten des Rechnungsprifungsamtes
e Kassenaufsicht, Entscheidungen Uber Festgelder, Kassenkredite
o Vorbereitung der Entscheidungen Uber Kreditaufnahmen und Umschuldungen
durch die Verwaltungsleitung

» Mitarbeit im Katastrophenstab bei Bedarf

Zur Beantwortung weiterer Auskinfte zum Aufgabenprofil steht lhnen gern Herr Dr. Wa-
selewski, Beigeordneter, telefonisch unter 03904/7240-1332 zur Verfligung.

Unsere Erwartungen an lhre Qualifikation:

1. Fachliche Anforderungen

Variante 1:

¢ mindestens ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (in der Regel
universitare Staats-, Magister- oder Diplomprifung oder Masterabschluss) auf dem Ge-
biet der Verwaltungswissenschaften (z. B. Offentliche Verwaltung, Verwaltungsokono-
mie, Public Administration, Public Management), Rechtswissenschaften oder auf dem
Gebiet der Wirtschaftswissenschaften

alternativ

Kontakt:

Landkreis Borde

Haupt- und Personalamt

Bornsche Stralie 2 Telefon: +49 3904 7240-1104
39340 Haldensleben Telefax: +49 3904 7240-51104



Variante 2:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (i. d. R. Bachelorabschluss) auf dem Gebiet der
Verwaltungswissenschaften (z. B. Offentliche Verwaltung, Verwaltungsékonomie,
Public Administration, Public Management), Rechtswissenschaften oder Wirtschafts-
wissenschaften oder Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt oder Verwaltungsfachwirt
bzw. ein erfolgreich abgeschlossener BII/All-Lehrgang und

e Bereitschaft zur berufsbegleitenden Absolvierung eines oben genannten wissenschaft-
lichen Hochschulstudiums im Rahmen der Personalentwicklung

Im Rahmen der Variante 2 erfolgt bis zum Abschluss eines erfolgreichen Masterstudiums
eine befristete Einstellung bzw. eine befristete Aufgabenubertragung.

e mehrjahrige Fuhrungserfahrung im 6ffentlichen Dienst

e fundierte Fach- und Rechtskenntnisse in allen Bereichen des Finanzrechts sowie der
Kommunalverwaltung
Kenntnisse in der kommunalen Haushaltswirtschaft

o Fahrerlaubnisklasse B

2. Personliche Anforderungen
o flexible Arbeitsweise
e Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit
e ein hohes Mal} an Kreativitdt und Belastbarkeit
e ausgepragte Fuhrungs- und Sozialkompetenz

Wir bieten Ihnen:
Ein Arbeitsverhéltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D-V VKA.

Entgeltgruppe: Variante 1: EG 13
Variante 2: EG 12 bzw. Zahlung einer Zulage zur EG 12

Arbeitszeit: 39 h/Woche
Arbeitsort: Haldensleben

Zudem konnte der Landkreis Borde besonders im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in den vergangenen Jahren mit Hilfe des ,audit berufundfamilie® grof3e Fortschritte
erzielen. Diese werden aktiv gelebt und auch weiterhin ausgebaut. Wir kdnnen lhnen daher in
diesem Bereich unter anderem Folgendes bieten:

- Gleitzeitsystem zur eigenen, flexiblen Planung der Arbeitszeit

- flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden

- Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit

- Moglichkeiten zur mobilen Arbeit und Ausstattung mit den nétigen technischen Arbeitsmitteln
- ZeitWertKonten

- JobRad

- Unterstuitzung von Bediensteten mit pflegebedirftigen Angehdrigen

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt bertcksichtigt. Bitte fligen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis
der Bewerbung bei.



Aussagefahige Bewerbungen inkl. Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, dienstliche Beur-
teilung, Nachweise Uber das Vorliegen der unter ,Voraussetzungen“ genannten Anforderun-
gen oder alternativ eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte rich-
ten Sie bitte bis zum 19.10.2026 an den:

Landkreis Borde

Haupt- und Personalamt
Bornsche Str. 2

39340 Haldensleben
Telefon: 03904 7240-1110
Telefax: 03904 7240-51104

oder

per Mail an bewerbung@Ilandkreis-boerde.de
Hinweis: Bewerbungsunterlagen nur im pdf-Format einreichen

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail-
Adresse den Bewerbungsunterlagen beiftigen.

Unvollstandige, nicht aussagefahige bzw. zu spét eingereichte Bewerbungsunterlagen werden
in das Auswahlverfahren nicht einbezogen.

Sprachliche Gleichstellung: Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, méannlicher und diverser Form.
Hinweis:

Eingangsbestatigungen werden ausschlie3lich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer Ein-
gangsbestatigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail-Adresse beizufiigen.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet.
Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,

auch elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschlie3end geldscht.

gez. Herzberg-Ebeling
Amtsleiterin



