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Sachbearbeiter Verkehrsorganisation (m/w/d)

Der Landkreis Borde beabsichtigt ab dem schnellstmoéglichen Zeitpunkt eine Stelle Sachbear-
beiter Verkehrsorganisation (m/w/d) im Stral3enverkehrsamt zu besetzen.

Aufgabenprofil:

e Erlass verkehrsbehérdlicher Anordnungen nach § 45 StVO fur BaumalRBhahmen und
deren Uberwachung

e Erlass verkehrsbehdrdlicher Anordnungen nach 8§ 45 StVO fur Verkehrszeichen und
Verkehrseinrichtungen

¢ Mitwirkung bei der Erarbeitung von Stellungnahmen von Flachennutzungsplénen, Be-
bauungsplanen, Stadtsanierungsplanen, Dorferneuerungsplénen, Satzungen und
Planfeststellungsplanen
Mitwirkung bei Erarbeitung von Verkehrskonzepten der Stadte und Gemeinden

o Mitwirkung bei Verkehrsplanung der Baulasttrager sowie der Aufstellung von Bebau-
ungsplanen

e Durchfiihrung von Verkehrsschauen und Bahnschauen, Unfallgeschehens im 6ffentli-
chen Verkehrsraum

e Vor- und Nachbereitung der Unfall- und Sperrkommission des Landkreises

¢ Genehmigung von Veranstaltungen im offentliche Verkehrsraum gemaf § 29 (2)
StVA

e Erteilung und Prifung von Ausnahmegenehmigungen nach § 46 StvVO (Sonn- und
Feiertagsfahrverbot, Parkerleichterungen fir schwerbehinderte Menschen, Ausnah-
megenehmigungen fur land- und forstwirtschaftliche Fahrzeuge, Erarbeitung von
Stellungnahmen fur benachbarte Landkreise sowie Landesverwaltungsamter
(VEMAGS LOF)

e Fachaufsicht gegeniliber den oértlichen Verkehrsbehérden
Widerspruchsbearbeitung

o Mitarbeit im Katastrophenschutzstab bei Bedarf

Zur Beantwortung weiterer Auskinfte zum Aufgabenprofil steht Ihnen gern Frau Breitmeier,
Leiter des StraRenverkehrsamtes, telefonisch unter 03904/7240-3651 zur Verfugung.

Unsere Erwartungen an lhre Qualifikation:
1. Fachliche Anforderungen

e Variante 1:

o mindestens ein abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Verwaltungs-
wissenschaften, z. B. im Studiengang Offentliche Verwaltung oder Verwaltungskono-
mie oder alternativ Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt oder Verwaltungsfachwirt
bzw. ein erfolgreich abgeschlossener BII/All-Lehrgang

o mindestens ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einer anderen Studienrichtung
und mindestens zweijahrige nachweisliche Berufserfahrung auf dem Gebiet der Ver-
kehrsorganisation/Verkehrssicherung hinsichtlich des Aufgabenprofils
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e Variante 2:

o abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r und Bereitschaft zur Ab-

solvierung eines Beschéftigtenlehrganges Il im Rahmen einer Personalentwicklungs-
mafnahme.
Im Rahmen dieser Variante wiirde die Besetzung der Stelle bzw. die Einstellung zu-
nachst befristet in Abhangigkeit von der erfolgreichen Absolvierung des Lehrganges
erfolgen (fur ca. 4 Jahre). FiUr eine Entfristung ist die erfolgreiche Absolvierung des
Beschaftigtenlehrgangs Il erforderlich.

e gute Rechtskenntnisse auf den Gebieten des Stral3enverkehrsgesetzes, der Stral3enver-
kehrsordnung, des Verwaltungsverfahrensgesetzes und der Verwaltungsgerichtsordnung
winschenswert

e Bereitschaft zur Fortbildung
sichere Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen, insbesondere MS Office, Spezialan-
wendung ALVA

e Fihrerschein Klasse B

2. Persodnliche Anforderungen

o hohe Teamfahigkeit
Leistungsbereitschaft durch Zeit- und Arbeitsdruck
Verhandlungsgeschick
Beratungs- und Konfliktlosungskompetenz
Entscheidungsfahigkeit

Wir bieten Ihnen:
Ein Arbeitsverhéaltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D-V (VKA).

Entgeltgruppe: Variante 1: EG 9b

Variante 2: EG 9a und Zulagenzahlung gemaf § 14 (1) TV6D-V VKA
zur EG 9b. Nach erfolgreicher Absolvierung des Beschaf-
tigtenlehrganges Il und Entfristung des Arbeitsverhaltnis-
ses erfolgt eine Eingruppierung in die EG 9b

Arbeitszeit: 39 h/Woche
Arbeitsort: Haldensleben (Einarbeitung in Haldensleben und Oschersleben)

Zudem konnte der Landkreis Borde besonders im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und

Familie in den vergangenen Jahren mit Hilfe des ,audit berufundfamilie® groRe Fortschritte

erzielen. Diese werden aktiv gelebt und auch weiterhin ausgebaut. Wir kdnnen Ihnen daher
in diesem Bereich unter anderem Folgendes bieten:

- Gleitzeitsystem zur eigenen, flexiblen Planung der Arbeitszeit

- Flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden

- Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit

- Moglichkeiten zur mobilen Arbeit und Ausstattung mit den ndtigen technischen Arbeitsmit-
teln

- ZeitWertKonten

- JobRad

- Unterstitzung von Bediensteten mit pflegebedurftigen Angehérigen

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bitte fligen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei.



Aussagefahige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Berufsabschlussnachweis, Tatigkeitsnachweise und Fihrerscheinkopie rich-
ten Sie bitte bis zum 07.05.2024 entweder postalisch an den:

Landkreis Borde
Personalamt

Bornsche Str. 2

39340 Haldensleben
Telefon: 03904 7240-1106
Telefax: 03904 7240-51104

oder

per Mail an bewerbung@Ilandkreis-boerde.de
Hinweis: Bewerbungsunterlagen nur im pdf-Format einreichen

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail
Adresse den Bewerbungsunterlagen beiftigen.

Unvollstandige, zu spéat eingereichte bzw. nicht aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden
in das Auswahlverfahren nicht einbezogen.

Sprachliche Gleichstellung: Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, mannlicher und diverser Form.

Hinweis:

Eingangsbestatigungen werden ausschlieBlich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer Ein-
gangsbestatigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail Adresse beizufiigen.

Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.
Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,

auch elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschliel3end geldscht.

gez. Herzberg-Ebeling
Amtsleiterin



