
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
am 27.03.2024 veröffentlicht 
 

Hallenwart (m/w/d) 
 
 
Der Landkreis Börde beabsichtigt schnellstmöglich eine Stelle Hallenwart (m/w/d) im Amt für 
Wirtschaft, Tourismus und Kultur, Ohrelandhalle Haldensleben, unbefristet zu besetzen. 
 
 
Aufgabenprofil: 

 Termin- und Ablaufabsprachen mit Schulen, Vereine und Veranstaltern 

 Kontrolle der Anlagen und Räume sowie der Reinigungsarbeiten vor- bzw. nach Veranstal-

tungen und dem täglichen Schul- und Trainingsbetrieb 

 Betreuung und Organisation von Umbaumaßnahmen, Veranstaltungen und Wettkämpfe 

sowie Gewährleistung des ordnungsgemäßen Ablaufs der jeweiligen Veranstaltung und 

des täglichen Schul- und Vereinssports (Einhaltung der Hausordnung, Ausübung des Haus-

rechts) 

 Durchsetzung der rationellen Anwendung der Medien (Gas, Wasser, Strom etc.) sowie Er-

fassung/Meldung der Medien 

 Pflege und Wartung von Sport- und Arbeitsgeräten 

 Terminabsprache sowie Koordination von Reparatur- und Wartungsaufträgen verschiede-

ner Firmen 

 zu ersetzende und erneuerbare Artikel per Preisvergleich bestellen 

 Einhaltung der Ordnung, Sauberkeit sowie Sicherheit im gesamten Objekt (zu jeder Jah-

reszeit) 

 Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten 

 tägliche Kontrolle der Funktionstüchtigkeit der vorhandenen Heizungs- und Lüftungsanla-

gen sowie aller vorhandener technischer Anlagen 

 Rücksetzung und Behebung bzw. Einleitung von Maßnahmen bei Störungen und Havarien 

 kleine Reparatur- und Instandsetzungsmaßnahmen 

 Freihaltung der Fluchtwege bei Veranstaltungen 

 Absperrung des Gefahrenbereichs 

 Schutz der Räume vor Einbruch-, Feuer-, Wasser- und Frostschäden 

 Mitarbeit im Katastrophenschutzstab bei Bedarf 

 
Zur Beantwortung weiterer Auskünfte zum Aufgabenprofil steht Ihnen gern Herr Baumeister, 
Koordinator für Kultur, Sport und Regionalmanagement, telefonisch unter 03904/7240-1440 
zur Verfügung. 
 
 
 
 
 

Kontakt:  
Landkreis Börde 
Personalamt 

 

Bornsche Straße 2 Telefon: +49 3904 7240-1110 
39340 Haldensleben Telefax: +49 3904 7240-51104 

 



 

 
 
Unsere Erwartungen an Ihre Qualifikation: 
 
1. Fachliche Anforderungen 

 mindestens eine abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung in einem handwerkli-
chen Gewerbe oder technischen Bereich (z. B. im Bereich Metallbau, Anlagenbau, In-
stallation, Montierer, Elektroberufe, Bauberufe, Holzverarbeitung) 
 
Hinweis: Abschlüsse mit einer Ausbildungsdauer unter 3 Jahren, die in der DDR er-
worben wurden, können ggf.im Rahmen des Artikel 37 des Einigungsvertrages eben-
falls berücksichtigt werden. 
 

 mindestens eine dreijährige Berufserfahrung in einem handwerklichen bzw. techni-
schen Beruf  

 Grundkenntnisse in den IT-Standardanwendungen 

 Führerschein Klasse B 
 
2. Persönliche Anforderungen 

 Eigenorganisation  

 Teamfähigkeit 

 Soziale Kompetenz 

 Organisationstalent 

 Einsatzbereitschaft 

 Belastbarkeit  

 höfliche Umgangsformen 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
Ein Arbeitsverhältnis nach den tariflichen Bestimmungen des TVöD-V VKA. 
 
Entgeltgruppe: EG 5 
 
Arbeitszeit:  39 h / Woche  

(Schichtarbeit mit Früh- und Spätdienst sowie die regelmäßige Bereit-
schaft zum Wochenenddienst) 

 
Arbeitsort:  Haldensleben  
 
Zudem konnte der Landkreis Börde besonders im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie in den vergangenen Jahren mit Hilfe des „audit berufundfamilie“ große Fortschritte 
erzielen. Diese werden aktiv gelebt und auch weiterhin ausgebaut. Wir können Ihnen daher in 
diesem Bereich unter anderem Folgendes bieten: 
 
- Gleitzeitsystem zur eigenen, flexiblen Planung der Arbeitszeit 
- Flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden 
- ZeitWertKonten 
- JobRad 
- Unterstützung von Bediensteten mit pflegebedürftigen Angehörigen 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte fü-
gen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei. 
 



 

Aussagefähige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Berufsabschlussnachweis, Tätigkeitsnachweise und Führerscheinkopie rich-
ten Sie bitte bis zum 10.04.2024 entweder postalisch an den: 
 
Landkreis Börde 
Personalamt 
Bornsche Str. 2 
39340 Haldensleben 
Telefon: 03904 7240-1110 
Telefax: 03904 7240-51104 
 
oder 
 
per Mail an bewerbung@landkreis-boerde.de 
 
Hinweis: Bewerbungsunterlagen nur im pdf-Format einreichen 

 
Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail-
Adresse den Bewerbungsunterlagen beifügen. 
 
Unvollständige, nicht aussagefähige bzw. zu spät eingereichte Bewerbungsunterlagen werden 
in das Auswahlverfahren nicht einbezogen. 
 
Sprachliche Gleichstellung: Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, männlicher und diverser Form. 
 
Hinweis: 
Eingangsbestätigungen werden ausschließlich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer Ein-
gangsbestätigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail-Adresse beizufügen. 
 
Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet. 
 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen, 
auch elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. 
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschließend gelöscht. 
 
 
 
gez. Herzberg-Ebeling 
Amtsleiterin 
 

mailto:bewerbung@landkreis-boerde.de

