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Stellenausschreibung (intern / 6ffentlich)
am 03.07.2026 veroffentlicht

Die Kommunalservice Landkreis Borde Anstalt 6ffentlichen Rechts beabsichtigt zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachgebietsleitung Abfallrecht & Gebuhrenwirtschaft (m/w/d)

zunéchst befristet fiir zwei Jahre mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes Beschaf-
tigungsverhaltnis zu besetzen.

Aufgabenprofil:

¢ fachliche Fihrung und Anleitung der zugeordneten Mitarbeiter der Geblhrenwirtschaft,
Abfallberatung, Blrger- und Servicetelefon inkl. der Elektro- und Sperrabfallanmeldung

¢ Organisation der Aufgaben und Ablaufoptimierung im Sachgebiet Gebuhrenwirtschaft

¢ eigenverantwortliche Koordination, Steuerung und Kontrolle der Arbeitsablaufe und Pro-
zesse im Team

¢ Klarung satzungs-/abfall-/verwaltungs-/abgabenrechtlicher Probleme und Fragen

e Erarbeitung bzw. Pflege des Satzungsrechts (u.a. Abfallentsorgungssatzungen, Abfallge-
biihrensatzungen)

o fachliche Umsetzung der abfallrechtlichen Kenntnisse

¢ Widerspruchsbearbeitung sowie Klage-/Verwaltungsgerichtsverfahren

¢ Einsatz und Optimierung der genutzen Abfallgeblihrenbearbeitungsprogramme

¢ verantwortliche Organisation zur Vorbereitung und Erstellung der Jahresgebiihrenbe-
scheide

e Bearbeitung von vergaberechtlichen Themen im zustandigen Fachbereich inklusive der
Zuarbeit zum Bereich zentrale Vergabestelle

e Fristiberwachung und fortlaufende Qualitatskontrolle

e Erarbeitung von Statistiken in der Abfallgebuhrenwirtschaft

¢ bedarfgerechte Unterstiitzung der anderen Sachgebiete

Unsere Erwartungen an lhre Qualifikation:
Fachliche Anforderungen:

e Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in, Diplom-Verwaltungsfachwirt/in, erfolgreich abge-
schlossener Bll/All-Lehrgang bzw. abgeschlossenes Studium im Bereich des
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Verwaltungsmanagements (z. B. Offentliche Verwaltung oder Verwaltungsékonomie) oder
ein vergleichbares Studium der Rechtswissenschaften

sichere Anwendung von Gesetzen, Richtlinien und Fachvorschriften

Erfahrung in der Arbeitsorganisation und Arbeitsvorbereitung

sicherer Umgang mit IT-Standardanwendungen, insbesondere MS-Office

gultiger Fuhrerschein Klasse B

idealerweise Erfahrungen in der Gebuhrenabrechnung und Bescheiderstellung
idealerweise Erfahrungen in der Filhrung und Koordination von Teams sowie Kenntnisse
und Erfahrungen im Bereich der Abfallwirtschaft

Personliche Anforderungen:

Flexibilitat, Verschwiegenheit und Zuverlassigkeit

prazise, grundliche sowie selbststandige Arbeitsweise inkl. Prozessverstandnis
Durchsetzungsvermdgen, Belastbarkeit und Verhandlungsgeschick

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsvermdgen und Fuhrungs-
kompetenz

Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit je nach Arbeitsaufkommen

Wir bieten Ihnen:

Ein Arbeitsverhaltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D (VKA)

Entgeltgruppe: E 11

die Stufenzuordnung erfolgt nach § 16 TV6D
Arbeitszeit: 39 h/Woche
Arbeitsort: Wolmirstedt

Daruber hinaus kénnen wir Thnen Folgendes bieten:

flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit zur mobilen Arbeit
30 Tage Urlaub

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

vermdgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersversorgung

eine monatliche Sachbezugsleistung in Form einer Boni-Card

Interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Reichen Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen, wie tabellari-
scher Lebenslauf, Zeugniskopien (Berufsabschluss, Schulabschluss), Tatigkeitsnachweise
und Fuhrerscheinkopie bis zum 17.08.2026 ein:

E-Mail: bewerbung@ks-boerde.de


mailto:bewerbung@ks-boerde.de

Postanschrift:

Kommunalservice Landkreis Bérde AGR
Personalwesen

Schwimmbadstrale 2 a

39326 Wolmirstedt

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berucksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Hinweise:

Bewerbungen per E-Mail sind nur im PDF-Format einzureichen.

Eingangsbestatigungen werden ausschlie3lich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer Ein-
gangsbestatigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail-Adresse beizufligen.

Unvollstandige, nicht aussagefahige und zu spat eingereichte Bewerbungen kénnen nicht be-
riicksichtigt werden.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren stehen, wer-
den nicht erstattet.

Sprachliche Gleichstellung: Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, mannlicher und diverser Form.

Informationen zum Schutz personenbezogener Daten und deren Verarbeitung im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens finden Sie im Internet unter www.ks-boerde.de / Datenschutz.

Kommunalservice Landkreis Borde A6R
- Der Vorstand -

gez. D. Schulze gez. T. Biewend
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