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Stellenausschreibung (intern / 6ffentlich)
am 09.10.2025 veroffentlicht

Die Kommunalservice Landkreis Borde Anstalt 6ffentlichen Rechts beabsichtigt schnellst-
maoglich eine Stelle als

Sachbearbeiter Disposition (m/w/d)

befristet fur ein Jahr mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsverhalt-
nis zu besetzen.

Aufgabenprofil:

e Einsatz-, Touren- und Urlaubsplanung der Mullwerker und Mullwerker mit Fahrertatigkeit

e erster Ansprechpartner in allen Belangen fur die Millwerker und Millwerker mit Fahrerta-
tigkeit

e Erstellung der Jahrestourenplanung des Fuhrparks der gesamten KsB AGR

o regelmafige Kontrolle und Auswertung der Tagesberichte

e Vorbereitung und Bearbeitung der Behalterdiensttouren

e Auslesen und Auswerten der Dieseltankungen und Abgleich mit den Tagesberichten

o Mitarbeit bei der Erstellung des Abfallkalenders

e Uberwachung, Planung, Terminierung und Kontrolle von Fahrerschulungen und Untersu-
chungen im Rahmen des Arbeitsmedizinischen Dienstes

e Ansprechpartner fur Burger und Kunden, Beschwerdeverzeichnis fuhren, Nachentsorgun-
gen koordinieren

e Unfallmeldungen bearbeiten

e Begleitschein signieren und prifen gemafl Nachweisverordnung

e Containerdienstauftrage annehmen, planen, koordinieren

e Zeiterfassung (Kontrolle der Mitarbeiterkonten, Bearbeitung von Uberstundenantragen,
Korrekturen vornehmen, Arbeitsplane kontrollieren oder anpassen, Krankmeldungen ver-
arbeiten, etc.)

e Fiuhren von Mitarbeitergesprachen

e  Statistiken anfertigen

e Fahrzeuge mit Tourendaten

¢ Organisation von Leihpersonal bei Bedarf

¢ Rechnungskontrolle

Kontakt:

Kommunalservice Landkreis Borde A6R

Personalwesen

Schwimmbadstralle 2 a Telefon: +49 39201 7033-124
39326 Wolmirstedt E-Mail: bewerbung@ks-boerde.de



Unsere Erwartungen an lhre Qualifikation:
Fachliche Anforderungen:

e Abschluss als Speditionskaufmann (m/w/d), Logistikkaufmann (m/w/d), Industriekaufmann
(m/w/d) mit Spezialisierung / Erfahrung im Bereich Disposition Personal und Fuhrpark
oder

e Abschluss als Logistikmeister (m/w/d) mit Spezialisierung / Erfahrung im Bereich Disposi-
tion Personal und Fuhrpark
oder

e Bachelor in Logistik, Bachelor in Arbeitsvorbereitung

o sichere Kenntnisse in dispositiver Planungssoftware und in den IT-Standardanwendungen

e gute Ortskenntnisse im Landkreis Borde

e Berufspraxis in der Abfallwirtschaft wiinschenswert

Personliche Anforderungen:

o selbstandige, gewissenhafte, strukturierte sowie ergebnisorientierte Arbeitsweise

e Durchsetzungsvermégen und souverénes Auftreten in Zusammenarbeit mit den Unter-
nehmensbereichen

o Teamfahigkeit, Sorgfaltigkeit, Zuverlassigkeit

e Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit je nach Arbeitsaufkommen

Wir bieten Ihnen:

Ein Arbeitsverhaltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TVOD-V VKA

¢ Entgeltgruppe: E 9a
o Arbeitszeit: 39 h/Woche
o Arbeitsort: Betriebshoéfe der KsB AGR (Wolmirstedt OT Elbeu und Wanzleben)

Daruber hinaus kénnen wir Ihnen Folgendes bieten:

o flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zur mobilen Arbeit
e 30 Tage Urlaub

o Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

o vermogenswirksame Leistungen

o betriebliche Altersversorgung

Interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Reichen Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe lhres frilhestmdglichen Eintrittster-
mins sowie den erforderlichen Unterlagen, wie tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien,

Berufsabschlussnachweis, Arbeitszeugnisse und Fuhrerscheinkopie bis zum 07.11.2025 ein:

E-Mail: bewerbung@ks-boerde.de


mailto:bewerbung@ks-boerde.de

Postanschrift:

Kommunalservice Landkreis Borde A6R
Personalwesen

Schwimmbadstralle 2 a
39326 Wolmirstedt

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt bertcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Hinweise:

Bewerbungen per E-Mail sind nur im PDF-Format einzureichen.

Eingangsbestatigungen werden ausschlie3lich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer Ein-
gangsbestatigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail-Adresse beizufiigen.

Unvollstandige, nicht aussagefahige und zu spét eingereichte Bewerbungen kénnen nicht be-
rticksichtigt werden.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren stehen, wer-
den nicht erstattet.

Sprachliche Gleichstellung: Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, mannlicher und diverser Form.

Informationen zum Schutz personenbezogener Daten und deren Verarbeitung im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens finden Sie im Internet unter www.ks-boerde.de / Datenschutz.
Kommunalservice Landkreis Bérde AGR

- Der Vorstand -

gez. D. Schulze gez. T. Biewend


http://www.ks-boerde.de/

