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audit berufundfamilie

Sachbearbeiter Raumordnung/Regionalplanung (m/w/d)

Der Landkreis Bdorde beabsichtigt ab dem schnellstméglichen Zeitpunkt eine Stelle Sachbear-
beiter Regionalplanung/Raumordnung (m/w/d) unbefristet im Bauordnungsamt, Sachgebiet
Kreisplanung, zu besetzen.

Aufgabenprofil:

e Erstellung von Biindelungsstellungnahmen des Landkreises als Trager Offentlicher Be-
lange bei raumbezogenen Planungen Dritter unter Einbeziehung weiterer Fachamter
und unter Einbezug der (Flachen) relevanten Planungen anderer Aufgabenbereiche

o Durchfiihrung und Beschluss Uber Planfeststellungen, Plangenehmigungen oder Plan-
verzicht als Planfeststellungsbehdrde fur den Bau von KreisstraRen und stral3enbeglei-
tenden Radwegen

e Erarbeitung regionalplanerischer Stellungnahmen zu Planungs- bzw. Genehmigungs-
verfahren Dritter (u.a. Aufstellen von Landes- und Regionalplanen, auch Raumord-
nungsprogramme anderer Regionen und Lander

¢ Durchfiihrung von Raumordnungsverfahren in Zustandigkeit des Landkreises (nach
Ubertragung durch die Oberste Landesentwicklungsbehorde) mit abschlieRender lan-
desplanerischer Beurteilung

¢ Stellungnahmen im Rahmen 6ffentlich-rechtlicher Verfahren fir raumbedeutsame Pla-
nungen im Sinne des Runderlasses zur Zusammenarbeit der Obersten Landesentwick-
lungsbehdrde mit der Unteren Landesentwicklungsbehérde im Rahmen der landespla-
nerischen Abstimmung, weiterfihrend mit der Regionalen Planungsgemeinschaft Mag-
deburg

o formelle und materielle Prifung von Bauleitplanverfahren im Rahmen der Wahrneh-
mung der vom Landesverwaltungsamt Ubertragenen bauplanungsrechtlichen Aufga-
ben

¢ Mitarbeit im Katastrophenschutz bei Bedarf

Zur Beantwortung weiterer Auskinfte zum Aufgabenprofil steht Ihnen gern Frau Dippe, Sach-
gebietsleiterin Kreisplanung, telefonisch unter 03904/7240-6230 zur Verfligung.

Unsere Erwartungen an lhre Qualifikation:
1. Fachliche Anforderungen
e abgeschlossenes Hochschulstudium in einem technisch-
ingenieurwissenschaftlichen Studiengang, vorzugsweise in den Fachrich-
tungen Stadtebau, Stadt-, Raum-, Regionalplanung, Landespflege, Land-
schafts-, Umweltplanung, Landschaftsarchitektur
e Kenntnisse auf dem Gebiet des Verwaltungsrechts wiinschenswert
e sichere Kenntnisse in den IT-Standardanwendungen
e Fahrerlaubnisklasse B

Kontakt:

Landkreis Borde

Haupt- und Personalamt

Bornsche Stralie 2 Telefon: +49 3904 7240-1154
39340 Haldensleben Telefax: +49 3904 7240-51104



2. Personliche Anforderungen
o hohe Eigenverantwortlichkeit
o selbststandiges Arbeiten
e gute Auffassungsgabe
e gute Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten Ihnen:
Ein Arbeitsverhaltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D-V VKA.

Entgeltgruppe: EG 10
Arbeitszeit: 39 h/Woche
Arbeitsort: Oschersleben (Bode)

Zudem konnte der Landkreis Borde besonders im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in den vergangenen Jahren mit Hilfe des ,audit berufundfamilie® grof3e Fortschritte
erzielen. Diese werden aktiv gelebt und auch weiterhin ausgebaut. Wir kénnen Ihnen daher in
diesem Bereich unter anderem Folgendes bieten:

- Gleitzeitsystem zur eigenen, flexiblen Planung der Arbeitszeit

- Flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden

- Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit

- Moglichkeiten zur mobilen Arbeit und Ausstattung mit den nétigen technischen Arbeitsmitteln
- ZeitWertKonten

- Unterstiitzung von Bediensteten mit pflegebedirftigen Angehdérigen

- JobRad

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Bitte figen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei.

Aussagefahige Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Berufsabschlussnachweis, Tatigkeitsnachweise und Fahrerlaubniskopie rich-
ten Sie bitte bis zum 05.03.2026 entweder postalisch an den:

Landkreis Borde

Haupt- und Personalamt
Bornsche Str. 2

39340 Haldensleben
Telefon: 03904 7240-1154
Telefax: 03904 7240-51104

oder

per Mail an bewerbung@landkreis-boerde.de
Hinweis: Bewerbungsunterlagen nur im pdf-Format einreichen

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail-
Adresse den Bewerbungsunterlagen beiftigen.

Unvollstandige, nicht aussagefahige bzw. zu spét eingereichte Bewerbungsunterlagen werden
in das Auswabhlverfahren nicht einbezogen.



Sprachliche Gleichstellung: Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, mannlicher und diverser Form.

Hinweis:
Eingangsbestatigungen werden ausschlie3lich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer Ein-
gangsbestatigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail-Adresse beizufligen.

Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,

auch elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschliel3end geldscht.

gez. Herzberg-Ebeling
Amtsleiterin



